
CURRICULUM VITAE

Nombre:  JOSÉ­GILBERToApellidos:  GONZ`LEZ  ANTÖN

.  LICENCIADO  EN MEDICINA  Y CIRUG˝A  por la Facultad de Medicina  de  la UniversidadComplutense de Madrid (1.984).r  FUNCIONARIO  DE CARRERA  DEL CUERPO  DE TÉCNICOS SUPERIORES  DESALUD PÚBLICA, ESCALA  EMERGENCIA  SANITARIA, DE LA ADMINISTRACIÓNESPECIAL  DE LA COMUNIDAD  DE MADRID  (nœmero uno de  la promoción). En  laactualidad en excedencia.o  NOMBRAMIENTO  DE PERSONAL  ESTATUTARIO F¡JO EN LA CATEGORIA  DEMEDICO DE URGENCIAS DEL SUMMA  112 —EL SERVICIO DE SALUD DE LACOMUNIDAD  DEL MADRID (proceso selectivo convocado  en Resolución de 17 dediciernbre de 20CI9 de la Dirección General del Servicio Madrileæo de Safud).
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.  DIPLOMA  EN MEDICINA  DE CATASTROFES por la Escuela Nacionalde  Sanidad..  CURSO SUPERIOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL. MÓDULOI: FUNDAMENTOS, ASPECTOS  SOCIOECONÓM¡COS,  MARCO JURíDICO YORGANIZATlVO.  CURSO  SUPERIOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE PROTECCIÓN CNIL. MÓDULOIII: ASP¸CTOS  PRACTICOS  DE LA INTERVENCIÓN SANITARIA  EN EMERGENCIASNRBQ,
FoRMAcrÓN AstsIE!¡çldL

CERTIFICADO  DE MEDICINA  DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS  SANITARIAS  porla Sociedad Espaæola de Medicina de Urgencias y Emergencias  (SEMES).PROGRAMA  DE FARMACIÓN EN MEDICINA DE URGENCIAS,  EMERGENC’AS  YIRANSPORTE  SANITAHA del 061 del INSALUD MADRID, de 1.600 horas teórico­prtÆcticas.Cursos del DOCTORADO EN CIRUG|A por la Facultad de Medicina de la UniversídadComplutense de Madríd.Formación prÆctica en  la Unidad de Cuidados lntensivos de Trauma y Emergencias  delHospital  Universitario 12 de Octubre durante 2 aæos.Actualización clínica desde marzo  a julio de 2003 en los servicios de Urgencias  deMedicina lnterna y Unidad de Cuidados  lntensivos del Hospital Universitario  12 deOctubre.MÆs de 3.000 horas lectivas  en cursos  sobre Medicina de Urgencias y Emergenciasimpartidos por diversas Universidades,  Escuela  Nacional  de Sanidad,  INSALUD  ySociedades Cientlficas.
EXPEBTENCTA  PROFESTONAL:
1. DTRECCTÓIr¡V CESïÓN EN ¸L  SECTOR PTJBL|CO:

DIRECTOR  MÉDICO, en funciones,  del Hospital Uníversitario Príncipe deAsturias, desde el 1 de diciembre de 2018 hasta la actualidad.JEFE DE UNIDAD, en funciones, del Servicio de Urgencias del HospitalUniversitario Prlncipe de Asturias  desde abril de 2017 hasta noviembre  de 2018.DIRECTOR  MÉDICO RESPONSABLE DEL TRANSPORTE  SANITARIO DE LACOMUNIDAD DE MADRID  desde el 0’t­01­2007  hasta noviembre  de 2QQ7,JEFE DEL ANEN ASISTEI’ICIAL  DEL  SERVICIO  DE EMERGENCIA  Y RESCATEDE LA COMUNIDAD DE MADRID (S˚RCAM)ADSCRITO  EL SUMMA  112, desdeel 14­05­04 hasta el 1 de enero de 2007,  desempeæando responsabrlidadesrelacionaCas  con elTranspoœe Sarritario  desde el 19­02­2005.JEFE DEL AR˚A  ASIS  IENCIAL DEL SERVICIO  DF EM¸RGENCIA  Y RHSCAl’EDE LA COI’JUNIDAD D¸  MADRID  (S¸RCAM)  desrJe  ei 29­CŒ­0’1 hasta el 04­t)3­03.
2. DIRECCIÓru Y CCSTIÓN EN EL S¸CTOR  PRIVADO;

COORDINADOR  MÉDICO DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA  IN SITU A LOSACCIDENTADOS DE TR`FICCI  ˚N¡  CARRETERA CON HELICÓPTEROiVEDICALIZADO  en  las Provineias de Valencia,  tuXÆiaga y Sevilla, fruto de losConr­enios  firrnados  enlre la Direeción Generai de TrÆfieo, DeleEaciones  de
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Gobierno,  Servicios  Regionales  de Salud, Cruz Roja Espaæola y UNESPA  (Juniode 1.993 ­ Junio de 1.996).Director de Planificación EstratØgica y  Operaciones  de AREA DEINTERVENCIÔN, empresa  consultora de servicios pera  las urgencias  yemergencias  sanitarias.  (2004/2009).
3. ASISTENCIAL:.  Facultativo  Especialista  del Servicio de Urgencias  del Hospital delTajo  (Aranjuez),desde  abril  de 2008 hasta  abril de 2O17..  MØdico asistencial del dispositivo de emergencias  del SUMMA 112  (UVl móvil),desde  noviembre  de 2007 hasta el 31 de diciembre  de 2015..  MØdico del SUMMA 112,  con destino  en el Centro  Coordinador  desde  el 04­03­03hasta el 14­05­04.r  MØdico del Servicio de Emergencia  y Rescate de la Comunidad  de Madrid(SERCAM) desde el 04­08­97 hasta el 29­06­01 con destino  en el CentroCoordinador.r  MØdico de  los Servicios de asistencia in situ a los accidentados  de trÆfico encarretera con helicóptero medicalizado en las provincias de Valencia,  MÆlaga ySevilla,  fruto de los convenios  firmados  entre  la dirección general de trÆfico,Delegaciones  de Gobierno,  Servicios Regionales  de Salud, Cruz Roja  Espaæola yUnespa  fiunio de 1.993 ­ junio de 1,996). 1.116 horas de vuelo sanitario  en

Hel icó pteros Medicalizados  acreditadas oficial mente..  MØdico del Servicio  SAMUR PROTECCIÓru CtVll­ del Ayuntamiento  de Madriddesde  el 08­06­93 hasta el 05­08­97, con  los siguientes  destinos:o  MØdico de UVI móvil.o  MØdico Coordinadorr  MØdico del061 ­ INSALUD MADRID  desde el 04­09­89  hasta el30­06­93  con  lossiguientes destinos:o  Servicio Especial  de Urgencias  del PAC  de LeganØs hasta  el 14­04­91.o  Helicóptero Medicalizado  hasta el30­06­93.
EXPERIENCIA  DOCENTEì
.  lnstructor y Director  de Cursos del Plan Nacional  de Resucitación Cardiopulmonarde  la Sociedad Espaæola de Medicina  lntensiva  y Unidades Coronarias  (SEM¡UC).¡  Profesor  del Curso  de Doctorado de Medicina de Emergencias  I del Departamentode Medicina de la Universidad  de AlcalÆ de Henares.¡  Profesor del Master en Medicina  de Emergencias  de la Facultad de Medicina dela Universidad Complutense  de Madrid.’  Profesor dei módulo de Seguddad  Vial del Master en lngeniería de TrÆficc¡ de  laEscuela Unh¡ersilaria de lngeniería TØcnica de Obras Pœbiicas de la UniversidadPr¡liiØcnica de Madrid..  Director  y Frofesor del Prinrer Curso TeØrico ­  PrÆctico sobre  l­egislacion.Procedinrienlos Operativos  y Medidas Ce Seguridad en olTransporle AeromØdicoorganizaclo  por el Ministerio  del lnterior ­ Servicio de Helicópteros de  la DirecciónGeneral de TrÆfico..  Mœltiples cursos relacionados  con la asistencia a las emergencias, suorganización y gestión, impartidos  en:­  Servicios de Urgencias  y Emergencias.­  Atención Primaria.
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­  SociedadesCientíficas.­  Academia Regionalde  Estudios de Seguridad  de la Comunidad  de Madrid(ARES).­  lnstituto  Madrileæo de Administraciones pœblicas (tMAp)..  Profesor  Honorario del Grado de Medicina  de la Universidad Alfonso X el Sabioen elcurso acadØmico 201312A14..  TutorAcadØmico de PrÆcticas del Grado de Medicina de la Universidad  Alfonso  Xel Sabio en el curso acadØmico 201412015  y 201512016.
9rRAS FXPERTENCTAS  pE tl¡TERÉq
Miembro del Grupo de Trabajo y del ComitØ de Seguimiento del Convenio  deCoordinación para la atención a las Urgencias  Extrahbspitalarias  y Emergenciassanitarias entre el INSALUD,  AYUNTAMTENTO  DE MADR|D,  coMUNtD`D  DEMADRID  y CRUZ ROJA.Miembro de1 Grupo de Trabajo de la Comisión Regional  de Accidentes  Mayores  deProtección Civilde  la Comunidad de Madrid  (CRAM).Coordinador  del Grupo de Trabajo para  la elaboración del Plan de Desarrollo delSERCAM 2000­2003,  presentado  en Presidencia  delGobierno  de la Comunidad  el 14de noviembre  de 2000.Miembro  del Grupo de trabajo del Plan EstratØgíco para las urgencias  sanitarias,emergencias, catåstrofes y transporte  sanilario  de la comunidad de Madrid.coordinación del Grupo de Trabajo  que elaboró la ORDEN 4unao2 de 4 de julio,de la Consejería de Sanídad, por  la que se establecen  los criterios que permitangarantizar  los níveles mínimos de formación del personal  que preste sus servicioscomo Socorrista  en piscinas,  instalaciones  acuÆticasy medio naturalde la Comunidadde Madríd.Miembro del Grupo de Trabajo para  la creaciØn del programa  de DONANTES ACORAZON  PARADO  en el HospitalUniversitario  Doce de Octubre.Puesta en operativo  de Dispositivos  de Ayuda  lnternacional  a Desastres  (AlD) encolaboracíón con el Ministerio  de Asuntos Exteriores  y el Ministerio del  lnterior.Participación en la elaboración de Convenios de colaboración en materia  deUrgencias y Emergencias Sanitarias con:­  AdministracionesLocales.­  Casa Real.­  Cruz Roja Espaæola.­  Otros  organismos e instituciones.

PONENCIAS.  PUBUCACIO}¡ES..OTROS¡  Numerosas Ponencias  y Conferencías en Congresos  y Jornadas  relacionadas  conla medicina de urgencias y emergencias.¡  Artículos y trabajos publicados en revistas nacionales  e internacionales.¡  Míembro de  la sociedad Espaæola de Medicina  de Emergencias  (SEMES).r  Miemb¡"o  delComitØ de Evacuación AeromØdica de la SEIr/ES..  Expe.iencia  en Organización de Jornadas y Congresos.
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PARHAM KHOSRAVI SHAHICURRICULUM  VITAE

Formación AcadØmica:
Licenciado en Medicina, Doctor en Medicina, MØdico Especialista en OncologíaMØdica, MÆster en Oncología MØdica, MÆster en Gestión Clínica y Dirección MØdicamÆs Estudios Postgrados  en el campo de la Oncología, Nutrición Oncológica,GenØtica MØdica, Gestión Clínica y Liderazgo de Equipos:

A) Títulos Universitarios:
L  Licenciado en Medicina por  la Universidad  Gomplutense de Madrid (f 996­20021,  con nota media superior  a Sobresaliente.2. Diploma de Estudios Avanzados  por la Universidad  Complutense  deMadrid  (2005),  con nota media de Sobresaliente.3. Doctor en Medicina  (Programa de Oncología MØdica) por  la UniversidadComplutense de Madrid,  con calificación de Gum­Laude  (2006).4. Especialista  en Oncología MØdica vía MIR con formación durante  4 aæosen el Hospital General Universitario Gregorio  Maraæón, con calificaciónde Excelente (2003­2007).5. Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología MØdica por  la

Un iversidad Pompeu Fabra de Ba rcelo na 201 4­2016.6. Diploma de Postgrado  en GenØtica MØdica por la Universidad  de Valencia(Universitat de ValŁncia) 20{ 5­201  6.7. Diploma  de Experto Universitario en Alimentación, Nutrición y CÆncer:Prevención y Tratamiento,  por la Universidad Nacional  de Educación aDistancia (UNED) 201 5­2016.8. MÆster en Oncología MØdica (Gertificación SEOM), por  la Universidad  deGerona 2016­2017.9. Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad  Nacional deHducación a Þistancia {UNE—), 2t16­17.10.¸xperto  Universitari¡¡  en —irección MØdica y Gestión de $erviclos  rJeSaluci.  UniversidarJ  ˙ardena{  l­lerrera, CEU 2017­?018.11.MÆster en Gestión Clínica, —irección MØdica y Asistencial.  ˝JniversidadCardenal  Herrerà, CEU 201?­2ß18.
Actualmente, cursando ¸xperto  Universitario  en lnglØs para Medicina."Healthcare  English Training"  por  la Universidad  Cardenal Herrera, CEU (25ECTS con 625 horas  lectivas) y MÆster en  lnmuno­Oncología (60 EGTS) porla Universidad  Rey Juan Carlos.
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CURRICULUM  VITAE PARHAM  KHOSRAVI SHAHI
B) Formación en Escuela  de Neqocios (Business  School):
1. Programa de "Healthcare Leadership Program: Greando  Líderes en laGestión Hospitalaria  Oncológica": Curso AcadØmico 2012­2013.Formación en lE Business School Executive  Education. Madrid (75 horaslectivas).2. Programa de "Health & lnnovation Program": Curso AcadØmico 2016 (de6 de Mayo de 2016 a 15 de Octubre  de 2016). Formación en lE BusinessSchool Corporate Learning Alliance.  Madrid (38 horas lectivas).3. Programa NOVARTIS "Liderar Equipos" organizado  por  IESE. Madrid. 23de Septiembre de 2008.

Experiencia laboral:
Formación en Oncología MØdica vía MIR en el Hospital General  UniversitarioGregorio Maraæón de Madrid: De Junio de 2003  a Junio de 2007.MØdico Adjunto  del servicio de oncología MØdica del Hospital GeneralUniversitario  Gregorio Maraæón de Madrid:  De Julio de 2007 a Junio de 2010.MØdico Adjunto del servicio  de oncología MØdica de MD Anderson cancerCenter.  Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 201f  .Responsable,  Jefe de Servicio de Oncología MØdica y Presidente de laGomisión de Oncología del Hospital Universitario de Torrejón: DeSeptiembre de 2011 a Mayo de 2018.Profesor Asociado  de la Universidad Francisco  Vitoria: de 2015 a 2018.Facultativo  Especialista  en Oncología MØdica (Estatutario  Fijo por Concursooposición/MØrito de Resolución del 22 de Mayo de 2015) en et HospitalGeneral  universitario Gregorio Maraæón de Madrid,  desde  Abril de 2018.

lnvestiqación v Docencia:
Triple Acreditación por la AGENGIA NACTONAL DE EVALUACTó¡¡ Oe UGAL|DAD  y ACREDTTACóN (ANECA) como PROFESOR  DE C|ENC|AS  DELA SALUD  (MED|C|NA):o  PROFESORAYUDANTEDOCTOR.o  PROFESOR CONTRATADO  DOCTOR.o  PROF¸SOR  DE UNIVERSIDAD  PRIVADA.
Docencia Pregrado:o  Profesor de Medicina de los cursos 3o y 6o, y Goordinador  de laAsignatura de Oncología de la Patología MØdico­Quirœrgica lll del 60Curso de Medicina en la Universidad  Francisco  Vitoria  de Septiembrede 2015 a Junio de ?018.o  Profesor colaborador  docente de Medicina  en  la  docenciateórico/prÆctica de alumnos de Medicina de la  universidatjComplutense  de Madrid: 2007/2008; 2008/2009; 2019t2019.
Docencia Postgrado:o  Profesor del MÆster lnternacional  en Aplicaciones TecnológicasAvanzadas  en Oncología RadioterÆpica de la Fundación Grupo IMO yUniversidad  de Murcia.  Ediciones del 201112012; 2012t2019,20’l 3 I 201 4, 20 I 41 201 5, 20 1 5 I 201 6 y 201 6 I 20 17  .o  Director  científico del curso de Formación en Dolor oncológico(curso  acadØmico 2007­2008)  de 120 horas  lectivas.
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I
o  Profesor  tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia  en Oncología (Xl­2008, Xll­2009, Xlll­2010 y XIV­2011).o  Profesor tutor del Gurso de Farmacología Oncológica del Programade Gertificación SEOM para residentes de Oncología MØdica.o  Profesor del Curso de Formación en Patología Mamaria  para MIR deGirugía General y Aparato  Digestivo y Especialistas  Quirœrgicos: de2013 a2017.Otros mØritos Docentes y de  lnvestigación:
o  MÆs de 150 publicaciones en revistas, congresos y libros mØdicosnacionales e internacionales.o  Amplia experiencia  en estudios clínicos y ensayos clínicos fase ll, llly lV como  investigador  principaly colaborador.o  Ponente  en numerosos congresos  nacionales e internacionales.

Otros mØritos:
Miembro del ComitØ Asesor del Plan EstratØgico de Oncología MØdica dela Gomunidad de Madrid 2013­2014.Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia  de la Consejería de Sanidadde la Gomunidad de Madrid de Enero  de 2017 a Abril de 2018.Miembro  de  las siguientes  Sociedades Gientíficas: Sociedad Espaæola deOncología MØdica (SEOM), Grupo OncoSur, American Society of GlinicalOncology (ASCO), Grupo Espaæol de Investigación en CÆncer de Mama(GEICAM),  Grupo Espaæol de lnvestigación en Sarcomas  (GEIS),  GrupoSOLTI, Grupo Espaæol de Oncología Genitourinaria (SOGUG), y GrupoEspaæol de lnvestigación en CÆncer de Ovario (GEICO).Miembro  del ComitØ Editorial de la Revista  lnternacional  "Clinics  inOncology". http ://www.clin  icsinoncoloqv.com/bladdercancer.php.

ldiomas:

1.  Espaæol: nivel nativo.2.  Persa: nivel nativo.3.  lnglØs: nivel avanzado.  Gursando  actualmente Experto Universitarioen lnglØs para Medicina. "Healthcare English Training" por  la UniversidadCardenal Herrera,  CEU  (25 ECTS con 625 horas lectivas).
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CURRICULUM  VITAE PARHAM  KHOSRAVI SHAHI
Formación esoecífica en Gestión Glínica. Dirección MØdica v Liderazqo de Equipos:l)  MÆster en Gestión Glínica, Dirección ftlØdica y Asistencial. Universidad

Gardenal  Herrera, CEU 2017­2018:  60 ECTS (1.500 horas  lectivas).2l Experto  Universitario en Dirección MØdica y Gestión de Servicios de Salud.
Universidad  Gardenal  Herrera, CEU 2017­2018: 20 ECTS (500 horas  lectivas).3) Experto  Universitario  en Gestión Clínica, por  la Universidad Nacional de
Educación a Distancia (UNED)  2016­17:25 ECTS  (625 horas lectivas).4l Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología MØdica por la
Universidad Pompeu  Fabra  de Barcelona 2014­2016: 30 crØditos ECTS  (750
horas  lectivas).5) Gurso de Gestión Clínica y Sanitaria.  De 0l de Febrero de 2016 a 3l de
Diciembre de 2016. 13,3 crØditos de FMG (ll5 horas  lectivas).6) Curso de Dirección y Liderazgo de Equipos MØdicos. —e 22 de Junio de 2015
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 crØditos de FMC  (60 horas lectivas).7l Programa de "Healthcare Leadership Program: Greando Líderes en  la
Gestión Hospitalaria Oncológica": Curso AcadØmico 2012­2013.  Formación
en lE Business  School  Executive Education.  Madrid  (75 horas lectivas).8) Programa  de "Health & lnnovation Program": Curso AcadØmico 2016 (de 6de Mayo de 2016 a 15 de Octubre de 2016). Formación en lE Business
School Corporate  Learning  Alliance. Madrid  (38 horas lectivas).9) Programa  "Liderar Equipos"  organizado  por IESE.  Madrid  23/09/2008.

I 0) Otros cursos  relacionados:a. Metodología bÆsica de investigación biomØdica.3,2 crØditos de FMG.b. Responsabilidad  mØdica en la prÆctica clínica. 3,5 crØditos de FMC.c. Epidemiología y Prevención. 1,5 crØditos de FMC.d. Habilidades  Gomunicativas.  1,8 crØditos de FMG.e. Ciclo vital de la información en el Hospital.  0,8 crØditos de FMC.f.  Curco  de Normas  de Buena  PrÆctica Glínica. I crØdito de FMC.g. Curso de comunicación asistencial lnstituto  Mundipharma.h. Taller de oratoria  avanzada  "Habllidades de comunicación eficaz".
11) Publicación relacionada  con  la Gestión Clínica:a. "Del Castillo A, Khosravi  Shahi P. Reingeniería en el proceso degestión e innovación de la asistencia mØdica hospitalaria.  AN MED

INTERNA  2005; 22: 509­510".
Experiencia  Laboral: Responsable de Servicio, Jefe de Servicio de Oncología
MØdica y Presidente  de  la Comisión de Oncología del Hospital Universitario deïorrejón, de Septiembre  2011 a Mayo de 2018.
Parham  Khosravi Shahi,  MD. PhD. MPH. PÆgina 4



1. DATOS  PERSONALES
Nombre y apellidos  : TEóFILO LOZANO  YAGÜE

2. TITULACIÓN ACADÉM ICA
o Licenciado  en Medicina y Cirugía.Facultad de Medicina, Universidad de Zaragoza.o MØdico Especialista  en Medicina del Trabajo.Escuela Profesionalde  Medicina delTrabajo,  Universidad Complutense  de Madrid.ª  Masteren Salud  Pœblica yAdministración Sanitaria.lnstituto Valenciano  de Estudios en Salud  Pœblica (l.V.E.S.P.)Conselleria  de Sanitat  (Generalitat Valenciana)  y Universitat de ValŁncia.o Master en Alta Dirección Sanitaria.Junta de Castilla y León, lnstituto de Estudios de Ciencias de la Salud  de Castilla yLeón, Gerencia Regionalde Salud  (Sacyl) y Universidad de Burgos (l.A.P.).o Master de Administración Sanitaria.lnstituto de Salud Carlos  lll, Escuela Nacional de Sanidad,  Mo de Ciencia  elnnovación.o Master  Universitario  en Administración Sanitaria.Universidad  Nacionalde  Educación a Distancia  (UNED).o Programa  de Alta Dirección en lnstituciones  Sanitarias,  lX Eclición.IESE, Business School,  UniversídacJ de Navarra y FunciaciÖn Lillyo r)iplrlmardo  an Sanidael,.jirnta;ie  Oastiila y t­eón (Consejeria  da Sanidad)  y Escr,ela \jacicn:ei de $aniclail.,; Cu¡’so ijuperior  de ¸ducaçión Sanrtaria(Experto  en Metodotogía de ¸dr;caciØn  Sanitaria).Consejería de Sanidad y Bienestar Social, Gobierno  de Cantabria.o Programa  de Doctorado.Universidad Complutense  de Madrid, Universidad  de Cantabria  y Universidad deAlcalÆ de Henares.
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4. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO
4.A. orRos cuRsos DE DtREcctóN y GEsTIót¡ snrr¡lrARno  Diploma de Gestión de Servicios de Salud.  lVESp,  Valencia.o  Diploma de Adminístracíón de Servicios de Salud.  lVESp, Valencia.o  Diploma de Dirección y Gestión de Centros  Sociosanitarios.  E.N.S., Madrid

"Principios  de Acreditación de Servicios  Sanitarios",  organizado  por la Unidad delnvestigación del Hospital  "General Yagr.ie" de Burgos,  en colaboración con la Fundación"Burgos por la lnvestigación de la Salud" y la Facultad de Medicina de la Universidad  deValladolid.
"lnicíación a la Calidad de  los Servícios Pœblicos" organizado por la Consejería dePresidencia y Administración Tenitorial,  de la Junta de Castilla y León.
"Evaluación de la calidad: El Modelo  Europeo de Excelencia  de la EFQM", organizado  porla Consejería de Presidencia  y Administración Tenitorial,  de la Junta de Castilla  y León.
"Evaluación de la Calidad  de los Servicios Pœblicos", Consejería de Presidencia  yAdministración Tenitorial,  de la Junta de Castilla y León.
Curso oficial  "Evaluedor  del Modelo EFQM de Excelencia",  organizado por  la FundaciónGeneral de la Universidad de Valtadolid.
"Calidad  en los Servicios  Sanitarios,  Sociosanitarios  y Sociales", Fundación Universidad deVerano de Castilla y León; desarrollado  en Segovia.

"Jornada de Calidad Asistencial  lntegral", Gerencia  Regional de Salud de Castilla  y León,Valladolid, 2014.
"TØcnicas de dirección, comunicación y desarrollo  personal",  organizado  por el INSERSO  yLaboratorios  Glaxo, desanollado en Madrid.
"La Gestión de la Calidad en  los Servic˝os Sociales", organizado por  la Gerencia deServicios  Sociales, de la Consejería de Sanidad y Bienestar Social, de la Junta deCastilla y León.ll Seminario  de Sanidad  y Medios de Comunicación, organizado por el lnstituto deEstudios de Ciencias de  la Salud de Castílla y León, en Soria.

"Vlll Jornadas  de Gestión y Evaluacíón de Costes Sanitarios",  celebradas en Salamanca,delT al 9 de junio de 2006.
"lX Jornadas  de Gestión y Evaluación de Costes Sanitarios",  celebradas en Murcia,noviembre de 2008.
"Reiaciórr corl los medios de comunicación", organizado por  la Gerencia Regional eleSalurJ de Castifla  y León en Vailadolid, <¡ctubre de ?010.
"GestiÓrl de la investigaciØn bicnrØiJica an Castilla  y l­eón", organizaclo y rles¡:r­rciiailo  {lor  l¿tGerencia  Regionalde  Salud,  Ce  la Consejería de Sanidad,  de la Junta rle Castiiia  y l­eœn, errValladolid,  noviernbre 201 0.
"Programa de formación de directivos",  organizado  y desanollado  por  la Escuela deAdministración Pœblica de Castilla  y León (ECI­AP):  "Dirección de personas" y "Desarrollo depersonas", en Valladolid, en 2A12, "lmpacto  e influencia" y "Liderazgo",  en Valladolid, en2O13; "Gestión deitiempo"  y "Trabajo  en equipo", en Valladolid,  en 2014.
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D. Teófilo LOZANO YAGÜE,  , que actualmente desempeæael puesto de Subdirector  MØdico en el Hospital  "Príncipe de Asturias", de AlcalÆde Henares, en relación con  la convocatoria efectuada  por Resolución de 12 dediciembre de 2018, de la Dirección General  de Recursos Humanos  y RelacionesLaborales, por la que se convoca el puesto directivo de Director MØdico en elHospital Universitario  "Principe de Asturias" del Servicio Madrileæo deSalud,  presenia la siguiente,
MEMORIA DESCRIPTIVA DE EXPERIENCIA  PROFESIONAL

1. Hasta mayo de 2004­ Funcionario  de carrera del Mínisterio de Educación. Tras superar elcorrespondiente concurso­oposición en 1984, se incorporó al desempeæo detareas educativas como profesor de  la Rama Sanitaria  de Formación Profesional(TØcnicos Superiores en Laboratorio, TØcnicos Superiores  en AnatomíaPatológica, TØcnicos Superiores en lmagen para el Diagnóstico y MedicinaNuclear, TØcnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería, etc.), ocupandoresponsabilidades directivas durante dicha etapa. Desde de diciembre  de 1991 seencuentra  en excedencia por prestar  servicios  en otras Administraciones Pœblicas.­ Personal  laboral fijo del INSERSO.  Una vez superado el exigido concursooposición en 1991, comenzó a prestar servicios  como MØdico Especialista  enMedicina del Trabajo,  responsable de la Unidad de Salud Laboral,  de la DirecciónProvincial del INSERSO en Burgos, posteriormente Gerencia Territorial deServicios Sociales  de Burgos,  de la Junta de Castilla y León. Desde mayo de2004 se encuentra en excedencia  por prestar servicios  en otras AdministracionesPœblicas.
2. Desde mayo de2OO4
2.1. Desempeæo de puestos  de gestión sanitaria
­ Director Gerente  del Hospital  "Santos Reyes",  de Aranda de Duero
En mayo de 2004 se incorporó como Director Gerente  del Hospital  "SantosReyes", de Arancla de Duero, con una polrlaclón de referencia  de 55.000personas, cJislribuidas en 5 Zonas BÆsicas cje $alud, del `rea  rle Salud JeBurgos, Cel `rea  de Salud de Segcvi,?  y del `rea  cla Salud de Soria.  l­{*"rln  ;iiniode 2t106.
" Gerente r.le las `reas  de Satud de Vallati."¡iirJ
ªn  junio de 2Û06 cr¡menzó s¡­¡ dedicación proiesional corno GererrtŒ de $al’^icl c1’:las Areas de Valla,lolid,  con una poblaciœn de referencia  aproximada de 4?{J,t}Ctlpersonas, Se divide en dos `reas  de Salud, el `rea  de Valladolid  Este, con unapoblación aproximada  de 232.000 personas, en la que se integra el HospitalClínico Universitario de Valladolid  y el Hospital  de Medina del Campo, así como24 Zonas BÆsicas de Salud, y el `rea  de Valladolid  Oeste, con una poblaciónaproximada de 238,000 personas, en la que se integra el Hospital  UniversitarioUniversitario  "Río Hortega",  así como 17 Zonas BÆsicas de Salud.



D. Teófilo LozANo YAGÜE, con DNI 1678898sc, que actuarmente  desempeæael puesto de Subdirector  MØdico en el Hospital  "Príncipe de Asturias",  de AlcalÆde Henares,  en relacíón con la certificación de participación en la gestión,exigida  en  la Resolución de 12 de diciembre  de 2018, de la Dirección General deRecursos  Humanos y Relaciones  Laborales,  por la que se convoca el puestodirectivo de Director MØdico en el Hospital Universitario  "Prlncipe deAsturias" del Servicio Madrileæo de Salud,
DECLARA RESPONSABLEM  ENTE
Que a lo largo de su historia profesional  al servicio  de  las AdministracionesPœblícas, en las que ha prestado  servicios a lo largo de 34 aæos y, especialmente,en el desempeæo de puestos de dirección y gestión sanitaria, en instltuciones yCentros sanitarios durante casi 15 aæos, desde  mayo de20A4  hasta  la fecha, hadesempeæado los puestos de gestión sanitaria  explicitados en  la memoria sobresu experiencia profesional,  con la natural implicación personal y profesional en  lagestión sanitaria que tal desempeæo exige.
Lo que declara responsablemente,  a los efectos previstos  en la Resolución dereferencia,  en AlcalÆ de Henares,  a once de diecinueve

Fdo.:T YAGÚEL



CURRICULUM  PROFESIONAL,  PARA LA CONVOCATORIA  DE PUESTO DIRECTIVO  DEDIRECTOR MEDICO HOSPITAL UNIVERSITARIO  PRINCIPE  DE ASTURIAS  DE ALCALADE HENARES
DR. JOSE FRANCISCO MATEOS  BURGUILLO
ˇIˇU I­AC  ION ACADE MICA:
A) Licenciado en Medicina y Cirugía por ta U. Complutense  de Madrid, 1979.Bl GRADO  DE LICENCIATURA:  NOTABLEC) CURSOS  DEL DOCTORADO  (1981y 82)D) TESIS DOCTORAL: CALIFICACION:  SOBRESALIENTE  CUM T.AUDE PORUNANIMIDAD,  1992A) TTTULO DE ESPECTALTSTA  EN OBSTETRICTA  y ctNECOLOG|A,  1986B) MØdico lnterno  Residente (MlR), por oposición nacional  en el Hospital  U. Santa  Cristinade Madrid,  1982­1986.

¸XPERT  ENCTA PROFESTONAL:­ Ginecólogo interino desde  el 1 de ma˚o  1986  hasta el 31 de Mayo de 1987, delCentro  de$atucl de Planif¡cación Familiar  Ayuntamiento  de Móstoles (Madrid).­ Grnecologo por concurso­oÞosigón ciel Centro de Salud de Planificación Familiar  delAyuntamrento  oe Móstoles, desde el 1­junio­1987 hasta el 30­junio de 1988, en la quesolicitØ excedencia, con fecha  del 1­Julio­1988.­ F.E.A. en Obstetricia y Ginecología del INSALUD,  delArea X, desde el 16­Junio­1988 hasta30­Junio­1989.­FEA en Obstetricia  y Ginecología del Hospital Universitario  de Getafe,  con contrato  interinodesde el 1 de Julio de 1989, hasta el 7 de Febrero del 2006.­ FEA en la especialidad  de Obstetricía y Ginecología, en el Hospital  Universitario de Getafecon ngmþramíento  de pl?za en prqpiedad como resolucíón de la OPE extraordinaria deconsolidación de empleo,  publicación en el BOE del 8­Febrero­2006,  hasta  30 junio del 2009.­ Resolución de la Dirección General  de Recursos Humanos  del 15 de mayo  de 2005,  por elque se me otorga el Nivel  lV de carrera profesional,.Ne@.dc­scgc¡óndelaespecialidaddeobstetriciayGinecologiadelHospital  Universitario de Getafe, con  fecha de 1 de Julio del 2009 hasta la actualidad.

F9­ßMAQ’.P­¡LæNIlhllJô.Af l1­ Curso  intensivo teótico­prÆctico de "Encloscr"lpia  GinecolØgica", realiza<Jo  en  la ResidenciaSanrtaria de Elche {Alicar:te),  de rn¿is  20 horas iectivas,  en Diciembre  cje 1983.2. Certificado  Reurrion  Teórico­PrÆciica de Cirugía gineco!ógica, 20 horas lecrivas, celebrarJt¡en Madrid  en el HospitalGeneral  Gregorio  Maraæón, rlurante  los días 22^25febrero,  1989,3. Curso  de Capacitación en Ecografía ObstØkico­Ginecológica en su Nivel L Seccion deEcografía de  la Asociación Ginecológica Espaæola, Hospital  Central  de la Cruz Roja, Febrerode 1989, Madrid.4. Diploma de Capacitación en el Curso  de Ecografía ObstØtrico­Ginecológica en su Nivel  ll,(de 42 horas de duración) Hospital Central  de la Cruz Roja Espaæola, 2&30 Noviembre  de1990, Madrid.
PÆsína I de 4



5. Certificado  Universitario por la Uníversidad Complutense  de Madrid en ECOGRAFIAObstØtrica­Ginecológica nivel  lll, 180 horas lectivas, Junio  19916. Certificado de participación, en el curso sobre "Patología del Tramo Genital Inferior,Colposcopia  y Microcolpohisteroscopia",  mas de 20 horas lectivas, realizado  en el InstitutoDexeus,  Barcelona, 23­25  de Abril­1 992.7. Certíficado de asistencia  al lll CURSO  PRACTICO  DE HISTEROSCOP¡A  QUIRURGICA,de 35 horas  de duración, organizado  por el Hospital  Universitario  de Getafe y la Sección deEndoscopia  de la Sociedad Espaæola de Obstetricia  y Ginecología celebrado  35 de Mayodel 2O00.8. Certíficado de asistencia  a la 2nd BREAST CANCER  CONFERENCE  celebrado en Milan(ltalia),  14­16  de Junio del 2000. Acreditada  por la Council  of Oncology  in Europe,  con 15.5puntos  de crØditos9. Certificado  de I y ll Multidisciplinary  meeting  on Breast  Cancer Management.  Organizadopor MD Anderson, Madrid noviembre 2008 y Septiembre 2009. Acreditado  en total con 24horas  lectivas.10. Reunión del Grupo de Diagnóstico Prenatal, en el Congreso Naciona! de la SEGO,celebrado  en Granada  7­11 de Mayo, 2OO7  . Acreditado con 22 horas  lectivas (4.4 crØditos)11. Certificado  de participación en el curso de Ecocardiografía fetal, can 4.4 crØditos(equivalentes  a 23 horas  lectivas),  celebrado  en el Hospital  U. 12 de Octubre de Madrid,  losdías 6­8 de noviembre  de 2008.12. Curso  de Formación "VPH y CÆncer delTracto Genital lnferior", en Madrid  2AA7 y 20O8,total 20 horas lectivas.13. Certificado  de asistencia al Curso Teórico­PrÆctico sobre patología mamaria,  celebradoen elHospítalU.12 de Octubre,  de Madrid,  los días 2f27 de Noviembre  de 2009.Actividad acreditada  con 9 crØditos {51 horas lectivas)14. Curso de Patología cervical y Colposcopia"  realízado en el Congreso Anual de  laSociedad  Espaæola de Patología cervical y Colposcopia.  celebrado en Valencia  25­27 deNoviembre,  2010. Acreditado  con 2.1 crØditos.15. Certificado  de asistencia al ll Congreso  lnternacional MD Anderson sobre CÆncerGinecológico, los d˝as 17­19 de febrero de 2010 en Madrid, con un a duración de 19 horas.16. Curso sobre TØcnicas lnvasivas en Obstetricia, realizado mediante  Taller presencial  deTØcnicas lnvasivas en Obstetricia, de una duración de 10 horas  lectivas,  realizado  el 24 denoviembre  de2O11.17. Curso de "Prevención del CÆncer cervical: Vacunación y Colposcopia", con 61 horaslectivas  (10.6 crØditos), impartido  desde 15 noviembre  de 2010 al 15 noviembre  del2O11.18. Curso Teórico­PrÆctico, con animal vivo, de Laparoscopia  BÆsica para Ginecólogos:edición l".Celebrado en el Hospital Universitario de Getafe del 10­11 de Abril de 2A12.Acreditado  con  f .6 crØditos, por la Comisión de Formación Continuada de las ProfesionesSanítarias de la Comunidad  de Madrid­’t9. Gurso de Vll Jornada  de Formación en Patología del  tracto genital inferior y Colposcopia"realizado por la Sociedad Espaæola de Patología cervical y Colposcopia,  celebrado  enMadrid,  19 de Junio de 2013. Acreditado con 1.2 crØditos (11 horas lectivas)20. Participación en la Jornada  de lnfección por VPH: Un afección de abordaiemultidisciplinar,  celebrado el 28 de Mayo en el Hospital Universitario  lnfanta Leonor deMadrid.21. Curso de Vlll Jornada de Formación en Patología del tracto genital  inferior yColposcopia" realizado por la Sociedad Espaæola de Patologia  cervical y Colposcopia,celebrado  en Madrld, 11 de Junio  de 2014. Acreditado con1.2 crØditos
ACˇIVI DADES R¸LACIONADAS CON  LA GESTIOhI SANITARIA:Certificado de la Dirección MØdica del Hospital Universitario de Getafe
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3.

sobre el CURSO:  "CALIDAD  EN LA ATENCION SANITARIA:  FUNDAMENTOS",  14horas lectivas, celebrado en el H.U.G.  los días 18­19  de Enero  de 1996.Certificado  de la Fundación Avedis Donavedian, del Curso de MejoraContinua  de la Calidad, 20 horas lectivas, realizado en el Hospital Universitario  deGetafe del2­4  de febrero de 1999Certificado  asistencia,  lV Jornadas  lnterdisciplinaria  de Gestión de calidad,5 horas lectivas, celebrado en Getafe, 24 de Noviembre, del2010.Certificado  de asistencia a la "V Jornada  lnter­hospitalaria  de Gestión de laGalidad.  Los pacientes,  nuestros clientes",S horas  lectivas, que se celebró en elHospital Universitario  de Getafe, 19, de Octubre  de 201 1.Master en Gestión de los Servicios  de Salud y Empresas Sanitarias,organizado  por el Departamento de Ciencias Políticas y de  la Administración ll, UCM.Memoria Fin del Master:  "Encuesta sobre clima  laboral" Curso  2O1Ol11  (con unaduración de 600 horas  lectivas  y 60 crØditos)

4
5.

7

Curso  de "Lactancia Materna", celebrado  del27­29  de Junio del 2012, en elH.U. de Getafe.  Acreditado  con 3.8 crØditos de Formación Continuada, formandoparte del programa  de IHAN (lniciativa  para la humanización de la asistencia  alnacimiento y lactancia),  para la acreditación del Hospital Universitario de Getafe,como "Hospitalamigo  de los niæos".Participación en las lX Jornadas Nacionales de SEDISA, sobre gestiónsanitaria,  celebrado  en Salamanca 14 y 15 de octubre de 2016."Encuestas  de satisfacción de los profesíonales en el Hospital  Universitariode Getafe", Comunicación­poster, presentado  en  las "Xl Jornadas  de Gestión yEvaluación de Costes Sanitarios", de la Fundación Signo celebrado en Valladolid,  30mayo­1 junio,2Al2Asistencia  al Curso: "Jornada de estrategias de innovación en sanidad",organizado  por la Subdirección General de lnvestigación Sanitaria  de la DG dePlanificación, lnvestigación y Formación de la consejería de Sanidad,  26 deNoviembre de 2018,  actividad docente de 5,5 horas  lectivas,

8.

EXPERIENCIA  DOCENTE:
1­ Participación activa en la formación Docente  de Postorado,  teórica y prÆctica segœnprograma  de formación MlR, de los mØdicos residentes en la especialidad  de Obstetricia  yGinecología desde el 1 de Junio de 1991 hasta la actualidad  en el Hospital  Universitario  deGetafe  (Que  tiene  acreditada  la formación MIR)Z­Participación activa en la formación Sgcenlg_de_gq$glagle,  de alumnas de matronas  segœnel prCIgrama de fornración de ATS especialidad de obstetricia y Ginecología, desde 1 deEnero de 1995 hasta la actualidad  en el l­lospital Universitario  de Getafe.  {Que  tieneacreditada  la formación cie Matronas)3. Ncmbrarniento  de Pfçie_gqlAge­ciedq*˙l!filqç, por la Universidad  Europea  Ce tuìadrid, paraia asignatura  de Ofrstetdcia y Ginecología, de la {cc—çlA.pf˚f¡tsjg de los estudiantes deMedicina y Cirugía de dicha L.lniversidad,  en Marzo 2012, con una  ¡nedia  ¡Je 30 horasanuales desde el curso 2A13­14 hasta  ia actualidad.
PREMIOS:  Humanización, Mejora de la Calidad  e lnnovación en la Asistencia  al Paciente:Categoría: lnnovación: "Proyecto para  la instauración de conización ambulatoria  en elServicio de Obstetricia  y Ginecología del HUG", Junio 2O17PUBLIEACIQNEg

2
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PUBLICACIONES  NACIONALES: 20 publicaciones en revistas nacionales o de hablaespaæola, siendo en su mayoría de primer autor o entre  los 3 primeros,  relacaonadas  con laactividad asistencial  de Facultativo Especialista  en Obstetricia y Ginecología.
PUBLICACION  ES INTERNACIONALES:
1. Diagnosís, treatment  and  follow­up of HPV­CIN.Eur.J.Gynaecol.Oncol.,Vol  XVl,n­1  :48­53;1  995.F|:  0.592.Assesment postmenopausial bleeding whit sonography  transvaginal. Eur. J.Gynecol.Oncol.,Vol  XVI  I l, n­6: 32 ­37 ;1 997  .F | : 0.593. Contribution of Transvaginal  sonography to the Evaluation  of bening cervical conditions.Journal of clinical Ultrasound,  vol.27,  no 2: 61­64, 1999.F1: 0.0854. Predictors  of human  papillomavirus infection in women undergoing routine cervicalcancerscreening  in Spain:  the CLEOPATRE study.BMC  lnfect Dis.2O12  Jun 26; 12:145.  Fl: 3­0255. Prevalence  and genotype distribution of human  papillomavirus  infection of thecØrvix in Spain:  the CLEOPATRE study.J Med Virol­ 2O12  Jun; 84(6):947­56. Fl:2.3736. Cervical cancer screening cotesting  with cytology and MRNA  HPV E6IET yields  rates ofClN2+  lesions  in Young  women. Diagnosis  Cytopathology,2OlT;00:1­8.  Fl: 1­167. Cryosurgery for Cervical  lntraepithelial  Neoplasia: Follow­Up  a 7 Year.  EC Gynaecology,2018:Feb.7  (4):121­125.  Fl: 1.40
COMUNICACIONES:  Nacionales presentadas  22,  lnternacionales:  3LIBROS: Capítulos de libros relacionados  con la especialidad:4PONENCIA$: Nacíonales como primer autor o coautor  presentadas:  19
PART|C|PAC|ON Y COMPROMISO  CON  LA ORGANIZACóN SANITAR|A­:
­ Miembro  de  la Comisión de Historias Cl˝nicas, del HospitalU.  de Getafe, 2OO2­2AO3­ Miembro  de  la Comisión de Tumores, del Hospital  U. de Getafe, 2OO4­2OO5.­ Miembro  de  la Comisión de Calidad Percibida, del Hospital  U, de Getafe, 2014­2A15­ Participación en la acreditación del Hospital Universitario de Getafe, en la EFQM  con lacalificacíón 500+, en 2O11.­ C+autor de "Encuesta  sobre clima laboral de los profesionales sanitarios"  del HospitalUniversitario  de Getafe,  durante  los aæos 2011­2012­ Participación activa  en  las acciones de mejora del Servicio  de Ginecología y Obstetricia  delHospital Universitario  de Getafe, asistiendo regularmente  a las Jornadas  lnterhospitalarias,que en materia de gestión de calidad convoca el Hospital.­ Miembro del ComitØ Cientifico  y Organizador de la I Jornada  de Cirugía Abdomino­pØlvicaen Ginecología, organizado por el Servicio de Ginecologia y Obstetricia  del HospitalUniversitario  de Getafe, 28 de noviembre  de 2013­ Miembro del ComitØ Científico y Csrganizador  del XIX Curso de Formación Contínuada tjelGrupo G¸MMA,  celebrado en el Hospital  U. Getafe {Madrid)  en Noviembre del2O17.
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:lnglØs: traducir  nivel bÆsicoFrancØs: traducir  nivel medioItaliano: hablado  nivel  alto, traoucir nivei meÕlo
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CURRICULUM  VITAE

DATOS  PERSONALES

NOMBRE:  FRANCISCO  MER¡NO  LOPEZ

EXPERIENCIA  ACADEMICA

­LICENCIADO  ENcoRDoBA (r987). MEDICINA  Y CIRUGIA POR LA UNIVERSIDAD  DE
­MASTER EN DlRECcloN Y oRGANIZACIÓN DE HoSptTALES  (UNtVERStDADPOLTTECNTCA DE VALENCTA). SEPTIEMBRE 1994 ­ SEPTTEMBRE 1996
.MASTER  EN ADMINISTRACION SANITARIA Y ECONOMIA DE LA SALUD(ESCIJ¸LA  NACIONAL  DE SANIDAD  DE MADRID).  SEPTIEMBRE  2OOOSEPT¡EMBRE  2OO2
_DIPLOMADO  EN  IiEALT}i POLICY  INNCIVATION  FOR POLICYMAK¸RS  REAI..COI­FGIO  ÕOfvlPLU­¡ ¸NSE  ii{,qRVARD  U$ilV¸RSIT}’i  BOSTOî\¡ MASSACHU$¸TS.JUiUtÕ 2012
­Üll"?LCItulAD0 ̧N  ALI"A EIRgCCìtfll ¸N  iNtilÌTU*lOll˚S SAN!TA¸{In.S.  (lE$üBiigs,NHs $ci’rool DE  tuTADRtÞ). ABRTL 2014 ­ JLjr’¡ß 2014
­cURSo "GERENCIA  DE AREA DE SALUD’. (UNIV¸RS|DAD  POLITECNICA  DEVALENCTA).1994­1995
.CURSO  "DIRECCION  ECONOMICO­FINANCIERA  DE SERVICIOS DE SALUD".(uNtvERStDAD POL|TECNtCA  DE VALENCTA).1  995
­CURSO  "CALCULO DE COSTES HOSPITALARIOS’POLITECNTCA DE VALENCTA)  1995 (uNrvERStDAD



­CURSO’NUEVAS FORMAS  DE GESTION EN EL SISTEMA NACIONAL  DEsALUD’,.  (ESCUELA NACTONAL DE SANIDAD DE MADRID). 1.999

IDIOMAS

­INGLES: Hablado y Escrito.  NTVEL  ALTO

EXPEBTENCTA  PROFESTONAL

­DIRECTOR GERENTE AREA  DE ATENCION PRIMARIA  DE PUERTOLLANO(TNSALUD).  MAYO 1997 ­ABRIL 2001
.DIRECTOR GERENTE  (REALIZANDO TAMBIEN LAS FUNCIONES DEDIR¸CTOR  MEDICO)  HOSPITAL  STA. BARBARA  DE PUERTOLLANO  (REAL¡ZANDOTAMBIEN LAS FUNCIONES DE DIRECTOR  MEDICO)  (INSALUD), NìNYO ZOOTENERO  2OO2
­DIRECTOR GERENTE  AREA 7 DE ATENCION PRIMARIA  DE MADRID.(INSTITUTO  MADRILEÑO DE SALUD).  AGOSTO 2OO2­ MAYO  2OO4.DIRECTOR GERENTE  (REALIZANDO TAMBIEN LAS FUNCIONES DEDIRECTOR MEDICO)  CENTRO MEDICO ASISA DE CORDOBA. JUNIO 2OO4 ­ MAYO2011
­DIRECTOR  GERENTE AREA  INTEGRADA  DE PUERTOLLANO (SESCAM}.oCTUBRE 2011 ­AGOSTO  2013
.DIRECTOR GERENTE AREA INTEGRADA  DE GUADALAJARA  (SESCAM). 31CENTROS  DE SALUD.  AGOSTO 2013  _ AGOSTO 2015
­ASESOR TECNICO DE LA GERENCIA ADJUNTA DE PROCESOSASISTENCIALES.  SERVICIOS  CENTRALES  (SERMAS).  ABRIL 2016  ­ JUNIO 2016.
­GERENTE  ADJUNTO  EN FUNCIONES  DE ATENCION  HOSPITALARIA(oRDENACION ASISTENCIAL  E  INNOVACION ORGAN|ZATIVA).  SERVtCtOSoENTRALES  (SERMAS).JULlO 201ô ­ SEPTIEMBRE 2016.
­GERENTE  ADJUNTO DE ATENCIÓN HOSPITALAR¡AASISTENCIAL  E  INNOVAC˝  ON ORGANIZATIVA). SERVICIOS(SERMAS).OCTUBRE  2016 ­ ¸N  LA ACTUALIDAD.

(oRDENACtONC¸NTR,{I­ES



URRICULUM  VITAE

a
a
a

Dra Pilar Sånchez­Pobre Beiarano

LICENCIADA EN  illEDlClNA. U Gomplutense. Madrid.  Jun­1990  (7 M.Honor)
ESPECIALISTAen  Medicina Ap Digestivo.H."12  de Octubre.  En 91­dic94.
TESIS DOCTORAL:  Cum Laude y Prem¡o Extraordinario,  Jun 1997:  "tvlecanismos  de
citotoxicidad  del Factor  Necrosis  Tumoral q en llneas  celulares L929 y Hep G2"
BECA FIS: Hepatología HCIínic de Barcelona 2000.  Rotaciones  Clínica Mayo,USA: Hepatologia,  Endoscopia,  Anat Pat 1992; 1994.

FORII’IACION  GESTION:o  Master Universitario  en Gestión y Planificación Sanitaria para Directivos de laSalud (SEDISA).  Nov 2016 ­ Sept 2017.o  Programa  desarrollo  Directivo  en lnstituciones Sanitafias  del IESE:  2008.o  Gestión Clinica. Clínico S Carlos, 2014. Taller de desarrollo  de habilidadesDirectivas. 2018. La dirección participativa por objetivos y el manual de procesos:Clínico S Carlos 2014.  Ag Lain Entralgo: Liderazgo  2013; Negociación en las
organizaciones  sanitarias. 20 1 3o  lmplantación delsistema  de gestión de calidad  del Clínico S Carlos,  norma  UNE entSO 9001:  2008. 2013; Seminario  seguridad  del paciente (lV edición) Clínico SCarlos, 2013; Taller Responsables  seguridad clinica sobre anÆlisis causa­raí2.Clínico S Carlos  2012.o  lll Curso  de Gestión de Calidad de Procesos y Serv Asistenciales: "12 de Octubre’1999; lntroducción al Modelo de calidad  EFQM, El modelo de calidad de  la
comunidad  de Madrid. Ag Lain Entralgo  2010.o  SERMAS  lAMetric­Oracle: 2018;  Curso Ho Clínica electrónica SERMAS.  AplicaciÓnHP­HCIS:2015,

?.1­DIR¸CTOfì $ÉAlCr) H Virgen de  le Foveda.  i\¡ovier¡bre  äul’17­Eneta 2iJ’19

—i+e& qrÉplegi˚$rc¡gnåtlg¡¡3q,q­q(atâalg:rgsn el H.U.f,4¡!g!"r:óc­14 ŁlFrril  ¿­­r:i!.
lncorporación en Ho clínica y cooroinación funcional  con HUFA en  iniecciosas,Preventiva, Microbiología y Radiologia. Mejoras en su CoordinaciÓn con el Laboratorio.
Mejoras  en  los indicadores de  la Alianza  (nov 2018): reducción de aislamientos, deprÆcticas innecesarias,  implementación coordinada  (con distinios  estamentos,iJnidades)  de Protocolos de  infecciones y Aislamientos.  Sesiones  coordinadas de losServicios de HUFA con distintos estamentos  del Hospital

a

1. TITULACION ACADEMICA Y FORMACION EN DIRECCION  Y GESTION



lmplementación del PROA, con uso mÆs adecuado,  mejora asistencialy  reducción delconsumo  de antibióticos. lntegración en  la Comisión de lnfecciosas  de HUFA.
Proyecto de incorporación a las especialidades  de HUFA por Telemedicina  olnterconsultas.  Con acceso a las H" Clínicas y Coordinación de ambas  Admisiones.
Continuidad Asistencial:
Participante Anexo  de La Media Estancia  (Proceso del paciente  crónico complejo).
Papel activo  en sensibiliza¡ e implementar  una Coordinación de los H lllediaEstancia  con los H de agudos derivadores: establecer  vías de comunicación con susespecialidades.  Propuesta  coordinada  a las D. de Continuidad  y su SubDirección de Agendascomunes para las especialidades  mÆs requeridas  en su H. de origen  (reducir demoras,derivaciones  a Urgencias,  mejorar  su calidad  asistencial  y su continuidad).
Coprdinador Asirtenclal del Prove.gþ  lmoulro en H Vlrocn dr l¡ Povedi.
Desarrollo y coordinación a nivel multidisciplinar,  multinivel  de los Protocolos delÆrea Clínica: Admisión, Cuidados continuos, Farmacia, Paliativos, Laboratorio, Protocolo de:sujeciones,  Sepsis,  lnfecciones,  Terapias  en Recuperación funcional,  Protección radiacionesionizantes. Reducción de PrÆcticas lnnecesarias,  Sesiones cuatrimestrales  de anÆlisis delncidentes:  CISE  a las Unidades.
Jefe  ­de ¡erylcio,  de h¡ distint¡¡ Unldrdcs/Areas  :
Farmacia, Radiologia,  Laboratorio, Unidad de Demencias,  Cuidados contínuos, Paliativos,Recuperación Funcional,  Admisión y Atención al Paciente,  Trabajo Social.
Optimización de circuitos, coordinación de Unidades.  llusionar  de nuevo en la asistencia,y promover  cursos  y Jornadas. Recuperación e impulso  de las Sesiones  clínicas y delTrabajo  lnternivelde  las Unidades.  Coordinación entre clfnicos  con HUFA.
lncorporación del Area MØdica en CISE,  desarrollo de Responsables  seguridad porUnidades  con anÆlisis cuatrimestrales.  lncorporación Ecografía en la prÆctica clínica.
2.2 JEFE DIGESTIVO  H Sureste.  Apertura­desarrollo  de  la Unidad: Dic 2007  ­ Nov 11

Diseæo y planificación del servicio,  con mejoras arquitectónicas. Participación activaen la negociación y compra de los recursos  fungibles y no fungibles. Contratación yorganización del personal  de la Unidad.
Diseæo y agil¡zación de los circuitos asistenciales  y de derivación. Desarrollo  de losprotocolos  de  las principales  patologías, tØcnicas endoscópicas y su coord¡naciónmultidisciplinar.
lmplementación de tØcnicas pioneras  endoscópicas lmplementación de la CPRE(no  incluida en Cartera de servicios  a la apertura) con formación del personal  ycoordinac¡ón con H G MaraæÓn
Desarrollo  innovador  de un sistema mixto de sedación en endoscopias,  conformación de los endoscop¡stas  y coordinación con otros Hospitales.
Desarrollo de la Comisión de tumores Digestivos.  lmplementación de vias depriorización tumoral,  con Alta resolución en la detección de tumores endoscópicos.Formación del personal  mØdico y enfermería para  las consultas  de Alto riesgo  deCancer  cólon y en  tØcnicas avanzadas  de endoscopia
Organización de 5 cursos acreditados,  con  la participación de los mejores  expertosnacionales  de la especialidad.



SANIDAD:2.3 PROYECTOS  /ACTIVIDADES  PARA LA

Coordinación con primaria y con los servicios  de digestivo  de los Hospitalesinaugurados  en esa  fecha  (CoFundador  de  la Asociación Anillo  de Hospitales).

Coordinador Plan EstratØgico de Digestivo, Comunidad Madrid:  "Concepto  de  la
especialidad"  2A1  1 ­20 1 2
Tribunal calificador  de la OPE de M. Digestivo del Servicio  madrileæo de salud, 2010.
Grupo de trabajo de Endoscopias  de la Gomunidad Madrid:  "criterios  y condicionesdel Contrato  Marco pruebas diagnósticas Digestivo  Comunidad de Madrid  ": 2009 y 2014
Sedación Mixta en Endoscopias:  Coordinación con  los nuevos hospitales  de Madrid
2008­2011
Participación en el diseæo de la Historia  Glínica electrónica aplicación: HP­HCIS
Representante  del Plan  estratØg¡co de la Comunidad  de Madrid.  2015
Grupo  de trabajo de  la Consejería para  la Continuidad asistencial del pacientecrónico complejo.  Desarrollo  delAnexo  de La Media Estancia  y vías de comunicación.
2.4 PROYECTOS  MULTIDISCIPLINARES’  MULTI.I.IOSPITALES/ MULTI NIVEL:
Desarrollo­Fundación Gomisiones multidisciplinares de Hepatocarcinoma (HCC):.  1o Comisión HCC H."1zOctubre" Miembro  fundador  2006. Protocolo  publicado 2009.  ComitØ de  tumores Digestivos  del H. Sureste.  Miembro­Fundador Madrid 2008.  Responsable  de la constitución del Grupo Multidisciplinar  del HCC. Clínico S Carlos2015
Responsable  de Calidad y de Seguridad del paciente: Obtención Certificado Calidad
de Endoscopias  ISO 9001.2008. Clínico S Carlos.  (nov 2011­dic 2015)
Miembro  fundador  de  la Asociación del Anillo digestivo  de hospitales Madrid  2008
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