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Comunidad
de Madrid

HOSPITAL SEVERO OCHOA

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud

CONSEJERIA DE SANIDAD
FECHA DE APROBACION: 02/10/2023

ANEXO | PLANTILLA DE PERSONAL ESTATUTARIO

PUESTOSDIRECTIVOS

PUESTO GRUPO DOTACION PROVISION C.D.
DIRECTOR/A GERENTE NIVEL I1 Al 1 LD 29
DIRECTOR/A MEDICO NIVEL Il Al 1 LD 28
SUBDIRECTOR/A MEDICO NIVEL |1 Al 2 LD 27
DIRECTOR/A DE GESTION NIVEL 11 Al/A2 1 LD 27
DIRECTOR/A DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL NIVEL Il Al 1 LD 27
SUBDIRECTOR/A DE GESTION NIVEL I Al/A2 2 LD 26
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA NIVEL Il A2 1 LD 26
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA NIVEL 11 A2 1 LD 25
TOTAL PUESTOSDIRECTIVOS 10
JEFATURASMEDICAS
JEFATURA DOTACION PROVISION CD.
GRUPO GRUPO NIVEL
JEFE DE SERVICIO Al | 10/9 16 LD 28
JEFE DE SECCION Al | 10/9 32 LD 26
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION Al | 10/9 1 LD 26
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS Al | 10/9 1 LD 26
TOTAL JEFATURASMEDICAS 50
JEFATURASDE ENFERMERIA Y OTRASJEFATURAS SANITARIAS
e | LR , ,
JEFATURA DOTACION PROVISION CD.
GRUPO GRUPO NIVEL
SUPERVISOR/A DE AREA FUNCIONAL A2 I 8/7 3 LD 25
SUPERVISOR/A DE UNIDAD A2 1] 8/7 23 LD 24
COORDINADOR DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS Cl 11 6 3 LD 22
ENFERMERO/A JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION PACIENTE A2 1l 8/7 1 LD 22
[TOTAL JEFATURASDE ENFERMERIA 30
JEFATURASY OTROSPUESTOSDE GESTION Y SERVICIOS
AN | LSRN, , ,
JEFATURA DOTACION PROVISION C.D.
GRUPO GRUPO NIVEL
JEFE DE SERVICIO Al/A2 (WAl Del 10d 7 6 LD 26
JEFE DE SECCION Al/A2/C1 LA m Del 10d 5 8 LD 24
JEFE DE GRUPO Cci/c2 /v Del 6a 3 11 LD 19
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO C2/E /v De 4a1 1 LD 18
TOTAL JEFATURASY OTROSPUESTOSDE GESTION Y SERVICIOS 26

Todos los puestos de jefatura estatutaria de libre designacién, recogidas en el Anexo | de la plantilla orgénica, podréan ser desempefiados por personal estatutario, funcionario y laboral sujeto al Convenio dela

Comunidad de Madrid, siempre que cumplan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabgjo.
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ANEXO | PLANTILLA DE PERSONAL ESTATUTARIO
PERSONAL SANITARIO
CATEGORIA GRUPO DOTACION | PrROVISION | cbD.
FACULTATIVO ESPECIALISTA (*) Al 343 PP 24
MEDICO/A DE CUIDADOS PALIATIVOS Al 2 PP 24
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA Al 3 PP 24
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA AL 27 PP 24
ENFERMERO/A ESPECIALISTA (*) A2 54 PP 22
ENFERMERO/A A2 501 PP 21
FISIOTERAPEUTA A2 21 PP 21
OPTICO/A OPTOMETRISTA A2 1 PP 21
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 1 PP 21
TECNICO SUPERIOR DE ANATOMIA PATOLOGICA C1 10 PP 19
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO c1 65 PP 19
TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR C1l 43 PP 19
TECNICO MEDIO SANITARIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA c2 359 PP 15
TECNICO MEDIO SANITARIO EN FARMACIA c2 10 PP 15
TOTAL PERSONAL SANITARIO 1.440
(*) Los Facultativos y los Enfermeros/as Especialistas estan desglosados por especialidades seglin 1os Anexos adjuntos.
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA GRUPO DOTACION PROVISION C.D.
BIBLIOTECARIO/A Al 1 PP 23
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA AL 10 PP 23
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR Al 2 PP 23
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A2 8 PP 21
INGENIERO/A TECNICO A2 1 PP 21
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO A2 2 PP 21
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 3 PP 21
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA c1 7 PP 17
PERSONAL TECNICO NO TITULADO c1 3 PP 17
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMASY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Cc1 2 PP 17
CALEFACTOR c2 1 PP 15
CONDUCTOR c2 2 PP 15
COSTURERA c2 2 PP 15
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA c2 180 PP 15
TELEFONISTA c2 8 PP 15
CELADOR/A E 138 PP 13/14
TOTAL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 370
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RESUMEN PLANTILLA

CATEGORIASY PUESTOS DOTACION
PUESTOS DIRECTIVOS 10
TOTAL PUESTOSDIRECTIVOS 10
PERSONAL FACULTATIVO 375
ENFERMERIA (ENFERMERO/A, ENFERMERO/A ESP. Y FISIOTERAPEUTA) 576
TECNICO SUPERIOR 118
TEC. MED. SANIT. (EN CUIDADOS AUX. DE ENFERMERIA - EN FARMACIA) 369
OTRO PERSONAL SANITARIO 2
TOTAL PERSONAL SANITARIO 1.440
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FA. 180
CELADOR/A 138
RESTO DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 52
TOTAL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS 370
TOTAL PLANTILLA * 1.820
* El total corresponde ala suma de las plazas basicas y puestos, exceptuando las Jefaturasy el puesto de Conductor de Instal aciones.
RESUMEN PLANTILLA JEFATURASY OTROSPUESTOS
JEFATURASY PUESTOS DOTACION
JEFATURAS MEDICAS 50
JEFATURAS DE ENFERMERIA Y OTRAS JEFATURAS SANITARIAS 30
JEFATURAS Y OTROS PUESTOS DE GESTION Y SERVICIOS ** 26
TOTAL JEFATURASY OTROSPUESTOS 106

** E| total corresponde ala sumade las Jefaturas de Gestion y Serviciosy el puesto de Conductor de Instalaciones.
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PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO
. JEFE JEFE JEFE FACULTATIVO FACULTATIVO
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO DEPART. SERVICIO SECCION ESPECIALISTA DE CUPO TOTAL
SISTEMA DE PROVISION * C/IO | N/P | clo] N/P P.S. *
COMPLEMENTO DE DESTINO 28 28 28 26 26 24 -
ESPECIALIDAD
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA (1) 3 3
ALERGOLOGIA 1 6 6
ANATOMIA PATOLOGICA 1 8 8
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 2 28 28
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 6 6
ANALISIS CLINICOS 1 3 3
APARATO DIGESTIVO 1 1 11 11
BIOQUIMICA CLINICA 5 5
CARDIOLOGIA 1 1 11 11
CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO 1 2 18 18
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 1 16 16
CUIDADOS PALIATIVOS (3) 2 2
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENER. 1 7 7
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 7 7
FARMACIA HOSPITALARIA 1 8 8
GERIATRIA 1 8 8
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1 8 8
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 1 6 6
MEDICINA INTENSIVA 1 7 7
MEDICINA INTERNA 1 2 19 19
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 2 2
MEDICINA DEL TRABAJO 2 2
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 8 8
NEFROLOGIA 1 8 8
NEUMOLOGIA 1 9 9
NEUROLOGIA 1 10 10
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 2 20 20
OFTALMOLOGIA 1 1 14 14
ONCOLOGIA MEDICA 1 7 7
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 12 12
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 1 2 21 21
PSICOLOGIA CLINICA 3 3
PSIQUIATRIA 2 8 8
RADIODIAGNOSTICO 1 1 21 21
REUMATOLOGIA 1 7 7
URGENCIA HOSPITALARIA (2) 27 27
UROLOGIA 1 9 9
TOTAL 16 32 375 375

TOTAL = J.DPTO + J.SERVICIO C/O + J.SECCION + FAC.ESP + FAC CUPO
(1) Categoria de Médico de Admision y Documentacion Clinica
(2) Categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria.

(3) Puesto de trabajo en Cuidados Paliativos.
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ANEXO PERSONAL SANITARIO NO FACULATIVO ENFERMERO/A ESPECIALISTA POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA DOTACION
DE SALUD MENTAL 1
DEL TRABAJO 2
GERIATRICA 1
OBSTETRICO GINECOLOGICA (MATRONA) 19
PEDIATRICA 31
TOTAL 54

* Este documento es copia fidedigna del original firmado custodiado por el responsable



