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ANEXO |
BAREMO DE MEDICO DE URGENCIAS SUMMA 112
1. Experiencia Profesional (mdximo 80 puntos)

a)

c)

d)

Por servicios prestados como Médico Especialista o como Médico de Medicina General en
posesion de la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de
junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempeiiar las funciones
de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud en Unidades de
Urgencias Hospitalarias en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, antiguo
Servicio Regional de Salud y Servicio de Emergencias y Rescates de la Comunidad de
Madrid (SERCAM)/061,0 de los distintos Servicios de Salud Pudblicos de la Unidn Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos por mes trabajado.

Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente (MIR) para la
obtencidn del titulo de Médico Especialista: 0,30 puntos.

Para el cdmputo de esta experiencia profesional se requerira la presentacién del
certificado de servicios prestados, sin que sea vdlida la mera presentacién del titulo
obtenido.

Por servicios prestados Médico Especialista o como Médico de Medicina General en
posesion de la certificacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de
junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempenfar las funciones
de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud en Unidades de Urgencias
Hospitalarias en Empresas Publicas de Gestién Privada dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrején de
Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta
modalidad de gestién) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados Médico Especialista o como Médico de Medicina General en
posesion de la certificacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de
junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempeiiar las funciones
de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud en Unidades de
Urgencias Hospitalarias en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn
Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados Médico Especialista o como Médico de Medicina General en
posesion de la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de
junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habilita para desempefiar las funciones
de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud en Unidades de
Urgencias Hospitalarias en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente
acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.
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Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

2.1

2.2

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas, realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fracciéon. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podrd computarse un mes de servicios prestados, sin que
el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados
en otro mes. El cdmputo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses serdn
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valorardn segun los
apartados anteriormente resefiados.

Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion
tengan, segln los apartados anteriores.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcidn de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal de
los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas
reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

Los periodos de permiso de gestacién, baja maternal y lactancia acumulada, asi como las
situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo
trabajado.

Formacién (mdximo 20 puntos).

Formacién Académica (maximo 4 puntos):

a) Licenciatura: Grado de Licenciado (por haber realizado el examen de Grado o Tesina):
1 punto

b) Reconocimiento de Suficiencia Investigadora: 1 punto

c) Grado de Doctor: 2 puntos

Cursos de especializacion, docencia e investigacién (maximo 16 puntos):

Cursos de especializacidn, relacionados con la categoria, obtenidos a partir de la fecha

de finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria,
impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autondmica,
Universidades o por otras Instituciones acreditados por la Comisidon de Formacién Continuada

del

Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades

Autdénomas:

Cursos de duracidn de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.

Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso.

Cursos de duracidn de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.
Cursos de duracidn de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.
Cursos de duracidn de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.
Cursos de duracidn de mds de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard como referente para la

valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.
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Actividad docente:

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el
apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizarad 1 crédito (equivalente a 10 horas).
Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

Investigacion.:

Por cada publicacion, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacion, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcidn
de la aportacién del interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos



