Direccion General de Recursos Humanos
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Comunidad Servicio Madrilefio de Salud
de Madrid

CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA n° 2/2024 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 19/12/2023
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 25 DE ENERO DE 2024

Por la Administracion:

J D. Miguel Angel Rodriguez Roiloa, Director General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2 Rosa Maldonado Céspedes, Subdirectora General de
Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas.

J D2 Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D2, Paz Azcéarraga Gonzalo, Subdirectora General de Ordenacién,
Planificacién y Régimen Econdmico.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacion, Planificacion y Régimen Econdmico.

J D2. Ana Victoria Gonzalez Velasco, Técnico de la Subdireccién
General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

AMYTS-SAE Y TS MAD-SIETESS CAM:
J D. Javier Ortega Lépez

J D. Alvaro Cano Rosa

J D. Francisco Javier Bermejo Yagiie

CCOO:

J D2. Isabel Sdnchez G6mez-Olmedo
J D. Sergio Fernandez Ruiz

J D. Ignacio Gémez Horcajuelo

En Madrid, siendo las diez horas del
dos
veinticuatro, tiene lugar en la sede de esta

dia veinticinco de enero de mil
Direcciéon General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del SERMAS, la reunién
de constitucion de la Mesa Sectorial entre los
representantes de la Administracién y las
Organizaciones Sindicales presentes en dicha
Mesa Sectorial que al margen se relacionan,
para tratar los siguientes puntos del Orden
del Dia:

1. Lectura y aprobaciéon del Acta de la
reunion anterior

2. Adhesion de CSIF a los acuerdos de
Mesa Sectorial

SATSE-FSES: 3. Acuerdo movilidad interna Atenciéon
J D2, Teresa Galindo Rubio. Primaria

J D. Ricardo Furié Sabaté

/ D. Marta Arribas Estrada 4, Convocatoria movilidad interna

C.S.I.T. UNION PROFESIONAL:

enfermeros/as especialistas y generalistas

/ D2 Maria de la O Escribano Pez 5. Concurso de Traslados personal
J D2 Marfa Campo Campo .
J D2. Gema Zarco Calonge estatutario

6. Promocion interna temporal:

U.G.T.:

J D. Julidn Ordéfiez Ropero.

J D2 Inmaculada Martin Jiménez.
J D. Antonio Ansé Bermejo.

propuesta de supresion del requisito de 2
afios de permanencia.

cSir 7. Desdoblamiento personal Centros
J D. Antonio Ferndndez Garca de Salud (Las Tablas, Navalcarnero II y
J/ D2. Beatriz Vicente Madrid
J D2. Nuria Mufioz Veiga Parque OeSte)'

8. Ruegos y Preguntas.
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Punto primero del orden del dia: Lectura y aprobacién del Acta de la reunién anterior

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS inicia la reunién comentando que se han recibido alegaciones al Acta de la reunién
anterior por parte de las Organizaciones sindicales CSIT-Unién Profesional, CSIF, CCOO y
AMYTS, ala espera de SATSE y UGT.

El Director General comenta que la intenciéon de la Viceconsejera de Sanidad es asistir a alguna
de las proximas reuniones, que por motivos de agenda le resulta complicado, pero su intencién

es comparecer proximamente.
A continuacién, se abre una ronda de intervenciones:
CCOO: Propone unificar en esta reunién los puntos del orden del dia 3 y 7 por su conexion.

SATSE-FSES: Indica que no han tenido tiempo de revisar el acta ya que se ha enviado con poco
margen de tiempo y que una vez revisada enviardn las alegaciones en caso de que procedan.

Punto segundo del orden del dia: Adhesion de CSIF a los acuerdos de Mesa Sectorial

ADMINISTRACION: El Director General hace constar que CSIF ha quedado adherido a los
Pactos de Mesa Sectorial y comenta que AMYTS SAEY TS MAD-SIETESS CAM y SATSE-FSES
ya adheridos en su dia, constan con el nombre completo de su candidatura.

Punto tercero del orden del dia: Acuerdo movilidad interna Atencién Primaria

ADMINISTRACION: El Director General expone la propuesta de modificacién del ACUERDO DE
25 DE ENERO DE 2024 DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE MODIFICACION DEL CELEBRADO
EL 25 DE ENERO DE 2017 SOBRE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS REGULADORES DEL CONCURSO
DE MOVILIDAD INTERNA PARA PERSONAL ESTATUTARIO DE ATENCION PRIMARIA para su
adecuacion al Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, de
conformidad con lo acordado en la reunién anterior.

Se da lectura al apartado 3 sobre el que se propone la modificacién, cuya redaccién actual es la
siguiente:

“Los profesionales podrdn participar en el proceso de movilidad interna siempre que hubiera trascurrido un
periodo superior a dos arios desde la adjudicacion a un nuevo destino, excepto aquel personal que haya
obtenido dicho destino a través de alguno de los procesos de movilidad por razén de servicio descritos en el
apartado 9.1 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilerio de Salud (traslado de
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actividad, cambio de ubicacion del centro de trabajo, concentracion de actividades en un tinico centro,
necesidades asistenciales justificadas, concentracion de actividades en varios centros, cierre de centro).”

La nueva redacciéon propuesta de modificacién del apartado 3 conforme al Plan de Ordenacién
es la siguiente:

“Se modifica el epigrafe 3 “Requisitos de participacion” apartado 2, parrafo tercero, del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 25 de enero de 2017 sobre procedimiento y criterios reguladores del concurso de
movilidad interna para personal estatutario de Atencion Primaria, quedando redactado en los siguientes
términos:

Los profesionales podrdn participar en el proceso de movilidad interna siempre que hubiera transcurrido
un periodo superior a dos arios desde la adjudicacion a un nuevo destino adquirido mediante otro
procedimiento de movilidad interna, excepto aquel personal que haya obtenido dicho destino a través de
alguno de los procesos de movilidad por razén de servicio descritos en el apartado 9.1 del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (traslado de la actividad, cambio de
ubicacion del centro de trabajo, concentracion de actividades en un tinico centro, necesidades asistenciales
justificadas, concentracion de actividades en varios centros, cierre del centro), asi como quienes hayan
adquirido un nuevo destino a través de un proceso selectivo (OEP), concurso de traslados o reingreso
provisional.”

El objetivo de la modificacion es que la permanencia de dos afios se limite a aquellos profesionales
que han obtenido destino en otro proceso de movilidad interna, no cuando provengan de OPE o
concurso de traslados.

Se propone ademads la modificacién del apartado 5 del Acuerdo que hace referencia a que “el
procedimiento de movilidad interna tendrd cardcter anual...” y se propone que se cambie por una
periodicidad cada dos afios para ajustarlo a la realidad de los procesos, ya que en la practica
resulta materialmente imposible su cumplimiento anual.

Se da traslado del documento con la propuesta de modificacién a las OOSS para su revisiéon y
aprobacion. Se remitird también por correo electrénico.

A continuacién, se abre una ronda de intervenciones:

AMYTS SAE Y TS MAD-SIETESS CAM: No se muestra favorable a modificar el apartado 5 del
Acuerdo respecto a la convocatoria anual, consideran que si es viable la realizacién de los
procesos con esa periodicidad, teniendo en cuenta que los traslados no se desarrollan de forma
agil.

Manifiestan su conformidad con la modificaciéon del apartado 3 respecto a su adecuacion al Plan
de Ordenacion.
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Sefialan que, en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de 2016, sobre
procedimiento y criterios reguladores del concurso de Movilidad Interna para personal
estatutario, laboral y funcionario de Atencién Hospitalaria respecto a la periodicidad de los
concursos se indica que existe obligacién de ofertar cada nueve meses, y que lo mismo se deberia
aplicar a Atencion Primaria.

CCOO: Manifiestan su conformidad con la modificacion del apartado 3 respecto a su adecuaciéon
al Plan de Ordenacion.

Manifiestan su disconformidad con la propuesta de modificacién del apartado 5 respecto a subir
a dos afios el plazo de convocatoria y sefiala que el hecho de que no se haya cumplido el Acuerdo
en los dltimos procesos no significa que no pueda cumplirse a futuro, quieren mantenerlo para
velar por los derechos de los profesionales y la asistencia sanitaria.

Tienen dudas acerca de retirar el criterio de dos afios en las incorporaciones de OPE o traslados
porque son plazas identificadas con CIAS, plantea si modificar el Acuerdo supone modificar el
Plan de Ordenacién.

Anade que todas las modificaciones de los Acuerdos del &mbito de Atencién Primaria se tendrian
que debatir en Atencién Primaria. Consideran que en cualquier caso se deberia debatir en
Atencion Primaria y posteriormente someterse a Mesa Sectorial.

SATSE-FSES: Estan de acuerdo con el resto de OOSS en no aumentar a dos afios la periodicidad
de la convocatoria del concurso de movilidad interna.

Agradecen el trabajo que ha realizado la Administracion en Atencioén Primaria, pero el Acuerdo
que se firmé en su momento se acordd con periodicidad anual y no estdn a favor de que se
modifique.

Muestran su conformidad con la modificacion del apartado 3 del Acuerdo para su adecuacién al
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, para que no se aplique a los profesionales que se han
incorporado tras una OPE o concurso de traslados, y que puedan participar en los procesos de
movilidad sin tener que esperar dos afios.

Proponen que en Atenciéon Primaria se establezca un afio de periodo de carencia, frente a los dos
afios que marca el Acuerdo para poder participar cuando provienen de movilidad interna.

CSIT UNION PROFESIONAL: Manifiestan que estan en contra de modificar el plazo de un afio
establecido en el apartado 5 del Acuerdo para la convocatoria del proceso de movilidad interna.
Se adhiere a lo manifestado por el resto de OOSS respecto a la modificacién del apartado 3 del
acuerdo para su adaptacion al Plan de Ordenacion, para que el requisito no se aplique a los
profesionales que se incorporar tras una OPE o concurso de traslados.

No obstante, consideran que el tiempo de carencia deberia ser el mismo para todos los
profesionales, independientemente de su procedencia, tanto en Atencién Primaria como en
Atencién Especializada, por lo que proponen que se baje a un afio para todos los profesionales.
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En caso de que no se admita su propuesta, manifiestan su conformidad con la modificacién del
apartado 3 para su adecuacién al Plan de Ordenacion.
Exponen la necesidad de que realice concurso de traslados externos.

UGT: Senala que el Plan de Ordenacioén es claro en su redaccién, y que el Acuerdo de movilidad
que se firmé en Mesa Sectorial ya que hasta ese momento no existia la posibilidad de movilidad
interna en Atencion Primaria. Se acord6 en funcién de los problemas y necesidades existentes en
aquel momento, y se estableci6 dos afios para poder volver a participar y un afio para la
convocatoria de los procesos. Manifiesta que existe mucha mas movilidad en A.P. que en A.H.
El Acuerdo es conforme al Plan de Ordenacién que sefiala que “el personal deberd permanecer en el
destino obtenido durante un periodo minimo de dos afios para poder participar en otro proceso de movilidad
interna, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de alguno de los procesos de movilidad por razén
del servicio descritos en el apartado 9.1.” El Plan no hace referencia a OPE, traslados, etc.

Lo que se propone ahora, y con lo que muestra su conformidad es con trasladar la literalidad del
Plan de Ordenacién al Acuerdo de movilidad interna.

Anade que la permanencia de dos afios en un destino tiene todo el sentido, ya que su eliminacién
perjudicaria siempre a los profesionales con menos antigiiedad que siempre elegirian en altimo
lugar, y favorece que los profesionales elijan destino con conciencia.

Diferente situacién se produce con las incorporaciones de OPE o traslados, puesto que entran en
un destino provisional que no han elegido, hasta su participacién en un proceso de movilidad
donde ya tienen la posibilidad de elegir una plaza de conformidad con sus intereses. Por lo que
posteriormente, al haber participado ya en una movilidad, tienen que cumplir el requisito de
permanencia de dos afos.

Recuerda que se han realizado desde la firma del acuerdo, tres procesos de movilidad en AP, la
primera con gran participacion de profesionales, la segunda, con menor participacién a pesar de
haber una oferta considerable de vacantes, y la tercera con muy escasa participacion, donde han
quedado sin cubrir alrededor del 70% de plazas de algunas categorias.

Considera que hay que adecuar el Acuerdo al Plan de Ordenacién para que la movilidad interna
no se utilice de forma inadecuada. Consiste en dar facilidades a los profesionales.

Del mismo modo que todas las OOSS acordaron en los dltimos traslados se permitié participar,
y el argumento fue que no podian quedan quedar en peores condiciones que los profesionales de
los hospitales.

CSIF: Coincide con el resto de Organizaciones sindicales en su oposicién a la modificacién del
apartado 5 del Acuerdo de movilidad, se oponen a ampliar el plazo de periodicidad de las
convocatorias para pasar de uno a dos afios. Quieren que se mantenga el plazo actual anual.
Respecto a la modificacién del apartado 3 muestra su conformidad con la adecuacion al Plan de
Ordenacién para que el requisito de dos afos de permanencia no se aplique a los profesionales
que se incorporan de OPE o traslados. Plantea que se oferten més plazas en Atencion Primaria.
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ADMINISTRACION: Toma la palabra la Subdirectora General de Seleccién de Personal y
Provision de Puestos y sefiala que respecto a las alegaciones de AMYTS en cuanto a la aplicacién
en el &mbito de Atencién Primaria lo previsto en el Acuerdo de movilidad interna de Atencion
Hospitalaria respecto a la periodicidad de los concursos de ofertar cada nueve meses, recuerda
que en Atencion Hospitalaria las plazas no estan identificadas mediante CIAS y por lo tanto no
resulta necesario hacer una reubicaciéon a los nueve meses, precisamente porque los profesionales
ya van a una plaza que ellos han elegido, en contraposicién con lo que sucede en Atencién
Hospitalaria. En Atencién Primaria los profesionales se mueven entre plazas identificadas con
CIAS.

Toma la palabra el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales para
responder a la peticion de CCOO sobre que los acuerdos se debatan previamente en Atencién
Primaria, segtin la Gerencia de AP, las peticiones alli son las contrarias, que primero tiene que
pasar por el seno de la Mesa Sectorial, por ello se ha traido a Mesa. No obstante, se tiene en cuenta
la propuesta para un futuro, no hay inconveniente en remitirlo con caracter previo para su
analisis en el ambito de Atencién Primaria.

Respecto a la propuesta de SATSE acerca de modificar el requisito de permanencia de dos afios
en la plaza para poder participar en otro proceso de movilidad interna, no seria viable ya que ello
estarfa en contradiccion con lo establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que
establece dos afios de permanencia.

Toma la palabra la Subdirectora General de Selecciéon de Personal y Provisiéon de Puestos que
coincide con el Director General y sefiala que modificar ese requisito de permanencia de dos afios
seria modificar el Plan de Ordenacion a través del acuerdo de movilidad lo que no resulta viable.

Coincide con UGT en que el requisito de dos afhos para poder participar en otro proceso de
movilidad interna tiene todo su sentido.

En cuanto a la negociacién de las plazas a ofertar se va a llevar a cabo a en Atencién Primaria.
El Director General sefiala que la Administracién tiene voluntad de llegar a un acuerdo por lo
que se deja sin efecto la propuesta de modificar la periodicidad de las convocatorias de concurso
de movilidad interna.

Informa a las OOSS que se remitira la propuesta del nuevo Acuerdo alcanzado para su firma,
Unicamente respecto a la modificacién del apartado 3.

Punto Séptimo del orden del dia: Desdoblamiento personal Centros de Salud (Las Tablas,
Navalcarnero II y Parque Oeste).

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales expone
que la idea es alcanzar un acuerdo global respecto a los supuestos de apertura y puesta en
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funcionamiento de nuevos Centros de Salud por desdoblamiento que se pueda mantener para
futuros procesos, e indica que la propuesta que se plantea en esta reunién ya ha sido analizada
en el &mbito de Atencién Primaria.

Se da traslado de la propuesta a las OOSS que se adectia a lo que se ha informado previamente
en Atencion Primara segan ha trasladado la Gerencia. En principio parece que existe un principio
de acuerdo.

La propuesta que se plantea se entronca en dos partes, por un lado, el desdoblamiento de centro,
por el que parte de la poblacién asignada pasa a ser atendida en el nuevo Centro. Esto implica
que los dos CS aumentan su plantilla. Se plantea en primer lugar ofertar a los profesionales del
centro de origen las nuevas plazas del centro de destino para su cobertura mediante personal
voluntario, y en caso de que no se cubran, mediante adscripcién directa de conformidad con lo
previsto en el apartado 9.1 del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del SERMAS. En
segundo lugar, las plazas de nuevas acciones, se ofertaria entre el 30% y 50% de las plazas.

La propuesta de plazas a ofertar es la siguiente:

1.- Plazas a ofertar.
. El total de plazas afectadas por el desdoblamiento.
. Nuevas acciones: se incluirdn entre un 30%- 50% de las nuevas acciones asignadas, respetando en todo caso

que el centro de origen mantenga, al menos, el 75% de las plazas efectivamente ocupadas en cada categoria y en cada

turno.

Interviene la Subdirectora General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas para sefialar
que se han celebrado reuniones con todas las OOSS en el &mbito de Atencién Primaria y se les ha
informado de esta propuesta. Sefialando que dicha propuesta se adecua al Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos en todos los aspectos, tanto en relacién con el desdoblamiento de centro,
como para la adscripcion directa en caso de no cubrir las plazas mediante adscripciéon voluntaria.
Debido al volumen de nuevas acciones, se explicé a las OOSS que el modelo propuesto pretende
incorporar a los profesionales como si se tratase de una movilidad ofertada al Centro de origen
(30% - 50%) de las plazas en el CS Las Tablas, siempre y cuando se mantenga en el centro de
origen el 75% de las plazas ocupadas.

El Director General toma la palabra y sefiala que se dard traslado de la propuesta a las
Organizaciones sindicales para su valoracién y alegaciones.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones:
AMYTS SAE Y TS MAD-SIETESS CAM: Sefiala que ha solicitado informacién de este proceso y

no la han recibido y reitera la peticién. Indica que no cuentan con datos objetivos para poder
valorar la propuesta y que les consta que han existido errores de puntuacién. Consideran que sin
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esos datos no pueden emitir opinién y sefialan que las nuevas acciones requieren de nuevos
profesionales.

CCOO: Manifiesta que este asunto requiere ser tratado con seriedad ya que afecta tanto a los
profesionales como a la poblacién atendida. Sefialan que en la tinica reunién mantenida en AP
solo se habl6 del CS Las Tablas y que no han hablado mas de este tema. Afiade que los Centros
nacen con déficit de profesionales teniendo en cuenta las TIS. Solicitan que se envie propuesta y
se hard la oportuna valoracién y alegaciones.

SATSE-FSES: Se posiciona en la misma linea que CCOO. Sefiala que hubo una reunién sin datos.
Solicita que, a futuro, en la medida de lo posible se hagan llegar los acuerdos o propuestas por
escrito previamente a las reuniones de la Mesa puesto que ello agilizaria el trabajo. Y sefiala una
falta de comunicacién entre Atencién Primaria y la Mesa. Solicita que se les haga llegar la
propuesta por escrito para su valoraciéon y alegaciones ya que existen matices que necesitan
estudiar.

CSIT UNION PROFESIONAL: Se posiciona en la linea del resto de OOSS, les faltan datos y
solicitan la propuesta por escrito para su valoracion. Segtin exponen no se afecta solo a las
categorias de Médico de Familia y Pediatra; plantean la duda de si al ser una movilidad
voluntaria para el resto de categorias, los profesionales que decidan voluntariamente su
adscripcion al nuevo centro, si ello implica que consolidan alli su plaza.

UGT: Sefiala que la apertura de nuevos centros es una buena noticia, pero sin embargo considera
que no hay profesionales para ello. Manifiesta que ya esta habiendo renuncias por parte de los
profesionales ya que en esas categorias (Médico de Familia y Pediatria) hay numerosas vacantes
en la Comunidad de Madrid. Las renuncias no conllevan penalizacién puesto que no hay
profesionales para cubrir las plazas por lo que les resulta sencillo cambiar a otros Centros.
Apunta que en el CS de Navalcarnero no hay Celador en el turno de tarde y tampoco Auxiliares
Administrativos.

La sensacion de los profesionales es mala al haberse dado inicio al proceso en periodo vacacional.
Y la poblacién no sabe qué centro elegir.

Solicitan datos por escrito para poder hacer una correcta valoraciéon sobre todo respecto a la
movilidad por adscripcién directa.

CSIF: Ponen de manifiesto que, al haber comenzado a formar parte de la Mesa Sectorial tras los
resultados de las dltimas elecciones sindicales, ellos ni siquiera han tenido reunién en Atencién
Primaria por lo que desconocen la propuesta. Solicitan se les dé traslado por escrito para su
valoracion.
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ADMINISTRACION: Indica que se pasard el modelo de propuesta por escrito a todas las
Organizaciones sindicales para su valoracion.

Respecto a las nuevas acciones, manifiesta que van a implicar la contratacion de nuevos
profesionales, pero primero se tiene que llevar a cabo la movilidad prevista en el Plan de
Ordenacion.

Resefia que en &mbito de la Mesa Sectorial se debe tratar el marco juridico del procedimiento,
que es el que se expone: en primer lugar, una adscripcién voluntaria, en segundo lugar, una
adscripcion directa, y para las nuevas acciones la cobertura entre el 30% y 50%.

Recuerda que es un Acuerdo que se alcanza para establecer el procedimiento de conformidad
con el Plan de Ordenacion, con independencia de la cobertura posterior de las plazas. Lo que se
debe decidir en la Mesa Sectorial es si se lleva a cabo con los profesionales del centro de referencia
o se abre a la participacién de otros profesionales.

Se enviard toda la informacién y se intentard cerrar el procedimiento para cubrir las nuevas

acciones y el desdoblamiento del Centro.

Punto Cuarto del orden del dia: Convocatoria movilidad interna enfermeros/as especialistas y
generalistas

ADMINISTRACION: Sefiala que se han recibido las propuestas y se ha remitido a las OOSS un
documento de “INSTRUCCIONES SOBRE MOVILIDAD INTERNA DE ENFERMERAS GENERALISTAS
EN UNIDADES ESPECIALIZADAS Y MOVILIDAD INTERNA DE ENFERMERAS ESPECIALISTAS”.
Toma la palabra la Subdirectora General de Seleccion del Personal y Provision de Puestos, para
resumir brevemente las instrucciones remitidas, expone que en algunos centros hospitalarios del
SERMAS en los que las unidades Especializadas (Geriatria, Pediatria y Salud Mental) se han
desarrollado ampliamente, se han generado dificultades de cobertura de las plazas por
enfermeras especialistas y esos puestos han tenido que cubrirse desde hace afios, por enfermeras
generalistas, con o sin titulo de especialista, las cuales durante estos afios han realizado un buen
desempefio en dichas unidades, incluso participando de forma activa en la formacién de
residentes.

A esto hay que afadir que un ntmero relevante de enfermeras generalistas en Unidades
Especializadas han adquirido fijeza en los tltimos procesos selectivos resueltos y tras la toma de
posesion han mantenido la incorporacién en los puestos que desempenan.

Sefiala que estos puestos, por aplicacion del Plan de Ordenacién, y del Acuerdo de movilidad,
deben convocarse a movilidad interna. Dicha convocatoria serd de Enfermera generalista.

Por otro lado, al existir la posibilidad de que las enfermeras con especialidad puedan optar a una
PIT en Unidades Especializadas, resulta conveniente dar cierta periodicidad para el acceso a las
enfermeras generalistas que tengan la especialidad.

Con el objetivo de mantener, en las Unidades Especializadas una prestaciéon de la asistencia
sanitaria con profesionales con experiencia y/o cualificacion suficiente en tanto se cubren los
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puestos con la categoria propia, de enfermera especialista, es preciso considerar en los
procedimientos de movilidad interna las situaciones anteriormente descritas.

Por ello, con la finalidad de que los procedimientos de movilidad interna hospitalaria en la
categoria de enfermera/o generalista, se lleven a cabo de forma homogénea en los centros del
SERMAS se propone:

1. Los Centros hospitalarios podrdn ofertar en las convocatorias de movilidad interna de la categoria
Enfermera/o generalista, para puestos ubicados en las Unidades Especializadas de Geriatria,
Pediatria y Salud Mental, un porcentaje de plazas con perfil especifico a determinar por la
Gerencia. En estas convocatorias podrin participar todas las enfermeras con la categoria Enfermera
con independencia de donde se encuentren prestando servicios.

2. En las convocatorias de movilidad interna de la categoria enfermera (generalista) los hospitales
podrdn ofertar un porcentaje de plazas con perfil especifico para puestos ubicados en las Unidades
Especializadas de Geriatria, Pediatria y Salud Mental, estableciendo para ellos, segtin el acuerdo
de movilidad interna, como méritos adicionales por perfil:

La experiencia en esas unidades valorada del siguiente modo:
a) 1 punto por mes trabajado en la Unidad Especializada a la que concursa, hasta un mdximo de
30 puntos.
b) Otorgar una puntuacion adiciona de 30 puntos por tener el titulo de especialista en la
especialidad correspondiente a la Unidad Especializada a la que se concursa.
El objetivo de la propuesta es que las enfermeras con experiencia que llevan afios en esas
unidades puedan quedarse en ellas si asi lo consideran oportuno y para incentivar a aquellos
profesionales que ostenten el titulo de especialista.
Incide en el hecho de que son dos procesos de movilidad de dos categorias distintas, enfermera
y enfermera especialista. Y que el proceso de transicién en dichas unidades se prevé largo, se
propone con la intencién de unificar el criterio en todos los Hospitales a través de estas
Instrucciones.

A continuacién, abre una ronda de intervenciones:

AMYTS SAE'Y TS MAD-SIETESS CAM: No tienen categorias afectadas en este punto. Reitera la
necesidad de concurso de traslados para la categoria FEA de Hospitales, ya que no han tenido en
mas de veinte afios.

CCOO: Se remite a la argumentacién de su intervencion en la reunion anterior. En primer lugar,
respecto a la movilidad de enfermera (generalista) ve razonable dar puntuaciéon adicional por
servicios prestados en Unidades Especializadas, pero no ve razonable puntuar el EIR en un
proceso de movilidad de enfermera generalista.

10

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;lcs/ ||||| || H H I‘ |||I|||I‘ I|I “l H
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1037936783238462787311



*******

Comunidad
de Madrid

Por otro lado, se abre la posibilidad a las Gerencias, de reservar plazas y se elimina el requisito
de PIT, considera que esas plazas se van a poder ofertar en PIT y que solo se va a poder acceder
si eres especialista.

SATSE-FSES: Agradece las Instrucciones para unificar criterio en todos los Hospitales. Gran parte
de hospitales necesitan estas Instrucciones que les parecen correctas en su mayor parte, no
obstante, quieren puntualizar que, existe una problemadtica en los centros de huida de
profesionales del area especialista renunciando a la especialidad e incorporandose a sus plazas
de generalistas. Y hay muchos interinos con categoria Enfermera (generalista) que han aprobado
la OPE y necesitan esta posibilidad. Alegan que se necesita conservar a estos profesionales en el
area pediatrica. Considera necesario otorgar puntuaciéon adicional de apartado 2.b) (dar una
puntuacién adicional por tener la especialidad) ya que si tienen la especialidad y la experiencia
merecen esta oportunidad. Si no se cuenta con ellos la seguridad del paciente se verd
comprometida.

Pone de relieve los problemas que ocasionaria no aprobar estas Instrucciones ya que la
experiencia de las profesionales de estas unidades se perderia y no se podrian cubrir todos esos
puestos que ocupan actualmente.

CSIT UNION PROFESIONAL: Consideran que la Orden de integracién fue un despropésito,
debido a la OPE estas profesionales de enfermeria que ostentan la titulacién de especialista no se
han podido integrar, siguen ocupando puestos de especialista, pero sin cobrar y sin que se les
reconozcan esos servicios prestados.

Abogan por la figura de la PIT para cubrir esas plazas. Se muestra contraria a utilizar a
enfermeras generalistas para cubrir esas plazas de especialistas sin retribuciones y sin
reconocimiento.

Pregunta por la aplicacién de la Orden de integracion a estas plazas, y si en las Plantillas de los
hospitales se han convertido todos los puestos. Pregunta si una enfermera generalista puede
ocupar una plaza de enfermera especialista.

Subrayan que no quieren que las enfermeras especialistas se vean perjudicadas, ya que se iran
cubriendo esas plazas por OPE, traslados y por bolsa. Y aboga por que esas plazas se cubran con
especialistas.

Solicita primero una movilidad de especialistas y pregunta si las plazas de generalista se van a
cubrir de manera provisional o definitiva. Pregunta si es correcto perfilar un puesto existiendo
categoria profesional. Sostiene que en una movilidad interna de generalistas los puestos deben
ser cubiertos por generalistas.

UGT: Senalan que el mayor esfuerzo seria quitar el requisito de dos afios para la PIT y se

solucionaria gran parte del problema ya que los especialistas no integrados accederian a las
plazas. Respecto a los porcentajes de las plazas estd conforme, pero solicita que se negocie y que
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no sean decisiéon de las Gerencias. Sefala que hay que tener en cuenta que hay vacantes de
especialistas que no estdn incluidas y que se cubren por via reglamentaria, y que las vacantes de
generalista no se pueden reconvertir hasta que Hacienda no las reconvierta para una OPE.
Quieren que se cubran, pero no estan conformes con que el titulo de especialista puntte, ya que
consideran que no tiene que ser un mérito a valorar porque ello seria excluyente para otras
enfermeras generalistas sin titulo. Por lo que estd conforme con valorar la experiencia en esas
unidades, pero no el titulo ya que ello puede dar la falsa sensacién de que a futuro habra otra
integracion. Propone como sistema de desempate haber prestado servicios en la Unidad.

CSIF: Tienen dudas acerca de otorgar puntuacion a la titulacion de especialista. Preguntan qué
plazas se convocaran a futuro para EIR si se cubren todas con enfermeras generalistas con
titulacion. Y como se plantea la creacion de plazas para EIR a futuro.

ADMINISTRACION: El Director General responde a las alegaciones de CCOO y resefia un matiz
importante, ya que la movilidad interna afecta a plazas cubiertas por interinos y la Promocién
Interna Temporal a plazas ocupadas por fijos. Por lo que los profesionales no pueden acceder a
estas plazas ocupadas temporalmente por interinos a través de una PIT.

Respecto a las alegaciones de CSIT UNION PROFESIONAL responde que se han reconvertido
todos los puestos en las plantillas organicas en cumplimiento de la Orden de integracion. Resalta
que los profesionales, enfermeras, que ocupan esas plazas en Unidades Especializadas no ocupan
una plaza de enfermera especialista.

Indica que la propuesta de puntuar la titulacién se plantea como un mérito adicional y no como
un requisito. Y que las plazas de Enfermera y Enfermera Especialista son distintas. Que la
movilidad interna afecta a plazas de Enfermera (generalista) en Unidades Especializadas, son
plazas independientes y separadas, lo tinico que se propone es otorgar una puntuacién adicional
por haber prestado servicios en dichas unidades y ostentar titulacién de especialista.

Respecto a las alegaciones de UGT manifiesta que la Direccién General esta conforme con que el
porcentaje de plazas se negocie con las Gerencias. Aboga por otorgar alguna puntuacién a la
titulacion de especialista sin perjuicio de que se pretende un acuerdo unanime. Responde a UGT
que no se plantea un nuevo proceso de Integracion a futuro.

Interviene la Subdirectora General de Seleccion del Personal y Provisiéon de Puestos quien indica
que se trata de resolver la problemética existente en este momento, y facilitar a los profesionales
que prestan servicios en dichas unidades su permanencia en las mismas. Por ello coincide en
mantener una puntuacion, aunque sea minima a la titulacion.

La Subdirectora General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas toma la palabra para
incidir en el hecho de que son dos procesos de movilidad interna distintos de dos categorias
profesionales distintas (Enfermera y Enfermera Especialista).
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El Director General toma la palabra para responder a las alegaciones de CSIF e indica que el
nimero de plazas que se convocan para EIR sera objeto de negociacion.

A la vista de la postura undnime de las OOSS el Director General retira de la propuesta otorgar
una puntuacién adicional al titulo de especialista.

Se acuerda por unanimidad de todas las Organizaciones Sindicales sacar adelante las
INSTRUCCIONES SOBRE MOVILIDAD INTERNA DE ENFERMERAS GENERALISTAS EN UNIDADES
ESPECIALIZADAS Y MOVILIDAD INTERNA DE ENFERMERAS ESPECIALISTAS y otorgar una
puntuacion de 1 punto por mes trabajado en la Unidad Especializada a la que concursa, hasta un
maximo de 40 puntos, independientemente de que los servicios se hayan prestado con categoria
de Enfermero/a Generalista o Enfermero/a Especialista.

CSIF: manifest6 que el Titulo de Especialista si debiera baremar, aunque en menor medida que
los 30 puntos por experiencia.

Se acuerda que las Instrucciones son concretas para este proceso de movilidad interna, para el
resto de procesos habra que estar a lo dispuesto en los Acuerdos de Movilidad Interna de Mesa
Sectorial.

Punto Quinto del orden del dia: Concurso de Traslados personal estatutario

ADMINISTRACION: El objetivo de la Direccién General es que el concurso de traslados para el
personal estatutario del SERMAS salga adelante antes de finalizar este afio y se convoquen cada
dos afios en consonancia con el compromiso de la Consejeria de Sanidad. Se plantea la
reactivacion del Grupo de trabajo para las categorias de Facultativo Especialista, y se dara
traslado a las OOSS del marco general del baremo de méritos para sus alegaciones. Reitera que
la intencién de la Direcciéon General es que antes de finalizar el afio esté convocado.

A continuacién, se abre una ronda de intervenciones:

AMYTS SAE Y TS MAD-SIETESS CAM: Acogen de buen grado el buen talante de la
Administracion, ya que ha sido un derecho truncado durante muchos afios y les parece muy
positivo la puesta en marcha del grupo de trabajo. Solicita un cronograma de actuaciones y plazos
para poder trasladar a los profesionales.

CCOO: Agradece el anuncio y solicita que se incluya a los FEA que desde hace mas de veinte
afios no han tenido la posibilidad de participar en un concurso de traslados. Esta de acuerdo con
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la puesta en marcha del grupo de trabajo y se pone a disposicién de la Administraciéon. Considera
que seria muy positivo cerrar este tema antes de verano.

SATSE-FSES: Solicitan que se lleve a cabo el concurso de traslados con anterioridad a la OPE de
estabilizacion para las categorias de Enfermera y Enfermera Especialista y Fisioterapeutas.

CSIT UNION PROFESIONAL: Agradece el anuncio y sefiala que han venido reivindicando en
numerosas ocasiones el concurso de traslados para FEA. Se ponen a disposicion de la
Administracion para colaborar y participar en todo lo necesario.

UGT: Se alegran de que se avance en este tema sobre todo por los FEA. Indica que el avance de
perfiles estaba bastante avanzado en el Grupo de trabajo y considera factible hacer coincidir los
traslados con anterioridad a la toma de posesiéon de las OPE como se ha hecho tradicionalmente,
solicita que se haga un esfuerzo para ello.

CSIF: Considera muy positiva la noticia y se adhiere a las manifestaciones del resto de OOSS
respecto a que el concurso de traslados sea previo a la estabilizacién pese a la dificultad por
tiempos.

ADMINISTRACION: Agradece la respuesta positiva de todas las Organizaciones sindicales,
manifiesta que resulta muy complicado que el concurso de traslados sea anterior a la OPE de
estabilizacion. Indica que no cree que por plazos se inicie antes del altimo trimestre de este afio,
y que la prevision es que la parte general esté acordada antes de verano.

Punto Sexto del orden del dia: Promocién interna temporal: propuesta de supresion del
requisito de 2 afios de permanencia.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales informa
a las OOSS que la Direcciéon General esta preparando el documento para modificar el requisito
de dos afios de permanencia del Plan de Ordenacion. Que requiere una reunién previa con la
Consejera de Sanidad para exponérselo y determinar los plazos. La intencién es transmitir a la
Consejera el caracter urgente de la propuesta e informar que existe conformidad de las OOSS
presentes en la Mesa Sectorial.

Punto Séptimo del orden del dia: Ruegos y Preguntas

ADMINISTRACION: Se expone a las OOSS que se han recibido una gran cantidad de puntos por
lo que habra que limitarlo a dos puntos por cada una de las Organizaciones.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones:
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AMYTS SAE Y TS MAD-SIETESS CAM: Recuerdan que hay que celebrar una reunién pendiente
por el tema de los PAC; el desarrollo normativo de los nuevos permisos de RD 5/2023; la
actualizacién de normativa de las Bolsas; revision del Acuerdo de turnos deslizantes en los
Centros de Salud para favorecer la conciliacion; y enviard por correo electronico el resto de
peticiones segtin lo acordado en la Mesa.

CCOQO: Solicita negociacion de un nuevo modelo de Productividad Variable que sea participativo
y motivador para los equipos. Sefiala que el dia 27/10/2023 enviaron varias propuestas en
materia de conciliacion (organizativas, retributivas, jornada 32h., etc.) solicitan convocatoria de
reunion urgente de la Comisién Central de Salud Laboral, y solicitan que se asigne una persona
de referencia en la Unidad de Carrera Profesional.

SATSE-FSES: Seniala que han remitido por correo electrénico varios temas, entre los que destaca:
que se estudie con seriedad el tema de declarar deficitaria la categoria de Enfermera ya que en el
Plan de Invierno no se han cubierto numerosos puestos por falta de profesionales. En enero han
recibido noticias del Ministerio de Educaciéon de que se van a expedir los titulos de Enfermera
Especialista en enfermeria Familiar y Comunitaria, y solicitan negociar su integracion y la
creacion de la Bolsa. Se han solicitado un nuevo Plan de Urgencias y Emergencias en la
Comunidad de Madrid y tratar la planificacién de los Centros de Continuidad Asistencial.
Complemento de festivos para los profesionales que hacen turnos de mas de 12 horas en
domingos y festivos, equiparacion a efectos retributivos. Jornada de 35 joras.

CSIT UNION PROFESIONAL: insiste en la necesidad de que el complemento de Atencién
Continuada por Continuidad Asistencial se extienda a otras areas/unidades. Solicita informacién
sobre su propuesta de que la DG elaborase una baterfa de preguntas para los exdimenes de las
OPE de estabilizacién pendientes. Solicita la creacion del puesto de coordinador de Matrona y
TCAE. Respecto a los doblajes solicita instrucciones comunes a todos los centros ya que hay
algunos que no los permiten.

UGT: Se adhiere a CCOO en la solicitud de la negociacién de un nuevo modelo de Productividad
Variable. Piden que se convoque la Comisién Central de Salud Laboral y la Comision Central de
Carrera Profesional para dar respuesta a las numerosas solicitudes pendientes. Solicita grupo de
trabajo para unificar las jornadas complementarias, doblajes, etc. Y fijar un precio hora. Crear una
bolsa de Celadores es imprescindible.

CSIF: Solicita que se incluyan en el acta todos los puntos enviados por correo electrénico para

que consten. Se suman a la peticiéon de que se amplie el complemento de atencién continuada
(JAPE), también a la creacion de nuevas bolsas, doblajes, etc. Respecto a los Centros de dificil
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cobertura quieren resaltar que el Acuerdo de Mesa no ha tenido repercusion favorable para los
profesionales y que en determinadas categorias como médico de urgencia hospitalaria hay
centros con graves problemas afectando a los pacientes y a la relacion con los profesionales.
Solicita que se definan las funciones de las diferentes categorias profesionales e instrucciones
sobre como determinar las funciones que corresponden a cada una de ellas debido sobre todo
debido al problema que existe en los hospitales concesionados. Problematica en los centros con
las adaptaciones de las personas con discapacidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las trece horas del
dia sehalado en el encabezamiento de la presente acta.
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Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 29 de febrero de 2024, tal y como se recoge en el acta de dicha sesion.
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