Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA

N°16/2021 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBREDE 2021

Por la Administracién:

J D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

J D2 Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacion, Planificacion y Régimen Econdmico.

J D2, M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdireccion General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE-FSES:
J D2, Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furié Sabaté.

CCOO.:
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J Sergio Fernandez Ruiz,

AMYTS:
J D. Manuel de Castro Peldez
JD? Angela Hernandez Puente

C.S.I.T. — UNION PROFESIONAL:
J D2. Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D2. Gemma Zarco Calonge

U.G.T.:
J D. Julidn Ordofiez Ropero.
J D2 Concha Herranz Calvo

Sagasta, 6

En Madrid, siendo las doce horas del

dia veintinueve de septiembre de dos mil
veintiuno, tiene lugar en la sede de esta
Direcciéon General de Recursos Humanos y
Laborales del SERMAS, Ila
Mesa Sectorial

Relaciones

reuniéon de entre los
representantes de la Administracién y las
Organizaciones Sindicales presentes en
dicha Mesa Sectorial que al margen se
relacionan, para tratar los siguientes puntos

del Orden del Dia:

1.Actas pendientes de aprobacion.

2 .Situacion de los distintos procesos
selectivos convocados: OPE’s y concursos
de traslados.

3. Aprobacién de las Bolsas Unicas
Centralizadas de

Especialista en Radiodiagndstico y Técnico

Técnico  Superior
Superior Especialista en Laboratorio de
Diagnoéstico Clinico.

4. Fechas de examen de los procesos de
estabilizacion de distintas categorias de la
Administrativa

Funcién y Técnicos

Superiores Especialistas.

5. Informacion sobre el estado de situacion de las bolsas tnicas centralizadas para el

empleo temporal.

6. Situacion actual de la integracién en la nueva categoria de enfermeras especialistas.

7. Propuesta de nuevas bases a incluir en las convocatorias de procesos selectivos que

tengan caracter de ordinario para las categorias de celadores y TCAES.

8.Desescalada de profesionales del Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal.

9. Ruegos y Preguntas
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ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales toma
la palabra para agradecer de manera muy especial a Dfia. Belen Anaut Escudero, su labor como
Subdirectora General de Ordenacion, Planificacién y Régimen Econémico de esta Direccién
General, asi como los servicios prestados a esta Mesa Sectorial, a la Consejeria de Sanidad y al
Servicio Madrilefio de Salud y en su nombre agradecerle su dedicacion al puesto y desearle lo
mejor en el nuevo puesto como Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES se unen a este agradecimiento no sélo por su trabajo
sino también por su disposicién y su actitud didactica en materia presupuestaria.

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio al punto del orden del dia informando que al acta namero 8 correspondiente a la reuniéon
celebrada el dia 24 de marzo de 2021, se han recibido alegaciones de las organizaciones
sindicales CCOO,SATSE y CSIT-UNION PROFESIONAL que han sido incorporadas al acta por
lo que queda aprobada. Al acta namero 9 correspondiente a la reunion celebrada el dia 9 de
abril de 2021, se han recibido alegaciones por parte de la organizacién sindical CCOO, que se
han incorporado al acta por lo que queda aprobada. Al acta ntimero 10 correspondiente a la
sesion celebrada el dia 16 de abril de 2021, se han recibido alegaciones de las organizaciones
sindicales SATSE y CSIT- UNION PROFESIONAL que han sido incorporadas al acta por lo que
queda aprobada; al acta nimero 11 correspondiente a la reunién celebrada el dia 13 de mayo de
2021, se han recibido alegaciones por parte de las organizaciones sindicales CCOO y CSIT-
UNION PROFESIONAL que han sido incorporadas al acta quedando aprobada y por altimo
seflala que al acta nimero 12 correspondientes a la reunion celebrada el dia 26 de mayo con las
alegaciones de CSIT- UNION PROFESIONAL que han sido incorporadas al acta quedando
aprobada .

Informa asimismo que el acta nimero 14 correspondiente a la reunion celebrada el dia 30 de
junio de 2021, les sera enviada para que formulen alegaciones por los cauces establecidos junto
con las actas extraordinarias 13 y 15.

Segundo punto del orden del dia: Situacion de los distintos procesos selectivos
convocados: OPE’s y concursos de traslados.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede
la palabra a la Subdirectora General de Selecciéon y Provision de Puestos quien inicia su
exposicion informando sobre la situacién de los concursos de traslados, sefialando que a lo
largo del mes de septiembre de 2021, se han publicado los listados definitivos de admitidos y
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excluidos de las categorias siguientes convocadas: Médico de Urgencias y Emergencias del
SUMMA 112, Pediatra de Atencién Primaria, Técnico Superior Especialista en Laboratorio de
Diagnostico Clinico, Técnico Superior Especialista en Radiodiagnostico, Pinche,
Fisioterapeuta, Matrona, Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa, Técnico Medio
Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Celador y se irdn publicando las
adjudicaciones provisionales.

Informa que del total de categorias convocadas tnicamente queda pendiente Médico de

Familia en Atencion Primaria cuyo listado definitivo de admitidos y excluidos se publicara el
proximo lunes 4 de octubre y el traslado de las enfermeras en cuyo listado se estan ultimando
detalles para poder publicarlo cuanto antes.

Informa que en el dia de hoy se publicarén la resoluciéon de adjudicacién provisional del
concurso de traslados de las categorias de Fisioterapeutas, Matronas y sefiala que entre los
meses de octubre y noviembre de 2021, esperamos aprobar y publicar en la pagina Web la
resolucion de adjudicaciéon provisional de plazas del concurso de traslado de las categorias
indicadas que hemos publicado los listados definitivos de admitidos.

Respecto a los procesos selectivos, sefiala lo siguiente:
Procesos selectivos OEP 2017:

Categorias de Fisioterapeuta y Matrona: Informa que, en el mes de mayo de 2021, se publicaron
los resultados provisionales de la fase de concurso. Los Tribunales han resuelto las
reclamaciones, por lo que previsiblemente en quince o veinte dias podremos publicar las
relaciones definitivas de los méritos de la fase de concurso y de la calificacion final sumando las
puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso. A partir de diciembre se podria
publicar la resolucién de aprobados y ofertar las plazas.

Categoria de Celador: Informa que en el mes de julio se publicaron los resultados provisionales
de la fase de concurso y que el plazo para formular reclamaciones finaliz6 el 16 de julio, y que
el tribunal se halla revisando las reclamaciones que se han recibido (alrededor de 600 en mas de
8000 aprobados).

Categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa: Informa que se hallan ultimando
los listados de la fase de concurso con objeto de poder publicar en esta semana los listados
provisionales de la fase de concurso. Sefiala que la publicaciéon de los listados definitivos
dependera del namero de reclamaciones que se reciban.

Categoria de TCAES: Informa que el Tribunal se halla finalizando su baremacion. En las tltimas
semanas hemos centrado los Equipos de apoyo a Tribunales de la Subdireccién General a este
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proceso para poder publicar a partir de la segunda quincena de octubre los listados
provisionales de la fase de concurso.

Categoria de Enfermera: Informa que el Tribunal est4 avanzando en la baremacién con apoyo
en grabacion por parte de los Equipos de la Subdireccién General para poder publicar a partir
de noviembre.

Procesos selectivos OEP 2018. 1* FASE
Respecto a los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Ptblico 2018, informa
que los tribunales estan terminando la baremacion y es previsible que se puedan publicar los
listados provisionales de méritos entre noviembre y diciembre segtin vayan terminando y
revisando, por lo que esperamos durante este Gltimo trimestre del afio poder publicar la
mayoria de los listados de la fase de concurso de estos procesos de estabilizacién.

Procesos selectivos OEP 2018 2° FASE, convocados en junio de 2020.

La Subdirectora General de Selecciéon y Provisiéon de Puestos informa que se han recibido un
total de 14.761 solicitudes para concurrir en estos procesos, de las cuales 1904 corresponden al
turno de promocion interna. A continuacion, da ejemplos del ntimero de solicitudes recibidas
en algunas categorias. Asi sefiala que en el Turno libre y a la categoria de Grupo Administrativo
de la Funcién Administrativa se han recibido 2.425, al Grupo Gestion de la Funcién
Administrativa 1.059; al Grupo Técnico de la Funcién Administrativa 925; a Técnico Auxiliar de
Farmacia 1.347; y a Técnico en Emergencias Sanitarias SUMMA 112, 2.068.

Respecto a Promocién Interna, informa que a la categoria de Grupo Administrativo de la
Funcién Administrativa se han recibido 661 solicitudes; al Grupo de Gestién de la Funciéon
Administrativa 360; al Grupo Técnico de la Funcién Administrativa 241 y a Trabajador Social
92.

Concluye que se hallan revisando las solicitudes para sacar los listados de admitidos /excluidos
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en las proximas semanas.
Procesos selectivos OEP 2018 2° FASE y OEP 2019 de Facultativos especialistas.

La Subdirectora General de Seleccién y Provision de Puestos informa que se hallan trabajando
en la preparacién de las convocatorias y los temarios, que se traerdn previsiblemente a la Mesa
Sectorial para su negociacion en el mes de octubre para lo que se convocara el grupo de empleo.
Sefiala que ademas de las 46 categorias de Facultativos especialistas se convocardn también las
plazas de TCAES y celadores incluidas en el OEP 2018, que son de concurrencia masiva.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones.



Comunidad
de Madrid

SATSE-FSES: Agradece el trabajo realizado y pide crear la carpeta del profesional donde consten
sus méritos, con el fin de agilizar estos procesos de baremacién y evitar demoras. Pide que se
agilicen todos los procesos y que se pongan todos los medios posibles para ello. Pregunta si el
traslado de las categorias de Fisioterapeutas y Matronas podria estar en diciembre.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Seleccién y Provisiéon de Puestos contesta que
en el dia de hoy se publicara la resolucion de adjudicacién provisional del concurso de traslados
y que en diciembre puede estar la definitiva.

CCOQO.: Felicita por el trabajo y manifiesta que estos procesos selectivos, al igual que la bolsa
necesitan de herramientas informaticas para agilizar los procesos y pregunta por el MAGMA.
Plantea que el problema de contratacién de funcionarios interinos en los Servicios Centrales
detrae personal de las Instituciones Sanitarias y cree que se debe recordar a la Consejeria de
Hacienda la necesidad de contratar estas plazas en los Servicios Centrales. Respecto a los
traslados sefiala que les falta informacién sobre los facultativos y el resto de categorias
pendientes y si hay prevision de fechas. Respecto a las OPEs pide previsién de la fecha de
incorporacion para poner en marcha el resto de procesos. Manifiesta que falta por resolver la
categoria de médicos de urgencia hospitalaria de 2018 y que el Ministerio les ha informado que
no se va a crear este afio la especialidad de médicos de urgencia y pregunta si se va a publicar
la fecha de examen de esta categoria y el listado definitivo de admitidos. Pide una previsiéon de
las plazas que saldran a oferta en 2021.

ADMINISTRACION: Contesta que el desarrollo de los procesos selectivos no se halla incluido
en la aplicaciéon de MAGMA y por ello, se ha solicitado financiacién de los fondos europeos
FEDER vy resiliencia para poder ponerlo en marcha, dado que es una necesidad para agilizar los
procesos selectivos, traslados, bolsas etc, y que estos sean casi automédticos y se ofrece a
presentar el proyecto que busca automatizarlos mediante un sistema que contenga lo que sea
baremable de cada empleado, y asi se pueda baremar de forma automatica .Desarrollar esta
aplicaciéon de los procesos selectivos es una necesidad, dado que el magma no lo incluye.
Respecto a la cobertura de los puestos en los Servicios Centrales sefiala que es primordial su
cobertura y el problema es que se convocan los puestos, pero no se cubren, y se va a abordar
este asunto con el &nimo de hacer mas atractivos estos puestos. Se ha tratado este asunto con la
Secretaria General Técnica que es a quien compete y se van a proponer algunas cuestiones para
dar salida al problema, que afecta a todas las Direcciones Generales de la Consejeria de Sanidad.
En cuanto a la convocatoria para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas
de la categoria de médicos de urgencia contesta que la postura de esta Direccion General, como
se ha venido exponiendo, es esperar a que el Ministerio saque el Decreto de ACES para ver en
qué medida lo regula y en la préxima reunion de la Comisién Delegada de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud se solicitarda nuevamente conocer la situaciéon para decidir en
consecuencia. Recuerda que las ofertas de empleo ptublico caducan si no se convocan en el plazo
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determinado por el EBEP y esta categoria se halla convocada en plazo por lo que no es objeto
de caducidad el 31 de diciembre. Respecto del resto de procesos que quedan por convocar,
informa que se traerd en la proxima Mesa Sectorial una planificaciéon y la Subdirectora de
Selecciéon y Provisiéon adelante que las categorias de Fisioterapeutas y Matronas sera las
primeras porque el concurso de traslado estd muy avanzado y las oposiciones también lo estan,
aunque las incorporaciones no serdn hasta el afio préximo. Sobre la previsién de plazas que se
incluirdn en el Decreto de Oferta de Empleo Publico contesta que se ira viendo y se hard una
prevision.

AMYTS: Agradece el esfuerzo y recuerda que ya son dos décadas sin posibilidad de traslados
ni movilidad para los facultativos de las mas de cuarenta especialidades de hospitalaria. En
cuanto a los procesos selectivos reitera las dificultades que produce la lentitud en la resoluciéon
y desarrollo de las OPE en los profesionales y recuerda que hay profesionales con més de 10
afios de servicios prestados que no han tenido OPE lo que considera un maltrato a los
facultativos. Manifiesta que las convocatorias especificas de las especialidades de facultativos
de hospitalaria de la OPE de estabilizacién no estan atin convocadas y que esta tardanza genera
resistencias y malestar por parte de los profesionales y pregunta si la Comunidad de Madrid se
plantea realizar algtin tipo de proceso extraordinario para resolver la situacién de temporalidad
de los facultativos.

ADMINISTRACION: Contesta que la Comunidad de Madrid no tienen planteado ningtn
procedimiento extraordinario de consolidacién o especifico para los facultativos y que el
traslado de los facultativos estd en cartera. Asimismo, insiste en que se hallan trabajando en la
preparacién de las convocatorias y los temarios de las 46 categorias de personal facultativo
especialistas, que se traerdn previsiblemente a la Mesa Sectorial para su negociacién en el mes
de octubre para lo que se convocara al grupo de empleo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Agradece el trabajo realizado y pregunta si los Tribunales se
han reforzado con la dotaciéon de personal recogido en el acuerdo de la Mesa General de Funcién
Publica. Pregunta si el proyecto de desarrollo de los procesos selectivos es una modificacion del
MAGMA o no. Manifiesta que los procesos selectivos generan muchas consultas telefénicas a
las organizaciones sindicales y plantea si seria posible establecer algtin sistema de contestaciéon
automatica. Insiste en que siga adelante la ope de los médicos de urgencia hospitalaria y se
apoya en que la postura del Ministerio, segtn les ha informado es clara en cuanto a que no se
va a crear este afio la especialidad de urgencias y emergencias.

ADMINISTRACION: Contesta que el refuerzo proviene de ese personal que se ha incorporado
a esta Direccion General y en concreto a la Subdireccién General de Seleccion y Provision.
Informa que también parte de ese personal ha servido para dar solucion a los registros de los
Centros y se estan incorporando con cargo a los centros. Manifiesta que las 55 plazas se crearon
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en las plantillas y se hizo un proceso de seleccién conforme al sistema de bolsa y con este
personal se han reforzado las unidades de registro y el resto se ha incorporado a esta Direccién
General. Sefiala que son los centros los que deben facilitar esta informacién pero que, no
obstante, se les puede hacer llegar. Sobre el proyecto de desarrollo de los procesos selectivos
contesta que el MAGMA tiene por objeto crear un gestor de recursos humanos en todos los
centros y migrar las néminas, pero no contemplaba el desarrollo de los procesos selectivos. El
proyecto de los procesos selectivos no cuenta con financiacién en el MAGMA y por eso se ha
solicitado de los fondos europeos. Respecto a las llamadas telefénicas sobre los procesos
selectivos contesta que las materias sobre las que formulan sus consultas son muy variadas y de
indole muy distinta lo que dificultaria la implantacién de un sistema automatico de respuesta
como propone su organizacion. En cuanto a la OPE de médicos de urgencia hospitalaria insiste
en que en la Comision Nacional de Recursos Humanos no ha habido ninguna comunicaciéon en

al respecto, diferente a lo que se les ha transmitido anteriormente.

UGT: Manifiesta que para los trabajadores es dificil de explicar que haya procesos selectivos
que se eternicen tanto, que a su parecer tiene poca justificacion. Pregunta por el listado de
traslados de las enfermeras y, reconociendo el esfuerzo que se esta haciendo, pide la mayor
celeridad para su resolucién. Insiste en que se contintie con la OPE de los médicos de urgencia
hospitalaria indicando que no va a salir la especialidad de urgencias y emergencias este afio y
les da la impresion que la Administracion esta esperando a que caduque esta convocatoria.
Pregunta por el concurso de traslado de los facultativos.

ADMINISTRACION: Contesta que sobre esta cuestion de la OPE de médicos de urgencia
hospitalaria ya ha dejado claro que no caduca el 31 de diciembre porque se halla convocada, y
que se estd esperando a que el Ministerio publique el Decreto que regula los ACES y tomara
una decisién en funcién de lo que decida el Ministerio al que se volvera a trasladar la consulta
por parte de la Comunidad de Madrid en la reunién de la Comisién Nacional de Recursos
Humanos del mes de octubre. Sobre la convocatoria de los traslados de los facultativos
especialistas de atencion hospitalaria se dijo en esta Mesa que habia que sentarse antes a hablar
de perfiles y en la proxima Mesa del mes de octubre se traeran las OPEs del mes de noviembre
que incluyen las especialidades médicas.

Tercer punto del orden del dia: Aprobacién de las Bolsas Unicas Centralizadas de Técnico
Superior Especialista en Radiodiagnéstico y Técnico Superior Especialista en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Seleccién y Provisién de Puestos informa que
la propuesta de acuerdo de constituciéon de estas bolsas que se trae a esta Mesa para su
aprobacion, es el documento trabajado en el Grupo de Empleo y que se ha hecho dentro de la
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linea acordada de homogeneizacion con el resto de bolsas tinicas de otras categorias ya
aprobadas.

Sefiala que la novedad mas importante que incluye, aparte de los tiempos de entrega y
actualizacién de méritos que, para equilibrarla con las otras categorias, se han puesto para el
primer trimestre de cada afio y la entrega de solicitudes hasta el 15 de diciembre con méritos
acreditados hasta 30 de noviembre, la novedad mds importante, sefiala es que, se ha
excepcionado, motivadamente, la presentaciéon exclusivamente telematica, al no disponer el
actual programa de Bolsa de todas las funcionalidades necesarias, dado que, aunque la
aplicacion informaética con la que se cuenta para la gestiéon de las bolsas de empleo facilita a
usuarios y gestores el uso de tecnologias y comunicaciones electrénicas para algunas de sus
fases, como son la cumplimentacién de la solicitud, la elaboracién y visualizacion de listados o
la realizacion de ofertas. Sin embargo, indica que el sistema carece todavia de algunos elementos
tecnolégicos, lo que hace inviable ciertas funcionalidades, como la presentacion telemética
completa de las solicitudes para formar parte de las bolsas de empleo o la aportacion de méritos
para su baremacioén, por ello y, en aplicacion del articulo 5. 4 del Decreto 188/2021, de 21 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de
los participantes en procesos selectivos, se habilita la utilizacién de medios no electrénicos para
los tramites de inscripcion y actualizacion de solicitudes relacionados con la bolsa tnica
centralizada que se aprueba mediante este Acuerdo.

Informa también que se ha actualizado la norma de referencia sobre el requisito de certificaciéon
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, a la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia modificando la
redacciéon de la base 3.7. Concluye agradeciendo las aportaciones realizadas por el grupo de
trabajo que contribuyen a mejorar el acuerdo.

A continuacidn, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Da su conformidad al acuerdo de constitucion de las bolsas tinicas centralizadas
en estas categorias.

CCOO.: Da su conformidad al acuerdo de constitucién de las bolsas tnicas centralizadas en
estas categorias.

AMYTS: Insiste en la necesidad de incluir en el apartado de formacion la valoracién del tutor y
profesor en los centros de trabajo que, segin manifiestan, en el grupo se quedo sin resolver. No
obstante se muestra a favor del acuerdo de bolsa aunque Se muestra a favor de que se apruebe
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la bolsa, aunque insiste en la necesidad de que incluya la valoracién del tutor y profesor en los
centros de trabajo que hacen précticas.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Seleccién y Provisién de puestos contesta que
el apartado de tutor y profesor en los centros de trabajo en practicas se debatio en el grupo de
trabajo y se decidi6 seguir la linea de homogeneidad del resto de bolsas que no tienen ese
apartado y por ello no se incluy6. Recuerda que s6lo AMYTS y CSIT- Unién Profesional pidieron

que se incluyera.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea que se cambie en el apartado de penalizaciones el
término direccion correspondiente por direccién competente, en base a considerar que los
Técnicos Superiores dependen organicamente de la direccién de enfermeria y funcionalmente
de la direccion facultativa y entienden que los informes negativos no deben ser emitidos por la
Direccién de Enfermeria sino por la Direccion Médica.

UGT: Manifiesta que esto ya se debati6 en el grupo de trabajo y se consideré que el término
correspondiente salvaba la situacion.

ADMINISTRACION: Contesta que pasa con otras categorias y que la emisién de informes
compete realizarlos al Organo del que dependen organicamente. No obstante, somete a la
valoracion del resto de las organizaciones esta propuesta.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SATSE, CCOO, AMYTS y UGT se muestran contrarias

a su modificaciéon y conformes a suscribir este acuerdo que queda aprobado con la excepcion de
CSIT-UNION PROFESIONAL.

Cuarto punto del orden del dia: Fechas de examen de los procesos de estabilizacion de

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orog/cs/ |||‘|||| ‘ ||| |||| ‘l ||| ‘ ||| m"
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distintas categorias de la Funcién Administrativa y Técnicos Superiores Especialistas.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
comienza informando que los procesos de estabilizaciéon promueven el que los profesionales
adquieren la fijeza en sus plazas y se estabilicen en la plaza que desempefian, persiguiendo con
ello, reducir la tasa de temporalidad y evitar que queden plazas vacantes que tendrian que
volver a cubrirse por personal temporal. Con esta finalidad plantea que en los procesos
selectivos a las categorias de Funcién Administrativa y en las de Técnicos Superiores, en donde
los aspirantes pueden concurrir a mas de un proceso, se haga coincidir el dia de examen y la
fecha para evitar que queden plazas vacantes. Recuerda que esta decision ya se adopto en otras
oposiciones como médicos del SUMMA y médicos de familia, y en enfermeras. Con esta medida
sefiala que se facilitaria el que se cubrieran todas las plazas convocadas por personal en activo,
dado que los aspirantes tendrian que optar por participar en un solo proceso selectivo, lo que
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facilitaria su estabilizacién y de no hacer coincidir las fechas, indica que es muy probable que
queden plazas vacantes porque el aspirante, si resulta adjudicatario de plaza en mas de una
categoria, debe quedar en excedencia y en consecuencia esa plaza que podria haber sido
adjudicada a otro aspirante del proceso selectivo tendra que volver a cubrirse por personal
temporal.

A continuacién, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Da su conformidad a la propuesta.

CCOOQO: Manifiesta que se acordd en esta Mesa que la fecha de examen de los médicos de
urgencia hospitalaria, médicos del SUMMA y médicos de familia de Atencién Primaria se
celebraran el mismo dia, pero eso se hizo antes, y en este caso no se ha hecho, por lo que habra
aspirantes que hayan pagado la tasa de examen en mas de una de estas categorias y pregunta,
de llegarse a un acuerdo, si se les va a devolver la tasa de examen del proceso al que no puedan
concurrir y plantea que hay gente que también ha abonado la tasa para participar por el turno
libre y por promocion interna. No obstante, sefiala que antes de pronunciarse lo planteara en

su organizacion.

ADMINISTRACION: Contesta que la devolucién de la tasa por derechos de examen sélo cabe
en los casos previstos, que se hallan tasados por la norma y que no incluye este supuesto, por lo
que no seria posible su devolucién. Manifiesta que para futuros procesos habrd que ser més
previsores y avisar de que pueda darse esa coincidencia de fecha y hora de examen, pero que el
hecho de que no se haya contado con esta prevision no impide que se pueda adoptar esta
medida, que persigue alcanzar la estabilizacién de los profesionales y con ello adjudicar todas
las plazas impidiendo que queden vacantes y se tenga que acudir a su cobertura temporal.
Sefiala que la fecha de examen del turno libre y de la promocién interna siempre se celebran el
mismo dia y hora.

AMYTS: Manifiesta que apoya la decision que adopte la Administracién y pregunta por las
fechas de examen, porque los profesionales estan preocupados por sino les tiempo a prepararlo.
Al menos darles seis meses.

ADMINISTRACION: Contesta que se presentard un cronograma con las fechas de examen de
estas categorias, que no prevén que los exdimenes se celebren antes de unos seis meses desde la
emision del cronograma.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que se tenia que haber previsto en las bases de las
convocatorias y teniendo en cuenta que no se les va a poder devolver la tasa abonada por
derechos de examen, su organizacion se manifiesta en contra de adoptar esta medida.
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UGT: Manifiesta que no se pueden apartar de la finalidad perseguida con estas OPEs que no es
otra que acabar con la temporalidad y estabilizar el empleo y considera que dejando plazas
vacantes por excedencia se estaria generando mds temporalidad y no favoreciendo los objetivos
perseguidos, por lo que esté a favor de esta propuesta.

ADMINISTRACION: Se pasara un cronograma con la fecha y hora de examen que sera la misma
para los procesos selectivos de las categorias de la Funcion Administrativa y la fecha y hora de
examen que serd la misma para los procesos selectivos de las categorias de Técnicos Superiores
Especialistas.

Quinto punto del orden del dia: Informacién sobre el estado de situacion de las bolsas tinicas
centralizadas para el empleo temporal.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Seleccién y Provisién de puestos informa que se han
aprobado un total de 16 bolsas tnicas centralizadas, a las que hay que sumar las dos aprobadas
en el dia de hoy. Manifiesta que a primeros de julio se envio6 a las gerencias un cronograma sobre
publicacién de las distintas bolsas tinicas en cada una de sus fases (listado provisional/ listado
definitivo) priorizando las bolsas de matrona y de fisioterapeuta. Informa que se han publicado
listados definitivos en las cuatro bolsas siguientes: médico AP, Pediatra AP, Grupo Auxiliar de
la Funcién a y Técnico en Emergencias Sanitarias y listados provisionales de enfermeria
SUMMA, Enfermera especialista del trabajo, Optico-optometrista y Auxiliar de Farmacia.
Sefiala que previsiblemente en el mes de octubre se publicara el listado definitivo de la categoria
de médicos de urgencia y emergencia y que en el mes de noviembre se prevé poder publicar las
de enfermeras, 6ptico- optometrista, enfermera del trabajo y auxiliar de farmacia. Informa que
las bolsas de matrona y de fisioterapeuta previsiblemente se podran publicar los listados
provisionales en el mes de octubre y los definitivos en el mes de diciembre y que el resto de
especialidades de enfermeria se podria publicar en el mes de diciembre.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Manifiesta que no entienden que se dé una directriz desde la DG RR. HH.y RRLL
a los centros, de prevision de publicaciéon de bolsas para que tengan a los profesionales
baremados y que haya unos cuantos centros que no cumplan. Manifiesta también que al no estar
en funcionamiento las bolsas en Matronas y Fisioterapeutas los centros estdn contratando
personal de bolsas provisionales en las que no estan incluidos todos los profesionales y propone
que tras la publicacién de los listados provisionales de estas bolsas centralizadas se siga la
contratacion por este listado debido a las carencias y errores existentes en la bolsa transitoria.
Pide que se agilice la publicaciéon de los listados definitivos y que se publiquen estos listados
con anterioridad a que tome posesion el personal que se incorpore de los procesos selectivos y
del traslado. Reitera la necesidad de digitalizar el historial del profesional.
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ADMINISTRACION: Contesta que no pueden estar operativas estas bolsas hasta que no se
publiquen los listados definitivos y que estd previsto su publicacion definitiva en el mes de
diciembre.

CCOO.: Manifiesta que los listados provisionales estan sujetos a errores que se modifican tras
la estimacion de las reclamaciones, por lo que considera necesario esperar a la publicacién de
los listados definitivos. Asimismo, manifiesta que es primordial que los listados definitivos de
las bolsas Centralizadas se lleven a cabo antes de la incorporaciéon de los procesos selectivos,
dado que los desplazamientos del personal como consecuencia de estas incorporaciones vienen
determinados en el Plan de Ordenacién y por eso es bueno que las bolsas centralizadas estan ya
operativas antes de que se produzcan estas incorporaciones y ordenar al personal por
antigiiedad, por ello vuelve a insistir en la creacién inminente de las bolsas tnicas de celador y
pinche y continuar con el resto de categorias Plantea que en los llamamientos no se esta
respetando el cupo de discapacidad y nunca les llega un nombramiento interino y recuerda que
la Administracién no acude a la baremacién de las bolsas en el mismo ntmero de personas que
las Organizaciones Sindicales en los diferentes centros directivos . Pide que se respeten las
bolsas tinicas y que no se contrate a personal que no esté en bolsa y que se respeten los acuerdos

de Promocién Interna.

ADMINISTRACION: Contesta en cuanto a la discapacidad que habré que valorarlo y darle una
solucién, porque al parecer el programa tiene algin problema. Respecto a la asistencia de la
Administraciéon a la baremacién de méritos de las bolsas sefiala que se les enviara un
recordatorio a los centros para que acudan. Respecto al cumplimiento de bolsas y acuerdos
contesta que esta previsto incluir en el contrato programa indicadores de gestion para hacer con
los directivos valoraciones en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos. Sefiala que con
cardcter general las bolsas se siguen y se gestionan correctamente con independencia de que
surja algan caso puntual.

AMYTS: Solicita la constituciéon de bolsas de las especialidades médicas hospitalarias, y
pregunta por las bolsas provisionales de los Técnicos Superiores e Higienistas sefialando que la
mayoria estin mal baremadas y con problemas en la contratacién, por la existencia de bolsines,
curriculos etc. como en el Hospital 12 de Octubre y pide que se unifiquen e incluyan dentro de
la bolsa.

ADMINISTRACION: Contesta que el Hospital 12 de octubre ha pedido autorizacion para
unificar bolsas y bolsines en las categorias en las que no hay bolsa tnica y se le ha comunicado
que lo haga asi.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que no tiene el cronograma que se les envié a los
centros.
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ADMINISTRACION: Contesta que se les envié tnicamente a los centros para que priorizaran
las categorias de Matrona y Fisioterapeuta.

UGT: Pide que las bolsas transitorias duren el menor tiempo posible y cree imprescindible que
todas las categorias tengan al menos bolsas transitorias. Manifiesta que las bolsas no se siguen
en muchos de sus apartados y que no hay un sistema de informacion para ver su seguimiento
y que no se cumplen la Promocién Interna.

ADMINISTRACION: Contesta que lo ideal es que todas las categorias cuenten con su bolsa,
pero que si no se diera esa situaciéon habria que ver la solucién.

Sexto punto del orden del dia: Situacién actual de la integracién en la nueva categoria de
enfermeras especialistas.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Relaciones Laborales informa sobre el estado
de las convocatorias de integracion en el régimen del personal estatutario. Sefiala que en el
proceso de integracién del personal laboral fijo y funcionario de carrera del Hospital El Escorial
solo se han presentado 34 solicitudes, previsiblemente por la ampliacién de la jubilacién parcial
prevista en el convenio colectivo tinico del personal laboral. Indica que en esta semana se
publicard el listado provisional y que los efectos econdémicos y juridicos seran de enero de 2022.
Recuerda que, en virtud de esta orden los laborales interinos se reconvierten en interinos

estatutarios y que seguird informando sobre este asunto.

Respecto de la orden de integracion de las enfermeras especialistas informa que se han recibido

829 solicitudes de las cuales a enfermeria pediétrica corresponden 630, 151 Salud Mental y 48 a
Geriatria y que en la proxima semana se publicaran los listados definitivos y se enviard el
expediente econémico a Hacienda y los nombramientos en el régimen estatutario se haran con
efectos de enero de 2022. Se les enviar4 la informacién. Recuerda que se acordo seguir ofertando
la integracién a los hospitales de Virgen del Poveda y Guadarrama.

UGT: Pide que se valore convocar la oferta de integraciéon del personal del Hospital General
Universitario Gregorio Marafiéon a la mayor brevedad.

ADMINISTRACION. Contesta que se valorara.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Pregunta por las enfermeras especialistas y solicita que se aclare
la situacién de las enfermeras que aparecen en estos listados y que ademas han participado en
el concurso de traslados y vuelven a solicitar una vez mas que se aborde un proceso de
estatutarizacion del personal laboral para todos los centros a la vez.

ADMINISTRACION: Contesta que, como se ha informado, la préxima semana se publicara el
listado definitivo de las enfermeras especialistas que han resultado integradas y la que quiera
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continuar con su participacion en el concurso de traslado tendrd que pasar a la situaciéon de
excedencia por prestar servicios en el sector publico como enfermera especialista y mantenerse
en su actual puesto de enfermera hasta tanto se resuelva el concurso de traslados y pase a
desempeiiar el destino obtenido en dicho concurso como enfermera.

Séptimo punto del orden del dia: Propuesta de nuevas bases a incluir en las convocatorias
de procesos selectivos que tengan caracter de ordinario para las categorias de celadores y
TCAES

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Seleccién y Provisiéon de puestos informa que las bases
generales negociadas el afio pasado y aprobadas en junio regulan el proceso de estabilizaciéon
en donde se acordé un criterio muy beneficioso para facilitar la estabilizacion que incluia la
posibilidad de aprobar con nota baja lo que aument6 el namero de aprobados sobre el niimero
de plazas a adjudicar teniendo en cuenta que no se limité el nimero de candidatos aprobados
que podian pasar a la fase de méritos, lo que dificulté y demoré la baremacion.

Con el fin de agilizar los procesos selectivos y habida cuenta que va a haber convocatorias en
categorias como celadores y TCAEs, que ya han tenido este proceso de estabilizacién y que son
plazas de OEP que incluyen sélo la tasa de reposicién, propone modificar las bases sélo en lo
que afecta a la fase de oposicion para darle mayor valor a la fase de oposicién asi como establecer
algtin limite para que el numero de aprobados que pase a la fase de méritos supere el nimero
de plazas a adjudicar en un determinado porcentaje.

Sefiala que se esta trabajando en una propuesta para agilizar el proceso.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES se muestran contrarias a esta modificacion, consideran
que lo que interesa es acabar con la temporalidad y esta medida podria dificultarlo y entienden
que los procesos se agilizan si hay convocatoria de OPEs anuales e insisten en la necesidad de
digitalizar los procesos.

Octavo punto del orden del dia: Desescalada de profesionales del Hospital de Emergencias
Enfermera Isabel Zendal.

ADMINISTRACION:La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
manifiesta que con la disminucién de la presiéon asistencial en el Hospital de Emergencias
Enfermera Isabel Zendal se ha procedido a hacer la desescalada de los profesionales a sus
centros de origen comenzando con los profesionales con adscripciones temporales forzosas.
Informa que la primera desescalada se produjo el dia el 17 de septiembre con 418 profesionales
que retornaron a sus centros, la segunda se efectu6 el dia 24 de septiembre, con 78 profesionales
y el 1 de octubre se reincorporardn 108 profesionales. Sefiala que a fecha de uno de octubre los
profesionales retornados serdn 604.Manifiesta que en este hospital quedan en reten 72 camas
hospitalarias, 24 UCI, 24 UCRI, 26 de unidad de recuperacién funcional y el dispositivo de la
vacunacion y que para atender esta actividad se ha dejado un retén de profesionales formado
por 535 profesionales, que sera revisado semanalmente en funcién de la necesidad y que los
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ultimos en irse serdn los que ha participado de forma voluntaria. Informa que estdn preparando
el Plan funcional del hospital que va a tener varias actuaciones: se traslada el SUMMA112 de
Antracita al Zendal, el laboratorio de salud publica, el reten de hospitalizacién y vacunacién y
se estd haciendo un plan funcional para un centro de recuperacion post hospitalaria del que se
informara. Informa que la desescalada est4d permitiendo retomar la actividad asistencial de los
centros.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FSES: Pide que Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal se dote de plantilla
propia y que los que los profesionales vuelvan a sus centros de origen, asi como que se renueven
todos los contratos COVID que finalizan a 31 de diciembre.

ADMINISTRACION: Contesta que la informacién sobre el plan funcional se les dard en esta
Mesa. Insiste en que este hospital no ha nacido como un centro propio sino como un hospital de
emergencias y que los recursos humanos necesarios para realizar la actividad de recuperacion
se intentard que sean profesionales que finalizan sus contratos el dia 31 de diciembre. Respecto
alarenovacién de los contratos informa que se estd negociando el anteproyecto de presupuestos
y se verd en su momento segln se vaya avanzando, aunque sefiala que la renovacién de los mas
de 11000 contratados no parece un escenario real. Manifiesta que la idea es reforzar las plantillas
de los centros y se verd atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades. En
cuanto a las comunicaciones a los profesionales sefiala que las comunicaciones se hacen a las

Gerencias de los centros como minimo con dos dias de antelacion.

AMYTS: Manifiesta que la utilizacién del Zendal en un centro de recuperacién post hospitalaria
es muy vago y que necesitarian conocer qué tipo de pacientes van a ser trasladados a este centro
para dotarle de la plantilla propia sin detraer profesionales de otros hospitales y consolidando
una plantilla propia del Zendal. Manifiesta que en los técnicos superiores de radiodiagndstico
hay malestar por no haber sido facilitado por la direccién gerencia del Zendal el exceso de horas
realizadas durante este verano y parece ser que se les dice de un dia para otro que vuelve a sus
centros de procedencia. Pregunta si se va a trasladar actividad del Hospital Universitario de la
Paz mientras duran las obras.

ADMINISTRACION: Contesta respecto del plan funcional que se presentara a la Mesa Sectorial.
Sobre la notificaciéon a los profesionales de su vuelta al centro de origen contesta que los
profesionales lo conocen con antelacion al igual que los propios centros Sobre trasladar durante
las obras del Hospital La Paz actividad al Hospital Zendal sefala que toda aquella actividad
que pueda ser trasladada se hara a uno de los pabellones del Zendal.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta por quien sustituye a Fernando Prados y la renovacion
de los contratos COVID.
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ADMINISTRACION: Contesta que el coordinador médico sera Javier Marco. Insiste en que se
presentard el plan funcional asistencial, y respecto a los contratos por refuerzo COVID contesta
que el 31 de diciembre acaban y a partir de ahi en base a la disponibilidad presupuestaria y a
las area estratégicas se determinara el nimero que resulta necesario y parte de los contratos de
1 de enero que no serdn por COVID se haran para el Zendal con cargo a un hospital , pero insiste
en que hay que tener en cuenta para ello la disponibilidad presupuestaria y la definicion de las

areas estratégicas.

UGT: Cree que el Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal fue una mala idea, que no
les parece que haya sido lo productivo que se puede esperar. Piden que de todo esto salga algo
positivo y es que esos contratos tienen que ser estructurales y paliar las deficiencias de personal.

ADMINISTRACION: Contesta que hay que mirar para adelante y conseguir que la actividad
que realice lo haga con los profesionales que necesite.

Noveno punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.
ADMINISTRACION: Pide que los ruegos y pregunta se envien y que se tendra una reunion con
los Secretarios Generales en donde se dara contestacion a estos ruegos. Informa que la semana

que viene se quiere convocar una mesa extraordinaria para tratar la Atencion Primaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las dieciséis horas
del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.
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Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 30 de noviembre de 2021 , tal y como se recoge en el acta de dicha

sesion.
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