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Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°14/2020,

DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 28 DE OCTUBRE DE 2020

Por la Administracion:

J D. Juan Jorge Gonzélez Armengol, Viceconsejero de Asistencia
Sanitaria

J D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2, M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacion y Régimen Econémico.

J D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas

J Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacion, Planificacion y Régimen Econdmico.

J D2. M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdirecciéon General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE-FESES:
J .D2. Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furié Sabaté.

CCOO.:
J D2 Rosa M2 Cuadrado Abad.
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J D. Jesus Jordan Cuevas

AMYTS:
J D. Julidn Ezquerra Gadea.

C.S.I.T. — UNION PROFESIONAL:
J D2, Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D2. Angeles Castro Madrigal
U.G.T.:
J D. Julidn Ordofiez Ropero.

9. Ruegosy Preguntas.

En Madrid, siendo las doce horas del
dia veintiocho de octubre de dos mil veinte,
tiene lugar por videoconferencia la reunién
entre los representantes de la Administracion
y las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial que al margen se relacionan,
para tratar los siguientes puntos del Orden
del Dia:

1. Lectura y aprobacion de actas de
reuniones anteriores.

2. Criterios interpretacion participacion
en Concurso de Traslados.

3. Constitucion Bolsas Provisionales
durante el periodo transitorio de las bolsas
preferentes y adiciones derogadas.

4. Situacion procesos selectivos OPE 2017.
5. Nuevo Enfermera Isabel
Zendal.

6. Informaciéon Oferta de Empleo Publico
2020.

7. Aprobaciéon Orden de Estatutarizacion

Hospital

Hospital El Escorial.
8. Aprobacion Orden de Integracion de
Enfermeras Especialistas.
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La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da inicio a la reunién
cediendo la palabra al Viceconsejero de Asistencia Sanitaria que pone en valor esta Mesa Sectorial
como 6rgano de representacion de los profesionales de la Sanidad y de negociacion de las mejoras
de sus condiciones laborales. Explica su plan de intenciones en el que manifiesta que las
reuniones con las organizaciones sindicales tienen caracter prioritario e informa de la realizacién
a finales de la semana que viene de una reunién de la Mesa Sectorial que serd monogréfica para
tratar los recursos humanos del hospital Isabel Zendal en la idea de que se conseguira llegar a
acuerdos. Indica que se estd trabajando en la elaboracién del plan funcional de este hospital y

que se traera a esta Mesa lo relativo a los recursos humanos. Manifiesta su voluntad de abordar
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y tratar de dar solucién a los problemas que tienen los profesionales de la Sanidad y concluye su
exposicién poniéndose a disposicion de las organizaciones sindicales.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES agradecen la presencia del Viceconsejero en la Mesa
Sectorial asi como su cercania y su voluntad de abordar los problemas que atafien a la sanidad y
a sus profesionales que consideran que son urgentes

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacién de actas de reuniones anteriores.
ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio a este punto del orden del dia entregando a las Organizaciones Sindicales borrador del acta
namero 13 de 2020, correspondientes a la reunién de la Mesa Sectorial celebrada el dia 30 de
septiembre de 2020, para que formulen las observaciones que consideren oportunas por los
cauces establecidos. Informa que al acta namero 10/2020, correspondiente a la reunién celebrada
el dia 24 de junio de dos mil veinte, se han recibido alegaciones por parte de las organizaciones
sindicales SATSE-FESES y CCOO que se han incorporado al acta, por lo que queda aprobada.
Informa también que al acta 11 ha presentado observaciones la organizacién sindical SATSE-
FESES que se han incorporado al acta quedando aprobada. Y por ultimo sefiala que al acta
namero 12 no se han recibido observaciones por lo que queda aprobada.

Segundo punto del orden del dia: Criterios interpretaciéon participacion en Concurso de
Traslados

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que se ha incluido este punto en el orden del dia como consecuencia de la peticion de
aclaracion presentada por la organizacion sindical de UGT en torno a si el personal que ha
concurrido al concurso de movilidad en Atencién Primaria puede participar en el concurso de
traslados y cede la palabra para que informe a la organizacion sindical UGT.

UGT.: Manifiesta que su consulta se formula teniendo en cuenta que el concurso de movilidad
dentro del Area Sanitaria de la Comunidad de Madrid convocado por Atenciéon Primaria se hizo
al amparo del articulo 9.3 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del SERMAS, aprobado
por Orden de la Consejeria de Sanidad 1999/2013 y que se ha realizado la adjudicacion definitiva,
aunque se halla pendiente la toma de posesion del nuevo destino por los participantes. Sefiala
que en estas circunstancias se ha convocado un concurso de traslados y a su parecer el Plan de
Ordenacioén en este articulo impide a los que han participado en este proceso de movilidad en
Atencién Primaria volver a participar en otro proceso de movilidad hasta pasados dos afios, y los
profesionales de Atencién Primaria estdn planteando si pueden o no concurrir y de ahi su
consulta
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ADMINISTRACION.: Manifiesta que el Plan de RRHH del SERMAS, aprobado por Orden de la
Consejerfa de Sanidad 1999/2013, regula en el epigrafe 9 la movilidad, en el 9.2 la movilidad
interna en cada uno de los centros del SERMAS y en el 9.3 la movilidad dentro del Area sanitaria
de la Comunidad de Madrid. Sefiala que el epigrafe 10 de dicho Plan de RRHH, regula el
concurso de traslados. Sefiala que el personal de Atencion Primaria estd preguntando si el
personal que ha participado en el reciente proceso de movilidad, convocado por la Resoluciéon de
6/11/2019 de la Gerencia de Atencién Primaria, tiene impedida la participacion en el concurso
de traslados convocado el pasado 30/09/2020 y pide conocer la posicion del resto de

organizaciones sindicales, porque puede conllevar reclamaciones
A continuacioén se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES: Entiende que la movilidad de Atencién Primaria debe ser considerada una
movilidad interna como la de los centros hospitalarios y que por tanto se les debe dejar participar
en el concurso de traslados a los que hayan participado en el de movilidad.

ADMINISTRACION: Sefiala que la convocatoria de traslados no les excluye y podria ser otro

criterio mas a tener en cuenta para dejarles participar.

CCOO: Esta a favor de que se les permita participar en el concurso de traslados porque
consideran que la movilidad de Atencién Primaria es una movilidad interna y los que
participaron lo hicieron con esa condicién. Pregunta si los reingresos provisionales tienen que

pedir todas las plazas.

ADMINISTRACION: Contesta a CCOO que en reuniones anteriores de Mesa Sectorial la
Administracién propuso unificar los reingresos provisionales de la OPE de consolidacién con los
reingresos del SERMAS y darles el mismo tratamiento, propuesta que no fue acogida por las
organizaciones sindicales, acorddndose mantenerlos separados, por tanto, los reingresos
provisionales de la OPE extraordinaria de consolidacién estan obligados a pedir todas las plazas,
mientras que los del SERMAS sélo las de su modalidad.

AMYTS: Manifiesta que le plantea dudas juridicas el que se les permita participar en el concurso
de traslados a los concursantes que han obtenido nuevo destino en el concurso de movilidad de
Atencién Primaria, pero no obstante, se posiciona a favor de permitirles la participacion en el
concurso de traslados, dado que no se ha terminado el proceso al hallarse pendiente de las tomas
de posesiéon y afiade en su apoyo que el Plan de Ordenacién de RRHH establece que durante
dos afios no se puede volver a participar en otra movilidad, pero no dice nada de los concursos
de traslados.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Entiende que son dos procesos distintos y que por tanto pueden
participar en el concurso de traslados. Plantea problemas con las certificaciones.

ADMINISTRACION: Contesta sobre las certificaciones que se han efectuado aclaraciones a los
centros en el sentido de que deben certificar todos los servicios que constan en su centro sobre
cada trabajador que se halle en activo y si el trabajador ademads aporta otros servicios prestados
aunque sean de otro centro distinto también deben certificarlos. Pide que todas las incidencias
las eleven a la Subdireccién de Seleccién y Provisién de Puestos.

UGT: Manifiesta que la movilidad en Atenciéon Primaria no es al mismo centro como ocurre con
la movilidad de los Hospitales y por ello, entiende que dejarles participar en el concurso de
traslados sin permanecer dos afios en su nuevo destino es como permitirles participar en dos
concursos de traslados y sefiala que de acordarse asi, su organizaciéon lo impugnaré .

ADMINISTRACION: Considera que deberia existir consenso sobre esta cuestion, pero no
obstante, entiende que se les debe permitir participar en este concurso de traslados dado que la
convocatoria, que se constituye en la ley del concurso, no lo impide al no excluirlos y se cuenta
ademas con el acuerdo de las cuatro organizaciones sindicales que lo apoyan y que son SATSE-
FESES, CCOO, AMYTS y CSIT -UNION PROFESIONAL.

Tercer punto del orden del dia: Constitucion Bolsas Provisionales durante el periodo
transitorio de las bolsas preferentes y adiciones derogadas.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede la
palabra a la Subdirectora de Selecciéon y Provisién de Puestos para que informe sobre este punto.
La Subdirectora manifiesta que en el Grupo de Trabajo de Empleo, y por consenso, se ha fijado
la fecha de corte a 31/10/2020, asi como un cronograma estableciendo un orden de prioridad
del proceso de constitucion de las bolsas tnicas centralizadas de las categorias afectadas por la
derogaciéon de sus bolsas preferentes o adicionales, con el objetivo de que puedan estar
disponibles al finalizar cada proceso selectivo, acorddndose comenzar con las bolsas tnicas
centralizadas de Matronas en noviembre 2020 seguir con Fisioterapeutas en enero 2021 y después
continuar con TCAE en abril de 2021. Sefiala que el resto de categorias, se iniciara en las fechas
que se acuerden en la Mesa Sectorial.

Manifiesta que para poder constituir las bolsas provisionales en el menor tiempo posible que
actuaran hasta la constitucioén de las bolsas tnicas centralizadas, se debe valorar tinicamente los
servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, dado que de esta manera se puede hacer de oficio y en el menor tiempo
posible, al contar ya con esta informacion.
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A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES:. Manifiesta que mantiene su postura expresada en el grupo de trabajo, pero que
acepta lo que acuerde la mayoria, aunque estd en contra de que solo se tenga en cuenta el tiempo

trabajado en SERMAS porque debe tenerse en cuenta el tiempo trabajado en el Sistema Nacional
de Salud.

ADMINISTRACION: Manifiesta que de no consensuarse este criterio cada centro tendria que

contratar con sus bolsines.

CCOOQO: Muestra su conformidad a que tinicamente se valore para estas bolsas provisionales los
servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, dada la urgencia para su constitucién. Pide la creacion de bolsas de empleo
en las categorias de celadores y pinches y un compromiso de esta Mesa para su constitucion.
Propone que la bolsa de matronas y de fisioterapeutas salga a la vez en el mes de noviembre, e
iniciar las de TCAE en el mes de enero y que la de los Técnicos Superiores Especialistas salgan
juntas. Pide que se publiquen cuanto antes los listados de Matronas, Fisioterapeutas y Celadores,
cumpliendo asi con los calendarios acordados, ya que en el mes de junio se establecié su
publicacién en el mes de septiembre de 2020. Solicita también calendario para la OPE 2019 y que
se empiecen a remitir las propuestas de temario de las diferentes convocatorias de la OPE 2018
y 2019 pendientes de publicar segtin el calendario acordado."

ADMINISTRACION: Contesta que la prioridad es para la bolsa de Matronas y de Fisioterapeutas
que se derogan y sobre el resto habra que hacer un cronograma y ver el calendario.

AMYTS: Muestra su conformidad a que tinicamente se valore para estas bolsas provisionales los
servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud aunque entiende que hubiera sido mds razonable y objetivo valorar todo el
SNS y pregunta en qué situaciéon queda las bolsas centralizadas de personal laboral.

ADMINISTRACION: Contesta que el marco competencial de esta Direccion General es el
personal estatutario y que esas bolsas no son objeto de esta mesa, que dependen de la Direccién
General de Funcién Publica.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Muestra su conformidad a que tinicamente se valore para estas
bolsas provisionales los servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias
adscritas al Servicio Madrilefio de Salud. Asimismo manifiesta que a su organizacién le preocupa
la vigencia de estas bolsas transitorias que espera que no se perpetten en el tiempo.
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ADMINISTRACION: Contesta que se trata de que el periodo de vigencia sea el mas corto posible
y que dependeré de la rapidez con la que el grupo de trabajo de empleo habilite las bolsas tnicas
centralizadas en estas categorias que se derogan.

UGT: Muestra su conformidad a que tnicamente se valore para estas bolsas provisionales los
servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud y piden que se cree cuanto antes la bolsa de celadores.

Se acuerda por las organizaciones sindicales SATSE, CCOO, AMYTS, CSIT-UNION
PROFESIONAL y UGT los criterios de ordenacién de los candidatos en las bolsas tnicas
provisionales derivadas de la derogacion de las bolsas de empleo temporal preferentes y
adicionales de determinadas categorias estatutarias, hasta la constituciéon de las bolsas tnicas
centralizadas. A estos efectos se informa que se hara llegar a las organizaciones para su firma un
acuerdo en el que se recojan estos criterios con respecto a las bolsas provisionales.

Cuarto punto del orden del dia: Situacion procesos selectivos OPE 2017.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede la
palabra para que informe sobre este punto a la Subdirectora de Seleccién y Provision de Puestos
que comienza su exposicion sefialando que los Tribunales que juzgan las procesos selectivos de
Matronas y Fisioterapeutas, asi como también el de Celadores han concluido la baremacién de la
fase de méritos y por tanto se halla pendiente de publicacién los listados provisionales de
puntuacién y sefiala que hay que ver las fechas de publicacion de estos listados dado que deben
incorporarse antes del traslado. Informa que el Tribunal del Grupo Auxiliar de Funcién.
Administrativa ha retomado su actividad y segtin dicho Tribunal tienen previsto terminar de
baremar en el mes de junio de 2021.Indica que con el Tribunal de TCAES se esta viendo la
posibilidad de liberar a los miembros del Tribunal para avanzar en la baremacién y prevén
finalizar en mayo o junio 2021. Manifiesta respecto al proceso selectivos de enfermeria, que se
han liberado de su tarea profesional para dedicarse tinicamente a baremar a miembros del
Tribunal y se estd analizando la posibilidad de apoyar su labor con profesionales de la casa
porque el Tribunal ha planteado como fecha de finalizacién 2022. Enfermeria de SUMMA ha
tenido problemas técnicos en la carga del Excel pero ya se han solventado y ha retomado el
Tribunal su actividad, recuerda que sélo tienen que valorar a 350 candidatos, por lo que considera
que no van a tener ningtn problema.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES: Pregunta si s6lo estan liberados los miembros titulares del Tribunal de
Enfermeria.
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ADMINISTRACION: Contesta que se han liberado a los miembros que el Tribunal de Enfermeria
propuso. Es un tribunal ejemplar en cuanto a su dedicacion, pero hay que ver qué medidas se
pueden adoptar para agilizar su labor y facilitarsela.

CCOO: '"Pide que se publiquen cuanto antes los listados de Matronas, Fisioterapeutas y
Celadores, cumpliendo asi con los calendarios acordados, ya que en el mes de junio se estableci6
su publicacién en el mes de septiembre de 2020. Solicita también calendario para la OPE 2019 y
que se empiecen a remitir las propuestas de temario de las diferentes convocatorias de la OPE
2018 y 2019 pendientes de publicar segtn el calendario acordado."

ADMINISTRACION: Contesta que se hara un analisis de la situacién con un cronograma.

AMYTS: Pregunta sobre fechas de Médicos de Familia, Pediatras y SUMMA 112, asi como de
Técnicos Superiores de Laboratorio y Radiologia.

ADMINISTRACION: Contesta que no se ha iniciado la baremacién y que presentaran un

cronograma de como se desarrollaran.

CSIT - UNION PROFESIONAL: Pregunta por Médicos de Familia, Pediatras y Médicos de
Urgencia Hospitalaria.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a Médicos de Familia y Pediatras que se esta haciendo la
carga de los servicios prestados y que, por tanto, los tribunales no han empezado a baremar.
Respecto a Médicos de Urgencia Hospitalaria sefiala que esta convocatoria se halla condicionada
a la creacion por el Ministerio de la especialidad de urgencias y emergencias que el Servicio
Madrilefio de Salud ha solicitado

UGT.: Manifiesta quedar a la espera del cronograma y pregunta por la publicaciéon de las bases
generales.

ADMINISTRACION: Contesta que las bases generales se publicaran en noviembre y que se traera
el cronograma.

Quinto punto del orden del dia: Nuevo Hospital Enfermera Isabel Zendal.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
manifiesta que este punto ya ha sido tratado por el Viceconsejero de Asistencia Sanitaria que ha
dejado sefialado que habra una reunion monogréfica la proxima semana para tratar este asunto.
La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales propone respecto a los
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recursos humanos hacer primero un proceso voluntario para facilitar a aquellos profesionales
fijos e interinos que asi lo deseen y manifiesten, trasladarse voluntariamente con carécter
temporal a dicho hospital y de no haber personal voluntario y, teniendo en cuenta que se desplaza
a este nuevo hospital la actividad COVID con el objeto de drenar el resto de los hospitales de esta
pandemia para puedan realizar lista de espera y actividades no COVID, se haria una adscripcion
directa al personal con nombramiento eventual por refuerzo por COVID que sea necesario.
Informa que la propuesta no se va a poner en marcha sin pasar por esta Mesa y por tanto se
convocaré la reunion monografica la semana que viene.

SATSE-FESES: Manifiesta que a su organizacién le gustaria que la reunién monografica se
convocara lo antes posible.

ADMINISTRACION: Contesta que esta Direccion General es la mas interesada en que esa
reunion se celebre prontamente, para tratar el procedimiento voluntario de movilidad temporal
a ese Centro.

CCOO.: Pide que en el monogréfico se hable de como va a ser la gestion del Centro y no sélo de
los recursos humanos. Se interesa también sobre la situacién del Laboratorio Regional de Salud
Publica y el dispositivo del SUMMA 112 que al parecer se desplazaran también a dicho hospital".

ADMINISTRACION: Contesta que el monografico contard con toda la informacién sobre este
hospital publico, polivalente, que se incorpora a la red del Servicio Madrilefio de Salud para
atender actividad asistencial en funcién de las necesidades que plantee el Servicio Madrilefio de
Salud, pero sefiala que para esta Direccion General lo mas importante es tratar en esa Mesa el
procedimiento de adscripcién provisional de los profesionales. Solicita de las organizaciones
sindicales que hagan llegar sus propuestas sobre este procedimiento de adscripcion.

AMYTS,CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT, se suman a la peticién de que la reunién se
celebre a la mayor prontitud y se les haga llegar la informacién

ADMINISTRACION: Contesta que se intercambiaran las propuestas y que la reunién se celebrara
la semana préxima

Sexto punto del orden del dia: Informacion Oferta de Empleo Pablico 2020.
ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

informa que la elaboracion del Decreto de Oferta de Empleo Publico es competencia de la
Direccién General de la Funcién Pablica que les ha comentado que tienen serias dudas juridicas
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sobre, si en la situacion de proérroga presupuestaria en la que nos encontramos, es factible hacer
una oferta de empleo publico y que se hallan pendientes de un informe que a estos efectos han
solicitado y nos harén llegar la informacion oportuna. No obstante, sefiala que mientras tanto se
puede ir trabajando e ir viendo los posibles procesos. Sefiala que la tasa de reposicién de 2020
comprende 1997 plazas de personal estatutario y se estdn analizando las categoria, pero insiste
en que no pueden hacer ninguna propuesta hasta que la Direccién General de la Funcién Pablica
Informe sobre la procedencia de sacar Oferta de Empleo Pablico en 2020 con los presupuestos
prorrogados.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES: Pregunta por las categorias afectadas.

ADMINISTRACION: Contesta que se estdn analizando las plazas y se podria hacer algtn
planteamiento pero sin llegar a compromisos.

CCOO: Manifiesta que los presupuestos fueron prorrogados ya en el anterior ejercicio y que hubo
OPE, por lo que pide negociar la OPE 2020. Pregunta si la tasa de reposicion estd calculada al
100% de bajas vegetativas o al 110% que permite el Gobierno. Pregunta por la reconversion de

eventuales en interinos

ADMINISTRACION: Contesta que este es el primer afio en el que se han prorrogado los
presupuestos, dado que el ejercicio anterior conté con presupuestos. Sobre la tasa de reposicion
contesta que estéd calculada al 100% dado que el 110% lo fija el Gobierno para el ejercicio 2021,
porque este ejercicio tiene también prorrogados los presupuestos estatales y no resulta, por tanto,
de aplicacion para la OPE 2020 que es la que estd por decidir. Sobre la transformacién de
eventuales estructurales en interinos sefiala que se ha incluido en el anteproyecto de
presupuestos para 2021.

AMYTS: Manifiesta que habrd que esperar a la decisién de la Direccién General de Funcién
Puablica que entiende seré favorable a que exista OPE 2020 y sefiala que la tasa de reposicion para
el ejercicio 2020 es del 100%, dado que lo previsto por el Estado de una tasa de reposicion del
110% es para el ejercicio 2021.

CSIT - UNION PROFESIONAL: Pregunta por la tasa de reposicion los hospitales Fundacion
Alcorcén ni a la empresa Pablica hospital de Fuenlabrada.

ADMINISTRACION: Contesta que la tasa de reposicion de 2020 que comprende 1997 plazas son
de personal estatutario y no incluye a los hospitales Fundacién Alcorcén ni a la empresa Puablica
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hospital de Fuenlabrada que por su naturaleza juridica cuentan con su propia tasa, pero que
pueden trasladar a esta Mesa la certificacion de la tasa de reposicién con las bajas que han tenido
estos centros en este ano.

UGT.: Espera que la Direccién General de Funciéon Publica se pronuncie cuanto antes y recuerda
que quedan categorias por convocar de las OPEs 2017, 2018 y 2019 quedar a la espera del
cronograma y pregunta por la publicacion de las bases generales.

ADMINISTRACION: Contesta que se traerd el cronograma.

Séptimo punto del orden del dia: Aprobacion Orden de Estatutarizacion Hospital El Escorial

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que el grupo de trabajo de esta Mesa Sectorial constituido para trabajar en la integracion
en el régimen estatutario del personal laboral fijo y funcionario de carrera ha concluido su trabajo
y ha elevado con el consenso de sus miembros propuesta de orden de estatutarizacién del
personal laboral fijo y funcionario de carrera del hospital El Escorial junto con las tablas de
homologacion en la categoria estatutaria equivalente y se presenta en la Mesa para su aprobacion.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES: Da su da conformidad tanto a la orden de estatutarizacién del personal laboral
fijo y funcionario de carrera del hospital El Escorial como a las tablas de homologacion en la
categoria estatutaria equivalente.

CCOQO: Da su da conformidad tanto a la orden de estatutarizacion del personal laboral fijo y
funcionario de carrera del hospital El Escorial como a las tablas de homologacion en la categoria
estatutaria equivalente. Pide que conste en el acta que el personal laboral fijo que ya posee la
condicion de personal estatutario en la misma categoria objeto de integracion y que va a poder
participar en el proceso reingresandole en dicha categoria, conste expresamente que este
reingreso es definitivo.

AMYTS: Da su da conformidad tanto a la orden de estatutarizacién del personal laboral fijo y

funcionario de carrera del hospital El Escorial como a las tablas de homologacion en la categoria
estatutaria equivalente.

CSIT - UNION PROFESIONAL: Pregunta porque el Encargado I se integra en la categoria
estatutaria de personal técnico no titulado y pide que al personal que se integre se le respete el
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tuno de trabajo y que se les abone la carrera desde la fecha de la integracién y no desde uno de
enero del afio siguiente. Plantea que una vez finalizado este proceso de El Escorial (que afecta a
pocos trabajadores y debe ser rapido), se hagan las 6rdenes para hacer el proceso en el resto de
hospitales a la vez. Evitando con ello que los profesionales que se estatutaricen los tltimos
pierdan posibilidad de abono de carrera, participacion en traslados, promocién interna etc

ADMINISTRACION: Contesta que la categoria laboral de Encargado I se integra en la categoria
estatutaria de personal técnico no titulado porque es acorde con las funciones que realiza y que
la Direccién General de Funcién Publica los integré como Administrativos al carecer de categoria
afin, pero no realizan funciones administrativas. Sefiala que en el Hospital El Escorial no hay
ningdn profesional en esta situacién, si lo hay en el Hospital General Universitario Gregorio
Marafién y recuerda que las tablas son validas ya para todas las integraciones futuras que se
convoquen. Respecto al turno contesta que no se puede incluir en la orden pero que se les
respetard, tal y como ya se hizo en integraciones anteriores. En cuanto a la carrera sefiala que
todos los reconocimientos tienen efectos de 1 de enero del afio siguiente y teniendo en cuenta
que los reconocimientos de nivel que efectien los Comités de Evaluacion que ya se hallan
reunidos, tienen efectos de 1 de enero de 2021 se ha pedido a los centros que los integrados lo
puedan solicitar. Respecto a que el resto de 6rdenes de integracién se hagan a todos los hospitales
a la vez contesta que hay que ir poco a poco, segin se vayan cerrando centros en el grupo de
trabajo tal y como se viene haciendo . Sefiala que se estd preparando el H. Virgen de la Poveda.

UGT.: Da su da conformidad tanto a la orden de estatutarizaciéon del personal laboral fijo y
funcionario de carrera del hospital El Escorial como a las tablas de homologacién en la categoria
estatutaria equivalente.

Se acuerda por unanimidad aprobar la orden de estatutarizacion del personal laboral fijo y
funcionario de carrera del hospital El Escorial junto con las tablas de homologacion en la categoria
estatutaria equivalente y se hace constar en acta que el personal estatutario reingresado como
consecuencia de esta integracion lo hara con caracter definitivo.

Octavo punto del orden del dia: Aprobacion Orden de Integracion de Enfermeras
Especialistas.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que el grupo de trabajo de esta Mesa Sectorial constituido para trabajar en la integracion
de las enfermeras especialistas en Salud Mental , Geriatria y Pediatria en el régimen estatutario
ha concluido su trabajo y ha elevado propuesta de orden de integracién del personal estatutario
fijo, laboral fijo y funcionario de carrera en la categoria de enfermera especialista
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correspondiente atendiendo a sus funciones y titulacion junto con las tablas de homologacion en
la categoria estatutaria equivalente y se presenta en la Mesa para su aprobacion.

UGT: Manifiesta que no entiende porque no se ha incluido entre las unidades de enfermeria
pediatrica las consultas externas hospitalarias que si aparecen en las otras especialidades y pide
su inclusién.

ADMINISTRACION: Contesta que se vi6 en el grupo de trabajo y que el grupo de expertos
decidi6 cuales eran las unidades de enfermeria pedidtrica y no incluyé las consultas externas un
tema de organizacioén de esas unidades de los hospitales pero que sila Mesa acuerda su inclusién
se modificard la Orden en ese sentido.

Tras el debate y la correccién de errores detectados se acuerda por unanimidad aprobar la orden
de integracion de enfermeras especialistas junto con las tablas de homologacion en la categoria
estatutaria equivalente, una vez incluida en la Orden, entre las unidades de enfermeria
pediétrica, las consultas externas hospitalarias.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Pregunta por la hoja de ruta y por las bolsas de enfermeras
especialistas.

ADMINISTRACION: Contesta que se les hara llegar la hoja de ruta y que durante la tramitacion
y resolucién de las ordenes de integracion se crearan sus bolsas de empleo temporal.

UGT.: Manifiesta que su organizacién tiene dudas en dos aspectos sobre la implantacion y que
son de una parte cree que es un error no hacer esta integracion negociando los puestos de
especialistas y de generalistas porque considera que no se pueden crear guetos. Y de otra parte
no cree adecuado excluir a la enfermera especialista en pediatria de la Atencién Primaria,
dejdndola s6lo en la Atencién Especializada.

Noveno punto del orden del dia: Ruegos y Preguntas.

ADMINSTRACION: Plantea que de ahora en adelante los ruegos y preguntas los envien y que
obtendran contestacion en una reunién que mensualmente se celebrara con cada organizaciéon
sindical, salvo las cuestiones urgentes.

SATSE-FESES: Manifiesta que hara llegar por correo sus ruegos y preguntas. Siendo la fecha que

es, proxima a finalizar el plazo de presentacién de solicitudes de progresién de carrera, habria
que tratar la medida extraordinaria que propuso la administraciéon en medida de carrera
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profesional. Entre ellas estaba la posibilidad de no presentar crédito de formacion obligatorio en
el afio 2020.

CCOO.: Pregunta por la proérroga de los contratos COVID pide que se prorroguen. Pide que se
amplie el disfrute de los dias de permiso y pregunta por los 550 contratos de gestores COVID y
sus funciones y sefiala que habria que haber tenido un monografico antes de su contratacién de
Atencion Primaria.

ADMINISTRACION.: Contesta que ha planteado a Hacienda la necesidad de que contintien
todos los efectivos como consecuencia del plan funcional y enfermeras de verano y que se estd a
la espera de su aprobacion porque necesita financiaciéon. Sobre ampliar el periodo de disfrute de
los dias por asuntos particulares; los dias adicionales por asuntos particulares y los adicionales
de vacaciones por antigiiedad, manifiesta que ya se hizo para la Atencion Primaria y el SUMMA
112 el afio pasado por sus circunstancias y que dada la situacién actual, estd de acuerdo en
ampliarlo a todos los dispositivos hasta el 31 de marzo de 2021. Sobre los contratos de gestores
COVID sefiala que esta Direccion General en ejercicio de sus competencias autoriza las
contrataciones de unas categorias en funcién de unas necesidades pero las funciones si se quiere
informacion la solicitardn y la traerd a la Mesa junto con los sitios en los que han sido destinados.

AMYTS.: Solicita que la instruccién sobre descansos de guardias de sdbados de los facultativos
se traiga a la Mesa a la mayor brevedad. Solicita se informe de los motivos.

ADMINISTRACION: Contesta que se estd terminando de perfilar con los residentes su
instruccion y que antes de lanzar la de los facultativos quieren cerrar los problemas que ha dado
esta instruccién en al ambito de los MIR.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Plantea que hay facultativos de Atencién Primaria que realizan
atencion continuada y la perciben a inferior cantidad que los que hacen excesos de jornada. Pide
informacion sobre los 550 contratados como gestores COVID

ADMINISTRACION: Contesta que hay que trabajar en conseguir que el abono de la actividad
complementaria sea uniforme, pero indica que no se puede confundir la Atencién continuada
que se abona conforme a la orden de néminas con la actividad complementaria o excesos de
jornada, porque son conceptos diferentes. Sobre los 550 contratados como gestores COVID
informa que van a permitir establecer mejor el reparto de tareas para avanzar en la
desburocratizacién de las tareas de los facultativos de Atencion Primaria, dado que apoyaran en
las tareas y la Gerencia los dedicara a descargar tareas, pero no se tiene el detalle de las funciones.
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UGT: Pide tratar la obligatoriedad del crédito de formacion exigido en cada afio de carrera. Sefiala
que hace meses que su organizacién no recibe informacién sobre el nimero de profesionales
afectados por el COVID y pide actualizar esa informacién. Manifiesta que el Hospital General
Universitario Gregorio Marafién va a abrir una UCI y pide conocer el numero de efectivos con
los que va a contar. Respecto a la productividad variable manifiesta que hay hospitales que pagan
el 82,53%, pero otros como el de Arganda que no van a pagarla a los que no tengan los 110 dias
trabajados en el afio.

ADMINISTRACION.: Contesta respecto a la productividad es homogénea en la financiacién a
los hospitales tomando los efectivos a una fecha determinada no asi en la asignacién individual
a cada trabajador. Indica que no ha habido cambios respecto a las instrucciones de otros afios y
que la asignacion individual lo hacen los Gerentes. Respecto al crédito de formacién que es
necesario acreditar por cada afio de carrera a evaluar, manifiesta que se han propuesta medidas
de reconocimiento a los profesionales que han prestado asistencia por COVID y entre ellas se
encuentra eximir el afio 2020 de esta exigencia pero estan pendientes porque falta por analizar
vuestras alegaciones.

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las dieciséis horas y

cinco minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°

LA DIRECTORA GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PAL
Fecha: 2021.03.26 14:37 Fecha: 2021.03.25 14:48

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 24 de marzo de 2021, tal y como se recoge en el acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PALOMA
Fecha: 2021.03.25 14:50
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