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Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA 2 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA Y CELEBRADA
EL DIA 3 DE JUNIO DE 2019

Por la Administracion:

J D. Pablo Calvo Sanz, Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales.

J D2, M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacion y Régimen Econémico.

J D2. Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora General de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacién, Planificacién y Régimen Econdmico.

J D. Miguel Angel Soria Milla, Coordinador de Trasplantes del
Servicio Madrilefio de Salud.

J D. Francisco José de Rio Gallegos, Coordinador de Trasplantes del
Servicio Madrilefio de Salud.

J D2. Marta Sanchez Celaya del Pozo, Gerente Asistencial de
Atencidn Primaria.

J D2. Maria Luisa Tello Garcia, Gerente Adjunto de Gestion y
Servicios Generales.

J D. Jesus Vazquez Castro, Gerente Adjunto de Asistencia Sanitaria
de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

J D2 M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de la Subdireccién General
de Relaciones Laborales.

Por las Organizaciones Sindicales:
SATSE-FESES:

J D. Jesus Garcia Garcia.

J D. Ricardo Furi6 Sabaté.

CCOO.:

J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J D. Jesus Jordan Cuevas.

J D2, Marisa Fernandez Ruiz.
AMYTS:

J D2. Angela Hernandez Puente.

J D2 Ménica Alloza Planet.

J D2 Alicia Martin Lopez.

C.S.L.T. — Unidn Profesional:

J D2. Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D. José Marfa Molero Garcia.

J D2, Maria Campo Campo.
U.G.T.:

J D. Julidn Ordofiez Ropero.

J D2 Carmen Casas Buendia.

J D. Antonio Ansé Bermejo.

En Madrid, siendo las diez horas y treinta
minutos del dia tres de junio de dos mil
diecinueve, se retinen los representantes de la
Administracion y de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad relacionadas al margen, con el
siguiente orden del dia:
1°. Lectura y aprobacién del acta de la
reunion anterior.
2°. Resoluciéon sobre el programa de
deteccion, extraccion y trasplantes de érganos
y tejidos.
3°. Preacuerdo sobre creacion de los
puestos de trabajo de coordinador de técnicos
superiores especialistas en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid.
4°, Atencion Primaria.
5°. Ruegos y preguntas.

Primer punto del orden del dia: Lectura y

aprobacion de las actas de sesiones

anteriores.

ADMINISTRACION: El Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio al primer punto del orden del dia
informando que quedan pendientes de
aprobar de la anterior mesa sectorial dos actas

que son: el actan’1 del afio 2019 que ya fue objeto de alegaciones por las organizaciones sindicales

presentes en la Mesa y el acta n°2 del afio 2019 que esta pendiente de entrega y que les sera

enviada para que efecttien alegaciones.

Segundo punto del orden del dia: Resolucién sobre el programa de deteccion, extraccion y

trasplantes de 6rganos y tejidos.

28004 — Madrid
Tel: 91 338 78 26 /27
Correo: secretaria.rrll.cscm@salud.madrid.org

N
L)
L
Yol
[ve]
~
(@]
[}
3
—
Q
[92)
Yol
[{e]
Q
m
O
D
o
c
9
=
[}
>
(]
©
2
%
o
=)
=
Q
o
2
g
=1
(=)
D
©
2
kS
8
1S

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%g/cs/



*******

Comunidad
de Madrid

ADMINISTRACION: Para tratar ese punto del orden del dia se incorporan a la reunién los
responsables de la coordinacion de trasplantes del Servicio Madrilefio de Salud, a los que el
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede la palabra, recordando antes
a las organizaciones sindicales que se les ha remitido la Resolucién sobre el programa de
deteccion, extraccién y trasplantes de 6rganos y tejidos con antelacién suficiente para que
formularan alegaciones sin que hasta la fecha se haya recibido alegacion alguna y que se trae hoy
a la mesa para su debate. El coordinador de trasplantes inicia su exposicién con una presentaciéon
sobre la actividad de trasplante que se adjunta como anexo a la presente acta.

Tras la presentacion, se abre una ronda de intervenciones con las organizaciones sindicales:

SATSE-FESES: Manifiesta que su organizacion ha hecho un estudio que pone de manifiesto la
problemética de los trasplantes debido a que cada hospital paga de manera diferente. Considera
que la Resolucion que se trae a la Mesa hace aguas en los derechos de los trabajadores por lo que
considera que deben ser negociados en esta Mesa. La Resoluciéon no regula el exceso de jornada
que realizan los profesionales cuando asi lo exige el trasplante. Sefiala que en el anexo IV se recoge
para el hospital trasplantador un nimero de 10 enfermeras y un montante a repartir e indica que
en el Hospital La Paz hay 15 enfermeras por lo que entiende que se debe aumentar el montante
a repartir. Manifiesta que las cuantias a pagar entre los distintos profesionales se deben fijar
teniendo en cuenta la escala retributiva, dado que existe una gran diferencia en la fijacién de las
retribuciones por trasplante entre las distintas categorias. Considera que la resoluciéon tiene
muchas lagunas que deben tratarse en un grupo de trabajo. Pide que la normativa que se presenta
hoy, asi como las instrucciones se negocien en esta Mesa y sefiala que no dard su aprobacién hasta
que no se elabore el reglamento de funcionamiento normalizador y homogéneo de aplicacion a
todos los centros y programas, porque de lo contrario es dar un cheque en blanco a la
Administracién, finalmente indica que la propuesta supone un menor coste con respecto al
actual.

CCOO.: Agradece al Coordinador su presentaciéon y las apreciaciones que ha formulado y
recuerda que la anterior Mesa Sectorial constituyé un grupo de trabajo para tratar las guardias,
la jornada complementaria, las alertas y las retribuciones. Sefiala que este grupo acordé las bases
para ir viendo la casuistica de los centros en esta materia y considera que es dentro de este grupo
de trabajo donde se tendria que haber valorado este documento de trasplantes. Manifiesta que la
resolucion que se trae a la Mesa les plantea las siguientes dudas y pide que se modifique: 1°. En
cuanto al crédito entienden que debe incrementarse cuando se realice actividad complementaria
y pide que se modifique el término “puede incrementarse” por “debe incrementarse”.2° La
resolucion olvida al personal funcionario y pide que se incorpore también a este personal.3° En
cuanto al reparto econémico considera que no esta claro si lo efecttia el Gerente en base a la tabla
o se deja al reglamento.4°.Plantea si las guardias son s6lo presenciales o también localizadas, en
cuyo caso entiende que la cuantia puede ser escasa.5° La resolucion no incluye al personal de
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gestion y servicios y pregunta como se paga al celador o al grupo auxiliar de funcién
administrativa y pide que si participa se le retribuya conforme al articulo 8d) con un 20% de la
cantidad asignada a los profesionales sanitarios. 6° Pregunta, en cuanto a las retribuciones por
desplazamiento, si se abona en el caso de realizarse dentro de la propia Comunidad Auténoma
o si debe desplazarse con sus propios medios. 7° Respecto de las tablas pide que se incluya en
todas ellas el minimo de profesionales que deben actuar en este programa, con el fin de que no
quede al arbitrio de los centros, asi como que se fije la cuantia exacta a percibir. Considera que la
diferencia econémica a percibir entre las distintas categorias no se corresponde con la fijada en la
orden de néminas y pide que se aplique la misma correlacién que en la orden de néminas. Pide
se informe cémo se cubren los puestos de coordinador de trasplantes tanto los del subgrupo Al
como los del subgrupo A2. Solicita un reglamento homogeneizador que se negocie en esta Mesa.

AMYTS.: Agradece la presentacion. No esta de acuerdo con la resoluciéon que se les ha hecho
llegar y sefiala que no han formulado alegaciones porque desconocen cudl es el punto de partida,
los programas, el horario y las retribuciones por actividad en cada centro y no se puede alegar
cuando no se cuenta con datos. Manifiesta que este asunto no ha sido planteado por los propios
profesionales y no entienden las prisas para adoptarlo. Consideran que este asunto debe ser
objeto de anélisis por un grupo de trabajo de la Mesa Sectorial. Entienden que las retribuciones
son objeto de negociacion en esta Mesa y que el articulo 12 de la resolucién es un cheque en blanco
para los Gerentes al dejar que el reglamento y las instrucciones se elaboren sin participacion de
la Mesa Sectorial, por lo que sélo se les deja actuar en el seguimiento de las citadas instrucciones
Entiende que, tanto el reglamento como las instrucciones, deben ser objeto de negociacién en esta
Mesa. Manifiesta que faltan los hospitales concesionados y desconoce cémo son retribuidos.
También considera que debe incluirse al personal MIR que participa en estas actividades. En
cuanto al reparto econémico considera que hay que tener en cuenta la responsabilidad del
facultativo y por ello entiende que las retribuciones deben ser mayores para este colectivo.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Agradece la presentacion y pregunta si este asunto ha sido
tratado en la Comisiéon Delegada de Recursos Humanos del Consejo Interterritorial y si se aborda
de manera coordinada con el resto de Comunidades Auténomas, o es una decisién del SERMAS.
Manifiesta que el pasado viernes a tltima hora de la mafiana present6 alegaciones a la resolucién
y adjunta copia. Considera que este procedimiento de actuacién no es el adecuado y que la
resolucion presenta muchas lagunas tanto en jornadas, descansos, retribuciones etc. En cuanto a
las retribuciones considera que la escala retributiva entre categorias debe revisarse, por lo que
entiende que todo ello debe tratarse en un grupo de trabajo y pide su constitucion.

Manifiesta que el reglamento de funcionamiento normalizador y homogéneo de aplicacién a
todos los centros y programas se deja a las Gerencias y las instrucciones a la Direccién General
dejando a las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial tinicamente el seguimiento de las
instrucciones y pide que ambos documentos se negocien en la Mesa Sectorial.
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UGT.: Manifiesta que su organizacion ya pidi6 la regulacion de las alertas y se cre6 un grupo de
trabajo que a su parecer no funcioné, aunque no por las organizaciones sindicales y pide que ese
grupo de trabajo u otro se encargue de analizar este asunto. Considera urgente que se regulen las
alertas incluido los trasplantes. Sefiala que para estudiar este asunto y tomar decisiones es
necesario previamente conocer de dénde se parte, nimero de profesionales afectados en cada
centro incluidos los hospitales concesionados y saber como se retribuyen y lo que perciben.
Considera que la resoluciéon entregada es insuficiente por genérica y su organizacién no puede
hacer ningtin pronunciamiento. Manifiesta que con ella el problema no se resuelve porque deja a
los centros la elaboraciéon del reglamento de funcionamiento normalizador y homogéneo de
aplicacion a todos los centros y programas y las instrucciones. Entiende que todo lo relacionado
con los trasplantes debe ser comudn para todos los centros y pide participar en la elaboracién de

este reglamento y sus instrucciones.

ADMINISTRACION: Contesta a las organizaciones sindicales que se les ha remitido la resolucién
a efectos de alegaciones y sefiala que es la primera vez que los sindicatos presentes en esta Mesa
no han formulado alegaciones, lo que le causa extrafieza, desconociendo la causa. La
Administracion ha contado con los sindicatos en todo momento y la prueba es que se ha traido a
la Mesa Sectorial. Sefiala que los argumentos esgrimidos en esta reunién los tenian que haber
presentado con anterioridad, para poder avanzar en el documento. En cuanto a que este asunto
debia tratarse en el grupo de trabajo de jornada complementaria, contesta que la actividad de
trasplantes es una actividad extraordinaria y no forma parte de la jornada complementaria, ni de
las alertas por lo que no estaria entre las materias a tratar en dicho grupo de trabajo.

Respecto a la omision en la resolucién del personal funcionario y su inclusién como pide CCOO,
sefiala que se omite a este colectivo porque actualmente no hay personal con esta vinculacién que
participe en trasplantes y sefiala que la omision del personal de gestion y servicios obedece a que
esta actividad la realizan en su turno de trabajo por lo que no conlleva incremento de gasto y
Unicamente participan en dos hospitales y no en todos los programas. Informa que a este
colectivo de gestion y servicios no puede serle de aplicacion los apartados d) y e) del articulo 8,
como solicita CCOO, porque esos apartados contemplan situaciones excepcionales generadas por
exceso de actividad o por ausencia o vacaciones del participante en trasplantes que hagan
necesario la cooperacioén de otros profesionales no adscritos al programa de trasplantes y como
es obvio esta situaciéon no es la del personal de gestion y servicios que participa dentro de su
jornada ordinaria.

En cuanto a incluir como pide CCOO la palabra minimo de profesionales en cada tabla, se acepta
esta propuesta con el acuerdo de todos los presentes en esta Mesa. En cuanto a que se sustituya
en la resolucion las referencias al término “puede incrementarse” el presupuesto por “debe
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incrementarse” como pide CCOO, contesta que el incremento del presupuesto va ligado a la
actividad que se realiza y solo se incrementa si esta actividad crece.

En lo que respecta al nombramiento de los coordinadores de trasplantes informa que son puestos
de libre designacién y que en los hospitales de nivel 1 el coordinador tiene un nivel 28 y en el
resto son de nivel 26. Sefiala que la resolucién lo que pretende es una cuestiéon de equidad y
justicia para todos los profesionales que hacen la misma actividad, para que cobren lo mismo.
Sobre la alegacion de SATSE y AMYTS relativa a que la resolucion reduce el coste, contesta que
cuando se parte de una disponibilidad presupuestaria no se reduce el gasto si no que se reparte
de manera homogénea en funcién de la actividad. En lo que respecta a la alegaciéon de AMYTS
sobre el personal MIR el Director General contesta que el personal en formacién no se halla
incluido porque es personal en formacién y no puede participar méas que desde esa condicién de
formarse, porque su propia regulacién lo impide. En cuanto a la alegaciéon de AMYTS de los
hospitales concesionados contesta que no pueden estar incluidos en la presente resolucion
porque son centros que tienen personalidad juridica propia y las retribuciones de su personal las
fijan libremente. Informa que estos hospitales concesionados estdn obligados a cumplir los
requisitos en cuanto a la acreditaciéon para poder efectuar trasplantes.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales a la alegacién de CSIT-UNION
PROFESIONAL sobre si este asunto fue tratado en la Comisién Delegada de Recursos Humanos
del Consejo Interterritorial contesta afirmativamente y afiade que en la Comunidad de Madrid
se vi6, ademas, la falta de homogeneidad entre centros y la preocupaciéon que ello generaba.
Respecto a las alegaciones presentadas el pasado viernes por CSIT-UNION PROFESIONAL
contesta que sus alegaciones no han podido ser objeto de estudio porque fueron recibidas a
tltima hora del pasado viernes. No obstante, sefiala que algunas de ellas ya han sido contestadas.

El coordinador de trasplantes y con respecto al coste de la actividad trasplantadora, sefiala que
se ha distribuido todo el presupuesto con trasparencia y que no hay merma de retribucién, sefiala
que lo que pretende la resolucién es retribuir de la misma manera a los profesionales que
participan en iguales condiciones y ello se pretende con la publicaciéon de esta resolucion.
Entiende que nadie sale perjudicado, a excepciéon de un hospital que pagaba de manera diferente
y que esté ajustandose a lo de los deméds. Asimismo informa que los coordinadores médicos y de
enfermeria de cada gerencia son seleccionados entre los profesionales que prestan servicios en
las areas de actividad relacionadas con la actividad de trasplantes. En cuanto a la seleccion de
personal de trasplantes informa que se atiende a la competencia a realizar y por ello se busca el
perfil adecuado que, en el caso de los facultativos, son de areas de las UVIs, recuperacion, criticos
etc. Los cirujanos estan relacionados con el 6rgano a trasplantar, las enfermeras y TCAE’s son de
areas quirtrgicas de la especialidad a trasplantar, las perfusionistas seran las que cuenten con
experiencia en circulacién extracorpérea y remarca que la participaciéon de todos los profesionales

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%g/cs/ |||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0963065301449659785512



*******

Comunidad
de Madrid

es voluntaria, y que la seleccion se efecttia dentro de esos grupos. Informa que con la resolucién
se pretende aumentar la actividad de trasplantes (deteccién, extraccién y trasplante) e incentivar
la donacién en la propia Comunidad Auténoma. Sefiala que en las Comunidades Auténomas
que lo han regulado asi, por acto, ha mejorado mucho la donacién.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales respecto a la alegacion
unanime de todas las organizaciones sindicales que demandan su participacion en la elaboracién
del reglamento de funcionamiento normalizador y homogéneo de aplicacién a todos los centros
y programas y en las instrucciones previstas en el articulo 12, propone y asi se acuerda modificar
dicho articulo para incluir la previa negociacion con las organizaciones sindicales y se acuerda
también que en la comisién de seguimiento prevista en dicho articulo formen parte las
organizaciones sindicales firmantes. Informa que la resolucién con las alegaciones aceptadas les
serd remitida mafiana por la mafiana. Se adjunta a la presente acta la resolucién con las

modificaciones acordadas.

Tercer punto del orden del dia: Preacuerdo sobre creacion de los puestos de trabajo de
coordinador de técnicos superiores especialistas en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da inicio
a este punto haciendo entrega a las organizaciones sindicales de un borrador de preacuerdo por
el que se crean los puestos de coordinador de técnicos superiores especialistas en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid. Informa que se presenta como preacuerdo porque
aunque no conlleva coste requiere del informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda previo a su elevacién al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid dado que
fija retribuciones y nivel de complemento de destino del puesto. Informa que el porcentaje
utilizado para asignar las retribuciones del puesto es el mismo que media entre una enfermera y
el puesto de supervisor/a de unidad.

Manifiesta que la creaciéon de este puesto era una peticion reiterada de las organizaciones
sindicales CCOO, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones con las organizaciones sindicales:

SATSE-FESES.: Manifiesta no estar de acuerdo con esta propuesta de elevar el nimero de puestos
de mandos intermedios. Considera necesario y asi lo pide aumentar el ntimero de profesionales.
Manifiesta que esta propuesta va a conllevar un problema de competencias con la enfermeria y
pide negociar que las categorias de fisioterapeutas, quimicos y demads categorias cuenten con un
coordinador, incluida Atencién Primaria donde hay enfermeras que son higienistas dentales.
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ADMINISTRACION.: Contesta que en este preacuerdo no se incluye a la Atenciéon Primaria, sin
perjuicio de que en un futuro se regule y pueda serles trasladado.

CCOO.: Manifiesta que este asunto venia siendo solicitado por tres organizaciones sindicales que
habian elaborado una propuesta formal conjunta en el mes de octubre y que la hicieron llegar a
la Administracién. Les llama la atencién que se presente como preacuerdo. Manifiesta que el
preacuerdo no hace referencia a los técnicos en documentacion sanitaria y pide que se les incluya.
En los requisitos del apartado 4 no se permite participar a los laborales fijos de la Comunidad de
Madrid y pide que puedan hacerlo. En el punto 6 del preacuerdo se recoge la implantacion de
manera progresiva y solicitan que se fije un plazo para ello para que no se demore
indefinidamente.

ADMINISTRACION.: Contesta que la implantacién sera progresiva dado que va ligada a la
disponibilidad presupuestaria. Actualmente la reconversion de puestos se realiza a coste cero
toda vez que se efectuard con amortizacion de plazas vacantes en la plantilla de cada gerencia:
manifiesta que con este preacuerdo se iniciard la implantacion de puesto de coordinador de
técnicos superior especialista.

AMYTS.: Manifiesta que esta figura se preveia en un acuerdo de 2003 y que se tenia que haber
hecho antes. Pide que se llame coordinador de Técnico Superior y no de Técnico Superior
Especialista. Considera que los higienistas dentales también tendrian que tener un coordinador
en Atencién Primaria. Pide que la progresividad en la implantacién esté més pautada.

ADMINISTRACION.: Contesta que en este preacuerdo no se incluye a la Atencién Primaria, sin
perjuicio de que en un futuro se regule y pueda serles trasladado.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Pide que figure en el preacuerdo que la primera vacante que se
genere de Técnico Superior Especialista se utilice para implantar el puesto de coordinador de
Técnico. Solicita se corrija el error en el titulo.

ADMINISTRACION.: Contesta que el error ya habia sido observado y que se pondra
correctamente la titulacion. Respecto a incluir en el preacuerdo que se utilice la primera vacante
que se produzca como Técnico Superior Especialista para implantar el puesto contesta que no
puede hacerse porque puede ser necesario cubrir la plaza basica. Sefiala que este apartado 6 del
preacuerdo no puede modificarse porque de hacerlo conllevaria coste y el informe de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda seria desfavorable.
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UGT.: Expresa su malestar porque después de 2 afios estemos en un preacuerdo, cree que se
podria haber llegado mucho antes y pide que se haga cuanto antes.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CCOO, AMYTS, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT,
una vez corregida la titulacién y la inclusién en el apartado 4 del preacuerdo del personal laboral
fijo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, previamente acordada,
suscriben el preacuerdo sobre creaciéon de los puestos de trabajo de coordinador de técnicos
superiores especialistas en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, que se
adjunta a la presente acta.

Cuarto punto del orden del dia: Atencion Primaria.

ADMINISTRACION: Para tratar ese punto del orden del dia se incorporan a la reunion la Gerente
Asistencial de Atencién Primaria, acompafiada de la Gerente Adjunta de Gestion y Servicios
Generales y del Gerente Adjunto de Asistencia Sanitaria de la Gerencia Asistencial de Atencién

Primaria.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales informa que dos
organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial han solicitado una reunién urgente sobre
Atencién Primaria y cede la palabra a las organizaciones sindicales para que manifiesten los
temas que a juicio de las organizaciones sindicales son necesarios analizar y planteen las medidas

que serian necesarias implantar en Atencion Primaria.

SATSE-FESES.: Plantea que al personal de enfermeria le debe ser abonado el pago por tramos al
igual que al personal facultativo. No estd de acuerdo con el modelo de la Chopera de gestién
compartida de la demanda, relativo a la gestion de pacientes sin cita. Considera que este modelo
se estd acoplando a otros centros de salud de manera escalonada y quiere conocer los resultados.
Manifiesta que el pago como consecuencia del reparto de la adenda que se hace por la falta de
médicos de familia o pediatras no es justo y pide conocer los centros con dificultades porque
considera que se esta haciendo en centros que no tienen dificultades. Pregunta si en los centros
piloto en los que se ha aplicado la modificaciéon horaria se han detectado problemas y aumento
de las urgencias. Pide conocer el presupuesto con el que cuenta Atencién Primaria para
sustituciones porque disminuyen cada afio.

CCOO.: Manifiesta que su organizacion considera que la Atencién Primaria tiene problemas muy
importantes de escasez de plantilla. Pide que se aumente el presupuesto en Atencion Primaria
para aumentar la plantilla, se deje de hacer experimentos y de aplicar parches, porque no sélo
hay escasez de pediatras y pide tratar a todos los trabajadores de igual manera porque todos
tienen que conciliar y al parecer los médicos de familia pueden conciliar cobrando mas. Cémo se
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puede conciliar aumentando los repartos y los doblajes?. Considera que el turno deslizante es un
generador de problemas y solicita la informacién sobre este turno que establecia el acuerdo de
implantacién desde hace 4 afios, al igual que reitera la peticion de entrega del informe sobre los
centros piloto que han modificado el horario de consulta. Considera necesario aumentar el
presupuesto y dotar la plantilla adecuadamente y tratar la problematica de Atencién Primaria en
el grupo de trabajo que se cre6 al efecto y que sélo se ha reunido una vez en dos afios.

AMYTS.: Su organizacién considera que hay medidas que es urgente adoptarlas y hay medidas
a medio y largo plazo. Entre las soluciones urgentes que no admiten demora se encuentra la
necesidad de motivar e incentivar a los facultativos para que trabajen en Atencién Primaria y
para ello propone mejorar el pago de los doblajes cuando no se encuentra suplente y que se valore
ese doblaje como mérito en las OPE’s. Pide que se abone la penosidad del turno de tarde y las
plazas de dificil cobertura con un 15% mas de salario y que se tenga también en cuenta en los
baremos de las OPE’s. Pide que a los sustitutos y eventuales se les aplique la carrera profesional
y se les bareme. Considera urgente sacar las plazas nuevas de todos los colectivos con un turno
mixto de tres mafianas y activar el grupo de trabajo para que se traten estas cuestiones. Pide un
aumento del presupuesto.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que hay un problema a nivel nacional y hay unas
medidas en las que hay que trabajar. Considera que el grupo de trabajo debe ser activo en las
medidas a implantar a medio y largo plazo y tiene que empezar a trabajar ya porque los
profesionales lo demandan. Manifiesta que no hay soluciones sino hay un aumento de
presupuesto y de infraestructuras, porque si no hay infraestructuras no se pueden implantar los
turnos mixtos ni modificar la jornada de los profesionales. Pide que se pague la auto suplencia a
todos los profesionales cuando sea dificil contratar suplentes. Pide eliminar o reducir la exigencia
de que para que se implante el turno deslizante sea necesario la aquiescencia del 70% de los
profesionales. Considera necesario invertir en recursos y ajustar las ratios de las plantillas que
hay que incrementar de manera planificada en un 20%. Pide presupuestar en el capitulo I las
suplencias al cien por cien y que las nuevas acciones de cualquier categoria tengan 3 dias de turno
de mafiana. Considera a medio plazo, necesario adecuar las funciones de los profesionales al
momento actual. Pide que se aumente el presupuesto de Atencién Primaria en un 20% de manera
progresiva y que se alcance en 2023 ese 20% de incremento. Plantea que se debe arbitrar una
solucion para los meses de verano y pide que se pongan en marcha medidas atractivas para que
los MIR que terminan su formacién puedan quedarse en Atencién Primaria y que se cubran las
suplencias.

UGT.: Manifiesta que hay temas prioritarios como: ver como se pagan por horas extraordinarias
los doblajes, aumentar el porcentaje de dedicacion de la Atenciéon Primaria, mejorar las
retribuciones con incentivos, definir el ratio profesional paciente, medir las cargas y adecuar el

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%g/cs/ |||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0963065301449659785512



*******

Comunidad
de Madrid

puesto, mejorar el plan integral de infraestructuras que condiciona la labor de los profesionales.
No esta de acuerdo con aplicar parches ni con abonar méas dinero en doblajes y aumentar turnos
de mafiana. Considera que las medidas tienen que ser para todos los profesionales. Pide
informacion sobre el pilotaje y los turnos deslizantes.

ADMINISTRACION.: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
manifiesta que las organizaciones sindicales han puesto sobre la mesa propuestas que tienen un
nexo comun que es el aumento del presupuesto que podria arreglar algunas cosas, aunque no
todas. Considera que hay que ponerse a trabajar en el grupo de trabajo para determinar cuales se
pueden implantar a corto plazo. Manifiesta que hay que desterrar el término penosidad del turno
de tarde en Atencién Primaria, porque lo que hay es puestos que son dificiles de cubrir en
Atencién Primaria, como también los hay en otros ambitos. Pide diferenciar las medidas
organizativas que conllevan coste de las que no y construir un plan potente.

La Gerente Asistencial de Atencién Primaria agradece la inclusién de este punto del orden del
dia porque demuestra la preocupacién por el &mbito de la Atenciéon Primaria. Manifiesta que hay
centros en orden a 40 en los que las plazas son dificiles de cubrir y hay que estudiar sus causas y
las posibles soluciones. En cuanto a la peticion del informe sobre los centros piloto que han
modificado el horario con el fin de ver la incidencia asistencial en la poblacién, indica que el
informe estd hecho y que se traera a esta Mesa. Considera que las iniciativas planteadas por las
organizaciones sindicales no dan una solucién global a la Atencién Primaria. En lo que respecta
al modelo de gestiéon que se estd abordando como modelo de prestaciéon de la asistencia a la
poblacion de la Chopera informa que es un proyecto auspiciado por los profesionales de la
Chopera y de aplicacion a ese centro de salud. Considera que el modelo de gestién de la demanda
hay que hacerlo de manera conjunta. Manifiesta que la enfermera debe ser el pivote basico para
la gestion del flujo de la demanda, pero que hay que llegar a un consenso sobré que soluciones
son mejores para implantar. Toda esta iniciativa habra de verse en el grupo de trabajo de Atencién
Primaria. Considera necesario contar con un protocolo de las actividades a realizar por cada
profesional en Atencién Primaria. Sefiala, por altimo, que est4 hecho el plan de contingencias del

verano.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales manifiesta que hay que ser
capaces en el grupo de trabajo de hacer un documento potente que haga de la Atencién Primaria
una prioridad y propone y asi se acuerda convocar al grupo de trabajo el dia 18 de junio de 2019
a las 9,30 horas en esta sede.

Quinto punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

SATSE-FESES.: Pregunta por la implantacién de la jornada de 35 horas, la supresion de las bolsas
preferentes y la carrera profesional para sustitutos y eventuales.
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ADMINISTRACION.: Contesta que para la implantacién de la jornada de 35 horas es necesario
disponer de financiacién adecuada. Sobre las bolsas preferentes informa que habria que estudiar
juridicamente la posibilidad de suprimirlas ya que generan muchas disfunciones con respecto a
las bolsas tinicas de empleo temporal. Considera un error que la creaciéon de estas bolsas se
incluyera en las bases de convocatoria de algunas categorias porque ello impide la implantacion
de bolsa tinica. En cuanto a la carrera profesional de sustitutos y eventuales recuerda que para
abordar este asunto es preciso contar con el informe preceptivo y favorable de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, previo a un acuerdo del Consejo de Gobierno que aborde este

asunto.

CCOO.: Pregunta por el abono al personal estatutario del 0,25% .Pregunta por los eventuales que
siguen renovando como eventuales y que tenian que pasar a interinos y pide instrucciones a los
centros. Pregunta por las convocatorias a jefaturas de trabajador social, sefiala que algtin centro
la ha cubierto a dedo como el Infanta Leonor y pide que se convoquen. Manifiesta que los centros
no estan informando sobre el cierre de camas y la contratacién de verano y pide que se convoque
el grupo de urgencias y emergencias, el de permisos y licencias y el de salud laboral.

ADMINISTRACION: Contesta que la idea es abonarlo en el mes de octubre y pide a las
organizaciones sindicales sus propuestas para hacerlo. Respecto a los eventuales contesta que los
centros estdn informados y saben que si cuentan con plaza vacante deben cubrirla con una
interinidad e informa que se van a crear plazas nuevas para que los eventuales que se hallan en
estas condiciones se transformen en interinos. En lo que respecta a las jefaturas de trabajador
social sefiala que se comprobara en cada hospital la existencia de vacantes, no tendria sentido que
contando con vacante de jefatura no se convocase.

AMYTS.: Pregunta por la carrera profesional de los temporales, concurso de traslado para los
facultativos y que se retina el grupo de trabajo de seleccién y provisién para ver las convocatorias
singulares, el grupo de plantillas y perfiles. Pide bolsas tinicas de especialistas y un convenio para
el personal MIR.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a las bolsas tnicas de especialistas que la justicia se ha
pronunciado en el sentido de considerar que no es factible por sus condiciones especificas cubrir
estos puestos mediante bolsas tinicas. En cuanto al personal MIR sefiala que hay que regular las
condiciones de este personal laboral especial pero no tiene claro que la solucién sea la negociaciéon
de un convenio colectivo, dado que no hay que olvidar que se trata de personal en formacién que
debe adquirir las competencias necesarias durante el periodo formativo para obtener el titulo de
especialista.
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CIST-UNION PROFESIONAL.: Pregunta por la convocatoria de las jefaturas de trabajador social.
Pide que se convoque al grupo de trabajo de jornada y al de permisos, asi como al del SUMMA
porque considera que la resolucién para la transformacion de los celadores esta generando dudas
y pide convocar al Gerente del SUMMA para que lo aclare. Plantea que en el Hospital Clinico se
ha desplazado en comision de servicios a una Supervisora a otra supervision vacante y pide que
se convoque. Plantea que el Hospital de Getafe no ha trasladado a la Junta de Personal la
informacion sobre el cierre de camas.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a las jefaturas de trabajador social que se enviaron a las
gerencias instrucciones para su convocatoria durante el mes de mayo y tendran que explicar por

qué no han convocado si cuentan con vacante.

UGT.: Pide carrera profesional para el personal no fijo. Pregunta por el 24 y el 31 de diciembre,
el reparto del 0,25 y pide que se convoque el grupo de permisos y licencias y acabar con las bolsas
preferentes.

ADMINISTRACION.: Contesta que el personal no fijo no estd incluido en el modelo de carrera y
por ello no puede ser baremado. Respecto al abono del 0,25 insiste en que se ha considerado que
el mejor momento para hacerlo es el mes de octubre y pide a las organizaciones sindicales sus
propuestas para hacerlo. Sobre las bolsas preferentes informa que habra que estudiar
juridicamente la posibilidad de su supresion.

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por finalizada la reunién a las quince horas y
cincuenta minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.
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Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 27 de noviembre de 2019, tal y como se recoge en el acta de dicha sesién.

LA SECRETARIA
Firmado digitalmente por MARIA PALOMA URIARTE PEREZ
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