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Comunidad | Servicio Madrilefio de Salud

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD SaludMadrid

FE DE ERRATAS DOCUMENTOS CONTRATO PROGRAMA 2024:

Se relacionan a continuacion la fé de erratas respecto a la puntuacion asignada en los
indicadores competentes de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales:

e Enlatabla d’e indicadores del Anexo |, en el indicador “PORCENTAJE DE
SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR IT”, en la columna Peso
Porcentual/Puntaciéon, donde se asigna el valor 1, debe asignarse el valor 3.

e Los 2 puntos asignados al valor de este indicador se retraeran del valor
asignado inicialmente al indicador “CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
GASTO FIJADO PARA EL CAP. I”

Hospitales agudos, Empresas Publicas y pediatrico:

- Donde dice:
OBJETIVO REsl;h[I)Il[\I)SA:BlE INDICADOR FES0
. PORCENTUAL
EVALUACION
11 CUMPLIR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL CAP. | 01 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE GASTO FIIADO PARA EL CAP. I. 14
02 REMISION DE LOS DISTINTQS INFORMES A RRHH, EN TIEMPO Y 2
12.  MEJORAR DE LA GESTION DE RRHH DGRRHH FORMA, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADOS
03 PORCENTAJE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR IT. 1
- Debe decir:
OBIETIVO nEsl:":)lz::mE INDICADOR Fe0
. PORCENTUAL
EVALUACION
11 CUMPLIR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL CAP. | DGRRHH 01 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE GASTO FIJADO PARA EL CAP. | 12
02 REMISION DE LOS DISTINTOS INFORMES A RRHH, EN TIEMPO Y -
12.  MEJORAR DE LA GESTION DE RRHH DGRRHH FORMA, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADOS.
03 PORCENTAUE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR IT 3

Hospitales Salud Mental y Media Estancia:

- Donde dice:
OBJETIVD IES AR IMOICADOR PUNTUACION
11CUMPLIR LA ASIGNACION PRESUPLESTARIA DEL CAR. | g‘LE'::!UAI\‘éPLLCII\gIEI\:TD WEL BRI e A 17

02 REMISION DE LOS DISTINTOS IMFORMES & FRHH, EM
TEMPOY FORMA, CEBIDAMENTE CLMPLIMENT ADOS

1:2MEJORAR DE LA GESTION DE RRHH R 03 PORCENTA.JE DE SUSTITUCION DE &AUSEMCIAS POR -
IT
- Debe decir:
OBJETND IES S AE INOICADOR PUNTUACIEMN
11CUMPLIR L& ASIGHACION PRESUPLESTARIA DEL CAP. | DGRRHH g"lqtéLFl\I\‘éPLI_EI:I\;ISI\:TD (WL i O Dl EAET DA A 15

02 REMISION OE LOS DISTINTOS INFORMES A RFHH, EN
TEEMPOY FORMA, DEBIDAMEMTE CUMPLIMENT ADOS

TR E AR LA EESEEERRA DIGRRHH 03 PORCEMTAJE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR

IT
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Hospitales Apoyo:
- Donde dice:

OBJETIVD

UNIDAD RESPONSABLE
EVALUACION

A

\

SaludMadrid

INDICADOR PUNTUACION
11CUMPLIR LA ASIGMACION PRESUPLESTARIA DEL CAP., | DGRRHH 01 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE GASTOFIADO PARA EL CAP. I 15
02 REMISION DE LOS DISTINTOS INFORMES /& RRHH, EN TIEMPO ' FORMA, DEEIDAMENTE 2
1.2 MEJORAR DE LA GESTION DE RRHH DGRRHH ELRRCMENTE RS
03 PORCENTAJE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR T 1
UNIDAD RESPONSABLE
DBJETIVO EVALUACION INDICADOR PUNTUACION
11CUMPLIR LA ASIGNACION PRESUPLUESTARIA DEL CAP. | DGRRHH 01 CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO DE GASTOFIJADD PARA EL CAP. 1 13
02 REMISION OE LOS DISTINTOS IMFORMES A RRHH, EMTIEMPO Y FORMA, DEBIDAMENTE 2
1.2 MEJORAR DE LA GESTION DE RRHH DGRRHH EONREINENTEDES

03 PORCEMTAJE DE SUSTITUCICN DE AUSENCIAS PORIT
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