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1. DATOS BASICOS DEL PROYECTO

1.1. Universidad o Institucion de educacion superior que solicita la autorizacién del centro
Se identificard a la universidad o institucion de educacion superior matriz.

1.2. Denominacién del centro
Se indicard el nombre que adoptarad el centro en Madrid.

1.3. Sede social, direccién postal del centro
Se indicard la direccion postal de la sede social del centro.

1.4 Ubicacion de la totalidad de las instalaciones
Se indicard la direccion postal de todas y cada una de las sedes del centro.

1.5. | Promotor o promotores que impulsan el centro
Se proporcionard la identificacion del promotor ya se trate de persona fisica o juridica.
Se acompaiiard de la documentacion acreditativa sefialada en el apartado 4.1

1.6. | Entidad que dota de personalidad juridica al centro

Se proporcionard la identificacion de la persona fisica o juridica que ostenta la titularidad directa del
centro.

Se acompaiara de la documentacion acreditativa sefialada en el apartado 4.1

1.7. | Convenio de colaboracion educativa entre la Universidad o Instituciéon de Educacion Superior
y el centro

Este convenio solo deberd aportarse en caso de que el centro se trate de un centro adscrito o franquiciado
con la universidad o Institucion de Educacion Superior extranjera 4.3

1.8. | Objeto social de la entidad que dotara de personalidad juridica al centro
En este apartado se transcribird el objeto social de la entidad de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5

1.9. | Representante de la entidad en el procedimiento ante la Administracion.
Se incluirdan los datos personales identificativos del representante.
La acreditacion del representante se hard de acuerdo a lo recogido en el 4.2

2. OBIJETIVOS ACADEMICOS DE LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA (6.2)

Objetivos académicos perseguidos con la autorizacion del centro

En este apartado se deberdn exponer los objetivos formativos y de investigacion, de transferencia y de
innovacion, en su caso, que dirigen las actuaciones de la universidad matriz y se describirdn aquéllos
perseguidos con la apertura del centro en esta Comunidad Auténoma.
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2.1. REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS TiTULOS (6.2.1)

Requisitos

En este apartado se deberdn exponer y acreditar los requisitos sefialados en el apartado 6.2.1.

2.2. ACTIVIDAD DOCENTE: PLAN DE DESARROLLO DE LA OFERTA DOCENTE (6.2.2.)

Planificacidn a cinco aiios de la oferta de titulaciones y plazas de nuevo ingreso, prevision de matricula

Este apartado se deberd abordar realizando a modo introductorio una exposicion y andlisis de la informacion
aportada en las tablas que se muestran a continuacion

Se deberd también incluir informacidn sobre cada uno de los planes de estudios que conforman la oferta
educativa (materias o, asignaturas, créditos asignados y distribucion de las mismas por semestres y cursos)

TABLA 1

Ensefianzas, créditos, modalidad, curso de implantacidn, plazas de nuevo ingreso ofertadas

Denominacidn titulo ( CREDITOS Modal Rama Curso Plaz. | Curs. | Plaz. | Curs. | Plaz. | Curs. | Plaz. | Curs. | Plaz.
indicando el nivel académico inicio 2 3 4 5
del mismo)
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\%
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H

\%
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H

\%

[

H

\")

P: PRESENCIAL / H: HIBRIDA/ V: VIRTUAL
En caso de implantacion simultdnea de dos o mds cursos, se debe repetir el curso académico de inicio tantas veces como cursos vayan a
implantarse simulténeamente

TABLA 2
Evolucidn n2 total alumnos previstos en cada curso académico hasta la total implantacion

En este cdlculo se deberdn tener en cuenta las posibles variaciones de matricula a medida que se van
implantando los diferentes cursos que componen las ensefianzas, de modo que habra que tener en cuenta una
estimacién de la posible tasa de abandono y retraso y en caso de que se produzca una implantacién simultanea
de todos los curos se podrd, en su caso, prever la tasa de graduacion de aquellos alumnos procedentes de
traslado de expediente
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Denominacion titulo ANO 1 ANO 2 ANO3 | ANO4 | ANO5 | TOTAL

Titulacion 1

Titulacién 2

Titulacién 3

Titulacién 4

Titulacién 5

Total

Las filas de la tabla se corresponderdn con todas aquellas titulaciones que se prevea implantar en los primeros cinco afios de funcionamiento

En aquellos casos en los que la oferta educativa sea mayoritariamente virtual (6.2.3.) se debera
incorporar la siguiente informacion por cada una de las titulaciones afectadas:

1 LY =T 1 1= 11 1.4= RS

a. Modo en el que se articularda la docencia: sincrénica o asincrénica, o conjugando las dos
modalidades.

b. Los equipamientos informaticos de que debera disponer el estudiantado para el desarrollo
adecuado de su actividad.

c. Los sistemas de evaluacion generales del aprendizaje y progreso del estudiantado.

d. Los sistemas de practicas académicas externas con indicacion de si seran virtuales o
presenciales.

e. La programacion de formacidon del profesorado en habilidades técnicas y competencias
docentes no presenciales.
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f. Los requisitos y exigencias de calidad del conjunto de la oferta universitaria virtual o hibrida.

g. El tipo de seguimiento al que quedaran sometidas las titulaciones.

h. Sistema de coordinacion académica

2.4. Practicas académicas externas (6.2.4.)

Se deberdn sefialar los objetivos estratégicos perseguidos por el centro con las prdcticas externas,
asi como los objetivos concretos de cada una de las titulaciones que las tengan incorporadas.

Se deberdn también sefialar las instituciones con las que ya se prevé firmar dichos convenios
justificando su eleccion.

2.5 Formacién permanente: oferta inicial y desarrollo de la misma (6.2.5.)

Se sefialardn las lineas estratégicas del centro respecto de la formacion permanente, ademds de
incluir en la tabla correspondiente la oferta del centro en este tipo de formacion.

Denominacion titulo de formacion Tipo Curso Plaz. | Curs. | Plaz. | Curs. | Plaz. | Curs. | Plaz. | Curs. | Plaz.
permanente (*) Inicio 2 3 4 5

(*) Tipo de curso: master, diploma, curso de especializacion. ...
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3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (6.3.)

3.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (6.3.1)

Personal docente e investigador

Este apartado se deberd abordar realizando a modo introductorio una exposicion y andlisis de la
informacion aportada, asi como de las estrategias de la institucion en esta materia.

3.1.1. ACTIA efectos de la comprobacion del cumplimiento de los porcentajes y ratios
establecidos en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y
autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, el Area de Ordenacidn Universitaria, dependiente de la Direccién General de
Universidades, facilitara al solicitante una hoja Excel en la que debera consignar los datos y que
ayudara a la realizacion de los calculos.

Las titulaciones que deberdn tenerse en cuenta para el calculo de los porcentajes y ratios
sefialadas por el Real Decreto 640 /2021, de 27 de julio, serdn aquellas que comiencen su
implantacién en el afio en el que el centro inicie actividades. El resto de titulaciones que
completen la oferta educativa y que se inicien en afos posteriores al del comienzo de la actividad,
seran objeto del proceso de seguimiento realizado desde esta Direccién General, pero no se
incluirdn en el célculo.

El ambito temporal que sera tenido en cuenta para el cdlculo de los porcentajes y ratios en cada
titulacion vendra determinado por el nimero de cursos académicos que conforman cada una de
ellas: grados 4 cursos académicos, dobles grados 5 0 6 cursos académicos y masteres un curso
académico, uno y medio o dos cursos, segln se trate de masteres de 60, 90 o 120 créditos,
respectivamente). Para el caso de los programas de doctorado se incluirdn todos los datos
correspondientes a la totalidad del programa como si se impartiese en un Unico curso académico.

Los datos basicos que ordenan la introduccion del resto son: tipologia de titulacion,
denominacion de la titulaciéon, curso académico y modalidad de imparticion. De modo que para
una misma titulacion que se imparta en varias modalidades se deberan introducir los datos por
cada curso académico y modalidad. A modo de ejemplo, si el centro ofertase un grado en Derecho
que se impartiese en las tres modalidades previstas (presencial, hibrida y virtual) habra que
introducir los datos correspondientes a los cuatro cursos académicos por cada tipo de modalidad.

En cada curso académico y a efectos de determinar la ratio profesor / alumno se deberd indicar
el nimero de estudiantes previstos en la totalidad de la titulacidn. El nimero de estudiantes
matriculados en cada uno de los curos deberd contemplar una estimacién del numero de
abandonos y retrasos que se podrian producir en cada curso académico y en el caso en los que
haya implantacion simultanea se podra descontar el nimero de graduados de aquellos alumnos
que hayan accedido a la titulacién por traslado de expediente, de modo que dicho nimero no
podra limitarse a ser el sumatorio sucesivo de la oferta de plazas de nuevo ingreso previstas para
una titulacion determinada.

Otro elemento esencial para llevar a cabo las comprobaciones exigidas es obtener el dato de la
jornada anual de trabajo del PDI. Esta jornada tendra en cuenta las horas dedicadas a la docencia,
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a lainvestigacidn, preparacidn clases y resto de actividades tal y como aparecen contempladas en
los convenios colectivos que le resultan de aplicacién segun la naturaleza juridica de la entidad
titular del centro. Si la titularidad del centro corresponde a una persona juridica con animo de
lucro se compondra de 1.685 horas anuales, mientras que si se trata de una entidad sin animo de
lucro serd de 1.615.

Los porcentajes y ratios que deberdn ser obtenidos para comprobar el cumplimiento de los
preceptos del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio son los siguientes:

Porcentaje de doctores del conjunto de las titulaciones de grado.
Porcentaje de doctores del conjunto de las titulaciones de master.
Porcentaje de doctores del conjunto de los programas de doctorado.
Porcentaje de doctores acreditados del conjunto de las titulaciones de grado.
Porcentaje de doctores acreditados del conjunto de las titulaciones de mdster.
Porcentaje de doctores acreditados del conjunto de programas de doctorado.
Media de la ratio profesor /alumno del conjunto de grados por cada modalidad.
Media de la ratio profesor/ alumno del conjunto de masteres por cada modalidad
Porcentaje de profesores con contrato temporal sobre la totalidad de profesores
contratados de la universidad por cada curso académico.

. Media de los porcentajes de profesores con contrato temporal en los cuatro primeros
cursos académicos.

WEONOUHAWNER
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A continuacién, se ofrecen unas tablas a modo de ejemplo que permiten visualizar mas
facilmente los datos que se deberan introducir, si bien el sistema de introduccién en la hoja en
Excel no guardara el mismo formato:

GRADO

TITULACION:

Modalidad

Curso
académico

Prevision
alumnos
matriculados

Total
Prof.
TC

Total
Prof.
TP

Total
Prof.
TC+TP

Total
horas/afio
Prof. TC

Total
horas/afio
Prof. TP

Total
horas / afio
Prof
TC+TP

N@ total PDI
equivalente
TC

%
Doctores

%
Doctores
acreditados

Ratio
PDI /
alumno

Doctores
acreditados

Doctores sin
acreditar

Resto PDI

TOTAL

TC: tiempo completo

TP: tiempo parcial
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TITULACION:
Modalidad
Curso
académico
Previsiéon Total Total Total Total Total Total Ne total PDI % % Ratio
alumnos Prof. Prof. Prof. horas/afio | horas/afio | horas/afio | equivalente Doctores Doctores PDI /
matriculados TC TP TC+TP Prof.TC Prof. TP Prof. TC acreditados alumno
...................... TC+TP

Doctores

acreditados
Doctores sin
acreditar
Resto PDI
TOTAL
PROGRAMA DE DOCTORADO

TITULACION:
Previsiéon Total Total Total Total Total Total Ne total PDI % % Ratio
alumnos Prof. Prof. Prof. horas/afio | horas/afio | horas/afio | equivalente Doctores Doctores PDI /
matriculados TC TP TC+TP Prof.TC Prof.TP Prof. TC acreditados alumno
...................... TC+TP

Doctores
acreditados

Doctores sin
acreditar

TOTAL

En lo que se refiere a la plantilla del PDI, el Real Decreto define una platilla como una relacion no
nominal de los profesores.

Mas abajo se ofrece una tabla en la que se debera consignar, por curso académico, los profesores de
los que dispondra el centro.

En la fase de solicitud de la autorizacién es habitualmente complicado disponer de todos los datos que
se solicitan, excepto que el centro cuente con una trayectoria previa, en cuyo caso es de prever que
parte del personal docente que colaboraba con el mismo continte dicha colaboracidn.

En cualquier caso, los datos cuya aportacidn tiene un cardcter imprescindible son los siguientes:
categoria académica, area de conocimiento, titulaciones en las que impartira docencia, horas de
docencia que impartira en cada titulacion, nimero de horas dedicadas a la investigaciéon, nimero
de horas dedicadas a otras actividades, tipo de jornada (tiempo completo o parcial) y modalidad de
contratacion (contrato fijo o temporal).
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PLANTILLA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN EL CURSO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Categoria Area de Titulacion o titulaciones oficiales y programas de Total Total horas Total horas Rég Modalidad
académica conocimiento doctorado en los que horas investigacion, dedicadas a otras dedicacion Contratacion
impartira docencia docencia en su caso actividades TC /TP Fijo /
por (Tutorias, Temporal
titulacion preparacion de
clases---)
Tit1
Tit 2
Tit3
Tit4
Tit5

Total horas docencia

Experiencia docente previa
(Instituciones de Educacion
Superior y titulaciones en

-
:' las que haya impartido
0O | docencia)
o
Experiencia investigadora
(N2 de sexenios, proyectos
competitivos de
investigacion, grupos de
investigacion, grupos en los
que sea haya ocupado la
posicion de IP, contratos de
investigacion, patentes,
publicaciones, tesis
dirigidas, participacion en
congresos...)
Afiadir tantas filas como n? de PDI previsto
PLANTILLA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR UNA VEZ IMPLANTADAS COMPLETAMENTE LAS
TITULACIONES
Categoria Area de Titulacion o titulaciones oficiales y programas de Total Total horas Total horas Régi Modalidad
académica conocimiento doctorado en los que horas investigacion, dedicadas a otras dedicacion Contratacion
impartira docencia docencia en su caso actividades TC /TP Fijo/
por (Tutorias, Temporal
titulacion preparacion de
clases---)
Tit1
Tit 2
Tit3
Tit4
-
- Tit5
E Total horas docencia

Experiencia docente previa
(Instituciones de Educacion
Superior y titulaciones en
las que haya impartido
docencia)

10
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Experiencia investigadora
(N de sexenios, proyectos
competitivos de
investigacioén, grupos de
investigacion, grupos en los
que sea haya ocupado la
posicion de IP, contratos de
investigacion, patentes,
publicaciones, tesis
dirigidas, participacion en
congresos...)

3.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (6.3.2.)

Personal de administracion y servicios al inicio de la actividad

Deben incluirse los cargos directivos de este colectivo

Categoria nimero Unidad o servicio al que ira destinado
Personal de administracion y servicios cuando todas las enseiianzas estén completamente
implantadas
Deben incluirse los cargos directivos de este colectivo
Categoria nimero Unidad o servicio de destino

4. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS (6.4.)

Edificio (nombre o numeracién en caso de existir varios) ldentificacion y documentacion acreditativa

Nombre o numeracién del edificio ‘

Direccion postal

Tipo de titularidad

Documentacion
acreditativa

Planos acotados del edificio con indicacion de escala (1:100) con resolucion
adecuada que permita su visionado. Se incluird un cuadro con la superficie,
distribucion y uso de cada espacio

Acreditacion de la titularidad juridica de los inmuebles: Escrituras de

instalaciones

propiedad, contratos de arrendamiento, o compromiso en firme en el caso de
que a la fecha de la solicitud no esté formalizada la titularidad sobre dichas

11
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4.1 Espacios docentes y de investigacion (6.4.1)

Para la valoracion de la adecuacion de estas dotaciones, se incluird la siguiente informacion,
respetando los modulos minimos y caracteristicas indicados en el apartado 10.4.1 de la guia:

— Descripcidn y distribucidn de los espacios docentes e investigadores: Se indicard el numero e
identificacion por cada tipologia de las siguientes instalaciones, su superficie, numero de usuarios
y equipamiento:

0 Aulas: Prevision del numero de alumnos por cada ensefianza, horarios, turnos de
docencia, si los hubiera, y asignacion de grupos/alumnos por cada una de las aulas (el
numero de aulas vendrd determinado por el nimero de alumnos que se prevea que van
a utilizarlos simulténeamente, una vez desplegada toda la oferta académica).

0 Laboratorios docentes: Numero de alumnos por grupos de docencia

0 Laboratorios de investigacion: Numero de profesores o investigadores que los vayan a
utilizar, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de las investigaciones

0 Despachos para profesores: Numero de profesores que hardn uso de los mismos

0 Espacios para el personal directivo: Numero de usuarios

0 Espacios para el Personal de Administracion y Servicios: numero de usuarios

Cada uno de los espacios anteriores se deberd identificar en los planos aportados, con indicacion
de su ubicacion y superficie

— Numero de alumnos en titulaciones propias, en su caso, que compartan instalaciones con las
ensefianzas oficiales. Se incluird un cuadro con su distribucion (turnos, horarios)

4.2 Espacios académicos complementarios (6.4.2.)

a. Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), que incluye los servicios
de biblioteca y documentacion.

b. Laboratorios y servicios cientifico-técnicos

c. Equipamientos deportivos

d. Otros equipamientos (comedor, cafeteria, salén de actos, aparcamiento, etc.).

12
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4.3 Instalaciones especificas para titulaciones del ambito de Ciencias de la Salud (6.4.3)

4.3.1 Medicina, Enfermeria y Fisioterapia

a. Hospital general y centros de salud con los que se prevé suscribir convenios

Hospital general:

Centro de salud 1:

Centro de salud 2:

b. Convenios suscritos o que se prevén suscribir con cada una de las entidades
colaboradoras

4.3.2 Resto de ensefanzas universitarias de las profesiones reguladas en los articulos 6 y 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias

Disponibilidad de medios clinicos

4.4 Equipamiento informatico y telematico (6.4.4.)

a. Redy conexion de internet

b. Campus virtual docente

13
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c. Intranet

d. Web institucional y del centro

e. Dotaciéon de equipamiento audiovisual, informatico y de red de internet en todo el
aulario y en los laboratorios destinados al desarrollo de practicas académicas,

f. Dotacion de aulas de informatica

g. Plataformas de soporte a la enseiianza no presencial o hibrida

4.5 Medidas de accesibilidad, prevencion de riesgos laborales y requisitos actsticos y de
habitabilidad

a. Accesibilidad

14
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b. prevencion de riesgos laborales y requisitos acusticos y de habitabilidad

Si se ha previsto mas de un edificio o instalaciones en distintas localizaciones, se facilitard la misma
informacién que para las dotaciones y equipamientos del Edificio 1)

4.6 PLATAFORMAS DE SOPORTE A LA ENSENANZA NO PRESENCIAL O HIBRIDA (6.4.5. GUIA)

A. GENERACION DE CONTENIDOS DE E — LEARNING

a. Proceso de diseiio instruccional

b. Estandares para la elaboracion de los contenidos de e -learning

c. Herramientas para la produccion de contenidos

d. Sistemas de comunicacion y trabajo colaborativo

e. Edicion de video e imagen

15
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f. Herramienta de evaluacion

g. Herramientas para presentaciones y documentacion

h. Espacios destinados a la grabacién de recursos audiovisuales

B.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PLATAFORMA DE FORMACION

a. Solucion LMS ( Learning Management System) seleccionada

b. Compatibilidad y accesibilidad de la herramienta

c. Funcionalidades relacionadas con los destinatarios

d. Funcionalidades relacionadas con la gestion de contenidos

16
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4.7 PLAN DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS (6.4.6.)

Plan de inversion en infraestructuras y equipamientos

5. GARANTIA DE ACTIVIDAD Y DE SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO (6.5)

5.1. Estudios econdmicos basicos que garanticen la viabilidad econémica y financiera del
proyecto (6.5.1)

5.2. Garantias que aseguren financiacién econémica proporcional al niimero de titulos
ofertados y alumnos matriculados (6.5.2.)

5.3. Plan de viabilidad y cierre (5.5.3.)
Cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios tanto de la entidad promotora como de la
entidad que dote de personalidad juridica al centro (en el caso de que haya tenido
actividad)

17
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6.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS (6.6.)

Reglamento interno del centro.

18
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ANEXO |

Declaracion de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el articulo 96.2
de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario
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CONSEJERIA DE

Comunidad EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

de Madrid

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
DECLARANTE:

CARGO:

ENTIDAD:

DECLARA:

No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 96.2 de la Ley Organica del
Sistema Universitario que se enumeran a continuacion:

- Prestar servicios en una administracién educativa

- Tener antecedentes penales por delitos dolosos

- Haber sido sancionado administrativamente con caracter firme por infraccién grave
en materiaeducativa o profesional

FIRMA Localidad y fecha
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Compromiso continuidad de los estudios ofertados en caso de cese de actividad de la universidad o
centro

23



ok ok ok
* % Kk Direccion General de Universidades

CONSEJERIA DE

Comunidad EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

de Madrid

APELLIDOS

NOMBRE

Denominacion centro:

Direccion Postal:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16. f) de Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de]
centros universitarios, declaro:

- El compromiso de mantener las actividades académicas fundamentales durante el tiempo
necesario para garantizar la consecucion de los objetivos académicos, investigadores y de gestion
establecidos en su programacion.

- Mantener el funcionamiento de la universidad y cada uno de sus centros durante un periodo
minimo que permita finalizar sus estudios a los alumnos que, con un aprovechamiento académico
suficiente,

- los hubieran iniciado en ella.

- También se preverdn los mecanismos necesarios para garantizar la finalizacion de los estudios de
los alumnos, tanto en el caso de extincion de alguna de las titulaciones oficiales y propias
impartidas o programas de doctorado, en su caso, como consecuencia de una decision de la propia
universidad, bien por la no renovacion de acreditacion del titulo o por la extincion de la propia
universidad o centro

FIRMA
Localidad y fecha,
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