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Anexo 2
Pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso 2020-2021
(Resolucion de 12 de enero de 2021 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.I.LE. o Pasaporte: Fecha:
Cédigo del ciclo: (1) Denominacion completa del titulo: (1)
TCPMO1 Técnico en Confeccion y Moda
Clave o cédigo del Denominaciéon completa del médulo profesional: (1)
modulo: (1) Formacién y Orientacion Laboral
03

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

En las preguntas tipo test solo hay una respuesta correcta que debe sefialar con un circulo.

Si se equivoca o cambia de opinidn la respuesta sefialada se tacha con una X y se hace un nuevo circulo en la respuesta
elegida como visible.

Las preguntas sefialadas con un lapiz no seran corregidas

Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.
Tener disponible el DNI en la mesa.

Senfalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

El examen consta de:

A) 40 preguntas tipo test, valoradas en 5 puntos. (Cada pregunta errénea resta su valor -0,125-)

B) 3 preguntas de mediana extensién, valoradas como méaximo en 1 punto cada una.

C) 1 caso practico (ndbmina) valorado en 2 puntos. No se valorara dicho caso practico si no esta resuelto correctamente en su
totalidad.

Se valoraran negativamente las faltas de ortografia.

Para superar la presente prueba es necesario alcanzar la calificacion total de 5 puntos

1) Consignense las denominaciones exactas y los cédigos reflejados en el anexo 1.a o 1.b de las presentesinstrucciones.

CALIFICACION
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.I.LE. o Pasaporte: Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

A. CUESTIONARIO TIPO TEST:
1. Entendemos por sentar jurisprudencia...

1. Elfenémeno en virtud del cual el Tribunal Supremo interpreta una norma y dicta dos
0 mas sentencias hechos idénticos, similares o anélogos.

2. Y envirtud del cual dicho Tribunal resuelve en el mismo sentido.

3. Las dos respuestas anteriores son correctas.

4. Ninguna de las anteriores es cierta.

2. El Estatuto de los Trabajadores reconoce que los trabajadores tendran derecho a 2
dias de ausencia por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El convenio colectivo que se debe aplicar a Fernando
Palomino amplia dicho plazo a 3 dias y el contrato que él ha firmado con la empresa
estipula que tendra derecho a 1 dia de permiso remunerado en aquel caso. ¢Qué
norma debe aplicarse en esta situacion?

1. El Estatuto de los Trabajadores.

2. El convenio colectivo.

3. El contrato de trabajo.

4. Hay que llevar el caso a los Tribunales para que decida el juez.

3. Sergio Lopez, que obtuvo el titulo de grado en Derecho en el afio 2018, puede ser
contratado como contable en 2021 a través de un...

1. Contrato en practicas.

2. Contrato para la formacion.

3. Contrato en practicas y para la formacion.

4. No podra ser contratado bajo ninguna de estas dos modalidades de contrato.

4. En relacion con la flexibilizacién laboral, indica la afirmacion incorrecta:

1. Realizar trabajos y enfrentarse a situaciones distintas puede hacer que los
empleados aumenten su motivacién y su interés por su actividad, sean mas
polivalentes y se facilite su promocion profesional.

2. Las jubilaciones anticipadas y parciales producen Unicamente efectos perjudiciales
para el mercado de trabajo.

3. Asociar la retribucion a los resultados puede hacer que los trabajadores se impliquen
mas en su trabajo.

4. La inestabilidad laboral asociada a determinadas medidas de flexibilizacion puede
provocar alteraciones ansiosas depresivas en trabajadores y trabajadoras.

5. Valentin dimite, finalizando el 1 de octubre de este afio una relacién laboral por
contrato eventual que comenz6 el 1 de junio del afio anterior. No ha disfrutado de
vacaciones durante el ailo en curso, por lo que...

1. Debera disfrutarlas antes de causar baja en la empresa, y luego marcharse.

2. El empresario decidira si Valentin ha de disfrutar de las vacaciones o si se las paga.
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3. Elempresario debe abonarle la retribucién equivalente a las vacaciones devengadas
y no disfrutadas en el finiquito.

4. No tiene derecho a disfrutar de ellas, pues ha dimitido.

6. Entre los criterios de Hacienda para valorar el salario en especie...

1. Para valorar el uso de una vivienda, se utiliza el importe del alquiler o una cantidad
entre el 5% y el 10 % del valor catastral de la vivienda.

2. Enelcaso del disfrute de un vehiculo, el coste de adquisicion del vehiculo sin tributos
si es entrega, o el 20 % anual del coste de adquisicion o valor del mercado si se usa
y es propiedad de la empresa. Si se usa y luego se entrega es el 20 % del valor del
mercado resultante del uso anterior.

3. Para préstamos de la empresa al trabajador, la diferencia entre el interés comercial
del dinero y el interés que la empresa cobra al trabajador.

4. Todas las anteriores son ciertas.

7. En cuanto al tratamiento de las indemnizaciones o suplidos a efectos de cotizacién
ala Seguridad Social, sefiala la definicion correcta:

1. Pluses de quebranto de moneda, ropa de trabajo y desgaste de utiles y herramientas
(en su conjunto): cotizan las cuantias que excedan el 20 % del IPREM mensual,
incluida la parte de pagas extraordinarias.

2. Dietas: estan exentas de cotizacién, por pernocta en el extranjero 91,35 euros y sin
pernoctar, en el extranjero 48,08 euros.

3. Gastos de locomocion o kilometraje: 0,17 euros/km recorrido, mas gastos de peaje
y aparcamiento justificados.

4. Todas las anteriores son correctas.

8. ¢Cual de las siguientes situaciones no se consideraria causa para justificar un
despido por causas objetivas?

1. Se demuestra que un trabajador presenta una ineptitud sobrevenida a las tareas
que tiene encomendadas.

2. Un trabajador no se adapta a las modificaciones técnicas que se han incorporado
en su puesto de trabajo, tras un mes desde la introduccién de dichas
modificaciones.

3. Un trabajador no se adapta a las modificaciones técnicas que se han incorporado
en su puesto de trabajo, tras dos meses desde la finalizacién de un curso de
formacion realizado para facilitar la adaptacion.

4. La amortizacion de puestos de trabajo por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion en un namero inferior al despido colectivo.

9.En los despidos que se tramiten a través de un expediente de regulacién de
empleo (ERE), se seguiré el siguiente procedimiento (sefiala la afirmacién correcta):

1. Laempresa presentara una solicitud ante la autoridad laboral competente y se
abrir4 un periodo de consultas con los trabajadores.

2. Laempresa presentara una comunicacion ante la Autoridad Laboral competente y
se abrira un periodo de consultas con los trabajadores.

3. Sihay acuerdo, la autoridad laboral autoriza la extincion de los contratos en un
plazo de 30 dias naturales.

4. Sino hay acuerdo, la autoridad laboral dictara una resolucion estimando o
desestimando en todo o en parte la solicitud presentada por el empresario en un
plazo de 15 dias naturales.

10. Las competencias, ambitos y sedes de los distintos 6rganos jurisdiccionales del
Orden Laboral son:
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Audiencia Nacional (AN): Sala de lo Social. Ambito de actuacion: nacional. Sede:
Madrid. Competencia: conoce de los conflictos colectivos de ambito inferior al de
comunidad auténoma.

Tribunales Superiores de Justicia (TSJ): Sala de lo Social. Ambito de actuacion: la
comunidad auténoma. Competencia: conocen de los recursos de suplicaciéon que
se interponen contra las sentencias de los Juzgados de lo Social y de los conflictos
colectivos de ambito superior al de comunidad autébnoma.

Juzgados de lo Social. Ambito de actuacion: la provincia. Competencia: conocen
de los conflictos laborales individuales y colectivos de ambito provincial o inferior.
Todas las anteriores son correctas.

11. Cuando la empresa tiene menos de 50 trabajadores, la representacion unitaria se
efectla a través de los delegados de personal, segun la siguiente regla:

1.

2.
3.

4

Si la empresa cuenta con entre 6 y 10 empleados, si los trabajadores deciden por
mayoria tener un delegado de personal, podran tenerlo, de forma voluntaria (no es
obligatorio).

Si la empresa cuenta con entre 31 y 50 empleados habra 3 delegados de personal.
Los delegados de personal ejercen la representacion de los trabajadores ante el
empresario, de forma solidaria, es decir, de comun acuerdo.

Todas las anteriores son correctas.

12. En relacion con el procedimiento de declaracion de huelga...

1.

4.

Exige la adopcion de acuerdo expreso en cada centro de trabajo. Pueden acordar
la declaracion de huelga: los representantes de los trabajadores; los propios
trabajadores del centro de trabajo afectados por el conflicto, cuando el 35 % de la
plantilla decida someter a votacién dicho acuerdo.

El comité de huelga se compone, como maximo, de 12 trabajadores afectados por
el conflicto. Es el 6rgano que representa a los huelguistas.

El acuerdo de declaracion de huelga se comunicara al empresario/s afectado/s y a
la Autoridad Laboral, por los representantes de los trabajadores, al menos con diez
dias naturales de antelacién a su fecha de inicio. Cuando la huelga afecte a
empresas de servicios publicos, el preaviso sera de quince dias naturales.

Todas las anteriores son correctas.

13. El ius variandi...

1.

2.

Es el poder del empresario para variarle al trabajador, dentro de unos limites, tanto
horario como régimen de trabajo a turnos.

Es el poder del empresario para pedir al trabajador, dentro de unos limites, que
realice tareas no contempladas en su contrato, pero de naturaleza similar, para el
buen funcionamiento de la empresa.

Es el poder del empresario para cambiar al trabajador, dentro de unos limites, de
puesto de trabajo cuando las necesidades de representacion sindical asi lo
aconsejen.

4. Ninguna de las anteriores es correcta.
14. La duracion del subsidio por desempleo depende de la situacién del perceptor,
de modo que:

1.

Los trabajadores esparfioles emigrantes retornados percibiran 6 meses
prorrogables por otros dos periodos de igual duracién hasta un maximo de 18
meses.

Los trabajadores declarados plenamente capaces o con incapacidad parcial tras un
expediente de revisién por mejoria de una situacion de gran invalidez, IPA o IPT,
percibirdn 6 meses prorrogables por semestres, hasta un maximo de 18 meses o
hasta 24 en prestaciones de al menos 180 dias.
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3. Los liberados de prision percibiran 6 meses improrrogables.
4. Todas las anteriores son correctas.
15. En relacién con las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor...
1. Se requiere estar afiliado o en alta o en situacion asimilada al alta y tener cubierto
un periodo minimo de cotizacién que varia en funcién de la edad del beneficiario.
2. Por nacimiento, tanto la madre biolégica como el otro progenitor perciben el 100 %
de la base reguladora de contingencias comunes, durante 20 semanas cada uno
de ellos.
3. Por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, los dos progenitores
percibiran la prestacion del 85 % de la base reguladora de contingencias comunes.
4. Laduracion se incrementa 1 semana para cada progenitor, por cada hijo, a partir
del tercero, en caso de nacimiento o adopcién multiple o por discapacidad del
menor.
16. La cuantia de la prestacion por incapacidad permanente sera de...
1. En caso de incapacidad parcial, el 55 % de la base reguladora, incrementada en un
20 % si el trabajador es mayor de 55 afios y no realiza trabajo alguno. Los menores
de 60 afios pueden sustituirla por una indemnizacion a tanto alzado segun la edad
del trabajador.
2. En caso de incapacidad total, el 100 % de la base reguladora.
3. Encaso de gran invalidez, el 100 % de la base reguladora mas un complemento.
4. Todas las anteriores son correctas.
17. En materia de prevencion de riesgos laborales, el plazo de prescripciéon de las
infracciones es el siguiente:
1. Alafo, las muy graves.
2. 1los tres afios, las graves.
3. 1los cinco afios, las leves.
4. Todas las anteriores son correctas.
18. Algunas enfermedades profesionales estan causadas por determinados agentes
bioldgicos. Entre los sintomas y patologias relacionadas con dichos agentes, puede
citarse:

1. Hepatitis B.

2. Hepatitis C.

3. Hepatopatias evolutivas (hepatitis cronica, cirrosis, hepatocarcinoma) de etiologia
virica.

4. Todas las anteriores son correctas.

19. Corresponde a la normativa estatal de desarrollo de la Legislacién en materia de
prevencion...

1. EIRD 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los servicios de prevencion.

2. EIRD 485/1997, de 14 de abril. Seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. EIRD 486/1997, de 14 de abril. Sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

4. Todas las anteriores son correctas.

20. En relacion con los requisitos de iluminacion para una buena iluminacion...

1. Es frecuente utilizar como unidad de medida el lux (Ix), que es la iluminacion
producida por 1 lumen en 1 m2 de superficie y se mide con un luxémetro.

2. Paratrabajar en sectores como talleres de joyeria o electrdnica se presentan
exigencias visuales muy altas, un minimo de 500 luxes.

3. Los niveles minimos deben triplicarse cuando en la zona existan riesgos
apreciables de caidas, choques u otros accidentes y cuando se efectlen tareas
gue puedan suponer un peligro para el trabajador o terceros por un error en la
apreciacion visual.
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4. Todas las respuestas anteriores son correctas.
21. La siguiente sefal corresponde a la advertencia por...

1) Radiaciones no ionizantes.
2) Materias radioactivas.
3) Radiaciones laser.
4) Riesgo biolégico.
22. Sefiala la afirmacion correcta relativa a las auditorias externas en materia de
prevencion:
1. Se reservan a empresas que hubieran concertado el servicio de prevencion con
una entidad especializada.
2. Son especialmente Utiles para empresas cuyas actividades no sean especialmente
peligrosas y cuando las actividades preventivas resulten sencillas.
3. La primera auditoria se llevara a cabo dentro de los doce meses siguientes al
momento en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva.
4. La auditoria se repetira, con caracter general, cada cinco afios.
23. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo propone las siguientes
calificaciones combinadas para estimar y valorar el riesgo:
1. Con probabilidad baja, un riesgo dafiino se calificara como moderado.
2. Con probabilidad alta, un riesgo dafiino se calificara como importante.
3. Con probabilidad media, un riesgo ligeramente dafiino se calificard como
moderado.
4. Todas las anteriores son correctas.
24. Es una medida de proteccién pasiva frente al fuego:
1. Puertas cortafuegos.
2. Pulsador de alarma.
3. Alumbrado de emergencia.
4. Todas las anteriores son correctas.
25. Cuando fallala prevencién y se produce el fuego, son necesarias las medidas de
proteccion. Algunas de ellas son las siguientes:
1. Site encuentras con una nube de humo, salir andando e intentar subir a un piso
superior.
2. Silaropa arde, no correr, cubrirse la cara, tirarse al suelo y rodar.
3. Siel fuego o el humo nos atrapa, encerrarse en un lugar lo méas alto posible.
4. Todas las anteriores son correctas.
26. La secuencia en el protocolo de actuacion segun el Soporte Vital Basico, es la
siguiente...
1. 30 compresiones tor4cicas / Llamar al 112 / No respira normalmente / Abrir la via
aérea / Gritar pidiendo ayuda.
2. Llamar al 112 / No respira normalmente / Abrir la via aérea / Gritar pidiendo ayuda /
30 compresiones toracicas.
3. No responde / Gritar pidiendo ayuda / Llamar al 112 / No respira hormalmente /
Abrir la via aérea / 10 compresiones toracicas.
4. No responde / Gritar pidiendo ayuda / Abrir la via aérea / No respira hormalmente /
Llamar al 112 / 30 compresiones toracicas.
27. En el contenido minimo basico de un botiquin se incluyen...
1. Desinfectantes; gasas estériles; algodén hidrdfilo.
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Compresa fria instantanea; tubo de vaselina; mascarilla de reanimacion
cardiopulmonar.

Guantes desechables; compresas oculares de gasa estéril y pequefias, y de gasa
grandes 50 x 100 cm y no adherentes; manta termoaislante; alcohol de 90°;
aspirinas.

Todas las anteriores son correctas.

28. Es un paso en la RCP, segun el ERC 2015, el siguiente:

1.
2.

3.

4.

Poner la palma de una mano a la izquierda del térax de la victima.

Tras cada compresién, dejar de hacer presion sobre el térax sin perder el contacto
entre las manos y el esterndn; repetir con una frecuencia de 50 por minuto (un
poco menos de 1 compresion por segundo).

La compresion y la descompresion deben tener la misma duracién.

Todas las afirmaciones anteriores son correctas.

29. Son inconvenientes del trabajo en equipo que..

Las tareas y procesos pueden resultar poco operativos y eficaces si no estan
claros.

La falta de reconocimiento econémico y profesional del trabajo.

Se pierde el interés una vez que el entusiasmo inicial ha desaparecido.
Todas las anteriores son falsas.

egun Daniel Goleman, en relacién con la inteligencia emocional..

Con autoconocimiento emocional se actla positivamente ante los contratiempos.
El autocontrol emocional hace que las emociones y la atencién de las personas se
centren en las metas en lugar de en los obstaculos.

La automotivacion permite actuar responsablemente.

Todas las anteriores son incorrectas.

31. En relacion con los patrones de comportamiento que Belbin identifica dentro de
los roles de equipo...

1.

2.

3.

4.

El patron ‘cerebro’ y el ‘monitor evaluador’ son roles mentales, y el ‘finalizador’ es
rol social.

Los patrones ‘coordinador’ e ‘investigador de recursos’ son roles sociales y el
‘cohesionador’ rol de accion.

Los patrones ‘impulsor’ y ‘finalizador’ son de accion, y el ‘investigador de recursos’
es rol mental.

Todas las anteriores son incorrectas.

32. El arbitraje...

1.
2.

3.

4.

Es un método judicial de conflictos.

Es un método en que las partes en conflicto encuentran su solucion a través del
litigio en el que un juez dictara un laudo definitivo.

En un método extrajudicial, por el que se somete la controversia a un tercero
neutral: un ejemplo es el utilizado en conflictos laborales, resolviendo controversias
derivadas de la aplicacién o interpretacion de convenios colectivos.

Todas las anteriores son ciertas.

33. Sefiala la afirmacién incorrecta:

1.

2.

Una vez aprobado un ciclo formativo de Grado Superior, se puede acceder a la
universidad y solicitar las convalidaciones correspondientes.

Las universidades fijan procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias de Grado, y entre ellos la calificacién obtenida en las ensefianzas
cursadas y/o en moédulos o materias concretas.
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3. Enningdn caso podra una universidad, para la admision a las ensefianzas
universitarias de Grado, establecer evaluaciones especificas de conocimientos o
de competencias.

4. Las universidades pueden utilizar, como criterio de valoracién en los
procedimientos de admision, la superacién de las materias de la evaluacién de
acceso a la universidad EBAU.

34. En el marco del Régimen Especial de Autébnomos de la Seguridad Social, los
trabajadores por cuenta propia disfrutan, entre otras prestaciones, de...

1. Permisos remunerados para la conciliacion de la vida laboral y familiar, y dos
pagas extraordinarias anuales.

2. Incapacidad temporal, prestaciones por hijo a cargo y prestaciones por muerte y
supervivencia.

3. Incapacidad temporal y permanente.

4. Todas las anteriores son ciertas.

35. Indica cual de estos binomios, relativos a las competencias técnicas y genéricas
exigidas por el mercado laboral, es correcto:

1. Competencia técnica: saber-conocimientos

2. Competencia técnica: querer hacer-habilidades.

3. Competencia general: saber hacer-motivaciones.

4. Competencia general: querer-actitudes.

36. El Pasaporte de las Lenguas Europeas...

1. Esundocumento que presenta los conocimientos linguisticos del candidato, se
hayan adquirido o no en el marco de la ensefianza formal, por lo que no es un
«documento acreditativo oficial».

2. Es un documento que acredita el nivel de idiomas de un trabajador de la Unién y
que le permite presentarse a oposiciones para ser funcionario en cualquier pais
europeo.

3. Es un documento que permite la libre circulacion de trabajadores en el marco de la
Unién Europea, sin que las diferencias de lenguas representen fronteras entre los
paises miembros.

4. Todas las anteriores son inciertas.

37. En relacion con Europass...

1. Esunared de cooperacién entre la Comision Europea y los servicios publicos de
empleo de los Estados miembros del Espacio Econémico Europeo.

2. Es un conjunto de cinco documentos que ayuda a comunicar de manera sencilla y
comprensible en toda Europa, las capacidades y cualificaciones profesionales, las
titulaciones y las certificaciones adquiridas a lo largo de la vida.

3. Es una agencia europea para facilitar la contratacion laboral de ciudadanos
comunitarios en otros paises de la Union.

4. Todas las anteriores respuestas son inciertas.

38. Meritxell Jiménez trabaja como cajera en una ‘gran superficie’ de su ciudad. Un
dia, el encargado de su seccién la oye comentar a una compafiera que se va a afiliar
a determinado sindicato (ajeno al Comité de Empresa) y poco después amenaza con
despedirla si culmina su decision de afiliarse. En relacion al derecho de sindicacion
y alatutela judicial, elige la respuesta correcta:

1. No se esta conculcando su derecho de afiliacion y la empresa esta en su perfecto
derecho de despedirla.

2. Se esta conculcando su derecho de sindicacion. Para la proteccién de los
derechos fundamentales Meritxell podra acudir a los Tribunales ordinarios
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mediante un procedimiento preferente y sumario y recurrir en amparo ante el
Tribunal Constitucional.
3. Meritxell debera acudir directamente al TS en defensa de su derecho de
sindicacién.
4. Ninguna de las opciones es correcta.
39. Una empresa dedicada a la entrega de cestas de Navidad necesita cubrir un
puesto de trabajo durante el mes de diciembre, debido al aumento de la demanda en
esos dias. Para ello ofrecen un contrato de trabajo a Alberto Jiménez. En relacién al
tipo de contrato mas adecuado y a su duracién, elige la respuesta correcta:
1. Un contrato eventual por circunstancias de la produccién. Con caracter general, su
duracion maxima es de 6 meses dentro de un periodo de referencia de 12 meses.
2. Un contrato de obra y servicio de 2 meses de duracion (noviembre y diciembre).
3. Un contrato a tiempo parcial de 4 horas de duracion durante los meses de
diciembre y enero.
4. Un contrato fijo discontinuo de dos meses de duracion.
40. Fernando Reges, de 34 afios, ex toxicbmano y dentro de un programa de
reinsercion, ha firmado un contrato para la formacién y el aprendizaje de dos afios
de duracién. En relacion a lo adecuado del contrato...
1. No es adecuado puesto que supera el limite de edad.
2. No es adecuado por la duracién (dos afos) puesto que el limite es un afio.
3. Es correcto tanto por la edad como por la duracion del contrato.
4. Ninguna de las opciones es correcta.

B. PREGUNTAS DE MEDIANA EXTENSION:

1. Liquidacion y finiquito. Explica y relaciona ambos conceptos.

2. Inspeccidn de trabajo y auditoria. Explica y relaciona ambos conceptos.

3. Enumeray explica las distintas fases de un conflicto.



*
**** **
Comunidad I.E.S. SANTA ENGRACIA
de Madrid Madrid

C. CASO PRACTICO:

1. Calcula qué cobrara este mes de marzo Amalia Castillo, trabajadora incluida en el grupo
5 de cotizacion y que viene percibiendo un salario base de 800 €, un plus de idiomas de 50
€ y un plus de vestuario de 80 €. Durante este mes ha realizado horas extraordinarias por
fuerza mayor por importe de 100 €, y recibe dos pagas extraordinarias al afio por el minimo
importe contemplado por el Estatuto de los Trabajadores. Tributa al 10 % por IRPF.
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