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PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DE TÍTULOS DE TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR 
Convocatoria de 2021 

ORDEN 3299/2020, de 15 de diciembre 

 

DATOS DEL ASPIRANTE  FIRMA  

APELLIDOS: 

 
 

Nombre: 

 

D.N.I.  o   Pasaporte 

 

Fecha: 

 

 
Código del ciclo: (1) 

SSCS01 

Denominación completa del ciclo formativo: (1) 

Ciclo Formativo de Grado Superior en EDUCACIÓN INFANTIL 

Clave del módulo: (1) 

0021 

Denominación completa del módulo profesional: (1) 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

Lea atentamente y por completo todas las instrucciones y consúltelas cuántas veces sea preciso.  
Cumplimente en su totalidad todos los datos requeridos  y firma antes de comenzar el examen, tanto en la primera página 
como en la plantilla de respuesta.   
Sobre la mesa del examen solo podrá haber: 

- Una copia del examen y otra de la hoja de respuestas.  
- Bolígrafo azul o negro.  
- DNI, tarjeta de residencia pasaporte o carnet de conducir. Manténgalo en un  lugar visible todo el tiempo de duración 

de la prueba. 
Durante el examen no podrá utilizar ningún material que no haya sido especificado en las instrucciones publicadas. 
La duración de la prueba es de dos horas.   
Durante la realización de la prueba es obligatorio mantener los móviles y cualquier otro aparato electrónico apagados y 
guardados. 
Una vez comenzada la prueba ninguna persona podrá abandonar la sala antes de media hora del inicio de la prueba.  
Todas las hojas que se le reparten para la realización de la prueba deberán ser entregadas a la finalización de las mismas, 
aunque no hayan sido utilizadas o sean un borrador. Solo se podrán usar el papel entregado por la persona que examina.  
Durante la realización de la prueba se observarán todas las normas elementales de comportamiento. Todos los participantes 
permanecerán en silencio. Para preguntar se levantará la mano.  
Durante todo el proceso se observarán las medidas de seguridad sanitaria: uso de mascarilla, distancia de seguridad entre 
otras.  
La prueba consta de dos partes: 

Parte teórica: 50 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta. 
Parte práctica: 3 casos prácticos. 

En la primera parte de la prueba no se permitirá el uso de material alguno relacionado con el contenido del módulo. Para la 
realización de la segunda parte de la prueba, se podrá utilizar una calculadora. No se puede utilizar teléfono móvil. 
 
FORMA DE RESPONDER A LAS PREGUNTAS.  
Las respuestas se cumplimentarán en bolígrafo azul, preferentemente. No utilizar en ningún caso tinta roja.  
Las respuestas de la prueba tipo test han de ser contestadas en la plantilla que se entrega para las respuestas  
Puede escribir en las hojas de preguntas, pero solo serán contempladas las respuestas que estén en la PLANILLA DE 
RESPUESTAS.  
Para contestar adecuadamente siga las siguientes reglas: 

 -Señalar solo una opción de las que se presentan y solo una. Señalar más de una opción será considerado como 
respuesta incorrecta.  
-La respuesta correcta se marcará con un aspa (X) en la plantilla en la casilla de respuesta que corresponda.  
-Si se ha equivocado y desea cambiar su respuesta por otra, rellene el cuadro con tinta en la incorrecta ( )   ) y 
marque la que considere correcta con un aspa (X). No se utilizará ningún tipo de corrector (tippex). 
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CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

La prueba completa de este módulo constará de dos partes. Cada una de las partes de la prueba se puntuará con 10 
puntos como máximo. Si en el primer examen se obtiene una puntuación menor de 5 puntos (sobre 10), no se corregirá la 
segunda parte. Sólo se hará media cuando en ambos exámenes exista una puntuación mínima de 5. La nota publicada 
será la nota obtenida de menor puntuación, si se supera la primera parte, y se suspende la segunda. 

✓ Parte teórica: La prueba tipo test consta de 50 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta, con una 
valoración total máxima de 10 puntos. 

o Cada pregunta correcta vale 0,2 puntos 
o Cada pregunta sin contestar no puntúa (0 puntos) 
o Cada pregunta incorrecta resta 0,066 puntos. 
o La prueba será evaluada con una calificación final expresada en valores numéricos de 1 a 10, sin 

decimales. 
 

✓ Parte práctica:  

• Las faltas de ortografía restarán puntuación a la calificación obtenida. Cada dos faltas de ortografía restarán 0,5 
puntos hasta un máximo de 2 puntos. 

• Para obtener la puntuación total otorgada a cada pregunta de examen, la respuesta debe ajustarse a los criterios 
de evaluación establecidos para cada uno de los módulos en el RD 1394/2007 (BOE del 24 de Noviembre de 2007), 
con el fin de valorar el grado de adquisición de los resultados de aprendizaje formulados para cada uno y con el 
Decreto 94/2008, de 17 de Julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid 
el Currículo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación 
Infantil. 

• Los exámenes se presentarán con letra clara y legible. 

• La información debe presentarse organizada y con coherencia, evitando repeticiones y contradicciones. 

• Es importante utilizar vocabulario técnico y adecuado a los contenidos teórico-prácticos de este módulo. 

• Es necesario firmar al finalizar la segunda prueba y entregarla. 
 

 
 

 

 

CONTENIDO DE LA PRUEBA 
 

EXAMEN TEÓRICO 

 

INSTRUCCIONES  

• En las preguntas tipo test hay una única respuesta válida, que será la correcta o la más 

completa.  Se escribirá con letra clara en la plantilla adjunta. También se indicarán en la 

plantilla los datos del aspirante. 

• En las preguntas tipo test las respuestas erróneas penalizan restando 1/3. 

• Para aprobar el módulo es necesario aprobar tanto la parte teórica como la práctica. No se 

hace media entre las partes si no se alcanza una calificación mínima de 5 en cada una de 

ellas. 

• No dispones de más papel que el incluido en este examen. 
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1. El trabajador contratado a tiempo parcial deberá conocer el día y la hora de la realización de 

horas complementarias con un preaviso de...  

a) Tres días.  

b) Cuatro días.  

c) Cinco días. 

d) Diez días.  

2. La duración máxima de un contrato eventual por circunstancias de la producción será de:  

a) Dos años. 

b) No tiene duración máxima. 

c) Seis meses dentro de un periodo de 1 año, ampliables por convenio colectivo a un máximo de 12                    

meses dentro de un periodo de 18 meses.  

d) Ocho meses dentro de un periodo de 1 año, ampliables por convenio colectivo a un máximo de 12                   

meses dentro de un periodo de 18 meses.  

     3. Los tribunales laborales de mayor rango que resuelven los conflictos que surgen entre empresarios y          

trabajadores son:  

a)La Audiencia Nacional. 

            b) Los Tribunales Superiores de Justicia de las comunidades autónomas.  

            c) El Tribunal Supremo.  

d) la Audiencia Provincial. 

      4. Una ETT puede realizar contratos… 

 a) Por obra y servicio. 

 b) De prácticas.  

c) Ambas respuestas son correctas. 

d) Ninguna es correcta. 

 

    5. Los trabajadores pueden desobedecer las órdenes del empresario...  

a )Si son peligrosas y suponen un grave riesgo para la salud. 

  b)Cuando sean ilegales. 

c)Cuando afecten a su vida privada.  

d)Las tres respuestas son verdaderas.  

  6. La normativa de la Unión Europea: 

 a) Tiene un rango superior a la Constitución.  

b)Tiene el mismo rango que la Constitución.  

c) Tiene un rango inferior a la Constitución.  

d) No se aplica en España.  

   7. El descanso mínimo semanal para los mayores de edad es de: 

 a) Dos días. 

 b) Un día y medio.  

c) Tres días. 

 d) Dos días hábiles.  

    8. Si se compensan las horas extraordinarias por tiempo de descanso, en qué periodo podrá disfrutarlo 

el trabajador: 

 a) En los dos meses siguientes.  

 b) En los seis meses siguientes.  

c) En los cuatro meses siguientes.  

d)En los doce meses siguientes. 
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    9. La jornada laboral del trabajo no se encuentra regulada por…  

a) El Estatuto del Trabajadores. 

 b) La ley General de la Seguridad Social.  

c) Los contratos de trabajo.  

d) Todas son correctas. 

 

    10. Impide al trabajador el ejercicio de todo tipo de profesión u oficio. 

a)  La incapacidad permanente absoluta. 

b)  La incapacidad permanente total. 

c)   La gran invalidez. 

d)   La incapacidad laboral transitoria. 

 

    11. ¿Se puede pactar en un convenio la prohibición de ejercer el derecho a la huelga para modificar 

dicho convenio mientras está vigente? 

a) Sí, se puede pactar y garantizar la paz laboral, renunciando los trabajadores al derecho a la 

huelga durante la vigencia del convenio. 

b) No, la huelga es un derecho irrenunciable. 

c) En un convenio no se puede incluir este pacto. 

d) Solamente en determinados convenios 

 

 

   12. La duración de la prestación por nacimiento y cuidado del menor es… 

a)13 días. 

b)2 días. 

c)4 días. 

d )16 semanas igual que la madre.  

 

 13.  Las prestaciones por desempleo... 

a) Están sujetas a tributación en el impuesto sobre la renta de las personas físicas. 

b) No están sujetas a ninguna tributación. 

c)Solamente está sujeta a tributación la parte que excede del SMI. 

d) Están sujetas a tributación en función del número de hijos. 

 

14. ¿Qué organismo tramita las afiliaciones, altas y bajas de los trabajadores? 

a) La Tesorería General de la Seguridad Social. 

b) El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

c) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). 

d) Todas son correctas. 

 

15. La incapacidad permanente total inhabilita al trabajador para: 

a) Realizar tareas de su profesión; no obstante, puede dedicarse a otras distintas. 

b) Realizar tareas de cualquier profesión. 

c) Cualquier actividad en su vida profesional o personal. 

d) Todas las afirmaciones anteriores son incorrectas. 
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16. ¿Qué organismo gestiona la prestación por desempleo? 

a) La Tesorería General de la Seguridad Social. 

b) El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

c) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). 

d) Ninguno de ellos. 

 

17. Para poder recibir una prestación por IT es necesario haber cotizado en un periodo de 180 días en 5 

años. 

a)  Sólo en las prestaciones por enfermedades comunes. 

b)  Sólo en las prestaciones por enfermedad profesional o accidente de trabajo. 

c)   En ninguno caso se necesita haber cotizado. 

d) Las dos primeras respuestas son correctas. 

 

 

18. Indica, de los siguientes colectivos, quiénes no tienen derecho a la sindicación: 

a) Los funcionarios. 

b) Los desempleados. 

c) Los jubilados. 

d) Los miembros de las Fuerzas Armadas. 

 

19. Las medidas para controlar o eliminar un riesgo se proponen en: 

a) La evaluación de riesgos. 

b) La planificación de la actividad preventiva. 

c) El plan de prevención. 

d) El plan de emergencia. 

 

20. Si en la evaluación de los riesgos de un puesto de trabajo el riesgo es considerado como importante. 

a) Se prohíbe su desempeño. 

b) Se debe prohibir hasta que no se reduzca o desaparezca el riesgo. 

c) Se permite trabajar, pero sólo bajo supervisión y control del delegado de prevención. 

d) Ninguna es correcta 

 

21. La etiqueta de seguridad de las sustancias químicas nos informa de: 

a) Medidas de prevención. 

b) Riesgos. 

c) Composición. 

d) Todas las opciones son correctas. 

 

 

22. ¿Cuál de los siguientes requisitos es necesario para que exista enfermedad profesional? 

a)Debe producirse en trabajadores por cuenta propia. 

b) Debe venir incluida en el cuadro del Real Decreto 1299/2006. 

c) Debe producirse en el lugar de trabajo. 

d)Debe producirse como consecuencia del trabajo, aunque no esté incluida en el cuadro de 

enfermedades profesionales 
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23. Los efectos sensibilizantes de los agentes químicos producen: 

a) Asfixia. 

b) Cáncer o mutaciones en el organismo. 

c) Alergias.  

d) Parálisis.  

 

 

24. Los VLA, o valores límite de exposición ambiental, se utilizan como valor de referencia de los agentes: 

a) Biológicos. 

b) Químicos. 

c) Físicos. 

d) Ambientales. 

 

25. La participación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales se hace a través 

de: 

a) Los delegados de personal. 

b) Los delegados de prevención. 

c) El comité de empresa. 

d) El comité de seguridad y salud. 

 

26. La evaluación de riesgos se debe efectuar? 

a) Antes de empezar la actividad empresarial. 

b) Inicialmente, cuando se cambien las condiciones del trabajo y haya indicios de que las medidas 

no son eficaces. 

c) Periódicamente. 

d) Después de la actividad laboral 

 

27. Si la evaluación de riesgos manifestara que existen situaciones de riesgo inevitables en un puesto de 

trabajo? 

a) Se deben planificar las medidas preventivas para eliminar o reducir los riesgos detectados. 

b) Se deberá eliminar este puesto de trabajo. 

c) Se deberá sustituir el puesto de trabajo por uno que no genere riesgo. 

d) todas son correctas. 

 

28. Estar expuesto de forma constante al ruido en el puesto de trabajo es un factor de riesgo? 

a) De las condiciones de trabajo. 

b) Ambiental. 

c) Ergonómico. 

d) organización y ordenación 

 

29. El trabajador no tiene obligación de? 

a)  Asistir a la formación práctica y teórica sobre prevención riesgos laborales facilitada por la 

empresa. 

b)  Informar de cualquier situación de riesgo. 

c)   Hacerse cargo de la vigilancia de su salud.  

d) Vigilar al compañero   
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30. Es una medida de prevención sobre el foco de los agentes químicos?   

a) La sustitución del proceso o del producto. 

b) La formación de los trabajadores. 

c) La ventilación. 

d) Todas son correctas 

 

 

31. Cuando hablamos de las condiciones de trabajo que incrementan la posibilidad de sufrir un daño 

derivado del trabajo, hacemos referencia a: 

a) Un riesgo laboral. 

b) Un factor de riesgo. 

c) Un daño derivado del trabajo. 

d) Una medida de protección. 

 

 

32. El organismo nacional que es el órgano de referencia en materia de prevención de riesgos laborales es: 

a) El INSHT. 

b) La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

c) La Inspección de Trabajo. 

d) La Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 

 

33. La principal obligación de la empresa en materia de prevención de riesgos laborales es: 

a) Realizar una evaluación de riesgos. 

b) Garantizar la salud de los trabajadores. 

c) Facilitar equipos de protección individual. 

d) Realizar un plan de prevención. 

 

34. La principal medida en caso de quemaduras es: 

a) Poner crema antiséptica. 

b) Explotar las ampollas. 

c) Refrescar con agua la zona quemada. 

d) Poner gasas encima de las quemaduras. 

 

35. Para que se produzca la evacuación de un centro debe tratarse de: 

a) Un conato de emergencia. 

b) Una emergencia general. 

c) Una emergencia parcial. 

d) Un conato de evacuación. 
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  36. Indica qué actuación no debe realizarse en caso de atragantamiento parcial: 

a) Dejar toser. 

b) Observar que se escupa el cuerpo extraño. 

c) Golpear en la espalda. 

d) Si hay obstrucción completa, la maniobra de Heimlich. 

 

   37. El plan de emergencia forma parte de: 

a) El plan de prevención. 

b) El plan de primeros auxilios. 

c) El plan de autoprotección. 

d) No forma parte de ninguno de los anteriores. 

 

     38. La principal causa de muerte por incendios: 

 

a) Son las quemaduras. 

b) Es el golpe de calor. 

c)Son los gases tóxicos. 

d)Es la deshidratación. 

 

    39. El mobbing es: 

a) Una forma de fatiga mental. 

b) La falta de motivación en el trabajo. 

c)Una forma de acoso en el trabajo. 

d)Es lo mismo que el estrés. 

 

     40. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad no los generan: 

a) Los lugares de trabajo. 

b) Los equipos de trabajo. 

c) La manipulación de cargas. 

d) El empleo de electricidad. 

 

    41. El triaje es una técnica que se utiliza para: 

a) Priorizar a los heridos en caso de accidente múltiple. 

b) Avisar a la asistencia sanitaria en caso de accidente. 

c) Atender a los accidentados en el mismo lugar del accidente. 

d) Socorrer a los heridos en parada cardiorrespiratoria 

 

   42. En primeros auxilios, PLS significa: 

a) Posición límite de socorro. 

b) Posición lateral de seguridad. 

c) Protección lateral de seguridad. 

d) Postura ligera de seguridad. 
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       43. El acoso laboral de un superior a un subordinado se llama: 

a)  Bossing. 

b)  Acoso laboral ascendiente. 

c)   Bullying. 

d) Mobbing 

 

44. Cuando una situación puede ser controlada y dominada de forma sencilla y rápida por el 

personal, y con los medios de protección del área donde se produce? 

 

a) Se aplica el conato de emergencia. 

b) Es una emergencia parcial. 

c) No es una emergencia. 

d) Es una emergencia total 

 

           45. Una luxación es? 

a)  Un desgarro de ligamientos.  

b)  La pérdida de continuidad de un hueso. 

c)  Una salida de su sitio de un hueso. 

d)   Una rotura muscular 

 

           46. El orden correcto de actuación ante una emergencia es: 

a)Alerta, alarma y evacuación. 

b)Alarma, intervención y evacuación. 

c)Evacuación, alerta e intervención. 

d) Intervención, alerta y evacuación. 

 

 

        47. Como medida de prevención de riesgos ambientales utilizaremos?   

a) Sistemas de ventilación. 

b) Diferenciales. 

c) Barandillas. 

d) Resguardos 

 

     48. No es una medida de prevención integrada en la máquina: 

a) Un resguardo. 

b) Un dispositivo de seguridad. 

c) Un equipo de protección individual. 

d) El manual de instrucciones. 

 

49. Las cartas de presentación: 

 

a)Serán personalizadas. 

b)Serán extensas y detalladas. 

c)Pueden realizarse en más de una hoja. 

d)Son coloquiales. 
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50. La marca personal es: 

a) Lo que una persona cree que aporta como profesional. 

b) La percepción que los demás tienen de una persona como profesional. 

c) La percepción que una persona tiene de sí misma como profesional. 

d) La idea de uno mismo que se trata de transmitir a los demás. 

 

 

PREGUNTAS DE RESCATE. 

 

51. El Europass: 

a) Crea un pasaporte único para toda Europa. 

b) Contiene un modelo único de currículum adaptado a las características de cada Estado. 

c) Contiene el curriculum vitae europeo. 

D)Permite conocer las ofertas de empleo existentes en Europa. 

 

 

52. Las cuotas derivadas de las cotizaciones de contingencias comunes se destinan a cubrir: 

a) Las prestaciones por desempleo. 

b) Las jubilaciones. 

c) Las pensiones de orfandad. 

d) La formación de los trabajadores. 

 

53. La duración máxima de un contrato eventual por circunstancias de la producción será de: 

a) Dos años. 

b) No tiene duración máxima. 

c) Seis meses dentro de un periodo de 1 año, ampliables por convenio colectivo a un máximo de 12 

meses dentro de un periodo de 18 meses. 

d) Ocho meses dentro de un periodo de 1 año, ampliables por convenio colectivo a un máximo de 12 

meses dentro de un periodo de 18 meses. 

 

54. Un empresario puede realizar una movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional: 

a) Solo si existe una causa técnica u organizativa. 

b) Solo si existe una causa de tipo económico. 

c) Sin necesidad de alegar causa alguna. 

d) Solo si existe una causa productiva. 
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EXAMEN TEÓRICO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

DATOS DEL ASPIRANTE 

 

CALIFICACIÓN 

APELLIDOS:  
 

Nombre:  D.N.I.  o   Pasaporte  Fecha:  

 

Indica con letra clara la respuesta correcta. 

Las respuestas erróneas penalizan restando 1/3 

 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

17.  

18.  

19.  

20.  

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 
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46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

 

 



 

 
COMUNIDAD DE MADRID                                                                                                UNIÓN EUROPEA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN                                                                                            
Fondo social europeo 

I.E.S. JULIO VERNE - Código 28039864 
C/ Ingeniería 4 – 28.918 Leganés – Telf. 91.680.76.65 - Fax 91.481.00.10   
 

  

DEBES APROBAR LAS DOS PARTES PARA APROBAR EL MÓDULO 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA: 

JULIO VERNE 

LOCALIDAD: 

LEGANÉS 

Código del ciclo: (1) 

SSCS01 

Denominación completa del ciclo formativo: (1) 

EDUCACIÓN INFANTIL 

Clave del módulo: (1) 

0021 

Denominación completa del módulo profesional: (1) 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

INSTRUCCIONES  

• Las respuestas deben estar escritas con bolígrafo. Debes indicar claramente las operaciones 

y los resultados. 

• Puedes utilizar una calculadora. No puedes utilizar teléfono móvil. 

• Para aprobar el módulo es necesario aprobar tanto la parte teórica como la práctica. No se 

hace media entre las partes si no se alcanza una calificación mínima de 5 en cada una de 

ellas. 

• No dispones de más papel que el incluido en este examen. Puedes escribir por ambas caras. 

 

CONTENIDO DE LA PRUEBA: 

EXAMEN PRÁCTICO 

 

 

 

1. Realiza la nómina del mes de enero de un ingeniero (grupo de cotización 1) que ha 

recibido las siguientes retribuciones: 

• Salario base 1700 €. 

• Recibe por trienio el 5% del Salario base por antigüedad y lleva trabajando en la 

empresa 8 años. 

• Plus de productividad 150€ 

• Horas extraordinarias de fuerza mayor: 190 €. 

• Otras horas extraordinarias: 160 €. 

• Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, en cómputo anual, siendo cada una de 

un importe igual a la suma del sueldo base más la antigüedad. 

• Retención a cuenta del IRPF: 22%. 

• Es un contrato indefinido a tiempo completo. 
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2. 
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