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PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCIÓN DEL TITULO DE TÉCNICO SUPERIOR EN MEDIACIÓN 

COMUNICATIVA. CURSO 2019/2020. (CONVOCATORIA JUNIO 2020). 

 

(Orden 3743/2019, de 19 de diciembre, de la Consejería de Educación y Juventud) 

 

INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA:                                    LOCALIDAD: MADRID 
PÍO BAROJA            
                                                                                                                 

CLAVE DEL CICLO Y DENOMINACIÓN COMPLETA: SSCS05    MEDIACIÓN COMUNICATIVA 

 
CLAVE-CÓDIGO Y DENOMINACIÓN DEL MÓDULO: 11-1113 INTERVENCIÓN SOCIEDUCATIVA CON 

PERSONAS SORDOCEIGAS 

 
 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

 

La prueba consiste en una simulación de una situación real, la persona evaluada hará el rol de 

mediador comunicativo y otra persona simulará ser persona sordociega. El servicio de la 

persona mediadora consiste en acompañar a la persona sordociega hasta la supuesta oficina 

de empleo para que rellene y presente la solicitud de prestación por desempleo.  

A la persona mediadora no se le ha informado del sistema de comunicación que utiliza la 

persona sordociega, ni tampoco de los restos sensoriales que pueda tener.  

 

Para poder tener la prueba superada es necesario puntuar 5 o más en la misma. 

La prueba será grabada en video.  

Será necesario que se tengan presentes todas las medidas de seguridad establecidas en 

relación a la covid- 19. Sólo podrán realizar la prueba las personas que cuenten con los 

sistemas de protección personal siguientes: mascarilla (quirúrgica, FFP1 o FFP2, N95 o 

NK95), guantes, gel hidroalcohólico; y quien quiera pantalla protectora transparente y/o traje 

de protección. Esta información fue hecha pública en la web del IES previamente a la 

realización de las pruebas 

Antes de comenzar las grabaciones, la profesora responsable mostrará el recorrido a realizar y 

dónde se sitúa la “oficina de registro” para presentar la solicitud.   

 
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

 La prueba se calificará sobre 10 puntos. 

La evaluación del alumno/a comenzará en el momento en el que vaya a recoger a su persona 

usuaria y terminará cuando avise de que el servicio ha terminado.  

• Realizar de forma correcta todas las técnicas de guía-vidente necesarias para poder 

desarrollar el servicio de la forma más satisfactoria posible. 4 puntos 

• Respetar la autonomía e independencia de la persona sordociega. 2 puntos 

• Cuidar de la seguridad tanto de la persona mediadora como de la persona 

DATOS DEL ASPIRANTE 

Apellidos: 
 

Nombre:                                                                         DNI:                                                   Fecha: 24 /6/2020 
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sordociega. 2 puntos 

• Adaptarse a las necesidades específicas detectadas y/o informadas sobre la persona 

usuaria. 2 puntos 

Simulación de una situación real, el servicio consiste en acompañar a una persona sordociega 

hasta la oficina de empleo para que rellene y presente la solicitud de prestación por 

desempleo. No se ha informado del sistema de comunicación que utiliza la persona 

sordociega, ni tampoco de los restos sensoriales que pueda tener.  

La persona evaluada hará el rol de mediador comunicativo y otra persona simulará ser 

persona sordociega. 

 

El recorrido: 

 

1. Recogida de la persona usuaria dentro del aula de examen,  

2. Salida y acompañamiento por pasillo hasta la “supuesta oficina de empleo”,  

3. Solicitar el documento/solicitud, 

4. Rellenar el documento/solicitud,   

5. Presentar el documento/solicitud 

6. Finalizar el servicio.   


