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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.L.E. o Pasaporte: Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
IMASO03 TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL
Clave del médulo: Denominacién completa del médulo profesional:
02 Formacién y Orientacién Laboral

IINSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

D.N.I. del alumno colocado encima de su mesa.
Hojas de examen facilitadas por el profesor.
Se permite el uso de calculadora

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Se valorara la claridad en la exposicion de las ideas.

Cada pregunta vale 2 puntos.

La pregunta n° 1 - 1 punto cada contrato.

La pregunta n° 2 -0,5 explicar las dos opciones y 1,5 calcular la indemnizacion.

La pregunta n° 3 -0,5 explicar los requisitos y 1,5 calcular la prestacion.

La pregunta n® 4- 0,5 las funciones y 1,5 las cinco formas de constituir los servicios de prevencion en la empresa.
La pregunta n° 5 -0,5 cada apartado del curriculum vitae.

CALIFICACION
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. N.L.E. o Pasaporte: Fecha:

1.El contrato en practicas: trabajadores a los que va dirigido, duracion maxima y minima y retribuciéon minima en cada uno de
los afios de su duracion.

El contrato de formacion y aprendizaje: trabajadores a los que va destinado, duracion minima y maxima y retribucion maxima
en cada uno de los afios de su duracion.

2.Un trabajador ingresa en una empresa el dia 14 de agosto de 2010 y el dia 29 de marzo de 2021 es despedido por
disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento laboral. El trabajador a los 5 dias interpone una demanda contra su
despido y el juez le notifica la correspondiente sentencia el 14 de abril de 2021, en la que reconoce el despido como
improcedente.

El trabajador venia percibiendo las siguientes retribuciones mensuales: salario base 1346 €, antigiiedad 78,5 € y ademas dos
pagas extraordinarias anuales, cada una de las cuales consistente en una mensualidad de salario base y antigiiedad.

Se pide determinar las dos opciones de las que dispone el empresario y calcular la indemnizacién correspondiente, que forma
parte de una de dichas opciones.

3.Un trabajador que ingresé en la empresa el dia 4 de septiembre de 2020 causoé baja por enfermedad comun el dia 2 de abril
de 2021. Tras sus dias de baja recibe el alta médica el 30 de abril.

Se pide analizar si cumple los requisitos para percibir la prestacion por incapacidad temporal y en su caso calcular la cuantia
de la misma.

El trabajador percibe las mismas retribuciones que las establecidas en el ejercicio anterior.

4.Los servicios de prevencion: explicar las funciones que asume y las cinco maneras en las que pueden ser constituidos en las
empresas, segun las caracteristicas de las mismas.

5.Explicar cada una de las partes que componen un curriculum vitae.
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