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ANEXO II
(20..-20..)
ACUERDO ENTRE EL  CENTRO EDUCATIVO _________________________________, LA EMPRESA  _______________________ Y EL ALUMNO____________________ PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA FORMATIVO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL RECOGIDO EN EL CONVENIO DE COLABORACIÓN CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN _________________.
En_______________, a____ de ______________de 20___

REUNIDOS

De una parte:

D/Dª. ______________________________________________, con DNI ____________, Director/a, del (centro educativo) _________________________________________ código_________, ubicado en______________, calle ___________________ nº__, CP 28_, 

De otra parte:

D/Dª._____________________________________, (cargo en la empresa) _______________, con DNI_____________ en nombre y representación legal de la empresa_______________, con CIF_____________ domicilio social en________________, calle____________, nº_____, CP 28____

Y por otra parte:
D/Dª_________________________________________________, con DNI _____________, alumno/a del ciclo formativo de grado medio/superior de “___________________________”. 

(En el caso de que el alumno sea menor de edad, deben incorporarse los datos del padre/madre o tutor/a legal).

Las partes se reconocen capacidad legal para suscribir el presente acuerdo de participación, que se suscribe conforme a lo establecido en la Orden 2195/2017, de 15 de junio y, a tal efecto,

EXPONEN

La empresa __________________________________________ha suscrito con el centro educativo ______________________________________ un convenio de colaboración, con fecha______, para el desarrollo del programa formativo de formación profesional dual para el alumnado que curse el ciclo formativo de grado medio/superior de formación profesional “__________________________________”, de acuerdo con lo establecido en la Orden 2195/2017, de 15 de junio, de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid. 

En base a este convenio, el alumno realizará las actividades formativas, no laborales, en las instalaciones de la empresa.

El periodo de formación en la empresa en ningún caso implica relación laboral con la misma y no podrá formalizarse contrato de trabajo con la empresa, mientras no haya finalizado el periodo formativo que el alumno esté realizando o no se haya revocado expresamente este acuerdo.

El incumplimiento de los compromisos adoptados en este acuerdo podrá implicar el cese de la formación del alumno en esta empresa.

La firma del presente documento tiene por objeto que las partes se comprometan a respetar, durante el periodo formativo del alumno en la empresa, las siguientes
CLÁUSULAS

PRIMERA.- 

El alumno se compromete a:

· Respetar las normas, reglamentos y código de conducta de la empresa colaboradora.
· Presentar la documentación que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa firmante.

· Respetar el horario, jornada y calendario establecido para su formación por la empresa e incluido en el convenio de colaboración con número de identificación ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________, que incluye su programa formativo. El horario durante su formación en la empresa será: __________________________

· Realizar las actividades formativas incluidas en su programa, en las instalaciones de la empresa situadas en ______ ______________________, calle ___________________, nº ______, CP ______ (en caso de realizar formación en más de una sede, se especificarán todas las que correspondan).
· Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades a desarrollar en la empresa colaboradora y de las que se informará por escrito al alumno en el momento de su incorporación a la empresa.
· Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de formación en la empresa.
· Notificar con suficiente antelación al centro docente y a la empresa cualquier circunstancia prevista que impida su asistencia a la empresa, para que inicien las gestiones oportunas al respecto.

· Notificar, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso por causas sobrevenidas, relacionados con circunstancias personales o de salud. 
· Realizar las actividades del periodo de formación en la empresa, recogidas en el programa formativo del que ha sido informado por el centro docente  y en el cual se encuentra a su disposición. 
SEGUNDA.
La empresa se compromete a:

· Dar de alta al alumno, durante su estancia en la empresa, en el Régimen General de la Seguridad Social como asimilados a los trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo que establece el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.

· Conceder al alumno, durante el periodo que reciba formación en la empresa, una beca que financiará en su totalidad. La cuantía de dicha beca será de __________  euros brutos mensuales.

· Formar al alumno programando tareas y responsabilidades adecuadas a lo establecido en su programa formativo, respetando la temporalización establecida en el mismo. 
· Realizar los informes de valoración trimestral y final del periodo formativo del alumno en la empresa.

· Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinación entre el tutor designado por la empresa y el tutor del centro educativo.
· Informar por escrito al alumno de las medidas de prevención de riesgos laborales y de las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades a desarrollar.
· Garantizar las medidas de prevención de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se desarrollen las actividades del programa, poniendo a disposición del alumno los equipos de protección necesarios.

· Comunicar al centro docente, en el plazo más breve posible, cualquier incidencia respecto al cumplimiento de las obligaciones por parte del alumno. 

TERCERA.

El centro educativo se compromete a:

· Coordinar el programa formativo de los alumnos y realizar el seguimiento en colaboración con el tutor de empresa. 

· Realizar las visitas, reuniones o comunicaciones periódicas de coordinación con la empresa colaboradora.
· Celebrar una reunión mensual con el alumno para el seguimiento del programa formativo y, en su caso, del módulo de proyecto, durante el periodo de formación en la empresa, conforme a un calendario de tutorías previamente establecido y comunicado a la empresa y al alumno.

· Adoptar con celeridad las medidas que procedan ante el conocimiento de cualquier situación incidental que afecte al alumno durante su periodo formativo en la empresa.

· Respetar lo recogido en los informes de valoración elaborados por la empresa respecto a los aprendizajes alcanzados por el alumno, en el momento de determinar la calificación de los módulos de formación dual.
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(*)Si el alumno es menor de edad, este documento debe ser firmado también por el padre/madre o tutor/a legal.
En el caso de que alguna de las partes desee añadir alguna cláusula nueva o concretar alguna de las recogidas en el presente documento, lo hará constar expresamente en el acuerdo de participación.

