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Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior

MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso 2020-2021

{Resolucion de 12 de enero de 2021 de la Direccidn General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial}
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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

" INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

(Tippex)

Indiquese cuantas instruccionas sean necesarias para la realizacion de la prueba, materiales necesarios, duracién y cualesquiera
olros aspectos relevantes que se consideren oporiunocs como, entre otros, fos sigutentes:

- Cumplimentar los dalos del aspirante anles del axaman y firmar en todas fas hojas que se enireguen,

- Tener disponible e DNI en la mesa,

- Sefialar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo,

- Sise ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utifizar liquida corrector

- Utilizar solamente et papel facilitado por el examinador {con el sello y formato correspondiente).
- No utilizar material de consulta {safvo aquél que se autorice expresamente),

| CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION -

- Cada pregunta de Test acerfada puntuard 0,14 puntos.
- Por cada respuesta de Tesf errada se restara 0,047 puntos.

+ Los ejercicios sumaran un punts cada uno, pudiendo ser puntuados parcialmente en funcién de su grado de resolucidn,

(1} Consignansa las denominaclonas exactas y los cidigos reflajados en el Anexo 1.a 0 1.b da las presantas Instrucclonas.
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I TEST: Elija la respuesta corecta {acertada= +0,14,; errada= -0,047,; no respondida=no suma ni resta)
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Una empresa es:

Un conjunto de bienes unidos con el fin de obtener beneficios.

Un conjunto de elementos personcdies, matericles e inmaoleriales organizados con el objetivo de obtener un
beneficio para la sociedad.

Un conjunto de personas y bienes organizados para la obtencidn de un beneficio parct sus propxe’rcnos

Entendemos por *cultura empresarial”

Lo que perciben de una empresa sus frabajadores.
Lo que Identifica la forma de ser y actuar de una empresa.
El conjunto de la formacion académica y culiural del personal de la empresa.

La organizacidn de la emprasa en dreas con funciones especializadas:

Significa que la empresa se organiza en un conjunto de deparicmentos con distintas actividades,
Se utiliza s6lo en empresas de gran tamano.
Representa el modo de actuar de una empresa deniro de su entorno.

El entorno propio o especifico de la empresa:

Estd formado por factores socio-culturales, tecnoldgicos y medioambientales.
Esta formado por factores politico-legales, demogrdficos y de coyuntura econdmica,
Estd formado por ia competencia actual y futurg, los productos que sustituyan al nuesiro, proveedores y clientes,

No constituye una accidn de RSC [Responsabifidad Social Corporativa):

La apertura por Mercadona de guarderias parg 1os hijos de los empleados.
£l cumplimiento por un taller de la normativa sobre reciclado de neumdticos,
La infegracion de las Tecnologias de ta informacién en su proceso de comunicacidn con los clientes.

Las empresas deben respetar el medio ambiente:

$&lo en el caso de utilizar sustancias contaminantes.
En todos los casos, levando aparejado su incumplimiento incluso penas de céreel.
Séio Jas empresas acogidas a un compromise de responsabilidad social corporafiva,

El organigrama:

Representa la refacidn de la empresa con su enforno.,

Representa Unicamente las funciones que se realizan en la empresa.

Representa la organizacion funcional de la empresa, los canales de comunicacion y las refaciones de mando que
se dan entre las diversas &reas.

|
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. El capital minimo de una sociedad limitada unipersonal: fg
Es de 40.000 €.

Es de 3.000 €, 3
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Indigue cudles de los siguientes elementos forman parte del entorno generak;

El precio de la electicidad y de los combustibies.
La revision del tipo de interés que cobran los bancos por fas operaciones de préstamo.
La evolucidn de los tecnclogios de ta informacin.

Para el ejercicio de una aclividad como empresario individual, serd necesario redlizar en la Agencia Tributaria:

Ef alta en el censo de empresarios {declaracidn censal) y en el Impuesto de actividades econdmicas.

Et altes en el censo de empresarios {declaracidn censal) y el alta en el régimen especial de trabajadores autdnomos.
El altc en el censo de empresarios {declaracién censal) y en el impuesto de actividades econdmicas, asi como
la solicitud de ficencia de apertura del local,

El capital minimo de una socledad cooperativa de trabajo asociado:
Serd de 3.000 €

Serd de 40.000 €
No tiene un capital minimo, v podrd variar en funcidn del ndmero de socios.

s savimesianiisse MIMHTIETNIRY
© 1222544120336793395562

En el caso de que un emprendeder decida constituir una sociedad limitada:

) 5% pucde

mcdianic of siguicnic cddigo segure de verificacion

No responderd de ks deudas con su patrimonic, pero o sociedad tendrd que llevar una contabilidad oficial,
No responderd de las deudas con su patimonio, pere ta sociedad tendrd que tributar por el [RPF.
Tendrd responsabilidad ilimitada con todo su palimonio, y la sociedad tendrd gue llevar una contabilidad oficial.

No tiene un capital minimo.
Cuando dos administradores de una sociedad actian solidariamente:
Los actos de cualquiera de sellos vinculan a la sociedad.

Ambos deberdn actuar conjuntamente para vincular a ki sociedad.
Podrén actuar individudlmente hasta el limite gue ellos decidan, y conjuntamente a partir de ese limite.

. Bl Emprendedor de Responsabilidad Limitada;

No responde de sus deudas con su vivienda habitual, dentro de unos limites.
No responde de sus deudas a partir del limite de capital establecido en el Registro Mercantil,
Podrd decidir cudles de sus bienes no responden de las deudas por su actividad,
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. Una Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva:

No necesita constituirse con un capital minimo.
Hace que sus socios respondan individualmente hasta el limite de 3.000 € en caso de liguidacién,
Ambaos respuestas son clertas.

. Para constituir una socledad limitada:

Serd necesaria escritura notarial e inscripcion en Hacienda de los estatutos.
Serd necesario escriturg notarial e inscripcidn en el Registro Mercantil de a provincia.
Serd necesaria escriura notarial e inscripcidn en el Registro Oficial de la Comunidad Auténoma.,

. La principal ventaja de una seciedad limitada laborat es;

Los socios frabdjadores deben tener mayoria del capital social, v eso hace que tengan un gran poder en as
decisiones de o empresa, }

Los socios frabajadores pueden percibir ef desempileo en forma de pago Unico para financiar su aportacion al
capital social.

Ambas respuestas son ciertas.

. El valor nominal de una accién en una empresa con 68.000.000 € de capital social y 80.000.000 de acciones

emitidas serd:

11,75¢€,
0.85 €.
118 €

. Una comunidad de bienes:

Debe constituirse ante notario, pero no inscribirse en el Registro Mercantil.
Puede constituirse mediante contrato privado, pero debe ser registrado en ia AEAT.
Se debe inscribir en el Registro Mercanti si guiere que se limite la respensabiiidad para el domicilio habitual.

Ei albardn:

Justifica la operacién de compraventa si en &l figura desglosada la candidad de IVA,
Justifica ta entrega de las mercancias.
Ambas respuestas son cierfas.,

El fipo impositivo general det IVA es:
El 21 %.

El10%.
El 4%.
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La contabilidad:

Refleja as variaciones relevantes en el patrimonio de una empresa.
Refleja absolutamente todos fos hechos econdmicos que afectan a una empresa.
Anota Unicamente los gastos e ingresos de una empresa,

El patrimonio neto de una empresa:

Se compone de todos los bienes y derechos en los que ha invertide la empresa, minorados por las deudas a corto
y largo plozo.

Se compone de ld financiacidn propia de la empresa, que no debe devolverse a los socios.

Ambas respueastas son cierfas,

Et activo no coriente:

Incluye los elemenios que permiten a la empresa generar recurses a corto plazo,

Incluye los elementos que no se agotan en e proceso de produccién,

Incluye el capital y las reservas.,

El aclivo corriente representa;

st o ey AN ARVNGEE
seguro de veriticacisn: 1222544120336 793395562

Los recursos de la empresa que se incorpordan en el proceso productivo,
Los recursos de la empresa que se amoertizan, ya que permanecen en esta ¢ largo plazo.
Las deudas de fa empresa a corto plazo,

Ei exigible a largo plazo:

1dad de ente dog

Se compone del totat de las deudas de g empresa.
Se compone de las deudas que se deben pagar en un plazo enfre uno v tres afos.
Representa la financiacién de la empresa en un plazo de hasta un afio,

medianie el siguiente cddigo

La

El libro diario recage:

Las variaciones diarias en todos los elementos que componen el patrimonio de la empresa.
Las variaciones de los elementos que componen el activo no corrente Unicamente.
Los scldos de cada una de kas cuentas que representan [os elementos patrimoniales,

En una sociedad:

£l ejercicio se cierra siempre €l 31 de diciembre,

El ejercicio se clerra siempre el 31 de marzo.

El ejercicio se cierra en la fecha gue establezcan los estatutos sociales,
Son libros obligatorios:

El libro diario v el fibro de balances.

El libro diario, ei libro mavyor y el libro de balances,
Sélo el libro de facturas emitidas.
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El balance de situacion reflsja;

Los ingresos y gastos de una empresa, y sus beneficios o pérdidas.
Las varaciones diarias en los elementos que componen el patrimonio de una empresa.
La inversion y la financiacion propia y gjena de una empresa.

Separa los resultados de la actividad de los resultados financieros.

Mezcla los resultados financieros con los resultados de la actividad, porque ambos influyen en el resultado del
gjercicio,

No tiene en cuenta ef impuesto de sociedades.

El impuesto de sociedades se declara:
El mes siguiente a la legalizacién de los libros.

El mes siguiente al clerre del ejercicio,
El mes siguiente a la aprobacion de las cuentas en la junta general.

messsrrmsssegiassse: IIAINURY MONTRNRN
T 2254412033679 3395562

Bl depdsite de cuentas significa:

a¢ puede co

pediante ¢k siguicnse codigo segurg de verificacion

Que las empresas pueden hacer pUblicas sus cuentas si lo desean.
Que fas empresas con formas societarias deben hacer plblicas sus cuentas en el Registro Mercantil,
Que fas cuentas de la empresa deben ser depositadas en la Delegacién de Hacienda.

£l fondo de maniobra supone:

El exceso sobre el aclivo coriente que cubre las deudas a corto plazo.
Lo parte de deudas a corto plazo que no cubre el activo coriente.,
La parte de acfive no comente que se financia con aportaciones de capital,

L autonticidad de exte o

. La amortizacion acumulada:

Fs una cuenta de que refleja la deuda pendiente por la inversidn en bienes de activo no corente como los edificios
o la maquinaria.

Es una cuenta de neto que refieja la pérdida de valor del activo no corriente y que figura en el active del balance
con signo negativo para corregir el valor de compra de ese activo.

Es una cuenta de active que refleja el incremento de valor de los bienes como la maguinaria, corigiendo el valor
de esos bienes s la inversién ha sido correcia,

. Una mdaquing se comprd por 12,000 €, Se amortiza en 10 afos. Al final del sexto afio se estropea, sin posibiidades de

reparacion.

Hay una pérdida procedente det activo no cormiente de 12.000 €.
Hay un beneficio procedente del activo no corriente de 7.200 €.
Hay una pérdida procedente del activo no coriente de 4.800 €.
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37. Un préstamo se diferencia de un crédito;

a. En el préstamo se pagan intereses desde el principio por la totalidad del capital prestado.
b. En el crédito se pagan intereses sélo por la cantidad de dinero dispuesta,
c. Ambas respuestas son ciertas.

38, El"eqsing” es:

Un alquiler de un bien de activo no corente a corto plazo.
El alquiler de un bien de activo no corriente con opcidn de compra vy beneficios fiscales.
La compra de bienes de activo coriente con el beneficio fiscal de no pagar et VA,

G oa

39. Un cheque cruzado:

No puede cobrarse mediante ingreso en cuenta.
Estd ibrado contra la cuenta comente del propio. banco.
Ninguna respuesta es comecta,

auo

40, Un pagaré se diferencia del cheque:

En que no debe protestarse en caso de impago.
Lleva incorporado el ITP y AJD, a diferencia del cheque,
Sirve para aplazar el pago, y el cheque no.

o oo

41, Enel caso de impagoe de una letra de cambio:

Sino se protesta, sélo se puede rectamar al liorado o a su avalista,
Se puede acudir g un procedimiento judicial mds rapido y seguro,
Ambas respuestas son correctas.

0oa

42. El marketing:

a.  Es la herramienta por la que o empresa detecta los necesidades del mercado y hace llegar su producte ¢ los
clientes.

b. Esla actividad por al que la empresa establece los costes de produccién para poder reducirios y asl vender mejor
su producto.

c. Eslkaheramienta que utitiza la empresa para contratar alos trabojadores mas cualificados para aumentar sus ventas.

43, Un "nicho de mercado™:

a. Se da cuando una empresa localiza una nacesidad no cubierta en un mercado que, en general ya se encuentra
explotado por ofras empresas.

b. Esellugar donde se archivan los proyectos de la empresa que no han logrado salir adelante.,

¢. Ninguna de las respuestas anterfores es correcta,

W T e e
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La avtenlicidad de este dacumenta e puede comprebar et www.madrid oy
medianse ¢ siguiente codigo seguro de verniticacitn; 1222548120336
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En un mercado de competencia monopolistica:

Hay muchos compradores y vendedores de un producto que es igual pora todos, vy todos Henen suficiente
informacion sobre los demds.

Hay muchos compradores y vendedores de un producto que estd muy diferenciado en marcas, ¥ alguna de ellas
domina ese mercado.

Hay muchos compradores y un grupo pequsiic de vendedores, que pueden acordar libremente los precios.

Cuando en un mercado aumenta el precio del bien:

Se produce una situacién en ta que hay un exceso de demanda por parte de los consurnidores.
Se produce una situacién en la que hay un exceso de oferta por parte de los vendedores.
No se produce ninguna variacién en la oferta y demanda de ese bien.

indica cudi de los siguientes no es un marcado con forma de oligopolio:

Las companias de telefonia.
El caizado deportivo.
La distribucion de gasolina.,

La cuota de mercado de una empresa que vende 2,000,000 € en un mercado en que las ventas suponen Un total
de 40.000.000€:

Es de un 5%.
Es de un 50%.
Es de un 20%.

El “Marketing Mix" es el conjunto de acciones que puede tomar la empresa respecto:

Al precio y a la promocién del producto,
A las caracteristicas del producio y a su distribucién.
Ambas respuestas son clertas.

Bl modelo Canvas se caracteriza:

Por elaborar un prototipo del producto con el menor coste posible, para probarlo en el mercado y aprender de su
respuesta.

Por elaborar un modelo de negocio basado en nueve puntos estratégicos que recoge los aspectos externos e
interno de la empresa.

Ambas respuestas son ciertas.

En el ciclo de vida de un producio:
En la fase de introduccion el preducto es aceptado vy las ventas y beneficios aumentan.

En la fase de madurez se produce una caida de presencia en €l mercado.
Ninguna respuesta es comrecta.,
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{ EJERCICIOS

1. {1 punto} La empresa JJJ, S.L. presenta fos siguientes datos corespondientes al ejercicio 2020:

Capital: 200.000,00

Reservas: 70.000.

Pérdidus v Gananclas {beneficios): 139.500,00

Mobiliario: 30.000,00

Préstamo concedido por ofra empresa del grupo: ] IO.SOO,GO

Seguridad Social acreedora {deudas con ia Seguridad Social): 12.000,00

Terrenos: 200.000,00

Edificios: 400.000.00

Maguinarica: 100.000.00

Equipos para Procesos de Informacion: 15.000,00

Préstamos a largo plazo con entfidades financieras: 120.000,00

Amortizacion acumuiada: 106.000,00

Existencias: 25.000,00

Crédito a cono plazo con entfidades financieras: 60.000.00

Hacienda Pdblica acreedor [deudas con Haclenda): 12.000.00

Clientes: 45.000,00

Proveedores: 25.000,00

Tesoreria: 40.000,00

1. Obtener el Balance de Situacion

2. Hallar f fondo de manicbra y explicar de forma muy breve su significado.

L . > s prcde o
mediunte ¢f siguienie ¢Gdigo segur de verificacion:

La autenticidad de et di
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Balance de sltuacién:
ACIVO PASIVO
ACTIVO NO CORRIENTE NETO

ACTIVO CORRIENTE

EXIGIBLE A LARGO PLAZIO

EXIGIBLE A CORYO PLAZO

TOTAL

TOTAL

mesmsvimiagsssss IMMITEURONEIRY
" 1222644120336793395562
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Fondo de maniobra:

2. {1 punto} Hemos disefado una app pard su venia a través de Google Play y App Store. Calcuiamos que fos costes
fijos son de 2.000,00 €, y que el coste varable por cada unidad vendida serd de 0,40 €, Venderemos la app a 5 €.

Ccalcuiar el punto muerto, y explicar el resulfado obtenido.

ssspmesepey o INEHNN UIRCNR
122254412033679 3395562
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3. {1 punto) Completa el siguiente cuadro de valoracion de existencias de un producto de tu aimacén, por el método
del Precio Medio Ponderado:

TUPMP 3 ENTRADAS '  SALIDAS ' — EXISTENCIAS -
CONCEPTO | UNIDAD | PRECIO .| TOTAL . | UNIDADE | PRECIO | TOTAL = | UNIDAD | PRECIO :| TOTAL - -
EXISTENCIAS 1000 | 20

COMPRA | 500 24

VENTA 1.100

COMPRA 100 30

VENTA 200

La autenticidad de cxte documenta se puede comprabar en uwwmdrid;_}s-} 39 Illl"l“l“ |ll|jl " ﬂ“ll” E Il“!ﬁ |||
mediunie ¢l siguiente cddigo seguro de veriticocidn:  1222543120336793395562
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Caodigo del ciclo:(1) Denominacién completa def tiula: {1)

FMEMOT Técnico en Mecanizado
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madulo: (1)

0008 Formacién y Orlentacidn Laboral

' INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAPRUEBA

Indiquese cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacidn de la prueba, materiales necesarios, duracidn y cualesquiera
ofros aspectos relevantes gue se consideren oporiunos coma, entre olros, fos siguientes:

Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

Tener disponibte el DN en la mesa.

Seifialar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrolic.

Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linga horizental. No utilizar Hfquido corrector
{Tippex)

- Utilizar solamante el papel facilitado por el examinador {con el selfo y formato correspondiente).

- No utilizar material de consulta {salvo aquét que se aulorice expresamente).

EI T T |

~ CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- Cada pregunta de Test acertada puntuard 0,075 punlos.
- Por cada respuesta de Test errada se restara 0,025 puntos.
Los ejercicios sumaran 1,45 puntos cada une, pudiendo ser puntuados parcialmente en funcién de su grado de resolucion.

{4} Consignense las denominaciones exactas y Yos cédigos raflejados en e Anexo 1.4 0 1.b da las presantes instrucciones.
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

[ PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE. TEST.

1. Enun equipo de trabgjo:

a. Se frabdja de manera coordinada,

b. Bdstenunas metas comunes,
c.  Ambas respuestas son ciertas.

2. EHroh

a. Esla capacidad que tiene una persona para influir en el equipo.

d. Es el comportamiento caracteristico segin el cual cada integrante de un equipo interactia con los demds
miembros para facilitar el logro de los objetivos del equipo.

b. Ninguna opcidn es correcta.

3. Los empleados de una empresa no llegan a un acuerdo con la direccion sobre fa cantidad ¢ cobrar los dias

festivos. Se frata de un conflicto:
a. Normativo.

b. Colectivo.

c. Individual,

4. Lasalud, seginla OMS es:
a. Laausencia de enfermedad
b.  Eleguilbrio fisico y psiquico.
¢. Ninguna de las anteriores.

5. Lo Directiva Marco europea en materia de prevencién se transpone en nusstro pais:
a. Enla Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

b. En el Estatuto de tos Trabajadores,
c. Ambas respuestas son clertas.

6. La obligacién de evitar los dofios a la salud de los trabajadores comesponde:

a.  Alos propios trabajadores.
b. Alaempresa.
c. Ambos estdn obligados.

7. Lo empresa debe:
a. Rediizar la evaluacion de riesgos.
b. Planificar la actividad preventiva,
c.  Ambas respuestas son correctas.
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No serd considerado un accidente "in ifinere™:

a. Cuando el kabajador haya parado previomente para echar gasclina al ceche cuando vuelve del trabgjo.

b. Cuando el trabajador vaya gl trabagjo en bicicleta por un "cardl bici”,

c. Cuando et trabajador se desvie de su ruta habitual ol volver del frabgjo para ir a ver a unos amigos, y tenga
el accidente después de pasar fres cuartos de hora con ellos.

Un conductor de un camidn sufre quemaduras.al salvar a un empleado de ofra empresa en un incendic en un

almacén en el que descargaba:

a. Noserd accldente de frabdjo ya que ef salvamento es de un trabajador que no es de su empresa.

b. Sélo serd accidente de frabdjo si el camionero es un trabajador autdnomo que tenga la cobertura de las
contingencias profesionates,

c. Serdun accidenie de trabagjo, ya que el salvamento estd relacionado con el frabajo que realizaba.

. En un cccidente con bdja:

a. E trabgjador no se reincorpora a su trabagjo en el inicio de la jornada siguiente.
b. El trabajador no se reincorpora al frabajo en los fres dias siguientes al accidente,
c. H trabojador debe pasar siempre por ef botiquin,

Una enfermedad profesional:

a. Estoda enfermedad contraida a causa del trabajo.

b, Es toda enfermedad que figura relacionada en el Cuadro oficial con un agente causante y con una
actividad concreta.

c, Estodo accidente que se pueda probar que se ha ocasiocnado en el trabajo.

. Las pensiones de o Seguridad Social originadas por accidentes de trabajo:

& Nose diferencian de las causadas por accidentes no laborales,

b, Se mejoran en su cuantia respecto a tas causadas por un accidente no laboral y no necesitan de un periodo
de cotizacion minimo o la Seguridad Social.

c. Son mds bajas que las pensiones causadas por una enfermedad profesional.

Serd una patologia emergente:

a. Lo fatiga en los obreros de la construccion.

b, Unalesidn de espalda en una frabajadora de un banco,

c. Esindrome de "burnout” de una trabajadora de un servicio de atencidn dl cliente.

Ef andlisis de los agentes biologicos que hay en una empresa dedicada a la fabricacion de vacunas:
a. Pertenece al campo de la psicosociologia.

b. Pertenece al campo de ka higiene industrial.

¢, Pertenece ol campo de la seguridad en el frabagjo.

HIARIOF KA OmA
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. Las indemnizaciones por accldentes de trabajo:

a. Se establecen en la jurisdiccion penal y en fa civil.
b, Se establecen en la jursdiccién social.
¢, Se fijan por el Ministeric de Empleo.

Se establecerd un recargo en las prestaciones de fa Seguridad Social para la empresa:
a. Siempre que haya un accidente de kabgjo.

b. Cuando lo determine la jurisdiccidn penal.

c. Cuando se deba a lo falta de medidas preventivas,

. Las Guias Técnicas:

a. Son documentos monograficos que tratan de una manera extensa un tema concreto en desarrollo de un
reglamento aprobado por el Gobierno y por mandato de este.

b. Son documentos breves que tratan un tema preventivo concreto, con una orentacién practica para su
aplicacion en las empresas.

c. Sonleyes aprobadas por el Padamento para regular aspectos relacionados con ka prevencidn de riesgos.

Entendemos por riesgo:

a. La posibilidad de que una persona sufra un daiio en la salud.

b. Las enfermedades, patologios o lesiones sufridas a causa del trabaje.
c. Las mdguings, instafaciones o aparatos usados en el frabgjo.

No es un principic de la prevencion:

a. Evitar los riesgos.

b. Tener en la empresa los documentos necesarios para evitar ser sancionado por incumplir las nommas de
prevencién de riesgos.

c. Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva de todos los trabajadores frente a la individual,

La Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social:

a. Puede entrar en todos tas empresas cuando lo considere conveniente.

b. Sdlo puede entrar en las empresas cuando haya una denuncia contra ellas.

c. No puede entrar en domicilios particutares salvo que un frabgjador denuncie al empresario,

La prevencion de riesgos laborales intenta:

a. Prevenir, eliminar o minimizar 1os riesgos presentes en ta actividad laboral.
b. Lograria adaptacion del trabajo a la persona.

c. Ambas respuestas son cieras.

I (TR
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Es una obligacién:

a. Evaluar los riesgos en todas las empresas y adminisiraciones pdblicas respecto a su personal.
b. Evaluar los riesgos sdlo cuando sea evidente que hay riesgos para fa salud de los frabajadores.
c. Evaluar los riesgos sélo cuando fo ordena una norma juridica o la Autoridad laboral.

No se incluyen dentro det concepto de accidente de frabdijo:

a. Los dafios psicolégicos a consecuencia del acose en el trabajo.

b. Los accidentes sufridos a causa de una accidn dolosa del frabajador.
<. Los accidentes causados a los frabaiadores por ta cafda de un rayo.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesioncles {MATEPS):
a.  Sonenfidades dependientes del Ministerio de Empleo gue forman parte de la Seguridad Social para gestionar
los accidentes de trabajo en las empresas. .

“b. Son compafifas privadas gque cobran directamente a las empresas por fa gestidn de los accidentes de

frabgijo, servicio que no ofrece la Seguridad Social,
<. Son companias privadas de seguros que colaboran con la Seguridad Social en la gestidn de los accidentes
de frabajo para las empresas ascciadas a ellas,

Las primas por AT y EP;

a. Se pagan conjunfamente por empresas v trabdjadores,

b. Se pagan exclusivamente por las empresas.

¢, Se pagan porlas emprasas y por los frabajadores accidentados.

El disefio del mobiliario de trabgjo en una oficina entra en el campo de:
a. Lo ergonomia,

b. Llasegurdad en el rabdjo.

c. La higiene industial,

Un rabajador que sufre un accidente de trabdjo por no haber recibido un equipo de proteccidn de la empresa:

a. Deberd reclamar la indemnizacidn por dafios y perjuicios en el Juzgado de fo Social.

b. Deberdrectomariaindemnizacidn por dafios y perjvicios en el Juzgado de lo Penal sita conducta del empresario

puede cdlificarse como un delito,
c. Deberd reclomar la indemnizacion por dafios y perjuicios al Ministerio de Empleo.

La carga de trabagjo mental:

o, FEsun factor de riesgo ergonémico.

b. Esun factor deriesgo psicosocial,

. Esun factor de rfesgo vinculado a las condiciones de seguridad,
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El nivel de ruido:

a. Debe evdluarse siempre mediante una medicién con un sondmetro.

b. Se debe evaluar mediante un dosimetro.

c. Debe esvaluarse mediante el uso de un sonametro saivo que una opinién acreditada indigue que no es un
riesgo presenie en el ambiente de frabajo.

Si el nivel de ruido diario equivalente es supsrior a 80 dBA:

a. Es obligatorio usar los profectores auditivos.

b. No es obligatorio usar los protectores auditivos, pero si facilitarlos al frabajador, informdndole de los riesgos.
c. No hay que tomar medidas hasta 85 dBA.

Et conductor de maguinaria pesada de construccion:

a. Estd expuesto a vibraciones transmitidas por el sistema cuerpo entero.

b. Estd expuesto a vibraciones transmitidas por el sistema mano-brazo transmitidas a través del volante,
c. No estd expuesto al riesgo por vibraciones debido a la suspensidn del vehiculo.

En una oficina de una empresa dedicada a dar soporte informatico a ofras empresas:

a. $erd correcta una temperatura de 20 grados en invierno y una humedad relativa del 50 %.
b. Serd correcta una temperatura de 2% grados en verane vy una humedad relativa del 60 %.
c. Ambas respuestas son vdlidas.

En un almacén donde los operarios montan cajas de gran tamano en las que infroducen paquetes de un
volumen considerable durante toda la jornada, en el que hay dos niveles separades por escaleras:

a. El nivel de luminacién minimo serd de 50 Jux v que es un area de uso ocasional.

b. E nivel de luminacidn minimo serd de 100 lux ya que es un draa de uso habitual

c. Elnivel de fuminacién minimo serd de 200 lux.

Un trabdjador de un laboratorio que frabaja con aparatos laser:
a.  Esid expuesto a radiaciones no ionizantes.

b. Estd expussto a radiaciones ionizantes.

c. No est@ expuesto al fiesgo por radiaciones.

Los productos de impieza que se almacenan en un trabagjo:
a. Nosuponen un factor de riesgo ya que no fienen un VLA establecido en la clasificacion europea.

b. Deben ser almacenados y manipulados de acuerdo con lo establecido en el etiquetado y en la Ficha de Datos

de Seguridad.

c. $dlo suponen un factor de riesgo cuando tienen asignade un VLA, v por tanto cuentan con una Ficha de Datos

de Seguridad.
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La via de penetracidn mds habitual de los agentes quimicos es:
a. taabsorcion.

b. Lainhalacion.

¢, Econtacto.

£l personal de los servicios de limpleza en una empresaq:

a. Estd expuesto:a rlesgos bioldgicos por contacto de persona a persona,

b. Estd expuesto-a riesgos bioldgicos por el posible contacto con restos de animales.,
c. Estd expuesto aresgos bioldgicos por contacto con objetos contaminados.

El contenido minimo del botiquin en una empresa:

a. Sereguia en el Reat Decreto sobre equipos de trabagjo.

b, Se regula en el Real Decreto sobre lugares de trabgjo.

¢. Notiene una regulacion especifica, y es determinado por la MATEP con la que se contrate,

£l choque eléctrico producido al desenchufar una pantalia de ordenadeoer tocande un cable pelado:
a.  Esun contacto directo.

b. Esun contacto indirecto.

c¢. Esun contacto accidental.

La toma de tierra en los enchufes:
a. Esuna medida preventiva contra los contactos direcios.
b. Esuna medida preventiva contra los contactos indirectos,

c. No esuna medida preventiva, ya que sdlo sirve para que fa maguinaria no se estropee por subidas de tensién.

Cuando se compra una mdaquing considerada como equipo de rabgjo:

a. Debe tener normalmente la “Declaracion de conformidad del fabricante” v el marcado CE.
b. Basta con que tenga el marcade CE,

c. Basta con que tenga un marcado de calidad internacional.

En una oficina dedicada a la consultoria informdfica:

a. Dispondremos de un extintor de CO2 o de polvo universal,
b. Dispondremos de un extintor de haldn,

¢. Dispondreamos de un extintor para metales.

Un detector de humos:

a.  Es una medida de proteccién pasiva,

b. Esuna medida de proteccion activa.

c. Esuna medida de proteccién activa sdlo siincorpora un rociador,
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Para combatir la carga de trabgjo:

a. Esconveniente frabagjar siempre sentado, que es mds cémodo,

b. Es mejor frabgjar siempre de pie,

c. Esrecomendable combinar frabajo sentado vy de pie.

El estrés:

a. Se produce cuando las demandas laborales superan los recursos del trabajador, o cuando el trabajador se
ve expuesto a eventos criticos.

b. Se cdiifica como un sindrome que implica sinfomas de agotamiento emocional, despersondilizacién y baja
reciiizacion personal en el frabgjo.

c. Se define como lo exposicidn o conductas de viclencia psicoldgica, diigidas de forma reiterada vy
projfongada en el tiempo, hacia una o mds personas por parte de ofra u ofras que actdan desde una posicion
de poder.

Podemos definir la evaluacién de fesgos comao:

a. El sistema que defina la poliica de prevencidn, y que incluya la sestructura de la organizacion, fas
responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos vy los recursos necesarios para llevar a cabo
la gestidn de la prevencidn en el dmbito de la empresa.

b, La actividad para comprobar si el sistema de gestién de o prevencién se desarrolia corectamente y estd
obteniendo los resultados previstos.

c. Hproceso de valoracidn del riesgo que entraia para la salud y seguridad de los trabajadores la posibiidad
de que se produzca un determinado peligro en el lugar de trabaio.

Habrd que revisar ia evaluacion de riesgos cuando:

a.  Un trabajador sustituya a otro que va a estar fuera de ia empresa con un permiso durante un aio.

b. Se adquiera una nueva maguina para sustituir a una maés antigua de la misma marca.

¢. Ninguna respuesta es cierta,

Respecto al método a seguir para realizar la evaluacidn de riesgos:

a. Habrd que seguir siempre el método que indique la Guia Técnica comrespondiente,

b. No se debe seguir ningdn método en concreto, ya que los gue hay en la Notas Técnicas de Prevencidn sélo son
recomendaciones.

c. Habré gue seguir el método adecuado a los riesgos presentes, salvo que una norma establezca la obligacion
de seguir un método especifico,

No realizar la planificacién de la prevencidm:

a. Supcne una falta leve con mutta.

b. Supcne una falta grave castigada con multa.

c. Como la planificacion de ia prevencidén es una mera recomendacion, no hacerlo no supone ningdn costigo
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Las medidas de proteccién colectivar
a. Se aplicardn de forma prioritaria respecto a las medidaos de proteccién individual,
b. $dlo se aplicardn cuando sean rentables.

¢. Se aplicardn indistinfamente junto a las medidas de proteccién individual, a eleccién del emprasario.

Serd una medida de proteccién colectivo:

a.  Unresguardo instalade en una maquina para evitar atrapamientos,
b. Unas gafas para evitar la proyeccidn de particutas,

c. Una mascarila en un laboratorio.

St queremos advertir del petligro de incendio:

a. Usaremos una sefial rectangular de color amarilfo.
b. Lasefadl serd cuadrada de color rojo.

c. Se usard una sefal tiangular de color amarilio.

Respecto alos EPIs:

a. Deben contener instrucciones en casteliono o en inglés cuandoe sean importados.
b. Deben facilitarse gratuitamente por el empresario.

c. Se pueden usar indistintamente por frabajadores en diferentes turnos.

3Qué centro de trabajo entre los siguientes no deberd disponer de Plan de autoproteccidn?:

a. Unhospital en 10 plantas.
b. Una estacidon de autobuses.
¢, Una academia en una planta baja.

Cuandoe no se puede controlar un incendio con los medios disponibles en el edificio;
a. Hay una situacién de emergencia parcial.

b. Estarmos ante una situacién de emergencia general,

¢. Se frata de un conaio de emergencia st no hay gue llamar a los bomberos.

Una empresa de construccidn con servicic de prevencién propio:
a. No debe redlizar auditorias de prevencidn,

b. Deberd realizar auditorias cada 4 o é anos, segun haya pactado o no la erganizacion de la prevencion con los

representantes de los trabajadores.

c. Deberd realizar auditarias cada 2 ¢ 4 afos, segin haya pactado o no la organizacién de la prevencion con los

representantes de los trabojadores.
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57, Una empresa con 27 frabajadores dedicada a la actividad de obras piblicas decide designar trabajadores en
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nGmero suficiente para realizar las actividades preventivas:

a. No puede hacerlo, ya que se trata de una actividad incluida en el anexo t RSP,

b. Puede hacerlo, debiendo concertar con un servicio externo tas aclividades que no pueda cubrir, como la
vigilancia de la salud.

c. Tendrd que crear cbligatoriamente un servicio de prevencién propio.

Cuando se concierta la prevencidn con un servicio extemo:

a. Deberd hacerse con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (MATEP).

b. $6lo puede hacerse con un servicio ajenc vinculado a una Mutua de Accidentes de Trabajo vy Enfermedades
Profesionales {MATEP).

¢. Puede hacerse con cudlquier servicio de prevencion gjeno, siempre que ambas empresas no manfengan
vinculaciones comerciales, financieras o de olro tipo.

Un servicio de prevencién mancomunado!

a. Deberd contar con dos especialidades preventivas.

b. Deberd contar con una especialidad preventiva.

c. Deberd contar al menos con tres de las especialidades preventivas.

Cuando concurren varias empresas en un centro de rabagjo serd un medio de coordinacién:

a. lapresencia de recursos preventivos cuando dos empresas tengan que redlizar un frabajo en la misma zona.

p. Lladesignacion por el empresario fitular de un coordinador de prevencién.
c. Ambas respuestas son ciertas.

En un edificio de oficings propiedad de una compadia de seguros se alquilan todas las plantas a otfras empresas,
cada una con una activicad diferente, salvo dos plantas ocupadas por la aseguradora, que serd considerada
respecto del resto de las empresas:

a. Empresario titular.

b. Empresario principal.

c. Ambas respuestas son ciertas,

Indica qué trabagjo pedrd realizarse a fravés de un trabajader de ETT:
a. Operaro en una fabrica de electrodomésticos,

b. FElectricista técnico de mantenimiento de vias de tren.

¢. Técnico de radiodiagndstice en una clinica,
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La empresa no estard obligada a consultar con fos frabajadores, con relacion a los aspectos preventivos:
a. Laintroduccidn de nuevas tecnotogics en refacién con ia generacion de riesgos profesionales.

b. Los criterios de seleccién de trabajadores.,

c. Laformacién en materia preventiva.

El delegado de prevencion podré:

a. Serconsultado a la hora de redlizar la evaluacion de rissgos.

b. Vetar la modalidad de organizacion preventiva elegida por la empresa.
c. Acompaiicr ¢ los 1écnicos en tas evaluacionas de cardcter preventivo.

Podrd constituirse un Comité de Seguridad y Salud:

a. Enlos centros de trabgjo que tengan 50 o mds trabajadores.

b. Entodas las empresas en las gue lo decidan los trabagjadores de forma mavyoritaria.
¢. Cuando fo determine Ig Autoridad laboral,

Et derecho:

a. Regula una parte de las relaciones en la sociedad mediante normas cuyo cumplimienio es obligatorio.
b. Establece todas las normas por las que se reguta ta sociedad, incluidas fas normas sociales.

¢.  Ninguna de las anteriores,

La prestacién de un servicio se reguia por el derecho del frabgjo:

a. Sdlo cuando se ponga por escrito en un contrato de frabajo.

b. Cuando sea voluntaria, retibuida, por cuenta ajena y dependiente.
c. Enlos casos en que o determine fa Autoridad Laboral.

El derecho del trabgjo se crea por:

a. E Pardamento.

b. Los pactos enfre empresarios y frabajadores.
c. Ambas respuestas son clerfas,

El Convenio Colectivo es:

a. Una fuente del Derecho que establece e Gobiemno para regular las condiciones de trabgjo en un sector

determinado.

b. Un acuerdo entre los representantes de las empresas v los de los trabajadores, que regula las condiciones de

trabaio en una empresa o sector de actividad,

oficial si no se quiere que surta efectos para terceras personas.

Un acuerdo privado entre la empresa vy los trabgjadores, que no es necesario que sea publicado en un diario
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La principdl fey que requla tas relaciones laborales es:
a. E Estatuto de Ia Funcién Poblica.

b. El Estaluio de los Trabajadores.

c. La Constitucidn espafiola.

Los convenios colectivos que afectan o las empresas de un sector en la Comunidad de Madrid son publicados
en:

a.  El Boletin Oficial del Estado.

b. Los tablones de anunclos de las empresas del sector.

¢. HE Bofetin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Un sindicato puede negociar un convenio colectivo de un sector:

a. Cuando sea mds representativo a nivel nacional o en su comunidad auténoma.

b. Cuando tenga suficiente representatividad en su sector y en el Gmbito de su Comunidad Autdénoma.
¢. Ambas respuestas son ciertas.

wesmeomrsspes o INIIANARENGNG
© 1222533120336793395562 ‘

="
En un cenfro de trabajo con 84 trabgjadores, el convenio colectivo de la empresa serd negociado por los §
trabgiadores por: %?
a. losdelegados de personal. %3
b. El Comité de Empresa. ¥
c. los trabajadores que elija el emprasarnio. 3 %
£n una empresa con 4 frabgjadores: § :
a. Habrd comité de empresa si lo acuerdan tos frabajadores en asamblea. 3 )
b, Habrd un delegado de personal si lo acuerdan los rabajadores en asamblea. |
¢. No puede haber delegados de personal ni comité de empresa. 3"

Podré negociar todos los convenios colectivos en toda Espafia:
Q. UGT,

b, CCOO.

c. Ambos sindicatos podrén hacerlo.

La fecha en que se debe cobrar sl salario estd regulada:

a. En el contrato de trabdjo exclusivamente.

b. Segunlo que se acuerde en el convenio o conlrato, y s no en ta costumbre,
c. La establece la empresa segin le convenga.



77

78.

79.

80.

81.

82,

83.

84.

Comunidad

V v
de Madrid ,;a
LEGANES
. DATOSDEL ASPIRANTE - '~ FIRMA
APELLIDOS: ' ' ' '
Nombre: 0.N.L N.LE. o Pasaporte: Fecha:

. ElFOGASA garantiza el abono de las Indernizaciones:

a. Cuando hansido pactados en conciliacién judicial, o establecidas en sentencia.

b. Entodos los casos de insolvencia empresarial.

c. Sdlo cuando figure en sentencia.

Para reclamar a FOGASA:

¢ Hay un afio desde la declaracién de insolvencia de la empresa.

b. Hay un plazo de cinco afos desde la fecha de pago de la ndmina corespondiente.
¢, Hay un afo desde que se reconocieron en conciliacién, sentencia o resolucion.
El informe sobre las cotizaciones que ha realizado un trabajador:

a.
D.
<. Se solicita en la Consegjeria de empleo de fa Comunidad Autdnoma.

Lo emite el Servicio Publico de Emplec Estatal.
Lo podemos pedir en la Tesoreria General de la Seguridad Social,

Ei contrato de trabajo eventual por circunstancias de fa produccidn puede durar como méximo:

Q.
b.

C.

$i el convenio lo permite puede durar hasta 12 meses en un periodo de 18 meses.
6 meses en un perodo de 12 meses, en general, de tal manera que cuando llega al mdximo de & meses no

se puede viilizar hasta que pasen olros 6 meses.

Ambas respuestas son ciertas.

No tiene un contrato de frabgjo:

Q.
b.
C.

Un contrato en précticas se puede hacer:

Un funcionario publico.

Un hijo de 25 afios que vive en el domicilio de su padre y que trabagja en la empresa de éste,

Un comercial de una marca de ordencdores que vende esos ordenadores a diversas tiendas en el horario y

con las condiciones de trabdjoe que le pone su empresa,

a.  Atodos los trabajadores menoras de 26 afios que no tengan titulacidn y quieran aprender un oficio.

b, $dlo alos trabgjadores que estén en segundo curso de un ciclo de FP,
<. Atodos los frabajadores titulados en FP o en la Universidad que hayan obtenido s titulo en los 5 afios anteriores,

Se considera trabajador noctumeo:

a. Al que hdace 3 horas o 1/3 de su jornada entre las 22 y ias 6 horas,
b. A aquel que redlice toda su actividad de 22 a 6 horas,
c. A quien frabdje una hora entre las 22 y las 7 horas,

Bt descanso para el café en tos mayores de edad:
a. Es obligatorio en todas las empresas durante 20 minutos,

Es obligatorio con un minimo de 15 minutos, y no debe recuperarse salvo que lo determine el convenio.

b.
o

Es obligatorio con un minimo de 15 minutos cuando se rabdjan mds de 6 horas seguidas, v debe recuperarse
salvo que el convenio ¢ o costumbre en la empresa establezcan lo contrario,

La amenticidad de ¢t documento ke pucde comprobar on www.mlridna'.lcsv EIEI"]H[""I“ ﬂ“llﬂlll"!
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No es obligatorio mantener como festivo:

<.
b.
C.

El 1 de mayo, dia del Trabajo.
El 12 de octubre, Santiago.
El 6 de diciembre, dia de ka Constitucién.

La jornada maxima seré:
a. De 9 horas al dia, que pueden ampliarse o reducirse por Convenio.

b.

La que fije el convenio, v si no, de 40 horas a fa semana de media ot abo.,

c.  Ambas respuestas son ciertas,

El nomero mdximo de horas extraordinarias al ano:
. Esde 80, saivo las de fuerza mayor, que no tienen limite.

b. £s5de 80 en todos los casos.

C.

£5 de 80 al afio, y cuando se supera se pueden hacer horas complementarias.

Las horas complementarias:

a. Sonlas que hacen los frabajadores indefinidos o tiempo completo por encima de su jornada habituatl,

b. Sonlas horas adicionales que hace un trabajador a tiempo parcial cuando lo ha pactado con la empresa,
¢. Sonlas horas que integran fa denominada "bolsa de horas”,

La jornada flexibie supone:
a. Que el frabgjador elige dentro de un margen las horas de entrada v salida,
b. Que el frabajador elige libremente las horas en las que quiere frabagjar,

C.

Que el tfrabgjadoer puede elegir el tumo en el que desea frabgjar,

$t me ascienden de forma intering en mi empresa, y reclizo esas funciones durante 6 meses seguidos:

a.
o}

C.

Tengo derecho a reciamar €l ascenso, pero no el puesto,

Tengo derecho a reclamar el salario superior, si no me fo pagaron, y ademds la cobertura del puesto tal como
establezca el convenio.

Tengo la posibilidad de utilizar ambas opciones.

Cuando una empresa me destina de manera a definitiva a reaiizar funciones de un grupo profesional infericr para
cubrir un puesto vacante:

Q.

b.

Estcrmos ante un case de movilidad funcional descendente, y por fo tanto debo aceptarle hasta que decidan
volver a ascenderme,

Estamos ante algo que no se puede hacer, ya que sdlo podrian hacerlo por el iempo necesario, y no de forma
definitiva.

Estamos ante un supuesto de modificacion sustancial de las condiciones e trabajo, y puedo optar por irme con
una indemnizacion de 20 dias de salario por afio frabdjado, maximo 9 mensualidades.
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Una empresa decide frastadar uno de sus depaitamentos a una localidad sifuada a 150 kms. del centro de
trabgjo actual, La plantilla en ese centro de trabagjo es de 420 frabajadores, v el frasiade afecia este mes a 20

trabajadores, el mes siguiente a 15, y el tercer mes a 10 rabajadores.

a. Esun frasiado colective v se debe abrir un periodo de negociaciones de 15 dics.

b. No esun traslado colectivo, vy se debe negoeciar individuaimente con los frabajadores afectados.
c. FEsunirastado colectivo y se debe abrir un periodo de negociaciones minimo de 30 dias.

El tiempo durante el que se suspende el contrato de rabajo:

a, No computa a efectos de antigliedad.

b. Computa a efectos de antigledad si se ha establecido en el contrato.

<. Computa siempre a efectos de antigiedad.

La excedencia voluntaria.

a. Puede tener una duracidn maxima 5 afos.
b. No fiene un pefodo de duracidn maxima.
<. Tiene un peticdo de duracidon mdxima de 2 afios.

La indemnizacién en un despide disciplinario declorado improcedente.,

a. Tendrd un limite maximo de 12 mensudlidades.

b. Estard limitada a 24 mensudlidades.
c. Tendrd unlimite de 9 mensualidades.
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| CUESTIONES:

1. {1,45 PUNTOS) Una trabajadora, grupo 4 de cotizacion, percibe 1.200,00 €/mes, con dos pagas extraordinarias por
el mismo importe. Ha redlizade durante el mes de marzo de 2021 horas extraordinarias retfribuidas por Importe de
120,00 €. Durante el afio anterior ha cobrado 840,00 € por horas exiraordinarias. £ dia 4 de abrit sufre un accidente
de automdévil cuando se dirigia al tfrabajo. Recibe el alta el 26 de abil. Calcular la prestacidn bruta que percibe por

Incapacidad Temporal duranie el periodo que estd de baja.
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2. [1,45 PUNTOS]} Caicula la indemnizacién que le comresponde a un trabajador que cobra 16.000 € al ano y que es
despedido el 11 de marzo de 2021 por causas econdmicas de una empresa en fo que trabaja desde el 7 de enero
de 2015. zAnte qué Juzgado deberd presentar demanda en caso de no estar de acuerdo con el despido? gDebe
rediizar algin paso previo a la presentacidn de la demanda en el Juzgado?
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Pruebas para la obtencién del titulo de Técnico en Mecanizado

Convocatoria correspondiente al curso académico 2020- 2021
{Resolucién de 12 de enero de 2021 de la Direccidn General de Educacion Secundaria, Formacidn Profesional y Régimen

Especial)
0 DATOSDELASPIRANTE
APELLIDOS
Nombre D.N.I. ! N.L.E o Pasaporie Fecha;
Cddigo del ciclo - Denominacion completa del titulo
FMEMO14 . Mecanizado
9008 ingtés técnico para grado medio

INSTRUCCIONES GENERALES
«  Cumplimentar los datos del aspirante en lefra maydscula antes del examen y firmar en todas las hojas
que se entreguen.
s  Tener disponible ef DNI en la mesa.
Senalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.
Si se ha de rectificar una respuesta, frazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido
corrector (Tippex).
No se puede utilizar ningln material de constilta.
Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador {con sello y formato correspondiente).
Escribir las respuestas con letra clara y de forma ordenada usando los espacios desighados para ello.
l.eer con atencion los enunciados antes de responder.
Dispone de 90 minutos para la realizactén de todos fos apartados que comprende la prueba,
Una vez finalizada la prueba, el aspirante fevantaré la mano para avisar que ha finaglizado y se
mantendra a la espera de las instrucciones del examinador.
ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
+  Apartado 1 (Section 1); Comprension lectora,
s Apartado 2 (Section 2): Expresion escrita.
+ Apartado 3 (Seclion 3): Uso de la lengua inglesa (Use of English}

& & & & & @

. CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

+ Enla calificacion se tendra en cuenta el uso adecuado de Jas estrucluras gramaticales, fa precisidn en
el uso del vocabulario, el uso de la terminclogia adecuada al tema expuesto y la coherenciay la
correccién en la produccion dei texto.

* Se penalizara con 0,05 décimas cada uso incorrecto de tiempos verbales y ortografia.
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Section 1: Reading comprehension. (5x2=10 marks)

Read the text and complete the sentences below

Career opportunities
for machining
technology students

There are three types of shops that machinists often work in. They are

maintenance, production, and jobbing shops. A person who works in a

maintenance shop is called a maintenance machinist. A maintenance machinist
makes and replaces parts for different types of machinery. He operates different
machine tools. He must also know about such operations as layout, fitting and
assembly,

Another shop a machinist may work in is called a production shop. Machined parts,
such as pulleys, shafts, bushings, motors, and sheet-metal pieces are usually made
in a production shop. A machinist working in a production shop usually operates one
type of machine tool. He often makes parts that are identical. The last kind of shop
is called a jobbing shop. It has many types of machine tools. A machinist who works
in a jobbing shop may have to do different tasks. A person working in a jobbing shop
is usually a qualified machinist, toolmaker, or moldmaker. He has to operate ali
types of machine tools and measuring equipment.

Pruebas de acceso libre 2021 - MCA
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1. There are ..ooooovveenveiiiinee e, workplaces where machinists often are hired once they have finished

their training.

2. A maintenance machinist needs to know about machining operations such as
............................................ and operates different types of machinery.

3. Some examples of parts manufactured in a production shop are............ccoooo i,

4. In a productions shop the machinist usuallyonly ................................. one type of machine tool.

5. The everyday activities of a person working in 2 jobbing shopincludes ............coocoi e

Section 2: Writing. (10 marks) e 0

Write a description of the tasks developed by a machinist.

in maintenance shop (100-120 words). The description must iInclude terms related to machine tools,
machining operations, hand tools and personal qualities to work in a maintenance shop. Use the
vocabulary below. You can use the words more than once,

Verbs: operate / repalr / make / learn / measure

Pruebas de acceso libre 2021 - MCA
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Nouns: milling machine / screwdriver / lathe / drill
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Section 3: Use of English

Underline the right option (a, b, ¢ or d) for each sentence. Read each statement very carefully. Mistakes

will be discounted from the total mark. (30x1= 30 marks)

Correct answers: + 1 mark each >

Incorrect answers: - 0,25 mark each >

1) |......... 25 years old.

a) have b) am ¢) has d) is

2) Myname......... Robert.

a) are b) called cyis d) says

3) “Are you busy?” - “Yes, .

n

a)live bilhave c¢c)I'm d)ylam

4) We're students. That's ..

ajus byour «c¢)is

56} Whatare ......... names?

....... Classroom.

d} the we

a) they b) them c) their  d) they're

6) There are 60 minutesin ......... hour.
a) much b) a ¢c)some dyan

7} Thereare......... apples in that bag.
a) any bysome ¢)a djan
8) FPvegot........ free time this afternoon.

a)alotof byany calot d)a

9) Isawiwo ......... at the bus stop.
a) mans by man ¢ymens  dymen

10} These days, alotof ......... five in cities,
a)people byman ¢)person djwe

11) ......... Linda got a nice house?
a)Do b)Has c)Have  djDoes

Pruebas de acceso libre 2021 - MCA
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12) There's a nice picture ......... the wall.

a)in  byon  ¢)from d) at

13) I'm ......... very hard at the moment.
ayworking b)work c¢)works d) worker

14} They ......... like golf.
a) not b) don't ¢) no d) doesn't

15) He ......... know the answer,
a) don't bynot c¢yno  d) doesnt

18) Wheredoyou ......... 7
a) tived b) live c} lives d) living
17} I'm always tired ......... the morning ......... Saturdays.
a)in / at byin f on cjon { at d)at / in
18) A: Were you in bed ......... Sunday afternoon B: Oh, no. | only sleep ......... night.
ayinfin BYinfon ¢)onfin d) on/ at
19) My ......... name is Peter.
a) father's b} fatheris ) of father d) fathers'
20) ......... is your phone number, please?
a) What b) Who ¢) Where d) When
21 ... drink this tea. it's too hot,
a) don't b)can't ¢} haven't d) 'm not
22) Look at those black clouds! ......... rain.
2} There's going to b) it going to ¢) Rain is going to d) It's going to
23) that film last night?
a) Did you saw b} Did you see c) Do you see d} Have you see
24) This author ......... a fantastic book called “The call of the wild".

alwrote b)write c)writing d) written

25) It started raining ..........
a) an hour ago b) ast hour c)ago one hour  dj a hour before

28) My suitcase is heavy but yoursis ..........
a) much heavy b) heavyer ¢} heavy ) heavier
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27} Sharks are one ofthe ................. animals in the world.
a) dangerous b) more dangerous ¢} dangerouser d) most dangerous §§
28) She......... out in the evening. 38
a) is go often b) goes often ¢) often goes d) is often go g%
29) We haven't got any apples ........ cranges. ég
i1
ayand b)but cyan dyor é’;
o
30) There's some water, ........ there isn't any orange juice. £g
ayand  bjor cybut  d)no ?ﬁ
. b
§§
]

£
i
i
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Pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatorla correspondiente al curso 2020-2021

{Resolucién da 12 da enera de 2021 de la Direccién General de Educacién Secundana, Formacidn Profesional y Régimen Especial)

DATOSDELASPIRANTE ©~ | 'FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

DML N.LE. o Pasaporte: Fecha:
26 de mayo de 2021

Cddigo del ciclo:(1} Denominacion completa det titule: {1)

0007

FMEMO1 MECANIZADO
Clave o cddigo del Denominacién completa det médulo profesional: (1)
méduto: {1}

INTERPRETACION GRAFICA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en lodas las hojas que se entreguen.

Tener disponible el DNi en la mesa.

Sertalar y escribir con linta indeleble, negara o azul, las respuestas de 1a 1 ala 7 y su desarrolio. Para la
pregunta 8 se usara 2 portaminas de diferente espesor o 2 [apices de diferente dureza y goma de borrar.

Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector
(Tippex)

Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador.

No utifizar material de consulta

Pueden usarse compas y reglas.

Esta prohibido e! uso de ordenador personat o de cualquier otro medio electrénico o multimedia, incluido
calculadora.

Duracién _total de la prueba de 10:30 a 12:30.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La prueba consta de dos partes: .
o Parte tedrica: contestacién de las preguntas delatala 7.
o Parte practica: pregunta 8.
Cada una de esas dos partes sera puntuada de 0 a 10 puntos.
En la parte tedrica, las preguntas 1, 2, 3, 4, 6 y 7 valen 1,5 vy la pregunta 5 vale 1 punlo.
En fa parte practica, las marcas 1, 3, 5, 6y 8 puntGan 1,4 puntes cada una y las marcas 10y 11 puntGan 1,5
puntos cada una,
La calificacién total de la prueba se obtendra valorando un 50% la parte tedrica y un 50% la parte préactica, pero
se necesita un minimo de 3 puntos en cada una de las paries.

{i} Consignense las denominaciones exaclas y los cddigos reflejados en ] Anexo t.a o 1.b de las presentes instrucciones.

cALEAGON

La autenticidad de ot documenio se pucde comprobar en www.nmdr.id.og_-} v I]I[]I"m““ll[l" Eﬂmlﬂﬂmmm
micdiame <l siguienie Codigo egure de verilicacikon:  1222544120336793305562
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26 de mayo de 2021

CONTENIDO DE LA PRUEBA!:

Explicar qué datos genéricos contiene el cuadro de rotulacién o cajetin de un plano y la
lista de piezas de un plano de conjunto. Dibujar un ejemplo de cada uno.

Explicar en qué consisten y cémo se realizan un medio corte, un corte parcial y un corte
auxiliar. Dibujar ejemplo de cada uno.

Explicar qué es una seccidén y las secciones abatidas sin desplazamiento y con
desplazamiento en el plano.

Explicar como se realiza la acotacién de elementos equidistantes y de elementos
repetitivos en un dibujo. Dibujar un ejemplo de cada uno.

Explicar cémo se realiza la representacion y acotacion de un rodamiento. Dibujar ejemplo.
Explicar como se indica el estado superficial en un dibujo: simbolo y datos que contiene.

Explicar las diferentes formas de indicar las tolerancias dimensionales lineales en las
cotas de un dibujo y qué significa cada letra o nimero.

En el conjunto siguiente, realizar el dibujo de despiece (croquizado a mano alzada de las
vistas y/o cortes necesarios y acotacion sin indicacion de las cifras de cota) de las marcas
1,3,5,6,8 10y 11.
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Anexo 2

Pruebas para la obtencidn de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso 2020-2021
{Resohicién de 12 de enero de 2021 de la Direccidn General de Educackn Secundaria, Formacion Profesional y Fidgimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE : FIRMA

APELLIDOS:
Nombre: D.M.L N.LE. o Pasaports: Fecha;
Cédigo del ciclo:(1) Denominacién completa del titufo: (1)

Técnico Mecanizado
0005
Clave o cddigo del Denominacién completa del médulo profesional: (1)
8;“;“’: m Sistemas Automatizados

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

indiguese cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacion de la prueba, materiales necesarios, duracién y cualesquiera
olros aspeclos relevantes que se consideren oportunos como, entre ofros, los siguientes:

Cumplimentar los datos del aspirante antes del exameny firmar en todas las hojas que se entreguen.

Tener disponible ¢l DNI en {a mesa.

Sefialar y escribir con tinta indefeble, que no sea roja, Ias respuestas y su desarrollo.

Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector
{Tippex)

Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el selio y formato comespondgiente),

- No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

indiquese:

La calificacién comespondiente a cada una de las cuestiones / ejercicios planteados.

Las penalizaciones, si las hubiere, por respuestas incorreclas, faltas de ortografia, ete.

Posibles criterios de valoracién: concrecién en las repuestas, brevedad y claridad en los planteamientos, elc.
Sedalar si la prueba se organiza en partes y sl estas son eliminatorias, asf como, en su caso, la consideracidn del
resultado de esta parte en el célculo de a calificacion final del médulo profesional,

{1) Consignense las denominaciones exaclas y los cddigos reflejados en ef Anexo 1.a © 1.b de fas presentes instrueciones,

RPDERD AR BV

Cay
3395562

3395

iy < woarw . nkdrid o
1222544120336

documenta se puade compraby

mediane ¢l siguiente cddigo seguro de veriticacdn:

T anenticidad de este




Comunidad
de Madrdd

LEGANES

DATOS DEL ASPIRANTE

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:
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NOTA IMPORTANTE:

CADA APARTADO DE LOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE PUNTUA
CON LOS PUNTOSQUE FIGURAN A SU DERECHA, DE TAL MANERA

QUE AL RESOLVER LOS 6 APARTADOS CORRECTAMENTE SE

OBTENDRA 10 PUNTOS

Para conseguir superar la prueba es necesario alcanzar un minimo de §

puntos

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

IR R0 o
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95562
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1.- Un fluido, a una temperatura de 35°C y una presién de 440 mm de Hg, se calienta hasta que su presién sea de 760
mm de Hg. Si el volumen permanece constante, ¢ Cudl es la temperatura final del fluido en °C? {1. Punto)

2.- Describe cada una de las siguientes imagenes (2. Puntos),
A ) [

L] l-r W 1 4 mﬂ *ityl‘f _:_“___1_»1‘ ' -

} LI . P
MR

D> OOX T o

3.- Interpreta el sigulente circuito y explica todos los elementos que lo forman (1. Punto).

L
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:
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Nombre: BN N.LE. o Pasaporte: Fecha:

4.- Resuelve el esqguema y crea el circuito correspondiente (2. Puntos).

— 7

* Ik ® |
1 N,
T -y
1 | _‘__’j —
..... m’j

5.- En una maquina automatica tras una sefial desde un pulsador, el cilindro A empuja una pieza.

Cuando llega a su punto final se taladra. Cuando se ha terminado de taladrar el cilindro C se encarga de
retirar el material previamente taladrado a una cinta trasportadora.

El cilindro A es de doble efecto y no podré regresar hasta que hayan regresado a su posicién inicial los demas

cilindros. Los cilindros son de simple efecto y se recogen autométicamente,

Disefia el circuito neumiético descrito en la secuencia (2. Puntos).

6.- Efectda el circuito electroneumético tenfendo en cuenta que debe de tener al menos 3 repeticiones. (2. Puntos)

A+ B+ C- C+ B- A-

LR e

o
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