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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

Indlquase cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacién de la prueba, materiales necesarios, duracién y cualesquiera
otros aspectos refevantes que se consideren oportunos como, entre otros, fos siguientes:

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se enlreguen.

- Tener disponibte ] DNI en la mesa.

- Senatar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

- 8ise ha de reclificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una ¥nea horizontal. No utilizar liquido corrector

(Tippex)
- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador {con el sello y formato correspondiente},
«  No utilizar materiat de consulta {salve aquél que se autorice exprasamaente).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Cada pregunia de Test acertada puntuara 0,14 puntos.
- Por cada respuesta de Test errada se restara 0,047 puntos.

- Los ejercicios sumaran un punto cada uno, pudiendo ser puntuades parcialmente en funcién de su grado de resolucian,

{#) Consignanse las denominaciones exactas y los ¢édigos raflejades en ef Anexo 1.a o 1.b da Jas prasentas instucciones.,

o 58 3oy 5 sssez. UMIHEIITIEH KRR ARATY

La autenticidad de one documento se puede compro
medEnte ¢! sipuiente Cddipo sepura de verificacion;
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

ey
TEST: Eiija la respuesta corecta {acertadas +0,14.; errada= -0,047.; no respondida=no suma ni resia) g
1. Una empresa es:
a. Un conjunto de bienes unidas con el fin de obtener beneficios.
b. Un conjunfo de elementos personales, materales e inmateriales organizados con el objetivo de obtener un B2
beneficio para la sociedad. =
c. Un conjunto de personas y bienes organizados pord fa obtencién de un beneficio para sus propietarios. g
.

5
2.  Entendemos por “cultura empresarial” ‘g»é’
R
a. Lo gue perciben de una empresa sus trabajadores. 3%
b. Lo que identifica la forma de ser y actuar de una empresa. I
¢. Elconjunto de la formacion académica y cultural det personal de la empresa. gi

3. Laorganizacidon de la empresa en dreas con funciones especializadas:

a. Significa que la empresd se organiza en un conjunto de departamentos con distintas actividades,
b. Se utlliza sdlo en empresas de gran tamafio,
<. Representa el modo de actuar de una empresa denire de su entorno.

4, Elentorno propio © especifico de la empresa:
a. Esid formado por factores socio-culturales, tecnologicos y medioambientales,

b. Estd formado por factores politico-fegales, demograficos y de coyuntura econdmica.
c. Estdformado por la competencia actual y futura, los producios que sustifuyan al nuestro, proveedores y clientes.

La sutenticidad de réle documento se peade comprabar on www

medianee ¢ sguienie oédigo aguro de venticacing

5. Mo constifuye una accién de RSC {Responsabilidad Social Corporativa):

a. Laapertura por Mercadona de guarderias para los hijos de los empleadaos,
k. El cumplimiento por un taller de la nrormativa sobre reciclado de neumdticos.
¢c. Laintegracién de las Tecnologias de la informacion en su preceso de comunicacidn con los clientes.

6. Las empresas deben respetar el medio ambiente:
Sdlo en el caso de utllizar sustancias contaminantes.

En todos tos casos, llevando aparejado su incumplimiento incluso penas de cércel.
Sélo las empresas acogidas a un compromiso de responsabifidad social corporativa,

ouo

7. Elorganigrama:

Representa ta relacidn de la empresa con su enforno.

Representa Unicamente las funciones que se realizan en fa empresa.

Representa la organizacion funcional de lka empresa, los canales de comunicacidn v las relaciones de mando que
se dan entre las diversas dreas,

ooo
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Indique cudles de los siguientes elementos forman parte del entorno general:

Ei precio de la electricidad y de los combustibles.
La revision del fipo de interés que cobran los bancos por ias operacioneas de préstamo,
La evolucidn de las tecnologias de ta informacion.

Para ef gjercicic de una actividad como empresario individual, serd necesario reqlizar en la Agencia Tributaria:

El alta en el censo de empresarios {declaracion censall y en el impuesto de actividades econdmicas.

Elalta en el censo de empresarios {declaracién censal} y el alfa en eirégimen especial de trabajadores auténomos,
£l alta en el censo de empresarios {declaracidn censall vy en el impuesto de actividades econdmicos, asi como
la solicitud de licencia de apertura del tocal.

. Ef capital minime de una sociedad cooperativa de trabajo asociado:

Serdi de 3.000 €
Serd de 80,000 €
No fiene un capital minimo, y podrd variar en funcién de!f ndmero de soclos.

. Enel caso de que un emprendedor decida constituir una sociedad limitada:

Mo responderd de las deudas con su pakimonio, pero la socledad tendrd que llevar una contabilidad oficici.
No responderd de las deudas con su patimonio, pero la sociedad tencird que tibutar por el IRPF.
Tendrd responsabilidad ilimitada con fodo su patimonio, v i sociedad tendrd que llevar una contabilidad oficial,

. Elcapital minimo de una sociedad limitada unipersonat;

Es de 60.000 €.
Es de 3.000 €,
No tiene un capital minimao.

. Cudando dos adminisiradores de una socledad actian solidardamente:

Los actos de cualquiera de ellos vinculan a la sociedad,
Ambos deberdn actuar conjuntamente para vincular a la socledad.
Podran actuar individualmente hasta el imite que elios decidan, y conjuntamente a partir de ese limite.

. ElEmprendedor de Responsabilidad Limitada:

No responde de sus deudas con su vivienda habitual, dentro de unos limites.
No responde de sus deudas a partir del imite de capital establecido en el Registro Mercantil.
Podrd decidir cudles de sus bienes no responden de las deudas por sy actividad.

o 5 puede

mediunte ef viguiente cddigo segurode veriticut idn

fad de exle d

La
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. Una Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva:

No necesita constituirse con un capital minime.
Hace que sus socios respondan individugimente hasta el limite de 3.000 € en caso de liquidacion.
Ambas respuestas son cierfas.

. Para constituir una sociedad limitada;

Serd necesaria escritura notarial e inscripcion en Hocienda de los estaiuios,
Serd necesaria escritura notarial e inscripcion en el Registro Mercantil de [a provincia.
Serd necesaria escritura nolaral e inscripcion en el Registro Oficial de 1o Comunidad Auténoma.

. La prncipal ventaja de una sociedad limitada laboral es:

Los socios trabajadores deben tener mayoria del copital social, y eso hace que tengan un gran poder en las
decisiones de la empresa.

Los socios trabajadores pueden percibir el desempleo en forma de pago Gnico para financiar su apertacién al
capital social,

Ambas respuesias son cierfas.

El valor nominal de una accidn en una empresa con 68.000.000 € de capital social y 80.000.000 de acciones
emitidas serd:

11,75 €
085€,
118 €,

. Una comunidad de bienes:

Debe constituirse ante notario, pero no inscribirse en el Registro Mercantil.
Puede constitulrse mediante contrato privade, pero debe ser registrado en fa AEAT.
Se debe inscribir en el Registro Mercantil si quiere que se limite [a responsabiidad para el domicilio habitual,

. Elalbardn:

Justifica la operacion de compraventa si en éf figura desglosada [a cantidad de IVA.
Justifica la entrega de las mercancics.
Armbas respuestas son cierlas.

. EtHipo impositivo general del IVA es:

El 21 %.
EH10%.
El 4%.

===
]
—
e
"
e

3395562

L autenticidad de eve documenio se prede comprabar en www nadrid orsicsy
mediunte ¢l siguienie cddipo reguro de verificac idn: 12225-5412933673‘
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La contabilidad:

Refteja las variaciones relevantes en el patrimonio de una empresa,

Reffeja absolutamente todos fos hechos econdmicos que afectan a una empresa.
Anota Gnicamente los gastos e ingresos de una empresa.

£l patdimonic nete de una empresa:

$e compone de todos los bienes y derechos en los que ha invertido la empresa, minorados por las deudas a corto

¥y largo plazo.
Se compone de fa financiacién propia de ia empresa, gue no debe devolverse a fos socios.
Ambas respuestas son ciertas.

. El activo no comiente:

Incluye los elementos que permiten a la empresa generar recursos a corto plazo.
Incluye ics elementos que no se agotan en el proceso de produccion,
Incluye el capital y las reservas.

. El activo corriente representa:

Los recursos de fa empresa que se incorporan en &l proceso productivo,
Los recursos de [a empresa que se amoriizan, ya que permanecen en esta a largo plazo.
Las deudas de la empresa a corto plazo.

. Elexigible a largo plazo:

Se compone del total de fas deudas de la empresa.
Se compone de las deudas que se deben pagar en un plazo entre uno y res anos,
Representa la financiacion de la empresa en un plazo de hasta un ano.

. Ellibre diaric recoge:

Las variaciones diarias en todos los elementos que componen el patimonio de la empresa.
Las variaciones de los elementos que componan €l activo no coriente Gnicamente.
Los satdos de cada una de las cuentas que representan los elementos patrimoniales.

. Enuna sociedad:

£l ejercicio se cierra siempre el 31 de diciembre,
£l gjercicio se ciera siempre el 31 de marzo.
El ejercicio se cierra enla fecha que establezcan los estatutos sociales.

. Son tibros obligatorios:

Ef libro diario v et libro de balances,
El ibro diario, el libro mavyor v et libro de balances.
Séle el libro de facturas emitidas.,

. IR IR0 G

n

3395

slosy

bar <1 wharw anadrid .o
: [222534120336

La autenticidad de este documenta e pucde comproba
mediante <l siguicnic cdigo seguro de verificacicn
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. La cuenta de pérdidas y ganancias:

. Elfondo de maniobra supone:
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Et balance de situacion refleja:

Los ingreses v gastos de una empresa, y sus beneficios o pérdidas,
Las variaciones diarias en los elementos que componen el patimonio de una empresa.
La inversidn v la financiacién propia y ajena de una empresa.

Separa los resultados de ki actividad de los resultados financieros.

Mezcla los resultados financieros con los resultados de la actividad, porque ambos influyen en ei resultado del
ejercicio.

No Hiene en cuenta el impuesto de sociedades.

Elimpuesto de sociedades se declara:
El mes siguiente ala tegatizacién de los libros,

£l mes siguiente al cierre del gjercicio,
£l mes siguiente a la aprobacidn de las cuentas en la junta general,

“rsimisrskse IMHIEITETID0

¥

B depdsito de cuentas significa:

0 s puade o

mediante €] siguenic codigo agurm de veriticac ita:

Que las empresas pueden hacer publicas sus cuentas silo desean,
Que las empresas con formas societarias deben hacer publicas sus cuentas en el Regisfro Mercantit,
Que las cuentas de la empresa deben ser depositadas en la Delegacion de Hacienda.

El exceso sobre el activo coriente que cubre las deudas a corto plazo.
La parte de deudas a corto plazo que no cubre el activo comiente,
La parte de activo no comiente que se financia con aportaciones de capital.

Lo antontiidad de oe o

. Lo amoertizacion acumulada:

Es una cuenta de que refleja la deuda pendiente por la Inversién en bienes de activo no cordente como los edificios
o la maquinaria,

Es una cuenta de neto que refleja la pérdida de valer del activo no corriente y que figura en el activo del balance
con signo negativo para corregir el valor de compra de ese activo.

Es una cuenta de activo que refieia el incremento de vator de los bienes como la magquinaria, corigiendo el valor
de esos bienes si fa inversion ha sido correcta.

Una mdquina se comprd por 12.000 €. Se amoriiza en 10 anos. Al final del sexto afio se estropeq, sin posibilidades de
reparacion,

Hay una pérdida procedente del activo no coriente de 12.000 €,
Hay un beneficio procedente del activo no corriente de 7.200 €.
Hay una pérdida procedente del c:cﬁvo no corriente de 4.800 €,
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37. Un préstamo se diferencia de un crédito:

==
a. En el préstamo se pagan intereses desde el principio por la totalidad del capital prestado. g
b. En et crédito se pagan interases solo por la cantidad de dinero dispuesta, %
c. Ambas respuestas son ciertas. ==
38. El“leasing” es: =
a.  Unalguiler de un bien de activo no cordente a corto plazo,
b. Edlquiler de un bien de active no coriente con opcidn de compra y beneficios fiscaies. ¢
c. Lacomprade bienes de activo coriente con el beneficio fiscal de no pagar el IVA, >§
50
Q
39. Un cheque cruzado: gg
s
a. No puede cobrarse mediante ingreso en cuenta. %é
b. Estd librado contra la cuenta coniente del propio banco. 55
c. Ninguna respuesta es corecia. g"
40. Un pagaré se diferencia del cheque: _§
B
a. Enque no debe protestarse en caso de impdago. H

b. Llevaincorporado el 1IP y AJD, a diferencia del cheque,
c. Sirve para aptazar el pago, vy el cheque no.

41. En el caso de impago de una letra de cambio:

swidad de oxte d
medianie ef siguicnte clipe seguro de verilicaidn:

Sino se protestq, solo se puede reclamar i fibrado o a sy avalista.
Se puede ccudir a un procedimiento judicial mds répido y seguro,
Ambas respuestas son correcias.

ooo

La

42, El marketing:

a. Es la herramienta por la que la empresa detecta las necesidades del mercado y hace llegar su producte a los
clientes.

b. Esla actividad por af que la empresa establece los costes de produccidn para poder reducirlos y asl vender mejor
su producto.

¢, Eslaheramienta que ulifzala empresa para contratar alos trabajadores mds cudlificados para aumentar sus ventas,

43, Un "nicho de mercado'™:

a. Se da cuando una empresa lecaliza una necesidad no cubierta en un mercado que, en general ya se encuentra
explotado por ofras emprescas,

b. Esellugar donde se archivan fos proyectos de la empresa que no han fogrado salir adelante.

¢. Ningunada de las respuesias anteriores es comecta.
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En un mercado de compeatencio monopolistica:

Hay muchos compradores y vendedores de un producto que es igual para todos, y todos tienen suficiente
informacion sobre los demds.

Hay muchos compraderes y vendedores de un producto que esta muy diferenciado en marcas, y alguna de etlas
domina ese mercado.

Hay muchos compradores y un grupo pequedo de vendedores, que pueden acordar libremente los precios.

., Cuando en un mercado aumenta el precio del bien:

$e produce una situacion en fa que hay un exceso de demanda por parte de los consumidores.
Se produce una situacion en [d que hay un exceso de oferta por parte de los vendedores.
No se produce ninguna variacién en la oferta y demanda de ese bien.

Indica cudl de los siguientes no es un mercado cen forma de aligopolio:

Las companias de telefonia.
El calzado deporiivo.
La distribucion de gasolina.

La cucta de mercado de una empresa que vende 2,000.000 € en un mercado en que los ventas suponen un total
de 40.000.000€:

£s de un 5%.
Es de un 50%.
Es de un 20%.

. Bl “Marketing Mix" es el conjunto de acciones que puede fomar [a empresa respecto:

Al precio y a la promocidn del producto.
Alas caracteristicas del producto y a su distribucion.
Ambas respuestas son ciertas.

. Bl modelo Canvas se caracteriza:

Per elaborar un prototipo dei producto con el menor coste posible, para probarlo en el mercadoe y aprender de su

respuesta,

Por elaborar un modelo de negocio basado en nueve puntos estratégicos que recoge los aspectos externos &

intermo de la emprasa.
Ambas respuestas son ciertas,

£n el ciclo de vida de un producto:
Enla fase de infroducceldn el producto es aceptado v las ventas y beneficios aumentan.

En la fase de madurez se produce una caida de presencia en el mercado.
Ninguna respuesta es comecta.

FNRNMEN D

3395562

Ny

36595

air e www arusdrd of
;1222545520336

Lis autenticidad de oale documenta se prede comprabi
medianie ol siguicnte codigo seguro de verilicacion
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| EJERCICIOS

1. {1 punto} La empresa JJJ, S.L. presenta los siguientes datos correspondientes al ejercicio 2020:

Capital: 200.000,00

Reservas: 70.000.

Pérdidas y Ganancias [beneficios): 139.500,00

Mobitiario: 30,000,00

Préstamo concedido por otrg empresa del grupo: 110.500,00

Seguridad Social acreedora [deudas con la Seguridad Social): 12.000,00

Terrenos: 200.000,00

Edificios: 400.000,00

Magqguinaria: 100.000.00

Equipos para Procesos de Informacién: 15.000,00

Préstamos a largo plazo con entidades financieras: 120.000,00

Amortizacién acumulada: 106.000,00

Existencias: 25.000,00

Crédito a corto plazo con entidades financieras: 60.000,00

Hacienda Poblica acreedor {deudas con Hacienda): 12.000,00

Clientes: 45.000,00

Proveedores: 25.000,00

Tesoreria: 40.000,00

1. Obtener el Balonce de Situacién

2. Hallar el fondo de maniobra vy explicar de forma muy breve su significado.

R 0 e

wowrw madrid %:Icsv
1222543120336 793395562

La autenticidad de cxte documento w puede comprobar en

mediante el siguienie codigo seguro de verilicacion;
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Balance de situacidn:

ACTIVO

PASIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE

NETO

EXIGIBLE A LARGO PLAZIO

EXIGIBLE A CORTO PLAZO

TOTAL

TOTAL

cnevsimsssisssse INMNNNIRNNEGN

La sutenieidad de exte docunmenta se puede comprobar en www.nadrid oeg/esy

mediante of siguiente ¢ddipo seguro de verificacidn:
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Fondo de maniobra:

2. {1 punto) Hemos disefiado una app para su venta d fravés de Google Play y App Store. Calculamos que los costes
fijos son de 2.000,00 €, vy que el coste varable por cada unidad vendida serd de 0,60 €. Venderemos la app ¢ 5 €.
Calcular ef punto muerto, y explicar el resultado obtenido.

L il ]
Lo autenticidad de exte dosumento se pucde comprobar en u.ww.numidng:lcw Ell“[lﬂ "E{EH Mﬁ I I Em HI ﬁ
poediunte ¢l sigmente codige sepnro de veriticacion:  12225441203267933925562 a
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3. {1 punto) Completa el siguiente cuadro de valoracién de existencias de un producto de tu almacén, por el método

del Precio Medio Ponderado:

PMP TENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
‘CONCEPTO | UNIDAD | PRECIO - UNIDADE | PRECIO | TOTAL UNIDAD. | PRECIO -] TOTAL - .
S ES s ' ES -

EXISTENCIAS 1000 | 20

COMPRA | 500 24

VENTA 1.100

COMPRA | 100 30

VENTA 200

La autenticadad de oxie documenta se puede comprobar en www.madrid.arplesy ng“am”ﬂm” mll]”ﬁllmﬂlil
maedzante o] siguienie cddigo sepuro de veriticocién: 1222544120334 793305562
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" DATOSDELASPIRANTE. .~ ~ -~ | . FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.MN.IL NLE. 6 Pasaporte: Fecha:

Cadigo del cleloi{f) Cenominacidn complata del tifula: (1)

FMEMOT Técnico en Mecanizado

Clave o codigo del Danominacion completa dal médulo profesional: (1)
médulo: (1)

0008 Formacidn y Orientacion Laboral

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

Indiguese cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacién de la prueba, materiales necesarios, duracion y cualesquiera
otros aspeclos relevantes que se consideren oportuncs como, entre olros, los siguientes:

«  Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

= Tener disponible el DN en la mesa.

- Sedalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarollo.

- Sise ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea herizental. No ulilizar llquido corrector

{Tippex)
- Utitizar solamente &l papel facifitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente),
- No ulifizar material de consulia {salvo aquél que se autorice expresamente).

" CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- Cada pregunta de Tes! acertada puntuara 0,075 puntos.
~ Por cada respuesta de Test errada sa restard 0,025 puntos.
Los sjercicios sumaran 1,45 puntos cada uno, pudiendo ser puntuados parcialmente en funcién de su grado da resolucién.

{1} Conslgnensae las denominaciones exactas y fos cddigos reflejados en el Anexo 1.a 0 1.b de las presentes instruccionas.

La auvtenticidad de onte documento se pucds comprobar en wwew madrid ors/cay ﬂimmﬁﬂ l ["Iﬂ ” l][l iﬂ ! E E m E[E %H
mwdiunte of siguicnte codigy seguro de veridicacién: 1222544120336 793395562
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CONTENIDO BE LA PRUEBA:

l PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE. TEST.

1. Enun equipo de trabajo:
a, Se trabaja de manera coordinada.
b, Existen unas metas comunes.
c. Ambas respuestas son clertas.

2. Elrol
a, Esla capacidad que tiene una persona para influir en el equipo.
d. Es el comportamiento caracteristico segin ef cual cada integrante de un equipo Interactda con los demds
miembros para faciiitar el logro de los objetivos del equipo.
b. Ninguna opcidn es comecta.

3. Los empleados de una empresa no flegan o un acuerdo con la direccion sobre la cantidad o cobrar los dias
festivos, Se trata de un conflicio:
a. Normativo.
b. Colectivo.
c. Individual,

4. Llasalud, segin la OMS es:
a. Laausencia de enfermedad
b. FE equilibrio fisico y psiquico.
c. Ninguna de las anteriores.

5. La Directiva Marco europea en materia de prevencion se transpone en nuestro pals:
a. Enlaley de Prevencion de Riesgos Laborales.
b. Ene! Estatuto de los Trabajadores.
c. Ambas respuestas son cierfas.

4. La obligacién de evitar los dafios a la salud de los trabajadores coresponde:
a¢.  Alos propios trabajadores.
b. Alaempresa.
¢, Ambos estan obligados.

7. Laempresa debe:
a. Redlizar la evaluacién de riesgos.
b. Planificar Ig actividad preventiva.,
c.  Ambas respuestas son corectas,

i

har
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No serd considerado un accidente “in itinere".

a. Cuando el trabajador haya parado previamente para echar gasolina al coche cuando vuelve det frabdjo.

b, Cuando el trabajador vaya al frabajo en bicicleta por un “carril bici”,

c. Cuando el trabajador se desvie de su ruta habitual al volver del trabajo para ir @ ver a unos amigos, y tenga
el accidente después de pasar tres cuartos de hora con eflos.

Un conductor de un camidn sufre quemaduras al salvar a un empleado de ofra empresa en un incendio en un

almacén en el que descargaba:

a, Noserd accidente de trabojo ya que el salvamento es de un frabajador que no es de su empresa.

b. Sdlo serd qecidente de trabdjo si el camionero es un trabajador autdnomo que tenga la cobertura de ias
contingencias profesionates.

c. Serd un accidente de frabgjo, ya que el salvamento estd relacionado con el frabajo que realizaba.

. Enun accidente con baja:

<. El trabgjador no se reincorpora a su trabgjo en el inicio de la jornada siguiente,
b. H trabajador no se reincorpora al frabajo en los tres dias siguientes al accidenie.
c. H trabajador debe posar siempre por el botiquin,

. Una enfermedad profesional:

a. s teda enfermedad contraida a causa del trabagjo.

b, Es todo enfermedad que figura relacionada en el Cuadro oficial con un agente causante y con una
actividad concreta,

¢. Estodo accidente que se pueda probar que se ha ocasionado en el trabajo.

. Las pensiones de la Seguridad Social originadas por accidentes de frabagjo:

a.  No se diferencian de las causadas por accidentes no laborales,

b, Se mejoran en su cuantia respecio a las causadas por un accidente no laboral y no necesitan de un periodo
de cotizacién minime a lo Segurtdad Social.

<. Son mds bajas que fas pensiones causadas por una enfermedad profesional.

. Serds una patologia emergente:

a. Lafafiga en los obreros de la construccién.,
b. Unafesidn de espalda en una frabajadora de un banco.
¢. Elsindrome de “"burncut de una trabajadora de un servicio de atencion al cliente.

El andilisis de tos agentes biotdgicos que hay en una empresa dedicada a la fabricacion de vacunas:
a. Pertenece al campo de la psicoscciologia.

b. Pertenece al campo de la higiene industial,

c. Pertenece al campo de ta seguridad en el frabagjo.

RN
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. Las indemnizaciones por accidentes de trabajo:

a. Se establecen en lajurisdiccion penal y en fa civil,
b. Se establecen en la jurisdiccion social.
c. Se fijan por el Ministerio de Empleo.

Se establecerd un recargo en los prestaciones de lo Seguidad Social para lo empresa
a. Slempre que haya un accidente de rabgjo.

b. Cucndo lo defermine fa jurisdicciéon penal.

¢. Cuando se deba a la falta de medidas preventivas.

. Las Guias Técnicas:

a. Son documentos monograficos que tratan de una manera extensa un tema concreto en desarrolle de un
reglamento aprobado por el Gobiemne y por mandato de este.

b. Son decumentos breves gue fratan un tema preventive concreto, con una orientacién préctica para su
aplicacién en las empresas.

¢. Sonleyes oprobadas por el Palamento para regular aspectos relacionados con la prevencion de riesgos,

. Entendemos por riesgo:

a. Laposibilidad de que una persona sufra un dafo en la salud.
b. Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas a causa del frabajo.
c. Las mdquinas, instalaciones o aparatos usados en el trabajo.

. No es un principio de la prevencidn:

. EBvitar los riesgos.

b. Tener en lo empresa los documentos necesaros para evitar ser sancionado por incumplir Ias normas de
prevencion de riesgos.

c. Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva de todos los trabajadores frente a la individual,

La Inspeccidn de frabaojo y Seguridad Social:

a. Puede entrar en todas las empresas cuando lo considere conveniente.

b. S$dlo puede entrar en las empresas cuando haya una denuncia contra efias.

¢. No puede entrar en domicilios parficulares salvo gue un trabajador denuncie al empresario,

La prevencidn de riesgos laberales intenta;

a. Prevenir, eliminar o minimizar los riesgos presentes en la actividad laboral,
b. Lograrla adaptacion del trabajo a la persona.

c.  Ambas respuestas son ciertas,

oo MM A ERQNE
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22, Es una obligacion:

a, Evaluar los riesgos en todas los empresas y administraciones pdblicos respecto a su personal. o

b. Evaluarios rdesgos sdlo cuando sea evidente que hay riesgos para la salud de los trabajadores. e

c. Evaluarlos riesgos sélo cuando 1o ordena una norma juridica o la Auvteridad laberal. %

23. No se incluyen dentro del concepto de accidente de trabgjo: :%i
a. Los dafos psicoldgicos a consecuencia del acoso en el frabagjo. %

b. Los accidentes sufridos a causa de una accidn dolosa del frabajador. =

c. Los accidentes causados o los trabajadores por la caida de un rayo. ‘g

2

24, Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionates [MATEPS): 7
a. Sonenfidades dependientes dei Ministerio de Empleo que forman parte de la Seguridad Social para gestionar é

los accidentes de trabajo en las empresas. ;—;

b, Son compafias privadas que cobran directamente o las empresas por la gestion de los accidentes de Y
trabaje. servicio que no ofrece la Seguridad Social. N

¢, Son compaiilas privadas de seguros que colaboran con la Seguridad Social en la gestién de los accidentes L

de trabagjo para las empresas asociadas a ellas. é

25. Las primas por AT y EP.
a, Se pagan conjuntamente por empresas v frabajadores.
b. Se pagan exciusivamente por las empresas.
c. Se pagan porlas empresas y por los trabajadores accidentados.

26. El disefio del mobiliario de trabajo en una oficina entra en el campoe de:
a.  Laergonomia.
b. Laseguridad en el frabajo.
¢. La higiene industrial.

o autenticidad de exte documento se puede comprobar en www madridaomvesy

mediante ef sipuiente cddigo séguro de veril

27. Un trabagjodor que sufre un accidente de trabajo por no haber recibido un equipe de proteccidn de la empresa:
a. Deberdreclamar la indemnizacion por dafos y perjuicios en el Juzgado de lo Social.
b, Deberdreciamar laindemnizacién por danos y perjuicios en ef Juzgado de o Penal sila conducta del empresario
puede calificarse como un delito,
c. Deberd reclamar la indemnizacion por dafios y perjuicios al Ministeric de Empleo.

28. La carga de trabajo mental:
a. Esun factor de riesgo ergondmico,
b. Esun factor de riesgo psicosocial.
c. Esunfactor de riesgo vinculado a las condiciones de seguridad,
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El nivel de ruido:

a. Debe evaluarse siempre mediante una medicidn con un sondmetro.

b. Se debe evaluor mediante un dosimetro.

c. Debe evaluarse mediante el uso de un sondmetro salve que una opinidn acreditada indique que no es un
riesgo presente en el ambiente de trabajo.

St el nivel de ruide diario equivalente es superior a 80 dBA:

a. Es obligaterio usar los protectores auditivos.

b. Mo es obligatorio usar tos protectores auditivos, pero st facilitarios al trabajador, informdndole de los riesgos.
c. No hay que tomar medidas hasta 85 dBA,

£l condiuctor de maguinaricr pesada de construccion;

a.  Esté expuesto a vibraciones transmitidas por el sistema cuerpo entero.

b, Estd expuesto ¢ vibraciones transmitidas por el sisterma mane-brazo transmitidas a fravés del volante.,
¢. No estd expuesto al rlesgo por vibraciones debido a la suspension del vehiculo.

wessonmesnes o IINRINTVANTRANR

En una oficina de una empresa dedicada a dar sopoerte informdtico a ofras empresas:

a, Serd correcta una temperatura de 20 grados en invierno y una humedad retativa del 50 %.
b. Serd corecta una temperatura de 29 grados en verano y una humedad relativa del 60 %.
c.  Ambas respuestas son vdlidas.

o se puede co

En un almacén donde los operarios montan cajos de gran tamano en las que infroducen paguetes de un
volumen considerable durante toda la jornada, en el que hay dos niveles separados por escaleras:

a. Elnivel de iluminacién minime serd de 50 lux ya que es un drea de uso ocasional,

b. Elnivel de luminacidn minime serd de 100 lux ya que es un drea de uso habitual.

c. Elnivel de iluminacién minimo serd de 200 [ux,

mediante ef sipwense cddigo sepuro de verificurian,

L autenticidad de este do

Un trabajador de un laborateorio gue trabaja con aparatos laser:
a. Estd expuesto aradiaciones no lonizantes.

b. Estd expuesto a radiacionss fonizantes.

¢. No estd expuesto di riesgo por radiaciones,

Los productos de Empleza que se almacenan en un frabajo:

a. No suponen un factor de riesgo ya que no tienen un VLA establecido en lo clasificaciéon europea.

b. Deben ser dmacenados y manipulados de acuerdo con to establecido en el etiquetado y en la Ficha de Batos
de Seguridad.

c. Sdlo suponen un factor de riesgo cuando tienen asignado un VLA, v por tanto cuentan con una Ficha de Datos
de Seguridad.
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La via de penetracion mds habitual de los agentes quimicos es:
a. laabsorcidon.

b. lLainhalacién.

c. Elcontacto.

El personal de los servicios de impieza en ung empresa;

a. Estd expuesto.q riesgos bioldgicos por contacto de persona a persona,

b. Estd expuesto ariesgos bioldgicos por el posible contacto con restos de animales.
c. Estd expuesto ariesgos bioldgicos por contacto con objetos contaminados.

El contenido minimo del boliquin en una emprasa:

a. Seregula en el Real Decreto sobre equipos de frabgjo.

b. $eregula en el Real Decreto sobre lugares de trabagjo.

c. Mo fiene unaregulacion especifica. y es determinado por la MATEP con la que se contrate,

£l choque eléctrico producido al desenchufar una pantalla de ordenador tocando un cable pelado:
a.  Esun contacto directo.

b, Esun contacto indirecto.

c. Esun contacto accidental.

La toma de tierra en tos enchufes:
a. Es una medida preventiva contra los contactos directos.
b. Esuna medida preventiva contra los contactos indirectos.

c. No esuna medidd preventiva, ya gue sélo sirve para que la maquinarnia no se estropee por subidas de tensidon,

Cuando se compra una mdaquina considerada como equipo de trabajo:

a. Debe tener normmaimente la "Declaracion de conformidad del fabricante" y el marcadoe CE.
D. Basta con gque fenga el marcado CE.

c. Basta con que tenga un marcado de cdlidad internacional.

En una oficina dedicada a la consultoria informdtica:

a. Dispendremos de un extintor de CO?2 o de polvo universal.
b. Dispondremos de un extintor de hatén.

c. Dispondremos de un extintor para metales.

Un detector de humos:

a. Esuna medida de proteccidn pasiva,

b, Esuna medida de proteccion activa,

c. Esuna medida de proteccién activa sdle siincorpora un rociader,

IR R rmanR
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Para combatir la carga de trabajo:

a.

Es conveniente trabagjor siempre senfado, que es mds cdmodo.

b. Es mejor frabajar siempre de pie.

c. Esrecomendable combinar frabgjo sentado y de pie.

£l estrés;

a. Se produce cuando kas demandas laborales superan los recursos del trabajador, o cuando el frabajador se
ve expuesto a eventos crificos.

b. Se caiifica como un sindrome que implica sintomas de agotamiente emocional, despersonalizacidn y baja
readlizacion personal en el frabgjo.

c. Se define como la exposicidon a conductas de viclencia psicoldgica, diigidas de forma reiterada y

prolongada en el tiempo. hacia una o mads personas por parte de otra u ofras que actian desde una posicién
de poder.

Podemos definir la evaluacidon de fesgos como:

a.

El sisterna que defina la politica de prevencidn, y que incluya io estructurg de la organizacidn, las
responsabilidades, las prachcas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para lievar a cabo
la gestidn de la prevencion en el dmbito de fa empresa.

La actividad para comprobar si el sistema de gestion de lo prevencién se desarrolla correclamente v estd
obteniendo los resultados previsfos.

El proceso de valoracion del riesgo que entrafia para ia salud y seguridad de los frabajadores la posibilidad
de que se produzca un determinado peligre en el lugar de rabajo.

Habrd que revisar ia evaiuacion de riesgos cuando:

a.
b.
c.

Un trabajador sustituya a ofro que va o estar fuera de la empresa con un permise durcante un afio.
Se adquiera una nueva maquina pora sustituir a una més antigua de la misma marca.,
Ninguna respuesta es cierta.

Respacto al método a sequir para realizar la evaluacidn de riesgos:

a.
b.

Habrd que seguir siempre el método que indique ta Guia Técnica correspondiente.

No se debe sequir ningUn método en concreto, ya que los gque hay en la Notas Técnicas de Prevencion sdlo son

recomendaciones,

Habrd que sequir el método adecuado a los riesgos presentes, salvo que una norma establezca la obligacion

de seguir un método especiiico.

No reqglizar ta planificacion de la prevencion:

a,
b,
c.

Supone una falta leve con multa.
Supone una falta grave castigada con mutta,

Como la planificacién de la prevencion es una mera recomendacion, no hacero no supone ningdn castigo

pora kas empresas.

mesmespes o [IMIRNBNNIERTE
Cacion: 1222544120336793395562
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Las medidas de proteccion colectiva:
a. Se aplicardn de forma prioritaria respecto o tas medidas de proteccidn individual.
b. Sdlo se aplicardn cuando sean rentables.

c. Se gplicardn indistintamente junto o las medidas de proteccion individual, o eleccién del empresario,

Serd una medida de proteccién colectiva:

a.  Un resguardo instalado en una maguina para evitar atrapamientos.
b, Unas gafas para evitar la proyeccion de particulas,

c. Una mascarilia en un laboraterio.

Si queremos advertir del peligro de incendio:

a.  Usaremos una senal rectangular de color amarillo.
b. Lasenal serd cuadrada de color rojo.

¢. Se usard una senal triangular de color armarilio.

Respecto a los EPIs:

a. Deben contener instrucciones en castellano o en inglés cuando sean importados.
b. Deben facilitarse gratuitamente por el empresario.

c., Se pueden usar indistintamente por frabajadores en diferentes furnos.

3Qué centro de trabajo entre los siguientes no deberd disponer de Plan de autoproteccion?,

a.  Unhospital en 10 plantas.
b. Una estacién de autobuses,
¢. Una academia en una planta baja.

Cuando no se puede controlar un incendio con los medios disponibles en el edificio:
a, Hay una situacidn de emergencia parcicl.

b, FEstamos ante una situacién de emergencia general.

¢. 3Setrata de un conate de emergencia si no hay que llamar ¢ los bomberos.

Una empresa de construccidn con servicio de prevencién propio:
a. No debe realizar auditorias de prevencidn,

b. Deberd redalizar auditorias cada 4 o é aios, segin haya pactado o no ia organizacidn de la prevencion con los

representantes de los trabajadores.

c. Deberd redlizar auditorias cada 2 o 4 afos, segin haya pactado o no la organizacién de la prevencidon con los

representantes de los trabajadores.
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Una empresa con 27 irabajadores dedicada a la actividad de obras publicas decide designar trabojadores en

numero suficiente para realizor las actividades preventivas:

a. No puede hacerlo, ya que se trata de una actividad incluida en el anexo | RSP.

b. Puede hacerlo, debiends concertar con un servicio externo las actividades que no pueda cubrir, como la
vigilancia de la salud.

c. Tendrd que crear obligatoriamente un servicio de prevencion propio.

Cuando se concierta la prevencidn con un servicio extemao:

a. Deberd hacerse con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesioncles (MATEP}.

b, $dlo puede hacerse con un servicio ajeno vinculado a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales {MATEP).

¢. Puede hacerse con cualquler servicio de prevencién ajeno, siempre que ambas empresas no mantengan
vinculaciones comerciales, financieras o de ofro tipo.

Un servicio de prevencion mancomunado:

a. Deberd contar con dos especidlidades preventivas.

b. Deberd contar con una especialidad preventiva,

c. Deberd contar al menos con tres de las especidlidades preventivas.

Cuando concurren varics empresas en un centro de trabajo serd un medic de coordinacion:

a. La presencia de recursos preventivos cuando dos empresas fengan que redlizar un trabajo en fa misma zona.

b. La desighacién por el empresario titular de un coordinador de prevencion.
c.  Ambads respuestas son ciertas.

En un edificio de oficinas propiedad de una compafiia de seguros se alguitan todas las plantas a ofras empresas,
cada una con una actividad diferente, salve dos plantas ocupadas por la aseguradora, que serd considerada
respecto del resto de las empresas:

a. Empresado fitular,

b. Empresario princigpal,

c.  Ambas respuestas son ciertas,

Indica qué frabajo podrd redlizarse a través de un trabajador de ETT:
a. Operario en una fabrica de electrodomésticos.

b. Flectdcista técnico de mantenimiento de vias de tren,

c. Técnico de radiodiagnédstico en una clinica.

I
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La empresa no estard obligada a consultar con los frabajadores, con relacion alos aspectos preventivos:
a, Lainfroduccidn de nuevas tecnologias en relacidn con la generacion de fiesgos profesionales.

b. Los criterios de seleccion de frabajodores.

c. laformacion en materia preventiva.

El delegado de prevencion podrd:

a, Ser consultado aia hora de reglizar la evaluacidn de riesgos.

b. Vetar la modalidad de crganizacidn preventiva elegida por la empresa.
c. Acompafar g los técnicos en las evaluaciones de cardcler preventivo.

Podrda constituirse un Comité de Seguridad vy Saiud:

a. Enlos centros de trabajo que tengan 50 o mds trabajadores.

b. En todas las empresas en las que lo decidan los frabajadores de forma mayeritaria,
c¢. Cuando lo determine la Autoridad faboral,

El derecho:

a. Regula una parfe de |as relaciones en la sociedad mediante normas cuyo cumplimiento es obligatorio.

b. Establece todas las normas por las que se reguta fa sociedad, incluidas fas normas sociales,
c. Ninguna de las anteriores,

La prestacion de un serviclo se regula por el derecho del trabajo:

a. Sdlo cuandoe se ponga por escrito en un contrato de trabajo.

b. Cuando sea voluntaria, retribuida, por cuenta ajena y dependiente,
c. Enlos casos en que lo determine la Autoridad Laboral.

El derecho del trabajo se crea por:

a. ElPardamento.

b,  Los pactos entre empresarios v trabajadores.
c. Ambaos respuestas son ciertas.

£l Convenio Colectivo es:

—
f—
o
==
==
=
]
T
oy
b
—
]

3395562

baz en www madnid.orp/esy
;1222544120336

La autenucidad de exte dogumento sg purde comprol
mesdianie ¢l siguicnte codigo sepuro de verilicngn.

a. Una fuente del Berecho que establece el Gobierno para regular las condiciones de frabajo en un sector

determinado.

b. Un acuerdo entre los representantes de las empresas y ios de los frabajadores, gque regula fas condiciones de

trabajo en una empresa o sector de actividad.

c. Un acuerdo privado enire la empresa vy los trabajadores, que no es necesarlo que sed publicado en un diario

oficial si no se quiere que surta efectos para terceras personas.
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La principal ley que regula las relaciones laborales es:

a, ElEstatuto de la Funcion Pdbiica. —]
b. El Estatuto de los Trabajadores. —]
c. La Constitucidn espaiola, g
Los convenios colectivos que afectan a los empresas de un sector en la Comunidad de Madrid son publicados %
en:
a. El Boletin Oficiai del Estado. =
b. Los tablones de anuncios de las empresas del sector, 3
c. ElBoletin Oficial de la Comunidad de Madrid, 38

B
Un sindicato puede negociar un convenio colectivo de un sector: %g
a. Cuando sea mds representativo a nivel nacional o en su comunidad auténoma. ,§
b. Cuando tenga suficiente representatividad en su sector y en el dmbito de su Comunidad Auténomai. E;“i
c. Ambas respuestas son cierfas, i

En un centro de frabajo con 84 trabajadores, el convenio colectivo de la empresa serd negociado por los
trabajadoeres por:

a. Los delegados de personal.

b. E Comité de Empresa.

c. Los trabajadores que efja el empresario.

En una empresa con 4 trabajadores:

a. Habrd comité de empresa silo acuerdan los trabdjadores en asamblea,

b. Habrd un delegado de personal si lo acuerdan los trabojadores en asamblea,
c. No puede haber delegados de personal ni comité de empresa.

La sutentwidsd de exte documento se pusde comprobar
mediante ¢ sigaiente cadipe swopem de venlicacion

Podrd negociar todos los convenlos colectivos en toda Espanc
a. UGT.

b. CCOO.

c. Ambos sindicatos podrdan hacerlo.

La fecha en que se debe cobrar el salario estd regulada:

a. En el contrato de frabdjo exclusivamente,

b. Segun lo que se acuerde en el convenio o contrafo, ¥ si no en la costumbre,
¢. Lo establece la empresa segdn le convenga.
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77. EIFOGASA garantiza el abono de las indemnizaciones:
a, Cuando han sido pactados en conciliceidn judicial, o establecidas en sentencia.

b. En todos los casos de insolvencia empresarial. %
c. Solo cuando figure en sentencia,
78. Para reciamar a FOGASA! %
a. Hay un afio desde la declaracidn de insolvencia de la empresa.
b. Hay un plazo de cinco afios desde la fecha de pago de la némina corespondiente.
¢. Hay un afio desde que se reconocieron en conciliacion, sentencia o resolucién. 2
79. Elinforme sobre las cotizaciones que ha reatizado un trabagjador; ?:?

a. Lo emite el Servicio POblico de Empleo Estatal,
b. Lo podemos pedir en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
c. Sesolicita en la Consejeria de empleo de la Comunidad Autdonoma.

1222544120336

80. £l contrato de frabajo eventual por circunstancios de la produccidn puede durar como mdximo:
a. $iel convenio lo permite puede durar hasta 12 mesas en un periodo de 18 meses.
b, & meses enun perodo de 12 meses, en general, de tal manera que cuando llega ol maximo de 6 meses no
se puede ufilizar hasta que pasen otros 6 meses.
c.  Ambas respuestas son ciertas.

81. No tisne un contrato de krabajo;
a. Un funcionario pdblico.
b. Un hijo de 25 afics que vive en el domicilio de su padre y que trabaja en la empresa de éste,
c. Un comercicl de una marca de ordenadores que vende esos ordenadaeres a diversas tiendas en et horario y
con tas condiciones de trabaojo que fe pone su empresa.,

La amenticidad de exle dovumenio se puede comprobar en www madrid

miediante of siguicnic eddipo sepure de venficpion:

82. Un contrato en practicas se puede hacer:
a. A todos los trabajaderes menores de 24 afos que no tengan fitulacion y quieran aprender un oficio,

b. Sdto alos trabajadores que estén en segundo curso de un ciclo de FP.
c. A todos los frabajadores titulados en FP o en o Universidad que hayan obtenido su titulo en los 5 afos anteriores.

83, Se considera frabajador nocturno:
a. Al que hace 3 horas 0 1/3 de su jornada endre las 22 y las 6 horas,

b. A aquel que redlice toda su actividad de 22 a 6 horas.
c. A qulen trabaje una hora entre las 22 y las 7 horas.

84. £l descanso para el café en los mayores de edad:
a. Esobligatorio en todas las empresas durante 20 minutos.
b, Fsobligatorio con un minimo de 15 minutos, y no debe recuperarse salvo que lo determine ef convenio.
c. Fsobligatorio conun minimo de 15 minutos cuando se trabajan mds de é horas seguidas, y debe recuperarse
salvo que el convenio o la costumbre en la empresa establezcan o conirario.
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No es cbligatorio mantener como festivo:

a. El'1 de mayo, dia del Trabgjo.
k. El 12 de octubre, Santiago.
c. Bl éde diciembre, dia de la Constitucion.

86.

87.

88.

89.

90.

21,

La jornada méxima serd:
a. De 9 horas al dia, que pueden ampliarse o reducirse por Convenio,

b. Lo gue fije el convenio, y si no, de 40 horas a io semana de media al ano.

c. Ambas respuestas son clertas.

El nGmerc maximo de horas extraordinarias ol ano:

a. Esde 80, salvo las de fuerza mayor, gue no fienen limite.

b. Esde 80 en todos los casos.

¢. Esde 80 dl afo, y cuando se superd se pueden hacer horas complementarias.

Las horas complementarias:
a. Son las que hacen los frabajadores indefinidos a fiempo completo por encima de su jornada habitual,

b.
c.

Son las horas adicionales que hace un kabaiador o tiempo parcial cuando lo ha pactado con ta empresa,
Son las horas gue integran ka denominada "bolsa de horas”.

La jornada fiexible supone:
a. Que el frabajador elige dentro de un margen las horas de enfrada y salida,

b. Que el rabajador elige libremente las horas en las gque quiere trabdiar,
c. Que el frabajador puede elegir el tumo en el que desea frabajar.

$i me ascienden de forma interina en mi empresaq, y realizo esas funciones durante é meses seguidos:

a. Tengo derecho ¢ reclamar el ascenso, pero no ef pueasto.

b. Tengo derecho a reclamar el safario supericr, si no me lo pagaron, y ademds la cobertura del puesto tal como
establezca ef convenio.

c. Tengo o posibilidad de ulilizar ambas opciones.

Cuando ung emprasa me destina de manera a definitiva o redlizar funciones de un grupo profesional inferior para
cubrir un puesto vacanie:

a. Estamos ante un caso de movilidad funcional descendente, y por lo tanto debo aceptarlo hasta que decidan
volver a ascenderme,

b. Estamos ante algo que no se puede hacer, ya que solo podrian hacerlo por el fiempo necesario, y no de forma
definitiva.

c. Estamos ante un supuesto de modificacién sustancial de las condiciones e trabajo, y puedo optar por irme con

una indemnizacion de 20 dias de salario por afio trabajado, mdximo ¢ mensualidades,

IR

oSy

3}.';395562

har on www radr sl
1222545120336

La autenticidad de eale docurnenlo s pucde compry
modinme of sipuenis codigo sepuro de venficacion;
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92. Una empresa decide frasladar uno de sus departamentos a una localidad situada o 150 kms. del cenfro de
trabajo actual. La plantila en ese centro de irabajo es de 420 trabajadores, y el fraslado ofecta este mes o 20
trabajadores, el mes siguiente a 15. y el tercer mes a 10 frabajadores.

a. FEsun iraslado colectivo v se debe abrir un periodo de negociaciones de 15 dics.

b. Mo es un trasiado colectivo, vy se debe negociar individualmente con fos trabajadores afectados.
c. Fsun traslado colectivo y se debe abrir un periodo de negociaciones minimo de 30 dios.

93, Eltiempo durante el que se suspende el conirato de trabajo:
a. No computa a efectos de antigbedad.

b. Computa a efectos de antigiiedad si se ha establecido en el contrato.
c. Computa siempre g efectos de antigledad.

s553esc: INTRHIRINEARIE

rruadrid o

24, La excedencia voluntaria.
a, Puede tener una duracidn mdéxima 5 afios,

b. Mo tiene un periodo de duracidn mdxima.
c. Tiene un periodo de duracion mdéadma de 2 ainos.

95, Laindemnizacion en un despido disciplinario declarade improcedente.
a. Tendrd un limite méximoe de 12 mensualidades.

b. Estard limitada a 24 mensualidades.
c. Tendrd unlimite de ¢ mensuglidades.

medionte ¢ xiguiente ¢6digo sepuro de verificacian: 1222545120336

Lo autenticidad de ete documenta s pucds COmprobir en www
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MNombre: LML NLLE. o Pasaperie: Fecha:
| CUESTIONES:

1. {1.45 PUNTOS) Una frabajadora, grupo 4 de cotizacién, percibe 1.200,00 €/mes, con dos pagas extraordinarias por
el mismo importe. Ha realizado durante el mes de marzo de 202} horas exircordinarias retribuidas por importe de
120,00 €. Durante el afo anterior ha cobrado 840,00 € por horas extracrdinarias. El dia 4 de abril sufre un accidente
de automévii cuando se dirigia al frabajo, Recibe el alta el 26 de abil. Caleular la prestacion bruta que percibe por

Incapacidad Temporal durante el perfodo que estd de baja,

HIRERT AR Mo aam

3395562

La avwnticidad de cste documento se prede comprobar en www.m:n]rid.-_}?lcs.\-
madiante f sguiente cidigo seguro de verificacicn: 1222543 120336
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2. (1,45 PUNTOS)} Calcula la indemnizacidn que le coresponde a un irabajador que cobra 16.000 € al afio y gue es
despedido el 11 de marzo de 2021 por causas econdmicas de una empresa en la que frobaja desde el 7 de enero
de 2015, sAnte qué Juzgado deberd presentar demanda en caso de no estar de acuerdo con el despido? gDebe
realizar algin paso previo a la presentacién de la demanda en el Juzgado?

.. LI

mcdiante ¢ siguicnte cadigo seyoro de verifieagein: 1222844 12033679339:

oSy

La sutenficudad de gste dicumento s fucde comprobar on wwwkmadnd.ng:,
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CONSEJERIA DE EDUCACION LEGANES

Y JUVENTUD

Pruebas para la obtencién del tituto de Técnico en Mecanizado

Convocatoria correspondiente al curso académico 2020- 2021
{Resolucion de 12 de enero de 2021 de fa Direccién General de Educacidon Secundaria, Formacién Profesional y Regimen

Especial)
APELLIDOS
Nombre DML/ NLE o Pasaporte | Fecha:
Cédigo del ciclo Denominacion comptleta del titulo
FMEMO Mecanizado
9006 tnglés técnico para grado medio

' INSTRUGCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAPRUEBA .

INSTRUCCIONES GENERALES
«  Cumplimentar los datos del aspirante en fetra mayUscula antes del examen y firmar en todas las hojas
que se entreguet.
o  Tener disponible el DNI en [a mesa.
o Sefialar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.
Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido
corrector (Tippex).
No se puede utilizar ningdn material de consulta.
Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con sello y formato correspondiente).
Escribir kas respuestas con letra clara y de forma ordenada usando los espacios designados para ello.
Leer con atencién los enunciados antes de responder.
Dispone de 80 minutos para la realizacién de todos los apartados que comprende la prueba.
Una vez finalizada 12 prueba, el aspirante levantara la mano para avisar que ha finalizado y se
mantendré a la espera de las instrucciones del examinador.
ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
o Apartade 1 {Section 1): Comprension lectora.
e Apartadoe 2 {Seclion 2): Expresion escrita.
¢  Apartado 3 (Section 3): Uso de la lengua inglesa (Use of English)

»

« Enta calificacion se tendra en cuenta el uso adecuado de las estructuras gramaticales, la precision en
el uso del vocabulario, el uso de la terminologla adecuada al tema expuesto y la coherencia y la
correccion en la produccion del texto.

¢  Se penaiizara con 0,05 décimas cada uso incorrecto de tiempos verbales y ortografia.

 CAUFICACION
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS
Nombre D.N.I. N.L.LE o Pasaporte Fecha:
............. 110

Section 1: Reading comprehension. (6x2=10 marks)

Read the text and complete the sentences below

& -
I Career opportunities

for machining
technology students

There are three types of shops that machinists often work in. They are

maintenance, production, and jobbing shops. A person who works in a

maintenance shop is called a maintenance machinist. A maintenance machinist
makes and replaces parts for different types of machinery. He operates different
machine tools. He must also know about such operations as layout, fitting and
assembly.

Another shop a machinist may work in is called a production shop. Machined parts,
such as pulleys, shafts, bushings, motors, and sheet-metal pieces are usually made
in a production shop. A machinist working in a production shop usually operates one
type of machine tool. He often makes parts that are identical. The last kind of shop
is called a jobbing shop. It has many types of machine tools. A machinist who works
in a jobbing shop may have to do different tasks. A person working in a jobbing shop
is usually a qualified machinist, toolmaker, or moldmaker. He has to operate all
types of machine tools and measuring equipment.

Pruebas de acceso Hbre 2021 - MCA
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1.Thereare ....oociiiiin workplaces where machinists often are hired once they have finished

their training.

ol
—
[rerered
B
—
=

2. A maintenance machinist needs to know about machining operations suchas ...

............................................ and operates different types of machinery.
3. Some examples of parts manufactured in a produclion shop are............n e,

4. In a productions shop the machinist usually only ... one type of machine teol.

5. The everyday activities of a person working in a jobbing shop includes ....................coc e

g“
H
o]
i
é’?
!
f
P
i
i

Section 2: Writing. (10 marks) 110

Write a description of the tasks developed by a machinist,

i maintenance shop (100-120 words). The description must include terms related to machine tools,
machining operations, hand tools and personal gualities to work in a maintenance shop. Use the
vocahbulary below. You can use the words more than once.

Verbs: operate / repair/ make / learn / measure

Pruebas de acceso lbre 2021 - MCA 3
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Nouns: milling machine / screwdriver / lathe / drill
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Section 3: Use of English

...... ceenennnn 130

Underline the right option (a, b, ¢ or d) for each sentence, Read each statement very carefully. Mistakes
will be discounted from the total mark. {30x1= 30 marks)

Correct answers: + 1 mark each >

Incorrect answers: - 0,25 mark each >

1 1. 25 years old.

a) have b) am c) has d)is

2) Myname ......... Robert.

a) are b} called c)is d) says

3) "Are you busy?" —“Yes,

n

a) f've b) | have c}I'm d)lam

4) We're students. That's ..

aj) us b) our c)is

5) Whatare ......... names?

ceee . ClBsSTOOM.

d) the we

a) they b) them c) their d) they're

6} There are 80 minutes in

a) much b)a c)some d)an

7} Thereare ......... apples in that bag.

a) any b) some c)a d} an

8) Ivegot...... free time this afternoon.

a) alot of b} any

c) alot dya

9} Isawtwo ......... at the bus stop.
a) mans h) man ¢} mens d) men

10) These days, alotof .....

a)people  b) man

.... live in cities,

c) person  d) we

11) ......... Linda got a nice house?
a) Do byHas  «¢) Have d) Does

Pruebas de acceso libre 2021 - MCA
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12} There’s a nice picture ......... the wall.
ayin b) on c) from d) at
13} ¥m ......... very hard at the moment,
a) working b)work ¢) works  d) worker
14) They ......... like goif.
a) not bydonmt c¢)no d) doesn't
158} He ......... know the answer.
a) don't b} not ¢} no d) doesn't =
16) Where doyou ......... ?
a) lived b} live c) lives d living §
17) I'm always tired ......... the morning ......... Saturdays. %
a)in / at byin /fon c¢jon / &t dyat / in é—‘
18) A: Were you in bed ......... Sunday afternoon B: Oh, no. | only sleep ......... night. gg
a)in/in b)in/fon ¢)on/in d)on/at Sk
i
19 My ... name is Peter. §§
a) father's b) fatheris ¢} of father d) fathers' ;§
4]
20) ......... is your phone number, please? gf
a) What b) Who  ¢) Where d) When g‘g
21y ... drink this tea. It's too hot. ;é
a) don't b)can't c¢) haven' d) 'm not §'§
22) Look at those black clouds! ......... rain. 53
Y
a) There's going to b) It going to ¢) Rain is going to d) It's going to Eg
23) ............ that film last night? Ak
a) Did you saw b) Did you see ¢) Do you see d) Have you see
24) This author ......... a fantastic book called “The call of the wild".

a)wrote b)write c)writing d) written

25) It started raining ......... .
a) an hour ago b) last hour ¢) ago one hour d) a hour before

26) My suitcase is heavy but yoursis ......... .
a) much heavy b) heavyer c¢) heavy d) heavier

Pruebas de acceso libre 2021 - MCA




7
& @
gt o
Comunidad .
de Madrid
CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ JUVENTUD
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS
Nombre D.N.L N.LE o Pasaporte Fecha:
27) Sharks areone ofthe ................. animals in the world, i 3
a) dangerous b) more dangercus ¢} dangerouser d) most dangerous giﬁé
28) She ......... out in the evening. g
a) is go often b) goes ofien ¢) often goes d) is often go 2
29) We haven't got any apples ........ oranges. =

a) and bybut c¢yan dyor

30) There's some water, ........ there isn't any orange juice.
a) and b} or c) but d) no

medante o] Grmente codpo segwo de Verfoation. 15?.5333194601%?‘;

Lo amtenncidad de oote Socutmento w pusde otmprabay
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Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Supetior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso 2020-2021

(Resolucidn de 12 do engro de 2021 de la Direceion General de Educacin Secundaria, Formacion Profesfonal y Régimen Especiall

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.NL ALLE. o Pasaporte: Fecha:
26 de mayo de 2021
Cadigo dei ciclo:(1) Denominacién completa del titulo: {1}
FMEMO1 MECANIZADO
Clave o codigo del Denominacidén completa del mddulo profesional: (1)
mbdule: (1)
0007 INTERPRETACION GRAFICA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

& & &8 ©

Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

Tener disponible el DN en la mesa,

Senalar y escribir con linta indeleble, negara o azul, las respuestas de la 1 a la 7 y su desarrollo. Para la
pregunta 8 se usara 2 portaminas de diferente espesor o 2 {apices de diferente dureza y goma de borrar.

Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utifizar lquido corrector
(Tippex)

Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador.

No utilizar material de consulta

Pueden usarse compds y reglas.

Esta prohibido el uso de ordenador personal o de cualquier otro medio electrénico o multimedia, incluido
calculadora.

Duracién total de la prueba de 10:30 a 12:30.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La prueba consta de dos partes:
o Parte tedrica: contestacion de las preguntasdelaiala?.
o Pare practica: pregunta 8.
Cada una de esas dos partes sera puntuada de 0 a 10 puntos.
En la parte tedrica, las preguntas 1, 2, 3, 4, 6y 7 valen 1,6 y |a pregunta 5 vale 1 punto.
En la parte praclica, las marcas 1, 3, 5, 6 y 8 puntian 1,4 puntes cada una y fas marcas 10y 11 puntdan 1,5
puntos cada una.
La calificacion total de la prueba se obtendra valorande un 50% la parte tedrica y un 50% la parte practica, pero
se necesita un minimo de 3 puntos en cada una de las partes.

{1) Consignense las denominaciones exacias y los cdgdigos reflejados en el Anexo 1.a o 1.b de las presentes instrucciones.
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Nombre: DAL NLE. o Pasaporte: Fecha:

26 de mayo de 2021

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

Explicar qué datos genéricos contiene el cuadro de rotulacién o cajetin de un plano y la
lista de piezas de un plano de conjunto. Dibujar un ejemplo de cada uno.

Explicar en qué consisten y cdmo se realizan un medio corte, un corte parcial y un corte
auxiliar. Dibujar ejemplo de cada uno.

Explicar qué es una seccién y las secciones abatidas sin desplazamiento y con
desplazamiento en el plano.

Explicar como se realiza la acotacion de elementos equidistantes y de elementos
repetitivos en un dibujo. Dibujar un ejemplo de cada uno.

Explicar cémo se realiza la representacion y acotacién de un rodamiento. Dibujar ejemplo.
Explicar como se indica el estado superficial en un dibujo: simbolo y datos que coniiene.

Explicar las diferentes formas de indicar las tolerancias dimensionales lineales en las
cotas de un dibujo y qué significa cada letra o numero.

En el conjunto siguiente, realizar el dibujo de despiece (croquizado a mano alzada de las
vistas y/o cortes necesarios y acotacion sin indicacion de las cifras de cota) de las marcas
1,3,5,6,8 10y 11.

(R R 0EmD
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Comunlidad
de Madrid

LE GAHES
Anexo 2

Pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior

MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al eurso 2020-2021

{Resolucién de 12 de ensro de 2021 do la Direccion General de Educackn Secundaria, Formacidn Profesional y Béglimen Espacial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.A. N.LE. o Pasaporte: Fecha:

Cédigo del ciclo:(1)

0005

Dencminacion completa del titufo: (1)
Técnico Mecanizado

Clave o cddigo det
médulo: (1)

011

Denominacion complata del médudo profesional: (1)
Sistemas Automatizados

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

(Tippex}

Indiquese cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacién de la prueba, materiales necesarios, duracién y cualesquiera
otros aspectos relevantes que se consideren oportunos como, entre olros, los siguientes:
- Cumplimeniar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen,
- Tener disponible el DNI en la mesa.
- Sefalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrolio.
Si se ha de reclificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizental, No utilizar liquido corrector

Utilizar solamente ef papel facilitado por et examinador {con el sello y formato correspondiente).
No utilizar material de consulta {salvo aquél que se autorice expresamante).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Indiquese:

- La calificacién correspondiente a cada una de las cuestiones f ejercicios planteados.

- Las penalizaciones, si las hubiere, por respuestas incorrectas, faltas de criografia, etc.

- Posibles criterios de valoracidn: concrecidn en fas repuestas, brevedad y claridad en los planteamientos, elc.

- Senalar si la prueba se organiza en partes y si estas son eliminatorias, asf como, en su caso, la consideracion del
- resuliado de esla parte en el célculo de la calificacion final det mddule profesional.

{1} Consignensea las denominacicnes exactas y los cddiges reflejados en el Anexe f.a 0 1.b de las presentes Instrucclones.
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NOTA IMPORTANTE:

CADA APARTADO DE LOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE PUNTUA
CON LOS PUNTOSQUE FIGURAN A SU DERECHA, DE TAL MANERA
QUE AL RESOLVER L.OS 8 APARTADOS CORRECTAMENTE SE
OBTENDRA 10 PUNTOS

Para conseguir superar la prueba es necesario alcanzar un minimo de 5
puntos

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

T
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leacidn: 1222534 120336793395562
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1.- Un fluido, a una temperatura de 35°C y una presién de 440 mm de Hg, se calienta hasta que su presién sea de 760
mm de Hg. Si el volumen permanece constante, ¢Cudl es la temperatura final del fluido en °C? {1. Punto)

2.- Describe cada una de las siguientes imdgenes (2. Puntos).
- A ‘ \

7. i>\W\« .E\QW tﬁb i‘#y{‘f S‘"'_i B

7 T « P
PR

& e O

3.- Interpreta el siguiente circuito y explica todos los elementos que lo forman (1. Punto).
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.LE. 0 Pasaperte: Fecha:

4.- Resuelve el esquema y crea el circuito correspondiente (2. Puntos).

& [T &l

5.- En una méaquina automatica tras una sefial desde un pulsador, el cilindro A empuja una pieza.
Cuando llega a su punto final se taladra. Cuando se ha terminado de taladrar el cilindro C se encarga de
retirar el material previamente taladrado a una cinta trasportadora.

Ei cilindro A es de doble efecto y no podra regresar hasta que hayan regresado a su posicion inicial los demas
cilindros. Los cilindros son de simple efecto y se recogen automaticamente.

Disefia el circuito neumatico descrito en la secuencia (2. Puntos).

6.- Efectia el circuito electroneumético teniendo en cuenta que debe de tener al menos 3 repeticiones. (2. Puntos)

A+ B+ C- C+ B- A-

Lo astendicidad de enie Socumenio s pede comprobar ¢n wuw.nmdridna-fc.\\‘ E“Iimﬁ i[ﬂ!ﬂ[' ]“[i l EEM III II!
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