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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

El examen consta de cincuenta preguntas tipo test. Cada una de ellas tiene cuatro posibles respuestas y
s6lo una de la cuatro es correcta.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

El valor del examen son 10 puntos. Para corregir el examen se aplicaré la siguiente formula. A la suma de las
respuestas correctas se restara al resultado correspondiente a dividir las respuestas incorrectas entre 3. El
resultado de esta operacion se multiplicara por 0.2

(RC-(RI'/N-1))x 0.2

RC: Respuestas correctas

RI: Respuestas incorrectas

N: Numero de respuestas posibles

CALIFICACION
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1. La norma nacional de mayor jerarquia normativa en nuestro
ordenamiento es..
a) El1 convenio colectivo.

b) La normativa de la Unidén Europea directamente aplicable.
c) La ley orgénica.
d) La Constitucidén Espafiola.

2. Un deportista profesional, federado en la Asociacién Nacional
de Ciclismo que tiene firmado un contrato con una importante
compafiia. Dicha relacién..

a) Es una relacién laboral.

b) Es una relacidén laboral excluida, es decir, no es relaciédn
laboral.

c) Es una relacién laboral especial.

d) Ninguna de las anteriores es cierta

3. Si a un trabajador, por convenio colectivo, se le reconoce un
numero de dias de vacaciones superior al estipulado en el Estatuto
de los Trabajadores, se le aplicara:

a) El1 del convenio, por ser mas favorable para el trabajador.

b) El1l estipulado en convenio, por ser una norma jerargquicamente
superior al Estatuto de los Trabajadores.

c) El1 del Estatuto de los Trabajadores, por tratarse de Derecho
imperativo.

d) El del Estatuto de los Trabajadores, por ser una norma
jerdrquicamente superior al convenio colectivo.

4. El1 Estatuto de los Trabajadores reconoce que los trabajadores
tendran derecho a 2 dias de ausencia por fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El
convenio colectivo que se debe aplicar a Juan Calimero amplia
dicho plazo a 3 dias y el contrato que él1 ha firmado con 1la
empresa estipula que tendra derecho a 1 dia de permiso remunerado
en aquel caso. ;Qué norma debe aplicarse en esta situacién?

a) El Estatuto de los Trabajadores.

b) El1 convenio colectivo.

c) El1 contrato de trabajo.

d) Hay que 1llevar el caso a los Tribunales para que decida el
juez.
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Un contrato de trabajo..

Debe celebrarse por escrito.

Tiene que estar firmado por las partes.

Puede ser verbal o escrito.

Nunca debe celebrarse, lo propio es trabajar sin contrato.
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6. E1 taller TUNNING, SA necesita contratar a 10 informaticos por
el tiempo que tarden en instalar un nuevo programa informatico de
contabilidad. ;Qué tipo de contrato celebraran con 1los nuevos
trabajadores®?

a) Un contrato en préacticas.

b) Un contrato eventual por circunstancias de la producciédn.

c) Un contrato de obra o servicio.

d) Un contrato de interinidad.

7. Los contratos de trabajo cuyo término final no esta

predeterminado, se denominan..
a) A tiempo parcial.

b) Indefinidos.

c) Formativos.

d) Temporales.

8. Los menores de 16 afios..
a) No pueden trabajar.

b) Pueden trabajar, pero nunca a jornada completa.

c) Solo pueden realizar determinadas actividades laborales vy
previo consentimiento de la autoridad laboral.

d) Deben empezar a trabajar cuanto antes, para acostumbrarse a 1lo
que serd su vida en el futuro.

9. La empresa ELECTRO SL necesita cubrir un puesto de trabajo de
electricista. Para ello ha organizado un proceso de seleccidén que
se inicié la semana pasada y se prevé que aun dure dos meses mas,
por lo que se decide contratar a Jaime Peralta para ocupar ese
puesto mientras dure el proceso de seleccidén. ;Qué tipo de
contrato firmaran con Jaime Peralta?

a) Un contrato eventual por circunstancias de la producciédn.

b) Un contrato indefinido.
c) Un contrato de interinidad.
d) Un contrato a tiempo parcial
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10. En una empresa en la que la jornada habitual es de 40 horas,
cinco trabajadores tienen Jjornadas de 25 horas semanales, ;qué
tipo de contrato han suscrito?

a) Un contrato eventual por circunstancias de la producciédn.

b) Un contrato indefinido.
c) Un contrato de interinidad.
d) Un contrato a tiempo parcial.

11. Javier Torto, con 24 afios, obtuvo hace cinco afios el Titulo de
grado medio de carroceria. Una empresa le contrata por primera
vez, mediante un contrato en practicas:

a) No es posible porque no se puede contratar a una persona con
titulo oficial mediante este tipo de contrato.

b) No es posible porque este tipo de contrato se realiza con
personas entre 16 y 21 afios.

c) Es posible porque esta persona posee un titulo oficial.

d) No es posible porque Javier obtuvo el titulo hace cinco afios.

12. El1 trabajador, previo aviso y justificacién posterior, podra
ausentarse del trabajo, independientemente de su antiguedad, con
derecho a remuneracién, entre otros, por los motivos siguientes:

a) Matrimonio; traslado del domicilio habitual; y fiestas de su
pueblo de origen.

b) Por el tiempo imprescindible, para exdmenes prenatales vy
técnicas de preparacidén al parto que deban realizarse durante la
jornada de trabajo; traslado de domicilio habitual; y realizar
tareas de voluntariado.

c) Matrimonio; nacimiento, adopcidén, guarda legal o acogimiento,
para el cuidado de un lactante hasta gque este cumpla nueve meses;
y realizar funciones sindicales.

d) Por el tiempo imprescindible, para exdmenes prenatales vy
técnicas de preparacidédn al parto que deban realizarse durante la
jornada de trabajo; traslado de domicilio habitual; fiestas de su
pueblo de origen (pueblo natal del padre, madre o cényuge del
trabajador) .
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13. El1 limite de la jornada semanal es..

a) De 40 horas de trabajo efectivo de promedio en cébmputo anual.

b) De 35 horas de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.

c) De 40 horas de trabajo efectivo de promedio en cdmputo semanal.
d) De 37 horas y media de trabajo efectivo de promedio en cdmputo
semestral.

14. Tendran derecho a formacién profesional para el empleo
vinculada a la actividad de la empresa, por veinte horas anuales,
los trabajadores con, al menos..
a) Seis meses de antigliedad.
b) Un afio de antigliedad.
) Un contrato fijo.

) Un contrato en practicas.

0. Q
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Las vacaciones, segun el Estatuto de los Trabajadores..
Seran de al menos 30 dias laborables al afio.
Seradn de al menos 30 dias naturales al arfio.
Todas las anteriores son ciertas.
Ninguna de las anteriores es cierta.

0O 0 0w

16. Sefiala la respuesta correcta..

a) Todos los trabajadores tienen derecho a ser avisados del tiempo
de disfrute de sus vacaciones con dos meses de antelacién.

b) Se puede pactar con el empresario la compensacién de las
vacaciones por una cantidad de dinero.

c) La elecciétn del periodo de disfrute de las vacaciones
corresponde al empresario.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

17. Jaime dimite, finalizando el 1 de octubre de este afio una
relacién laboral por contrato eventual que comenzé el 1 de 3junio
del afio anterior. No ha disfrutado de vacaciones durante el aifio en
curso, por lo que..

a) Deberéd disfrutarlas antes de causar baja en la empresa, y luego
marcharse.

b) El1 empresario decidira si Jaime ha de disfrutar de las
vacaciones o si se las paga.

c) El1 empresario debe abonarle la retribucidén equivalente a las
vacaciones devengadas y no disfrutadas en el finiquito.

d) No tiene derecho a disfrutar de ellas, pues ha dimitido.
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18. En relacién con las medidas para la conciliacién de 1la vida
laboral y familiar, se reconoce el siguiente derecho:

a) Por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer
hospitalizados a continuacidédn del parto, la madre o el padre
podrédn ausentarse del trabajo durante dos horas.

b) Derecho a reducir entre un cuarto y la mitad la Jjornada
habitual del trabajador, con la disminucidén proporcional del
salario, para dquien tenga a su cuidado directo, por razones de
guarda legal, a algun menor de ocho arfios.

c) Por ser victima de violencia de género la trabajadora podréa
reducir la Jjornada con disminucidén proporcional del salario o
reordenar el tiempo de trabajo para hacer efectiva su proteccidn o
su derecho a la asistencia social integral.

d) Todas las anteriores son correctas.

19. En relacién con las néminas, seflala cual de las siguientes
cuantias es la mas elevada:

a) La del salario liquido.

b) La del salario bruto.

c) La cuantia que ha de deducirse.

d) No existe una regla sobre este particular.

20. El1 salario es..

a) El1 conjunto de percepciones econdémicas percibidas por los
trabajadores.

b) Fijado tanto en dinero como en especie.

c) El conjunto de las percepciones percibidas correspondientes al
tiempo de trabajo efectivo o a los periodos de descanso y pagas
extraordinarias.

d) Todas las anteriores son ciertas.

21. La base de cotizacién de contingencias profesionales..

a) Incluye el cbémputo de las horas extras.

b) Incluye el coédmputo de 1la totalidad de las percepciones
extrasalariales.

c) Todas las anteriores son ciertas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

EL ESCORIAL
*******
Comunidad
de Madrid
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.ILE. o Pasaporte: Fecha:

22. El1 empresario puede asignar tareas a un trabajador de un grupo
profesional inferior..
a) Cuando existan razones técnicas, organizativas o de produccidn.

b) Siempre gque le parezca conveniente.
c) Con la rebaja correspondiente en el sueldo.
d) Cuando menoscaben su dignidad.

23. Para que se produzca una suspensién del contrato de trabajo
deben darse algunas de 1las siguientes causas, recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores:

a) La incapacidad temporal, el ejercicio del derecho a la huelga
licita o la excedencia por cuidado de cada hijo, entre otras.

b) La privacién de libertad del trabajador, con sentencia
condenatoria firme.

c) La asuncidén de cargos sindicales.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

24. Indica cudl de 1los siguientes conceptos no forma parte del
finiquito:

a) Los dias trabajados del mes.

b) La parte proporcional de las pagas extraordinarias.

c) Los dias de vacaciones disfrutados.

d) El periodo de preaviso no cumplido, en su caso.

25. Sefiala la respuesta correcta:

a) Un trabajador que es despedido por inadaptacidédn a las nuevas
condiciones de su puesto de trabajo recibe una indemnizacidén de 20
dias de salario por afio de servicio con un méximo de 12
mensualidades.

b) Si un trabajador es trasladado por la empresa a otra localidad,
puede no aceptarlo y recibir una indemnizacidn por resolver su
contrato.

c) Si se declara un despido improcedente, el empresario puede
elegir entre indemnizar al trabajador o volverlo a readmitir.

d) Todas las anteriores son correctas.
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26. Sefiala la respuesta correcta:

a) Un trabajador que se va voluntariamente de 1la empresa, es
decir, él1 mismo da por finalizado su contrato, tiene derecho a
cobrar la prestacidén por desempleo.

b) Para ser despedido por causas objetivas es necesario cometer
alguna infraccidn, como insultar al empresario y a los compafieros.
c) Los retrasos continuados en la asistencia al trabajo son motivo
de despido disciplinario.

d) Si se despide a un trabajador por fuerza mayor, recibe una
indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio, con un
méximo de 42 mensualidades.

27. Pueden afiliarse a un sindicato..

a) Trabajadores por cuenta ajena, y miembros de las Fuerzas
Armadas.

b) Personal de la Administracién publica y magistrados.

c) Trabajadores por cuenta propia sin trabajadores a su cargo y
parados.

d) Todas las respuestas son correctas.

28. Durante una huelga, el érgano que representa a los huelguistas
es..

El delegado de personal.

La junta de personal.

El portavoz de huelga.

El comité de huelga.

0O 0 0w

29. Es competencia de los delegados de personal y miembros del
comité de empresa, entre otras:

a) Recibir informacién sobre la contabilidad de la empresa.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se
utilizan en la empresa.

c) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en
la empresa.

d) Todas las respuestas son correctas.

30. El1 ejercicio de la huelga representa..
a) La suspensidén del contrato de trabajo.

b) La extincidén del contrato de trabajo por despido.
c) La extincidén del contrato por abandono del puesto de trabajo.
d) La interrupcidén del contrato de trabajo.
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31. En una empresa que cuenta con una plantilla de siete

trabajadores, ;se pueden elegir delegados de personal?

a) No, en ningun caso.

b) Si, podran elegir un delegado de personal, si asi lo decidiesen
estos por mayoria.

c) Si, podréan elegir un delegado de personal, si asi lo decidiesen
estos por unanimidad.

d) Si, podran elegir dos delegados de personal, si asi 1lo
decidiesen estos por unanimidad.

32. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa
disfrutan, entre otras, de la siguiente garantia:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancidn
por faltas graves y muy graves.

b) Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de
extincién o suspensién del contrato por causas econdmicas o
tecnoldbgicas.

c) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para
ejercer sus funciones representativas.

d) Todas las respuestas son correctas.

33. Es un motivo legal del cierre patronal:

a) Peligro notorio de violencia para las personas o de darfios
graves para las cosas.

b) Ocupacidén ilegal del centro de trabajo o de cualquiera de sus
dependencias, o peligro cierto de que esto se produzca.

c) Que el volumen de inasistencia o irregularidades en el trabajo
impidan gravemente el proceso normal de producciédn.

d) Todas las anteriores son correctas.

34. Son grados de incapacidad permanente:
Parcial, general y absoluta.

Permanente e Invalidez.

Parcial, total, absoluta y gran invalidez.
Absoluta y Grado de Dependencia media.

Q Q0 T W
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Existen dos modalidades de prestacién de la Seguridad Social:
Contributiva y retributiva.

Retributiva y no retributiva.

Contributiva y no contributiva.

No contributiva y retributiva.

QO Q0 O W




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

EL ESCORIAL
*******
Comunidad
de Madrid
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.ILE. o Pasaporte: Fecha:

36. En relacién con el porcentaje a aplicar a la base reguladora
por Jjubilacién, se utiliza una escala que comienza con el 50% a
los..

a) 10 afios cotizados.

b) 12 afios cotizados.

c) 15 afios cotizados.

d) 20 afios cotizados.

37. La declaracién de incapacidad temporal por parte del organismo
correspondiente es una causa de..

a) Extincidén del contrato de trabajo.

b) Suspensidén del contrato de trabajo.

c) Interrupcidédn del contrato de trabajo.

d) Finalizacidén del contrato de trabajo.

38. En materia de salud laboral, la salud que alude al bienestar
respecto a las relaciones con los demés es..

a) La salud fisica.

b) La salud psiquica.

c) La salud social.

d) La salud cooperativa.

39. En materia de prevencién de riesgos laborales, es un deber de
los trabajadores..

a) Adoptar medidas para situaciones de emergencia.

b) Utilizar correctamente las madquinas y herramientas de trabajo y
los equipos de seguridad y proteccidn.

c) Informar y formar sobre el manejo adecuado de las maquinas,
herramientas y dispositivos de seguridad.

d) Todas las respuestas son correctas.

40. ;,Cudl de 1los siguientes sintomas no se asocia al estrés
laboral?

a) Ictericia.

b) Dolor muscular.

c) Nauseas.

d) Taquicardias.
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41. La formacién del trabajador en materia de prevencién debe ser..
a) Facilitada por el empresario.

b) Por cuenta del trabajador.

c) Aprendida en los programas culturales y educativos de
televisidn.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

42. Se dice que una persona esta sana si..

a) Estd bien fisicamente.

b) Estad bien fisica y psiquicamente.

c) Estéd Dbien fisica, psiquica vy socialmente vy, ademas, se
encuentra en estado subjetivo de bienestar.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

43. El1 dafio que sufrié un trabajador victima de wun accidente
cuando iba a trabajar se puede considerar como..

a) Una enfermedad comun.

b) Una patologia rara.

c) Un accidente de trabajo in itinere.

d) Ninguna de las anteriores es correcta

44. En materia de ergonomia, scual de las siguientes
recomendaciones para el Jlevantamiento manual de cargas es
incorrecta?

a) Juntar los pies y apoyarlos fuertemente.

b) Flexionar ligeramente las rodillas.

c) Acercar el objeto al cuerpo.

d) Levantar el peso gradualmente y sin girar el tronco.

45. En cuanto a las vibraciones, son movimientos oscilatorios que
efectia una particula alrededor de un punto fijo, y las
principales medidas preventivas que pueden adoptarse son:

a) Aislamiento de la magquina o herramienta: impedir la propagaciodn
de la onda vibratoria mediante elementos elasticos gque actuian a
modo de filtro.

b) Emplear materiales amortiguadores como el caucho.

c) Usar equipos de proteccidn individual, tales como mufiequeras,
cinturones lumbares, ropa acolchada, calzado aislante o guantes
antivibraciones.

d) Todas las anteriores son correctas.
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46. Las radiaciones son una fuente de energia que se desplaza de
un punto a otro a través del espacio, sin necesidad de soporte
material. Indica la afirmacién correcta:

a) Las radiaciones ionizantes son muy frecuentes en la actualidad,
debido al auge de productos electrdnicos que las usan o las
emiten, como los hornos microondas.

b) Las radiaciones no ionizantes resultan muy Utiles en 1la
industria (secadores, sistemas de telecomunicaciones, aparatos
laser, etc.).

c) Las radiaciones no ionizantes son las mas peligrosas porqgue
ocasionan quemaduras y dafios en los ojos y en la piel. También
pueden producir céncer y afectar al sistema nervioso, al
circulatorio y al digestivo.

d) Todas las anteriores son correctas.

47 Los agentes quimicos denominados nocivos son aquellos que..

a) Por inhalacidén, ingestidn o penetracidn cutédnea pueden provocar
efectos agudos o crdénicos e incluso la muerte.

b) Pueden producir cancer o aumentar su frecuencia.

c) Al entrar en contacto con otras sustancias producen una
reaccidén fuertemente exotérmica.

d) En contacto breve, prolongado o repetido con la piel o las
mucosas, pueden provocar una reaccidn inflamatoria.

48. En las seflales en forma de panel se aplican, junto color de
seguridad, informaciones en un determinado color de contraste. Al color

de seguridad rojo le corresponde el siguiente color de contraste:

a) Negro.

b) Blanco.

c) Negro o blanco.

d) Negro, blanco o amarillo, segun los casos.
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49. La reanimacién cardiopulmonar basica (RCP)..

a) Es el conjunto de maniobras encaminadas a suplir las funciones
cardiaca y respiratoria de una persona que estd en parada
cardiorrespiratoria.

b) Son dos, fundamentalmente: las compresiones toradcicas externas
y la maniobra de traccidédn mandibular.

c) Se aplica a una persona consciente que respira normalmente;
antes de su aplicacidén es importante estar seguro de la presencia
de pulso.

d) Todas las afirmaciones anteriores son correctas.

50. En relacién con la carta de presentacidn..

a) Debe acomparfiar siempre al curriculum vitae.

b) Puede responder a una oferta de empleo concreta.

c) Puede enviarse como presentacidédn de una candidatura espontanea
o autocandidatura.

d) Todas las anteriores son validas.
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PLANTILLA PARA CONTESTAR LAS PREGUNTAS:

1 A B C D 26 A B C D
2 A B C D 27 A B C D
3 A B C D 28 A B C D
4 A B C D 29 A B C D
5 A B C D 30 A B C D
6 A B C D 31 A B C D
7 A B C D 32 A B C D
8 A B C D 33 A B C D
9 A B C D 34 A B C D
10 A B C D 35 A B C D
11 A B C D 36 A B C D
12 A B C D 37 A B C D
13 A B C D 38 A B C D
14 A B C D 39 A B C D
15 A B C D 40 A B C D
16 A B C D 41 A B C D
17 A B C D 42 A B C D
18 A B C D 43 A B C D
19 A B C D 44 A B C D
20 A B C D 45 A B C D
21 A B C D 46 A B C D
22 A B C D 47 A B C D
23 A B C D 48 A B C D
24 A B C D 49 A B C D
25 A B C D 50 A B C D




