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1. INTRODUCCION.

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
2021-2024, y con el objetivo de realizar una evaluacion periodica de los resultados que se van
alcanzando y asi adaptar las acciones desarrolladas en el marco del VI Plan Director a los
cambios que puedan producirse en la realidad preventiva de la Comunidad de Madrid,
establece que se diseflara un sistema de control y revision, fijando unos indicadores
estratégicos e indicadores de ejecucion para cada una de las actividades que los integran. Asi
mismo, sus resultados se plasmaran en Informes Anuales de Seguimiento y Evaluacion, de tal
forma que se establezca un proceso dinamico para la mejora continua de su gestion donde se
detecten y prevean las posibles desviaciones en el logro de objetivos y se identifiguen mejoras
en las acciones implementadas.

Ademas, anualmente el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante IRSST) presentard un informe final de seguimiento y evaluacién, asi como una
programacion de actividades a desarrollar para el afio siguiente de acuerdo con las lineas
marcadas en este Plan Director.

El informe de final de seguimiento y la programacién anual de actividades, junto con
cualquier otra informacién que se considere relevante, seran presentados al Consejo de
Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se
realizaran informes de seguimiento parciales, a peticion de la Mesa de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Consejo de Dialogo social de la Comunidad de Madrid.

2. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para posibilitar un adecuado seguimiento y evaluacion del VI Plan Director de
Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024, el IRSST ha
disefiado un sistema de indicadores que permite analizar las actividades desarrolladas y sus
efectos de forma estructurada.

La seleccién de los indicadores se ha basado tanto en criterios de disponibilidad como
de utilidad, de tal forma que sean adecuados para caracterizar la eficacia de las actuaciones,
en cuanto al grado de cumplimiento de los objetivos inicialmente planteados, y su eficiencia,
considerando ademas el consumo de recursos aparejado.

Para ello se va a contar con una bateria de indicadores estratégicos, que evaluaran el
alcance de los objetivos globales definidos y que seran cuantificados al inicio del periodo de
ejecucion del VI Plan Director, asi como con indicadores de ejecucion, tanto de actividad como
de utilidad, que permitiran conocer el desarrollo y cumplimiento de las acciones previstas en
cada eje y linea de actuacién del VI Plan, asi como la calidad del trabajo realizado. En este
caso, los indicadores de ejecucion se definirdn en las sucesivas Programaciones Operativas
Anuales del IRSST entre los indicadores establecidos en el Sistema de indicadores del IRSST.

De forma mas especifica, los indicadores estratégicos dimanaran de los principales
datos de siniestralidad laboral, datos econdmicos relativos a inversiones y datos de actividad
directa en materia de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, desarrollados por el IRSST,
los cuales aportaran una panoramica de la situacion de la seguridad y salud laborales en la
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Comunidad de Madrid y servirdn para cuantificar el resultado de desempefio y ejecucion del VI
Plan Director.

Asi mismo, los indicadores de actividad nos mostraran el avance de las actuaciones
previstas considerando tanto su eficacia como su eficiencia en cuanto al grado de cumplimiento
y a los recursos utilizados. Finalmente, los indicadores de utilidad, centrados en los objetivos
de la carta de servicio, nos ensefiaran la excelencia del trabajo realizado, especialmente en lo
referente al servicio prestado al ciudadano.

El grado de cumplimiento del VI Plan Director se calculard considerando el
cumplimiento de los indicadores estratégicos e indicadores de actividad y utilidad definidos.

De esta manera, se definirAdn los objetivos a cumplir relativos a los indicadores de
estratégicos para el periodo de vigencia del VI Plan Director 2021-2024, que estaran
vinculados a los mismos indicadores alcanzados en el periodo de vigencia del V y anterior Plan
Director 2017-2020. Posteriormente, se procederd al calculo de los indicadores estratégicos
determinando para cada uno de ellos si los objetivos definidos han sido alcanzados (S| o NO).

Asi mismo, y en relacién con los indicadores de actividad para cada accion prevista en
la programacion anual, ademas de asociarla con los ejes y lineas de actuaciéon?, segln su
temética y tipologia, tendra definido un indicador de actividad especifico de tal forma que se
calcule el % de ejecucion de cada accién. Posteriormente, el cumplimiento de cada eje y/o
linea de actuacion, incluido en el VI Plan Director, se calculara agregando el % de ejecucién de
todas las acciones asociadas a los mismos de forma anual. Finalmente, y dado que el VI Plan
Director tiene un periodo de vigencia de 4 afios, se realizara una agregacion temporal por cada
afio de vigencia.

De la misma manera, el cumplimiento de los indicadores de utilidad se realizara
calculando el % de cumplimiento de los objetivos de los indicadores definidos en la carta de
servicios del organismo.

Indicar que en el cumplimiento de los objetivos del VI Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales 2021-2024, se tendran en cuenta las actuaciones financiadas por el IRSST
pero desarrolladas directamente por los Agentes Sociales en el marco de los convenios de
colaboracion suscritos.

Cada Area del IRSST, asi como los agentes sociales, recabaran la informacion relativa
a las acciones que hayan ejecutado directamente y la remitiran a la Divisibn de apoyo,
seguimiento y coordinacion administrativa del IRSST. Posteriormente la Division se encargara
de calcular el cumplimiento de los indicadores previstos, que se reflejard en la elaboracion del
Informe anual de seguimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion.

! Cada accidn prevista/ejecutada puede estar asociada a uno o mas ejes y lineas de actuacién del VI Plan Director.
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3.-GRADO DE EJECUCION DEL VI PLAN DIRECTOR.

3.1.-CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS.

CUADRO DE INDICADORES ESTRATEGICOS DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO / OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES
ESTRATEGICOS

MEDIA 2017-
2020

ESTANDAR

CUMPLIMIENTO

Disminuir la siniestralidad laboral relativa alos | ; . o .
accidentes de trabajo totales respecto a la Indice de |n(_:|den0|a .
: ; , . . total de accidentes 3.212,52 3.051,8 2.752,05 Si
media del periodo de vigencia del anterior V de trabajo anual
Plan Director 2017-2020 en un 5%.
Disminuir la siniestralidad laboral relativa a las | indice de incidencia
Enfermedades Profesionales respecto a la total de 3 "
media del periodo de vigencia del anterior V Enfermedades 55,07 52,31 27,24 =
Plan Director 2017-2020 en un 5%. Profesionales anual
Incrementar la inversion del IRSST en acciones | Inversién anual en
de divulgacion y difusion respecto a la media | campanas de 427.306,77€ | 470.037,44€ | 521.393,06 € si
del periodo de vigencia del anterior V Plan sensibilizacion y
Director 2017-2020 en una 10%. difusion
Incrementar la inversion del IRSST en [+D+i Inversion anual en
respecto a la media de vigencia del anterior V I+D+i 167.341,92 € 184.076,11 € | 235.349,88 € Si
Plan Director 2017-2020 en una 10%.
Incrementar el nimero de acciones formativas o ,
realizadas respecto a la media de vigencia del foersSt?vggﬂﬁzgfes 152 167 168 Si
anterior V Plan Director 2017-2020 en una 10%.
Incrementar el nimero de asesoramientos a N° de
empresas respecto a la media de vigencia del asesoramientos 18.099 19.908 19.708
anterior V Plan Director 2017-2020 en una 10%. anuales

2 Media del indicador para el periodo de vigencia del V Plan Director 2017-2020, excluida la anualidad 2020 por la irrupcién de la COVID19.
3 Media del indicador para el periodo de vigencia del V Plan Director 2017-2020, excluida la anualidad 2020 por la irrupcién de la COVID19.
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3.2.-CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE ACTIVIDAD.

e GRADO DE AVANCE GENERAL DEL PLAN DIRECTOR.

GRADO DE AVANCE GENERAL DEL PLAN DIRECTOR

Ejecutado total;
20%

Pendiente de
ejecucion; 80%

e GRADO DE AVANCE POR EJES GENERALES Y TRANVERSALES DEL PLAN

DIRECTOR.
i 3 T
EJES GENERALES
* BJE 1. INTEGRACIGN Y LIDERAZGO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ORIENTADA = =
HACIAUN FUTURO DEL TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE
| EIE2. POTENCIACION DE LA FORMACIONY DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO = % I

AS| COMO DE L& CULTURA PREVENTIVAEN PREVENCION DERIESGOS LABORALES

“EIE 3. ACTUACIONES ESPECIFICAS ANTE LOS RIESGOS EMERGENTES DERIVADOS DELA
 EVOLUCION DEMOGRAEICA, LA TECNOLOGIA Y LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL
TRABAIO

EIE 4. ANALISIS, INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES DETRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

EIE 5. PERSONAS TRABAJADORAS CON RIESGOS ESPECIFICOS
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EJES TRANSVERSALES

VADE GENERO Y DIVERSIDADEN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 25%

ALAS CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA SEGUN SU TAMANO [PYMES

ICROPYMES) Y AL SECTOR AL QUE PERTENEZCAN e
N DE LAINCLUSION DE MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN e
VANEGOCIACION COLECTIVA, SECTORIAL Y DE EMPRESA i
EJE 4. COLABORACION CON AGENTES SOCIALESE INSTITUCIONES 23%
IMINISTRACION EN EL IMPULSO DE LA PREVENCION, EN

OELPAPEL DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL 20%
DE AGENTES SOCIALES Y DE DTRAS INSTITUCIONES

NA A PANDEMIA OCASIONADA POR LA COVID-13 CON

) LAS MEDIDAS DE SALUD PUBLICAEN FUNCION DE LAS 14%
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3.3.- CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE UTILIDAD (CARTA DE SERVICIOS).

COMPROMISOS DE CALIDAD /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Resolver y notificar la resolucion de los planes
de trabajo con riesgo de exposicion a amianto
en un plazo maximo de 30 dias, desde la
fecha de entrada por registro de la solicitud en
el IRSST.

INDICADORES DE UTILIDAD

Porcentaje de expedientes resueltos
en el plazo comprometido sobre el
total.

ESTANDAR

90%

2021

67,40%

CUADRO DE INDICADORES: CARTA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anual

PERIODICIDAD | CUMPLIMIENTO

Plazo medio de resolucion de la
totalidad de expedientes tramitados
(Dias).

24,25

Anual

Si

Atender y resolver las consultas técnicas y
normativas, en relacién con la prevencion de
riesgos laborales, que planteen empresarios,
trabajadores, agentes sociales y ciudadanos
en general, en un plazo maximo de 20 dias
desde su solicitud, cuando no sea posible su
resolucion inmediata.

Plazo medio de resolucion de
consultas técnicas (dias).

1,66

Anual

Si

NUmero de consultas atendidas en
el periodo indicado. (N°)

350**

1373

Anual

Si

Garantizar la atencion personal al solicitante
de intermediacion en riesgos psicosociales
dentro de los 15 dias siguientes a la entrada
de su solicitud en el registro del IRSST.

Porcentaje de  solicitudes de
intermediacion atendidas en el plazo
(%).

95%

58,62%

Anual

Plazo medio transcurrido desde la
entrada de la solicitud de
intermediacion y la fecha del primer
contacto personal (dias).

27,03

Anual

Gestionar en el sistema de guardias el 95%
de los avisos procedentes de los Servicios de
Emergencia y de los Cuerpos y Fuerzas de

Porcentaje de avisos de accidentes
laborales gestionados por el sistema
de guardias.

95%

100%

Anual

Si
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SomMadna| Seguridad del Estado que estén referidos a|Ntmero de avisos recibidos de
accidentes laborales, en conformidad con los | accidentes laborales a través del 400* 325 Anual
convenios y protocolos establecidos. * teléfono de guardia.
Publicar en la pagina web anualmente, en el ) )
mes de enero, la oferta formativa del IRSST | Publicacién del catalogo (SI/NO). Sl Si Anual Si

integrada en su Catalogo de Formacion.

Publicar, en la web del IRSST, la informacion | Porcentaje de informes de
estadistica de accidentes de trabajo con |Accidentes de Trabajo publicados en
periodicidad mensual, trimestral, semestral y | plazo (mensual, trimestral, semestral
anual. y anual).

*Son actuaciones a demanda. Las cantidades son estimadas para el aiio completo.

100% 100% Anual Si
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4.-AVANCE DEL VI PLAN DIRECTOR POR LINEAS DE ACTUACION: ESTADOS DE
SITUACION Y ACCIONES DESTACADAS.

Total de Total de
lineas de acciones
Actuacion

5 18 | I l l | I

Intregracion y liderazgo de la prevencion de riesgos laborales orientada hacia un futuro
del trabajo seguroy saludable

% 10% 20% 0% AN S0M &0 T 80% 9% 100%
1 Impudso de & Integracion de |a prevencon de nesgos laborales para favorecer 10% 1%
competitradad de las empresas, mediante &2 innovacidn y &2 transformadién digtal Oirgido 2. '
Mepota de la elicoria y [ coliad del Sstema de la sctivdad preventiva eaada por los
A 3 3% 1%
Sarvicios de Prewentcion Ajenos
3. Medidas paca una mejor integraddn en 13 empresa de los Senvicios de Pravendon 25% 5%
A, Promocion de fa mediacan laboral como instrumenta pasa fomentar un clima labora
b 13% £
saludable,
S. Creacion de una inez de WO onentada a fa imvebigacico de fos efectos de las condiciones de
it d FAci0 5 5 3 3 NS

trabajo n la salud de los trabapdores

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE GENERAL 1.

1.-impulso de la integracibn de la prevencidn de riesgos laborales para favorecer la

competitividad de las empresas, mediante la innovacion vy la transformacion digital. Dirigido a

directivos y mandos intermedios, trabajadores designados, delegados de prevenciéon y otros

recursos preventivos, especialmente mediante acciones formativas.

ANANENENEN

AN N N NN

Campafia de asesoramiento sobre riesgos eléctricos.

Campafia de asesoramiento sobre consignacion de equipos de trabajo.

Campafia de asesoramiento sobre cubiertas y altillos.

Campafia de asesoramiento sobre portones industriales.

Campafia de asesoramiento técnico a empresas sobre marcado y conformidad de
magquinas.

Campafia de asesoramiento para el diagnostico de la Integracion de la Prevencion.
Camparia de asesoramiento por accidentes ocurridos en 2019 y 2020 (Revisitas).
Camparia de asesoramiento en obra nueva y obra civil.

Campafa de asesoramiento en obras de reforma y rehabilitacion.

Campafia de asesoramiento para obras singulares.

Campafia especifica de refuerzo estacional: factores de riesgo asociados a la climatologia.
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Campafa especifica de refuerzo estacional: campafia de verano segun dispersion
territorial.

Camparia Un trabajo de altura (Escaleras de mano, PMEP y Protecciones colectivas frente
a la caida de altura).

Campafa de asesoramiento sobre instalaciones eléctricas provisionales de obra.
Asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de los trabajos
de montaje y desmontaje de escenarios en espectaculos publicos.

Actuaciones de asesoramiento a contratas y subcontratas de administraciones:
Ayuntamiento de Madrid.

Campanfia de asesoramiento para empresas RERA.

Camparfa de asesoramiento para la mejora de Planes de Amianto: Empresas con mayores
deficiencias detectadas en Planes de Amianto.

Campanfa de comprobacién de existencia de desfibriladores.

Visita de asesoramiento: Asesoramiento especifico sobre la adecuacién de la sefalizacién
preceptiva en los centros de trabajo del sector de la madera. Riesgos derivados de la
sefializacion deficiente o inadecuada.

Asistencia técnica especifica para el analisis de condiciones termohigrométricas, de
iluminacion y de calidad del aire en areas de produccién y de oficinas de centros de trabajo
del sector madera.

Asesoramiento especifico sobre la importancia de la integracion de la vigilancia de la salud
en la gestion preventiva de las empresas.

Visitas de asesoramiento: Asesoramiento a establecimientos del sector en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Visitas de asesoramiento: Actuaciones especificas sobre riesgos de caida en altura.

Visitas de asesoramiento: Actuaciones de asesoramiento especifico sobre riesgos
derivados de la herramienta manual eléctrica.

Informes globales sobre actuaciones de asesoramiento.

Visitas de asesoramiento técnico frente a la COVID19 en el sector agroalimentario.

Visitas de asesoramiento para la mejor gestion y aplicacion de la planificacion preventiva en
el sector agroalimentario.

Visitas de asesoramiento para el andlisis, uso y mantenimiento de EPIs en la exposicion a
riesgos mecanicos y quimicos en el sector agroalimentario.

Visitas de asesoramiento sobre Coordinacion de actividades empresariales en el sector
agroalimentario.

Visitas de asesoramiento para la mejora de las medidas de emergencia y evacuacion en el
sector agroalimentario.

Camparfa de asesoramiento sobre trabajo en remoto: Asesoramientos a Ayuntamientos.
Visitas de sensibilizacién para promover la cultura preventiva.

Asesoramientos especificos sobre exposicién a riesgos psicosociales.

Visitas de asesoramiento dirigidas a sensibilizar empresas con trabajadores por cuenta
ajena.

Visitas de asesoramiento especifico en Gestién Preventiva.

Planes de amianto: Visita.

Actuaciones de técnicos habilitados: SARS-COV-2.

Actuaciones de técnicos habilitados: Riesgo higiénico.

Actuaciones de técnicos habilitados: Riesgo ergondémico.

Entrevistas de asesoramiento especializado sobre medidas de prevencion frente a la
COVID109.

Entrevistas de asesoramiento especializado sobre Riesgos ergonomicos.

Entrevistas de asesoramiento especializado sobre Riesgos psicosociales.
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Entrevistas de asesoramiento especializado sobre Gestidn preventiva.

Diptico de caidas en altura por trabajos en cubiertas.

Diptico por golpe de calor en verano.

Diptico de sepultamiento por movimiento de tierras (zanjas).

Diptico por bajas temperaturas.

Diptico por efectos del viento y la lluvia.

Elaboracion de NTP sobre montaje y desmontaje de escenarios en espectaculo publicos.
Cartel sobre EPIs en la industria agroalimentaria.

Cuadernillo Gestion Preventiva (PP/ERL/PAP).

Publicacion de criterios conforme al RD396/06.

Gestion de registro de aperturas en RELA.

Gestion de registro de coordinadores de seguridad y salud.

Camparnia de identificacion de empresas RERA activas: Revision de inscripciones.

Gestion de registro de notificacion sobre uso de agentes biolégicos de los grupos, 2,3 y4.
Taller: Ayudas y soluciones en la gestion de la prevenciéon para PYMES y micro PYMES.
Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Taller practico para PYMES: Elige
los equipos de proteccién adecuados.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Cursos para capacitacion de
auditores de prevencion de riesgos laborales.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada de buenas practicas sobre
Coordinacién de Actividades Empresariales.

Jornada sobre buenas précticas en el sector logistico.

Convenio con UC3M (Proyecto VENTURA 2020).

2. Mejora de la eficacia y la calidad del sistema de la actividad preventiva realizada por los

Servicios de Prevencion Ajenos.

v

v
v
v

Campafia de asesoramiento para el fomento de la integracion de la Prevencién — Servicios
de Prevencion Ajenos.

Campafia de asesoramiento y control de Servicios de Prevencion Ajenos.

Campania de apoyo a Servicios de Prevencion Ajenos.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Foro de Servicios de Prevencion
Ajenos: Il Encuentro.

Solicitud e inicio de incoacion de expedientes relativos a la acreditacién y modificacion de
Servicios de Prevencion Ajenos.

Resolucion de solicitudes externas (presenciales, telefénicas o por escrito) de Servicios de
Prevencion Ajenos.

Gestion de registros de Servicios de Prevencién Ajenos. y exencidn de auditoria (Incluye
las siguientes fases del procedimiento: instruccion, ordenacion y tramitacion).

Gestion de recursos del SERPA (Incluye verificaciones de acuerdos de colaboracion,
comunicaciones, memorias, seguros de responsabilidad...).

Grupo de trabajo formado por representantes de la Consejeria de Sanidad, ITSS e IRSST
para el control de las condiciones de acreditacion.

Grupo de trabajo formado por asociaciones empresariales del sector (ASPA, ANEPA,
ASPREM) e IRSST para la mejora del funcionamiento de los Servicios de Prevencién
Ajenos.

Estudio sobre los riesgos derivados de puertas y portones en el sector del transporte y
logistico.
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3. Medidas para una mejor integracion en la empresa de los Servicios de Prevencion.

v

v

ANENENENEERN

ANENEN

Campafia de asesoramiento sobre trabajo en remoto: Asesoramientos a Servicios de
Prevencion Propios y Servicios de Prevencion Mancomunados.

Resolucion de solicitudes externas (presenciales, telefénicas o por escrito) de Servicios de
Prevencion Propios y Servicios de Prevencion Mancomunados.

Grupo de trabajo formado por asociaciones empresariales del sector (PRL Innovacion e
IRSST).

Campanfa de asesoramiento por accidentes ocurridos en 2019 y 2020 (Revisitas).

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Cursos para capacitacion de
auditores de prevencion de riesgos laborales.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada de buenas préacticas sobre
Coordinacién de Actividades Empresariales.

Solicitud e inicio de incoacion del expediente relativo a la autorizacion de Entidades
Auditoras.

Tramitacibn de procedimientos administrativos relativos a Servicios de Prevencién
Mancomunados.

Tramitacion de procedimientos administrativos relativos a empresas solicitantes de la
exencion de auditoria.

Asesoramiento y control de empresas que han notificado sobre la concurrencia de las
condiciones que no hacen necesario recurrir a la auditoria reglamentaria, con anterioridad a
20109.

Estudio para la promocion de la exencién de auditoria.

Elaboraciéon de propuesta de proyecto auditoria de la Administracion Autonémica de Madrid
(estudio de legislacion, situacion en otras CCAA’s, estudio de necesidades, etc.).
Asistencia técnica para el andlisis de los riesgos que afectan a empresas concurrentes en
materia de coordinacion de actividades empresariales en centros de trabajo del sector
metal.

Visitas de asesoramiento: riesgos derivados de la deficiente sefializacion de los almacenes
del sector de logistica y transporte en el sector logistico.

Jornada sobre buenas practicas en el sector logistico.

Visitas de asesoramiento: Riesgos derivados de puertas y portones en el sector logistico
Asistencia técnica para el mantenimiento preventivo de maquinaria especifica del logistico.
Asesoramiento en materia de riesgos ergonémicos a través de la observacion biomecanica
de tareas y puestos de trabajo en el sector de transporte y logistica.

Estudio sobre trastornos musculo esqueléticos en el sector del transporte y logistico.

Ficha informativa sobre carga de baterias en el sector de la logistica y el transporte.

Ficha sobre mantenimiento preventivo en carretillas elevadoras ene | sector de la logistica y
el transporte.

Folleto sobre la importancia del mantenimiento preventivo en los equipos de trabajo del
sector de la logistica y el transporte.

Folleto sobre la importancia de actuaciones pre- y post- incorporacion tras una baja para el
control del absentismo laboral en el sector de la logistica y el transporte.

Folleto sobre la importancia del mando intermedio sector de la logistica y el transporte.
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v' Folleto sobre la digitalizacion y el desarrollo tecnolégico sector de la logistica y el
transporte.

v Folleto sobre la COVID19 y su repercusion sector de la logistica y el transporte.
v' Folleto sobre la gestion de trabajadoras embarazadas sector de la logistica y el transporte.
v' Campafia de sensibilizacion en el sector de la logistica y el transporte.
v" Video sobre trastornos musculo esqueléticos en el sector del transporte y la logistica.
4. Promocidn de la mediacion laboral como instrumento para fomentar un clima laboral
saludable.
v' Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Gestion de los conflictos

psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de prevencion y actuacion.

5. Creacion de una linea de |+D+i orientada a la investigacion de los efectos de las condiciones

de trabajo en la salud de los trabajadores.

v

v
v

Convenio con la Universidad Carlos Il de Madrid para la creacién de catedra en materia de
prevencién de riesgos laborales.
Catedra de |1+D+i entre el IRSST y la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).
Asesoramiento especifico sobre la importancia de la integracion de la vigilancia de la salud
en la gestién preventiva de las empresas.
Fomento de la investigacion en |+D+i dirigida a buscar soluciones preventivas concretas y
practicas ante los riesgos emergentes y las nuevas formas de organizar el trabajo.

o Proyecto HEMERA sobre riesgo eléctrico.
Asesoramiento especifico sobre el impacto positivo de la integracion de la vigilancia de la
salud en la gestion preventiva de las empresas.
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EJE GENERAL 2: “POTENCIACION DE LA FORMACION Y DIVULGACION DEL
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO ASI COMO DE LA CULTURA PREVENTIVA
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.”.

Total de Total de
lineas de acciones
Actuacion

2 11 | | |

Potenciacion de la formacion y divulgacion del conocimiento especializado asi como de
la cultura preventiva en prevencion de riesgos laborales

=

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE GENERAL 2.

6. Impulso de la cultura preventiva a través de acciones formativas que prioricen la aplicaciéon

practica del conocimiento.

v
v

v

Publicacion del catadlogo anual del IRSST de acciones formativas.

Aula de competencias bdasicas en seguridad y salud: Curso: Formacion de reciclaje de
operarios que ejecutan trabajos con exposicion al amianto.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada: La Norma UNE EN 689:
2019 aplicada a los planes de trabajo con riesgo de exposicion al amianto.

Formacion AD HOC: Curso: Procedimiento administrativo para las obras de retirada de
amianto en la Comunidad de Madrid.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: La digitalizacion y su impacto en
los riesgos psicosociales: retos y oportunidades.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Liderar en tiempos de cambio.
Claves para promover el bienestar y la salud a digitalizacién y su impacto en los riesgos
psicosociales.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Competencias emocionales en
el trabajo. Inteligencia emocional en la era COVID19.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Gestién de los conflictos
psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de prevencién y actuacion.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Patologias no trauméticas.
Enfermedades cardiovasculares.

Escuela de bienestar laboral: Jornada: bienestar en el trabajo y empresa saludable.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Taller: Portones industriales.
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Formacion AD HOC: Taller: Equipos de trabajo para alumnos de ciclo formativo Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Formacion AD HOC: Investigacion de accidentes en primera persona.

Aula de construccion: Innovaciones en trabajos en altura en el sector de construccion.

El trabajador autbnomo en construccién: Preguntas frecuentes.

Jornada de presentacion de "criterios técnicos para la gestion de espectaculos publicos
temporales" y "Manual de buenas practicas: Planificacion para el montaje y desmontaje”.
Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada de presentacion de
criterios conforme al RD396/06.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Carga fisica. Evaluacion y medidas
preventivas.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada: Calidad de ambiente
interior.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Envejecimiento de la poblacién
trabajadora y TME.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada: La salud en los salones
de belleza: riesgos higiénicos y ergonémicos.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada: Investigacion de la
Enfermedad profesionales.

Escuela de bienestar laboral: Jornada: La oficina que tu eliges: Trabajo a distancia.

Aula de competencias basicas en seguridad y salud: Curso Basicos.

Aula de competencias basicas en seguridad y salud: Curso: Complemento sector
Construccion.

Aula de competencias basicas en seguridad y salud: Curso: Delegados de prevencién en
sector Construccion.

Aula de competencias basicas en seguridad y salud: Curso: Complemento sector Sanidad.
Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Curso: Prevencion de Riesgos
frente a la Exposicibn de Campos Electromagnéticos: Aplicacién tedrico practica de la
normativa.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Curso: ATEX e incendios

Taller: Ayudas y soluciones en la gestion de la prevencién para PYMES y micro PYMES.
Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Taller practico para PYMES: Elige
los equipos de proteccion adecuados.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Taller: Cultura Preventiva:
implantacion y evaluacion.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Taller: Coaching de Equipos aplicado a la
Seguridad y Salud.

Jornada: Gestion de conflictos en Seguridad y Salud.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Cultura preventiva y cambio de
comportamiento en Seguridad y Salud.

Escuela de bienestar laboral: Jornada: 1l Encuentro CO-Working: Hablemos de Teletrabajo.
Escuela de bienestar laboral: Taller: Reforzar el sistema inmunolégico en tiempos de
pandemia.

Escuela de bienestar laboral Formacién basica de dinamizadores internos en habitos
saludables.

Escuela de bienestar laboral: Taller: Educando nuestra voz.
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Escuela de seguridad vial laboral: Jornada: Seguridad y salud en el sector del transporte
por carretera.

Escuela de seguridad vial laboral: Jornada: Seguridad Vial en el contexto de recuperacion
de la COVID-19.

Jornada Salud Laboral en Sanidad. La prioridad.

Formacion AD HOC: Nuevas realidades organizativas desde un enfoque PRL.

Formacion AD HOC: Jornada: Poner el foco en la diversidad y la inclusion (poder ser yo).
Formacion AD HOC: Jornada: La inteligencia artificial y su aplicacion a las PYMES.
Formacion AD HOC: Taller: Investigacion de accidentes para alumnos del ciclo formativo
Técnico Superior en prevencién de riesgos laborales.

PRL Y empleos verdes. jPor una transicion justa!

Politicas de igualdad de género y necesidades en PRL.

Conciliacion y teletrabajo tras el coronavirus.

Marat6n de teletrabajo. Taller de orientacion social preventiva hacia el teletrabajo.
Presentacion de actuaciones del IRSST al IES de FP Antonio Machado.

Agenda 2030: Salud bienestar. Trabajo decente y crecimiento econémico.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Cursos para capacitacion de
auditores de prevencion de riesgos laborales.

Instalador de elementos de carpinteria y mueble.

Curso sobre Salud laboral dirigidos a DP-Tele formacion.

Curso sobre Salud laboral dirigidos a DP-Presencial.

Visitas de asesoramiento dirigidas a empresas con trabajadores por cuenta propia.
"Seminario interno: Informacion, discusion y aportacion de propuestas para dar a conocer
acciones dentro del marco del VI Plan Director".

Charlas informativas.

Curso Bésicos de PRL: 30h.

Curso Bésicos de PRL: 50h.

Curso sobre riesgos psicosociales.

Master de musica en directo Live Nation-UCM.

Taller de Carga Fisica: Evaluacion y Medidas Preventivas.

Jornada: Innovaciones de Trabajos en Altura.

Inspecciones de requisitos y Marcado CE de puestas industriales comerciales y garaje.
Jornada: ¢se considera montaje de eventos obra de construccién?.

Cine férum: No te va a pasar nada: Debate sobre el papel de la prevencién de riesgos
laborales en el ambito educativo".

Jornada Técnica: Documentos de gestion para el Montaje de eventos.

Salud Laboral 2021: nuevo contexto, nuevos desafios.

Jornada: Seguridad y Salud en obras de construccion y amianto. FAQs.

Jornada: Teletrabajar no es llevarse el ordenador a casa.

Jornada: Foro SPA ante la realidad del teletrabajo.

Jornada: La inspeccién de trabajo y la prevencién en seguridad vial.

Diversidad e igualdad: protocolos frente a discriminacion y acoso.

Jornada: En mi trabajo, mi corazén seguro: Gestion psicosocial de las PNT.

Jornada: Nuevos modelos de trabajo y riesgos psicosociales emergentes. Planes de
accion.

Jornada: Nuevo Perfil de Competencias del Prevencionista.
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Jornada: Violencia y Acoso en entornos de trabajo distribuidos.

Jornada: Alargamiento de la vida y riesgos laborales. Estrategia de actuacion.

Jornada: Investigacion de la Enfermedad Profesional.

jornada: Prevencion de riesgos laborales y dialogo social.

Jornada: Teletrabajo y productividad.

Jornada: Capacitacion de auditores en PRL.

Jornada: Salud, absentismo y productividad.

Curso: Aspectos practicos del R.D. 1627/97 en la gestion preventiva de obra.

Jornada: Gestion de los conflictos psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de

prevencién y actuacion.

<]

Jornada: Analisis de los riesgos en intervenciones en altura en emergencia.
Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Jornada: La gestion de la CAE en

eventos y el papel de los autbnomos.

7. Promocion de la sensibilizacién en todos los ambitos de la sociedad, con especial atencién a

los riesgos psicosociales y ergondmicos.

v Difusiéon de la Prevencion en Educacion: Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional:

©)

O 0O O O o

o

Formacion AD HOC: Taller: Investigacion de accidentes para alumnos del ciclo
formativo Técnico Superior en prevencion de riesgos laborales.

Jornada: Estrategias de sensibilizacion. Recursos y propuestas para el trabajo
docente en materia de Prevencién de riesgos Laborales.

Guia/Manual Riesgo bioldgico en la ensefianza.

Taller de sensibilizacién en PRL a alumnos de FP-Online.

Dipticos / Tripticos Oferta de sesiones de FP de CCOO.

Diptico / Triptico Riesgo bioldgico en la ensefianza.

Campafia videos de publicidad: jovenes, salud y seguridad en el trabajo.

v" Concienciacion del colectivo de trabajadores autbnomos a través de la firma de convenios
con asociaciones y campafas de asesoramiento e informacion:

O

Asesoramiento a autbnomos del sector sin trabajadores por cuenta ajena en materia
de prevencion de riesgos laborales prevencion de riesgos laborales.

v" Promocion de la cultura preventiva en los medios de comunicacion y redes sociales:

e}
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Campafia de asesoramiento a través de redes sociales: Post Facebook, Instagram y
WhatsApp.

Campafia de movilidad de un autobls tipo inglés con el disefio, creatividad y
rotulacion haciendo referencia al VI Plan Director en el Metal en la Comunidad de
Madrid.

Actuaciones de difusién: guias, carteles y fichas técnicas.

Campafias y Programas de Sensibilizacion.

Dipticos/Tripticos Divulgativo de jornadas a impartir por CCOO.

Boletines Digitales PRL.

Folletos y guias digitales.

Pagina web.

Cuadernos de campo.

Bloc de notas.

Carpeta portadocumentos.

Boligrafos.
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Campafia de asesoramiento de perspectiva de género: riesgos higiénicos y ergondmicos en
peluguerias y centros de estética.

Asesoramiento técnico de actuacion frente a riesgos ergonémicos.

Campafia de asesoramiento sobre trabajo en remoto.

Aula de competencias especificas en seguridad y salud: Taller sobre la implantacion y
evaluacion de la Cultura Preventiva.

Puntos de Informacion Movil.

Juego de Mesa PRL.

Memoria USB: Novedades legislativas y publicaciones de CCOO.
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Total de Total de
lineas de acciones
Actuacion

Actuaciones especificas ante los riesgos emergentes derivados de la evolucion
demografica, la tecnologia y las nuevas formas de organizacion del trabajo

% 10% 20% 30% &% 50% &% 0 CA S0 100%
8. Bentificacion y prevencion de s riesgos peicosacisles 26 el entomo izbaral

2 salud de |3 pobodn trabajadora: emepomiendo de 3 pobilacdn trabajadon, ...

10 Wentdicacxn y prevenciin de los resgos Liboraies an ¢ entarng del Empleo Verdey 13

[rAnsi0n justa

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE GENERAL 3.

8. ldentificacién y prevencién de los riesgos psicosociales en el entorno laboral.

v' Asesoramiento Servicios de Prevencion Ajenos sobre la gestion de los riesgos
psicosociales.

v Estudio sobre los riesgos emergentes en el empleo verde.

v' Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Gestion de los conflictos
psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de prevencion y actuacion.

v/ Jornada: En mi trabajo, mi corazén seguro: Gestion psicosocial de las PNT.

v' Jornada: Nuevos modelos de trabajo y riesgos psicosociales emergentes. Planes de
accion.

v' Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Gestion de los conflictos

psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de prevencion y actuacion

Estudio de los riesgos psicosociales en el comercio especializado de pescaderia y venta de

productos congelados, y consecuencias a largo plazo.

Folletos Accidn sindical frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Folletos Planes de igualdad y perspectiva de género en PRL.

Estudio: Salud laboral y género.

Video: Riesgos psicosociales.

Asistencia técnica para el acoso laboral en el sector logistico.

Diversidad e igualdad: protocolos frente a discriminacion y acoso.

\
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Jornada: Nuevos modelos de trabajo y riesgos psicosociales emergentes. Planes de
accion.

Jornada: Violencia y Acoso en entornos de trabajo distribuidos.

Jornada: Gestion de los conflictos psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de
prevencién y actuacion

9. Analisis de las nuevas realidades laborales y su repercusion en la prevencion de riesqos vy

en

la salud de la poblacion trabajadora: envejecimiento de la poblacidon trabajadora,

digitalizacion, teletrabajo y trabajo en plataformas digitales.

v
v
v

ASENENENENEN
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Estudio sobre riesgos y medidas preventivas de la desconexién digital.
Camparia de asesoramiento sobre trabajo en remoto: Video Pizarra blanca.
Acciones formativas:
o Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: La digitalizacién y su
impacto en los riesgos psicosociales: retos y oportunidades.

o Escuela de bienestar laboral: Jornada: Il Encuentro CO-Working: Hablemos de
Teletrabajo.

o Formacion AD HOC: Nuevas realidades organizativas desde un enfoque PRL.

o Conciliacion y teletrabajo tras el coronavirus.

o Maraton de teletrabajo. Taller de orientacion social preventiva hacia el teletrabajo

o Jornadas explicativas de pautas necesarias que mejoren su calidad de vida en
relacion con un buen envejecimiento en el entorno laboral.

o Curso sobre Mindfullness y PRL.

o Curso sobre Liderazgo en PRL.

o Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Liderar en tiempos de
cambio. Claves para promover el bienestar y la salud a digitalizaciéon y su impacto
en los riesgos psicosociales.

o Jornada sobre Salud Laboral 2021: nuevo contexto, nuevos desafios.

o Jornada: Teletrabajar no es llevarse el ordenador a casa.

o Jornada: Alargamiento de la vida y riesgos laborales. Estrategia de actuacion.

o Jornada: Teletrabajo y productividad.
Manual sobre PRL vy teletrabajo.
Diptico / Triptico Condiciones de trabajo en plataformas digitales y PRL.
Asistencia técnica para el acoso laboral en el sector logistico.
Video: Riesgos psicosociales.
Estudio: Salud laboral y género.
Elaboracion de guias informativas sobre la prevencion de riesgos laborales desde la
perspectiva del envejecimiento que se entregaran en las visitas de asesoramiento.
Cuadernillo on line de Teletrabajo.
Manual sobre innovacion y transformacion digital.
Cartel Teletrabajo.

10. Identificacion y prevencion de los riesgos laborales en el entorno del Empleo Verde v la

transicion justa.

v
v

Estudio sobre los riesgos emergentes en el empleo verde.
Boletines en papel: Empleos verdes y PRL
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v'  Estudio: Necesidades Preventivas ante el cambio climatico.
v" Revista sobre empleo verde y PRL.
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Total de Total de
lineas de acciones
Actuacion

4 9

Analisis, investigacion, vigilancia y control de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

0% 10% 20% £l 0% SO% &% 0% 8 o  100%

11 mpulso de Ja detecocn precor de los daflos denvados del trabap 5% 5%

-
de trabajo, endermedades profesionales, patologizs no traumaticas y otros dafios derivados,.
5% b

especalments o5 gue tengan Que ver con trastomos misculo esgueiétioos (TME] ¥ riesgos..

5%

14, Readaptacion profesional de los trabaiadores accidentados. 15% 5%

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE GENERAL 4.

11. Impulso de la deteccion precoz de los dafos derivados del trabajo.

v
v
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Campafa de asesoramiento para el fomento de la Investigacion de dafios a la salud.
Campafia de asesoramiento para la correcta calificacion de los dafios a la salud en los
partes erroneos.

Informes periddicos de siniestralidad.

Actuacion con mutuas de accidente para determinacion de las causas de EEPP vy
propuestas de medidas preventivas de partes investigados.

Gestion de Partes de accidentes de trabajo.

Guia sobre las Mutuas: Todo lo que necesitas saber.

Dipticos: En salud laboral no estés solo.

Folletos: Conoce tus derechos en salud laboral.

Campafia de asesoramiento de perspectiva de género: riesgos higiénicos y ergonémicos en
peluquerias y centros de estética.

Aula de competencias basicas en seguridad y salud: Curso: Formacion de reciclaje de
operarios que ejecutan trabajos con exposicién a amianto.

Planes de amianto: Informacion y visita.

Asesoramiento técnico especifico sobre los riesgos derivados de la exposicién a agentes
guimicos.
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Asistencia técnica y asesoramiento sobre la exposicién a riesgo dérmico por sustancias
guimicas en los centros de trabajo del sector metal.

Asistencia técnica para la prevencion del riesgo derivado de la exposicion a taladrinas o
fluidos de corte en centros de trabajo en el sector metal.

Visitas de asesoramiento especifico en Vigilancia a la Salud.

Entrevistas de asesoramiento especifico sobre Vigilancia de la Salud.

Cuadernillo de Vigilancia en la Salud.

Triptico Vigilancia de la Salud.

Cartel de Vigilancia de la Salud.

12. Investigacion, vigilancia, control, andlisis estadistico de la siniestralidad laboral: Accidentes

de trabajo, enfermedades profesionales, patologias no traumaticas y otros dafios derivados del

trabajo.

ASANENENEN
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Investigacién de accidentes graves, muy graves, mortales y multiples.
Investigacién de enfermedades profesionales.
Guardias para la investigacion de accidentes.
Investigacion de accidentes leves.
Realizacion de estudios estadisticos relacionados con los datos a la salud:
o Estadistica sobre los accidentes de trabajo registrados con baja en la Comunidad de
Madrid. 2020.
o Serie Homogénea Estadistica sobre los accidentes de trabajo registrados en la
Comunidad de Madrid. 2008-2020.
o Situacion de la salud laboral de las empresas de Logistica en la Comunidad de
Madrid 2012-2020.
o Serie Homogénea Estadistica sobre los accidentes de trabajo registrados sin baja
en la Comunidad de Madrid. 2012-2020.
o Estudio sobre los accidentes de trabajo investigados por los Técnicos del IRSST de
la Comunidad de Madrid. 2020.
o Serie Homogénea Estadistica sobre los accidentes de trabajo graves y mortales
investigados por el IRSST en la Comunidad de Madrid. 2004-2020.
o Duracion de las bajas de los accidentes laborales con baja en la Comunidad de
Madrid durante 2020.
o Enfermedades profesionales y Patologias no traumaticas provocadas por el trabajo
en la Comunidad de Madrid. 2020.
Estudio sobre la reduccién de patologias no traumaticas en el sector detallista de la carne.
Jornada informativa sobre la reduccion de patologias no traumaticas en el sector detallista
de la carne.
Actuaciones para la promocion de la correcta calificacion de los dafios a la salud:
o Campafia de asesoramiento para el fomento de la Investigacion de dafios a la
salud.
o Campafia de asesoramiento para la correcta calificacién de los dafios a la salud en
los partes erréneos.
o Actuacion con mutuas de accidente para determinacion de las causas de EEPP vy
propuestas de medidas preventivas de partes investigados.
o Partes de accidentes de trabajo gestionados.
Guia/Manual Las Mutuas: Todo lo que necesitas saber.
o Dipticos Tripticos En salud laboral no estas solo.
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o Folletos Conoce tus derechos en salud laboral.

o Boletines en papel: Accidentes de Trabajo.

o Triptico de Accidentes de Trabajo.
Cartel Accidentes de trabajo.
Folletos Gestion de los accidentes de trabajo.
Elaboracion de informes de situacién de accidentes de trabajo.
Campania de asesoramiento para el fomento de la Investigacion de dafios a la salud.
Campafa de asesoramiento para la correcta calificacion de los dafios a la salud en los
partes erroneos.
Actuacién con mutuas de accidente para determinacion de las causas de EEPP y
propuestas de medidas preventivas de partes investigados.
Gestion de accidentes de trabajo en PADE.
Visitas de asesoramiento especifico para Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Realizacién de actuaciones en aquellos sectores que presenten indices mas desfavorables
y en las que estén ocupadas un mayor niumero de personas trabajadoras (ver lineas de
actuacion 1.1).

13. Investigacién de enfermedades profesionales y otros dafios relacionados con el trabajo,

especialmente los que tengan que ver con trastornos musculo esqueléticos (TME) v riesgos

psicosociales

ASEEENENENEN
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Investigacion de enfermedades profesionales.

Fichas de ayuda a la investigacién de EEPP.

Jornada: Investigacién de la Enfermedad Profesional.

Aula de psicosociologia y competencias sociales: Jornada: Patologias no traumaticas.
Enfermedades cardiovasculares.

Jornada informativa sobre la reduccién de patologias no traumaticas en el sector detallista
de la carne.

. Readaptacion profesional de los trabajadores accidentados.

ANRNEN

Guia para la reincorporacion de trabajadores tras baja de larga duracion.
Protocolo para la reincorporacion de trabajadores tras baja de larga duracion.
Taller de Carga Fisica: Evaluacion y Medidas Preventivas.
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Total de Total de |
lineas de acciones
Actuacion
1 3

Personas trabajadoras con riesgos especificos
% 1% % m 1% SN B0% NN L W% 100%

15.1 Trabajsdores ddicadus &f sector de dos cuidados festuzlas infarties, resdzncas - %
gevidmicas, contes 9 ok, syedy 3 domicho, #1z,| ==

152 Tratefadores con discapaciaas, con s diessates agpactos; dstapandad fisica y onginica o

sensonal fessal y audtive), comnt i, esfermedad mosal grav, enlre otros

15, Otros coleciims 32 personas trabajadoras | nmigrames; il jveneg il #n skuacdn d2
wilnerabdidad

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE GENERAL 5.

15. Se determinardn medidas dirigidas a mejorar las condiciones de colectivos:

v' Estudio de las necesidades preventivas de autbnomos.

v' Andlisis de la siniestralidad por accidentes de trabajo en la Asistencia en establecimientos

residenciales en la Comunidad de Madrid 2012-2019.

Campafia de asesoramiento a centros especiales de empleo.

Analisis de la siniestralidad por accidentes de trabajo en la Asistencia en establecimientos

residenciales en la Comunidad de Madrid 2012-2019

v" Actuaciones de asesoramiento a empresarios y trabajadores de pymes y micropymes en
obras de construccion en el ambito de la Comision Tripartita de Construccion.
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Comunidad
de Madrid

Total de Total de
lineas de acciones
Actuacioén

1 4

Perspectiva de géneroy diversidad en la prevencion de riesgos laborales
Deteccion de sectores de especial interés en el analisis de la siniestralidad y
puesta en marcha de actuaciones de apoyo, sensibilizacion e informacion
sobre ellos, especialmente

0% 10% 200 30% a0 500 60 0% 80% o 100%

3] Embararo, lactancia y parentaidad 25% 75%

b} Promocion de igualdad. Pratocolos 25% 5%

¢} Andlisis de condiciones laborales y estado de salud de personas que trabaian 5% 5%
d)Prommoadn de protocolos que garanticen en I3s empresas los derechos de las

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE TRANSVERSAL 1.

IV.1. PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1. Deteccidon de sectores de especial interés en el andlisis de la siniestralidad y puesta en
marcha de actuaciones de apoyo, sensibilizacién e informacion sobre ellos.

Guia sobre Agentes Quimicos: Peluquerias y centros de estética.

Guia sobre Riesgos ergonémicos: Peluquerias y centros de estética.

Formacion AD HOC: Jornada: Poner el foco en la diversidad y la inclusion (poder ser yo).
Taller de Carga Fisica: Evaluacion y Medidas Preventivas.

Diversidad e igualdad: protocolos frente a discriminacion y acoso.

NENENENAN
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Comunidad
de Madrid

Total de Total de
lineas de acciones i |
Actuacion
1 3

Especial atencion a las caracteristicas de la empresa segln su tamafno
(PYMES y MICROPYMES) al sector al que pertenecen
Asesoramiento, informacion y sensibilizacion de trabajadores auténomos y
pequefas empresas sobre:

0% 10% 20% 30% 40% SO BO% 0% BO%. 90W  100%

) Herramientas a las que pueden acceder, por ejemplo, Prevendidn 25 25% 75%
b} Ayudas a las que puede tener acceso en este dmbito 19% 1%
¢) Coordinacion de actividades y medidas preventivas, 5% 5%

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE TRANSVERSAL 2.

IV.2. ESPECIAL ATENCION A LAS CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA SEGUN SU
TAMANO (PYMES Y MICROPYMES) Y AL SECTOR AL QUE PERTENEZCAN.

v" Formaciéon AD HOC: Jornada: Poner el foco en la diversidad y la inclusion (“poder ser yo”)

v' Seguimiento de subvenciones (incluye visitas realizadas de comprobacion).

v' Estudio de la situacién de la coordinacion de las actividades empresariales de la
Comunidad de Madrid.
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Comunidad
de Madrid

Total de Total de
lineas de acciones , i
Actuacién
1 2 '

Promocion de la inclusion de medidas de prevencion de riesgos laborales
en la negociacion colectiva, sectorial y de empresa
0% 10% 20% 30% 40% 5SO0% 60% 70% 380% 90% 100%

3} Difusion de la importancia de Iz negodiacion colective en 3 lucha contrala
siniestralidad laboral v 1a seguridad y salud en ¢l trabajo.

b} Sensiviizacidn e informacidn a los participantes en |z negodiacian sobe fas
posibilidades de |z negociacion colectiva en este ambito.

25% %

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE TRANSVERSAL 3.

IV.3. PROMOCION DE LA INCLUSION DE MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA, SECTORIAL Y DE EMPRESA.

v Jornada formativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales y dialogo social.
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EJE TRANSVERSAL 4: “COLABORACION CON AGENTES SOCIALES E
INSTITUCIONES™.

Total de Total de
lineas de acciones
Actuacion

2 0

Colaboracion con agentes sociales e instituciones

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE TRANSVERSAL 4.

IV.4. COLABORACION CON AGENTES SOCIALES E INSTITUCIONES.

N N N NN
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Convenio de colaboracién para la realizacion de actuaciones preventivas con UGT.
Convenio de colaboracion para la realizacidon de actuaciones preventivas con CCOO.
Convenio de colaboracion para la realizacion de actuaciones preventivas con CEIM.
Convenio de colaboracion para la realizacion de actuaciones preventivas con AECIM.
Convenio de colaboracién para la realizacion de actuaciones preventivas con AECOM.
Convenio de colaboracion para la realizacion de actuaciones preventivas con AFAMID.
Convenio de colaboracion para la realizaciéon de actuaciones preventivas con ASEACAM.
Convenio de colaboracién para la realizacion de actuaciones preventivas con UNO.
Convenio de colaboracion para la realizacion de actuaciones preventivas con CARNIMAD.
Convenio de colaboraciébn para la realizacibn de actuaciones preventivas con
FEDEPESCA.

Convenio de colaboracién para la realizacion de actuaciones preventivas con UNO.
Convenio de colaboracién para la realizacion de actuaciones preventivas a empresarios y
trabajadores de pymes y micropymes en obras de construcciéon en el ambito de la Comisién
Tripartita de Construccion.

Seguimiento de convenios formalizados con los Agentes Sociales.

Informes Evaluacion del Impacto actuaciones realizadas al amparo de los convenios con
los Agentes Sociales.

Participacién en grupos de trabajo de AENOR.

Convenio de colaboracion IRSST-ASPA

Convenio de colaboracion IRSST-ANEPA.

Convenio de colaboraciéon IRSST-ASPREN.

Convenio de colaboracion con PRL-INNOVACION.
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v' Méster de musica en directo Live Nation-UCM.
v' Formaciéon AD HOC: Curso: Formacion en PRL para policias locales (Pozuelo de Alarcén).
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Total de Total de

lineas de acciones ; .
Actuacion
8 0

Papel proactivo de la administracion en el impulso de la prevencion. En especial, fortaleciendo el
papel del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la participacion de agentes
sociales y de otras instituciones

0% 10% Pl A i SOX 0% 0% BN 905 100%

2} Fortalsamiento def Instituto Regional ce Segunidad y Salud en = Tratap 1% B5%

b) Creacide de mesas y aspacos para estudio de problemas identificads 2o materiz preventive sobre Yo TN
situacin de los profesionales eo mediang del trzbaj, titulacones de prevencidn en nesgos faborales y. = —
t) Coordinacion com |2 Inspecion de Trabao, especiadments 2n & sleocion de campafias 2 realizar y apoyo

& &l desamodo de Lis msmis

8| Coordnaoidn ton otras instituciones de niwsl nacional, autondmico v kacal, Gobemo central, INSST,
FEPRL, CNSST, Gobuerno autondmico, Consepnis do la Comundad de Madnd, Fscala, Ayustameaios,

f) Covedingridn con b Conselenia de Sanidad 10% A

7 Coontiracin con &l Sarwao g2 Prevenacn adsonto 3tz Drecoon Generd de Funcion Publbca de la
Comunidad de Madrid

1% 1.3

18% BN

15% 5%

h} Cooednacion con |3 Agenca Eutope: de Segundad y Salud en el Trabapo 9% 5%

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE TRANSVERSAL 5.

IV.5. PAPEL PROACTIVO DE LA ADMINISTRACION EN EL IMPULSO DE LA PREVENCION.
EN ESPECIAL, FORTALECIENDO EL PAPEL DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, LA PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES Y DE OTRAS
INSTITUCIONES.

Elaboracion del procedimiento de seguimiento del VI Plan Director.

Disefio de herramienta informatica para el seguimiento del VI Plan Director.

Elaboracion de informes de seguimiento del VI Plan Director.

Grupo de trabajo formado por representantes de la Consejeria de Sanidad, ITSS e IRSST.
Estudio para promover un cambio normativo respecto a vehiculos industriales.

Participacion en grupos de trabajo: BASEMAQ-INSST.

Participacién en grupos de trabajo: Analisis de la legislacion de prevencion y extincion de
incendios y salvamento-CNSST.
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Participacion en grupos de trabajo: Andlisis de los accidentes asociados a tractores y
maquinaria agricola y forestal.

Actuaciones de asesoramiento a empresarios y trabajadores de pymes y micropymes en
obras de construccion en el &mbito de la Comision Tripartita de Construccion.

Participacion en grupos de trabajo: grupo de Construccion.

Participacién en grupos de trabajo: EEPP, LEP, valores limite, evaluacion Q UNE,
cancerigenos, amianto, fisicos, BASEQUIM, TME, amianto, amianto UNE.

Participacion en grupos de trabajo: CNT/SC5/GT2/GT3/VDT/GT5.

Grupo de trabajo formado por representantes de la Consejeria de Sanidad, ITSS e IRSST.
Representante del IRSST en la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revision de procedimiento de coordinacion con la Direccion General de Funcion Puablica de
la Comunidad de Madrid.

Seguimiento del Plan de Industria-IRSST.

Envio de expedientes relativos a acreditacion de servicios de prevencién ajenos para la DG
Salud Publica.

Reuniones con la SDG de la inspeccidn sanitaria para establecer un procedimiento de
investigacion de Enfermedades Profesionales.

Seguimiento del Plan de Industria-IRSST.

Jornada Salud Laboral en Sanidad. La prioridad.

Publicacion alerta "Esta pasando": Portones industriales.

Convenio con la Direccién General de Industria, Energia y Mina.

Aula de competencias basicas en seguridad y salud: Curso: Complemento sector Sanidad.
Elaboracion de propuesta de proyecto auditoria Adm CM (estudio de legislacién, situacion
en otras CCAA’s, estudio de necesidades, etc.).

Cuadernillo en papel VI Plan Director.

Triptico VI Plan Director.

Jornada: Analisis de los riesgos en intervenciones en altura en emergencia.

Actividad e difusion y divulgacion en materia preventiva entre colectivos y sectores
(noticias, correos, tuit, etc.).
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Total de Total de
lineas de acciones
Actuacion
4 0

Nuevos desafios originados por la pandemia ocasionado por la COVID-19 con el objetivo de
colaborar con las medidas de Salud Pablica en funcion de las diferentes fases de reactivacon

|| » & | i I L] Ly
) Pelsr e 120 SV a0l de S miadh (535 O (w000 (e D de TR menianse on by 3 .
areeie de a0, spsends s racamentacionss e |3 Astnsdad Saretasa "~ ¥
bl Costiswdad v seguiments the les $reon B
para forerttar le colsvoranidn en matdria de o () “N
s pox by SIS
e m
d] Una knea de nterverodn dedicada @l sactor s000saNtang, d como tecogor [ oporuna
coordnsoon con &8 Conseyerts de Pothces Socaies, Famibas, iguoldad y N atalidad

PRINCIPALES ACTUACIONES Y MEDIDAS DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS LINEAS DE ACTUACION DEL EJE TRANSVERSAL 6.

IV.6. NUEVOS DESAFIOS ORIGINADOS POR LA PANDEMIA OCASIONADA POR LA
COVID-19 CON EL OBJETIVO DE COLABORAR CON LAS MEDIDAS DE SALUD PUBLICA
EN FUNCION DE LAS DIFERENTES FASES DE REACTIVACION ECONOMICA

Campafia de asesoramiento para la prevencion de rebrotes COVID19.

Actuaciones de técnicos habilitados: SARS-COV-2.

Conciliacion y teletrabajo tras el coronavirus.

Visitas de asesoramiento actualizado de las medidas de proteccion que han de
implementarse en los centros de trabajo, siguiendo las recomendaciones de la Autoridad
Sanitaria.

Informe global de las actuaciones de asesoramiento desarrolladas en medidas de
proteccion que han de implementarse en los centros de trabajo, siguiendo las
recomendaciones de la Autoridad Sanitaria frente al COVID 19.

Talleres con psicologo especializado.

Encuentro /Jornada para el fomento de la vigilancia de la Salud.

Asesoramiento técnico para la mejora de la gestion preventiva frente al Covid-19 en los
centros de trabajo del sector metal.

v' Asesoramiento especifico para implementar medidas de proteccién para la prevencion de
contagios por COVID 19 en el entorno laboral.

AN AN NN
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Actuaciones especificas sobre medidas de proteccion frente al riesgo de contagio por
Covid-19 en obras de construccion.

Taller formativo sobre aspectos Psicosociales frente al COVID 19.

Estudio Incidencia de la COVID19 en la organizacion del trabajo y los factores
psicosociales.

Actuaciones de técnicos habilitados: SARS-COV-2.

Campania de asesoramiento para la prevencion de rebrotes COVID.

Escuela de seguridad vial laboral: Jornada: Seguridad Vial en el contexto de recuperacion
de la COVID-19.

Visitas de asesoramiento técnico frente a la COVID19 en el sector agroalimentario.

Folleto sobre la COVID19 y su repercusion sector de la logistica y el transporte.

Cartel Medidas Frente al COVID 19.

Jornada sobre Conciliacién y teletrabajo tras el coronavirus.

Cartel de pautas para la gestion de las medidas preventivas frente a la COVID19 en centros
de trabajo del metal.

Guia sobre medidas preventivas para evitar el riesgo de contagio por COVID19 en el sector
de la construccion.

Cartel proteccion frente a la COVID19 en la industria agroalimentaria.

Entrevistas de asesoramiento especifico sobre COVID19.

Triptico sobre trabajo y COVID19.

Cartel con medidas frente al COVID 19.
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PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO.

Atendiendo al seguimiento y grado de cumplimiento del vigente Plan director, existen
determinadas lineas de actuacién que todavia no han sido objeto de acciones o0 que se prevén
mayores dificultades para su cumplimiento. Entre estos Ultimos, cabe destacar como mas
relevantes:

v

Linea de actuacién 1.1.4.1. Fomento y divulgacion de acciones de mediacion en las
empresas ante situaciones que puedan originar riesgos psicosociales, especialmente el
acoso.

Linea de actuacion 1.2.6.4. Definiciobn de acciones formativas dirigidas a colectivos no
laborales: becarios, voluntarios y colaboradores sociales.

Linea de actuacion 1.3.9.1. Estudio de las repercusiones del envejecimiento de la plantilla
desde la perspectiva de la prevencion de riesgos laborales.

Linea de actuacion 1.3.9.3. Fomento de lineas de actuacién en materia de prevenciéon de
riesgos laborales desde la perspectiva de la edad.

Linea de actuacion 2.3.B.0. Sensibilizacion e informacion a los participantes en la
negociacién sobre las posibilidades de la negociacién colectiva en este ambito

Linea de actuacion 2.5.F.3. Coordinacidon con la Consejeria de Sanidad: Formacion y
actualizacion en salud laboral de los médicos de atencién primaria y especializada

Linea de actuacion 2.5.F.4. Coordinacién con la Consejeria de Sanidad: Colaboracion en la
implantacién de un programa especifico sobre deteccién y comunicaciéon del cancer laboral
en la Comunidad de Madrid.

Linea de actuacion 2.4.6.B. Continuidad y seguimiento de las lineas firmadas por los
agentes sociales en el “Acuerdo Marco para fomentar la colaboracion en materia de
prevencién de riesgos laborales durante la pandemia originada por la Covid-19”
(25/03/2020): Apartado a. Publicacion de guias practicas.

Linea de actuacion 2.4.6.D. Una linea de intervenciéon dedicada al sector sociosanitario, asi
como recoger la oportuna coordinacién con la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad.
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ANEXOS:
ANEXO 1: TABLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PRESUPUESTARIOS 2021 DEL
IRSST.

INDICADOR DE UNIDAD DE PREVISION | REALIZADO | ACUMULADO
ACTIVIDAD GLOBALES / MEDIDA 2021 2021 VI PLAN
PRESUPUESTARIOS DIRECTOR

PARTES DE
ACCIDENTES DE

TRABAJO GESTIONADOS
POR EL SIST. DE
DECLARAC. REGISTROS 110.000 105.714 105.714
ELECTRONICA DE
TRABAJADORES
ACCIDENTADOS
(DELT@)

PARTES DE
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
GESTIONADOS POR EL

SISTEMA CEPROSS REGISTROS 2.000 918 918
(COMUNICAC.
ENFERMEDADES PROF.
EN SS)
ACTUACIONES DE
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE
TRABAIO v ACTUACIONES 1.000 875 875
ENFERMEDADES
PROFESIONALES
SOLICITUDES DE
ENTIDADES, EMPRESAS
Y PARTICULARES Y | SOLICITUDES 525 848 848
REQUERIMIENTOS
OFICIALES
APERTURAS DE égﬁsgggg%
CENTROS DE TRABAJO 30.000 28.978 28.978
EN LA CONSTRUCCION TRABAJO EN

CONSTRUCCION

PLANES DE

REGISTRO DE PLANES
DE SEGURIDAD EN LA SEGURIDAD EN 16.000 14.898 14.898

. LA
CONSTRUCCION. CONSTRUCCION
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REGISTRO DE
EVALUACIONES DE
RIESGO EN LA
CONSTRUCCION

REGISTROS

13.000

13.962 13.962

PLANES DE AMIANTO

PLANES

600

835 835

EMPRESAS VISITAS POR
TECNICOS HABILITADOS

EMPRESAS

1.840

2.379 2.379

EMPRESAS VISITADAS
PARA ASESORAMIENTO
Y CONTROL
ESPECIALIZADO EN
MATERIA PREVENTIVA
(ASESORAMIENTO

REALIZADO EMPRESAS)

EMPRESAS

4.250

6.589 6.589

INSCRIPCION EN
REGISTROS OFICIALES

REGISTROS

425

344 344

AYUDAS A EMPRESAS
PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

EMPRESAS

200

104 104

ASISTENCIA A CURSOS,
JORNADAS,
CONGRESOS
PONENTES

COMO

ASISTENTES

38

30 30

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

60

75 75

GESTION DE
CONSULTAS TECNICO-
JURIDICAS POR
ESCRITO E
INFORMACION EN LA
LINEA 900

CONSULTAS

4.000

4.172 4.172

ORGANIZACION DE
CONGRESOS,
JORNADAS Y OTROS
ACTOS

JORNADAS

30

52 52




Instituto Regional de Seguridad

y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad
de Madrid
EDICION DE FOLLETOS,
TRIPTICOS Y CARTELES PUBLICACIONES 11 14 14
ACTIVIDADES DIFUSION
Y DIVULGACION EN
MATERIA PREVENTIVA A ACTIVIDADES 140 234 234
COLECTIVOS Y
SECTORES
ELABORACION DE
ESTUDIOS PARA EL
CONOCIMIENTO EN ESTUDIOS 5 1 1
MATERIA PREVENTIVA
PROPUESTAS,
PROYECTOS ANALISIS E PROYECTOS 1 1 1
INVESTIGACION ANALISIS E
INVESTI
CONVENIOS CON
AGENTES SOCIALES CONVENIOS 11 11 11
CONVENIOS DE
COLABORACION CON CONVENIOS 10 0 0
AYUNTAMIENTOS
CONVENIOS CON .
UNIVERSIDADES CONVENIOS 2 0 0
CONVENIOS CON OTRAS
INSTITUCIONES
(FUNDACIONES, CONVENIOS 10 12 12
ASOCIACIONES,
ORGANIZACIONES)

4 Los convenios suscritos con la Universidad Politécnica de Madrid (UPM9 y la Universidad Carlos 3 de Madrid
(UC-M) han estado vigentes durante el afio 2021 también.



