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PRESENTACION

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid
realiza estudios estadisticos de diversa indole que permiten analizar a fondo la
accidentalidad laboral en la region, ofreciendo una informacién imprescindible para
caracterizar los accidentes ocurridos en el ejercicio, y permitiendo disefiar e impulsar
medidas especificas que contribuyan a reducir los indices de siniestralidad en nuestra
comunidad autonoma. Asi, en consonancia con lo establecido en el Eje 1 del V Plan
director en prevencion de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid, los resultados
obtenidos en este estudio relativo a la siniestralidad, nos permitiran asesorar con
mayor efectividad tanto a los trabajadores como a los empresarios de la regién, en
aras de lograr una prevencion mas préactica y adaptarla a la cambiante realidad de
nuestro ambito laboral.

Asi, con la publicacion de este informe, la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, a través del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
pretende realizar un andlisis de las causas de los accidentes graves, muy graves y
mortales que han sido investigados por el personal de este organismo, con el objetivo
de sacar conclusiones que permitan tomar decisiones orientadas a la reduccion de la

siniestralidad laboral y mejorar la cultura preventiva de la poblacién de la Regidn.

Nuestra sociedad no puede permitirse los costes humanos, asi como sociales y
econdmicos, que representan los accidentes de trabajo, por ello, el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid confia en que este
documento se convierta en un Util instrumento para todos los que desde cualquier
ambito, publico o privado, dedicamos importantes recursos para el disefio y

elaboracion de estrategias en la lucha contra la siniestralidad laboral.

D. Alvaro Rodriguez de la Calle
Director General de Trabajo
y Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo



1. METODOLOGIA Y FUENTES.

El estudio realizado pretende profundizar en las causas de los accidentes investigados por los
técnicos del IRSST de los accidentes graves, muy graves, mortales y sin calificar. Se excluyen las
patologias no traumaticas, los accidentes in itinere y los accidentes de trafico, asi como
aquellos que por sus propias caracteristicas no han podido ser objeto de investigacién por
parte del personal técnico.

Como fuente de los datos del estudio, se ha utilizado los datos existentes en la Base de Datos
INVAC (Investigacién de Accidentes), en donde se vuelcan los datos codificados de las
diferentes variables analizadas en las investigaciones realizadas por los técnicos y que son
posteriormente objeto de una explotacion estadistica.

Los datos de algunas de las variables analizadas, proceden de los Partes de Accidentes de
Trabajo con baja tramitados por el Sistema de Declaracién Electréonica de Accidentes de
Trabajo (DELT@), que son verificados por el técnico actuante, durante el procedimiento de
investigacion del accidente asignado.

Ambito geografico.

Accidentes laborales calificados como graves, muy graves y mortales ocurridos en la
Comunidad de Madrid y que han sido investigados por parte de los técnicos del IRSST.

Ambito temporal.

Accidentes laborales ocurridos en jornada laboral, asignados para su investigacién a lo largo
del afio 2019 e investigados en el 2019 y primeros meses del 2020.

Variables analizadas y definiciones.

Causa: Se podria considerar como adecuada la definicidn sefialada por Alejo Fraile y utilizada
en el Real Decreto 389/1998, de 13 de marzo, por el que se regula la investigacion de los
accidentes e incidentes de aviacién civil, En su articulo 3 se establece que: “Se entenderd por
“causas”, las acciones, omisiones, acontecimientos o condiciones o cualquier combinacién de

”nr 1

estos factores que hayan determinado el accidente o incidente”’.
Grupos de causa: Desde el afio 2008, se utiliza la clasificacion de causa y sus grupos elaborada
por el grupo de trabajo del INSHT y los drganos técnicos de todas las Comunidades
Auténomas. Se trata de un cddigo de causas unificado que permite agrupar los resultados
obtenidos y se puede comparar la informacién entre todas las CCAA.

La clasificacion recoge 211 causas diferentes, agrupadas en 8 bloques:

BLOQUES DE CAUSA:

1 “Causas de los accidentes de trabajo. De la conjetura a la informacién” Alejo Fraile Cantalejo.

https://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM-22-05_1811_Articulo02_22.pdf



1 Prevencion intrinseca

2 Proteccidn o sefializacion

3 Materiales, productos o agentes
4 Espacios y superficies de trabajo
5 Organizacion del trabajo

6 Gestion de la prevencion

7 Factores individuales

8 Otros

Se incluye en el anexo la relacién exhaustiva de las causas y el bloque al que pertenecen.

El analisis de las causas es multivariante, por lo que el nimero de causas es mayor que el
numero de accidentes investigados.

Grado de la lesion: De acuerdo al parte médico de baja, con los valores leve, grave, muy grave
y mortal. Se utilizara la variable agregada con los valores leve, grave (que incluye grave y muy
grave), mortal.

Actividad econdmica: se establece a partir de la informacién contenida en el campo actividad
econdmica principal del centro de trabajo segin la CNAEQ9 utilizada desde el 1 de enero de
2009, establecido en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

Edad: Se calcula la edad del accidentado con los campos fecha de nacimiento y fecha del
accidente. Se agrupan en grandes grupos de edad y en grupos quinquenales.

Sexo: Informacién del sexo del trabajador, mujer u hombre
Nacionalidad: dicha informacion se simplifica en una variable dicotémica: espafiol- extranjero.

Ocupacion: Ocupacidon del trabajador accidentado desde el 1 de enero del afio 2011 se utiliza
la Clasificaciéon Nacional de Ocupacién 2011, segin Real Decreto 1591/2010, de 26 de
noviembre.

Tipo de contrato: Se corresponde con el que se consigna, para cada trabajador, en la
cumplimentacién mensual del documento de cotizacién de la Seguridad Social TC2.

Antigliedad en el puesto de trabajo: se corresponde con la antigliedad en el puesto de trabajo
desempenado por el trabajador en el momento del accidente. Se trabajard con la variable
derivada agregada.

Plantilla: Plantilla de la empresa incluida en la Cuenta de cotizacién de la empresa a la fecha
del accidente. Se trabajara con la variable derivada agregada.

Forma de contacto: Forma en la que se ha lesionado el trabajador accidentado.

Lugar del accidente: Lugar de trabajo, entorno general o local donde se encontraba el
trabajador.

Tipo de trabajo: Actividad general que realizaba el trabajador accidentado.



Desviacion: Hecho anormal que se aparta del proceso habitual de trabajo que desencadend el
accidente.

Evaluacion de riesgos: Evaluacién de riesgos realizada o no sobre el puesto de trabajo
desarrollado por el trabajador accidentado.

Modalidad preventiva: Modalidades de organizacién preventiva adoptadas por las empresas
contempladas en la RSP 39/97 art. 10. Se puede tener mas de una modalidad.



2. CAUSAS Y BLOQUES DE CAUSAS.

En el afio 2019 se asignaron a los técnicos del IRSST 165 accidentes graves, muy graves, o
mortales para su investigacidn, que se llevé a cabo a lo largo del mismo afio y en los primeros
meses del ano 2019. De los accidentes investigados, 14 fueron mortales, 151 muy graves o

graves.

Destacan dos grupos de causas, 12 Organizacion del trabajo con el 64,5% de los accidentes y la
22 Gestion de la prevencion con el 52,9%. En la tabla se muestra el porcentaje sobre el total de
causas. Como ya se indicé en la metodologia, la causa del accidente es multicausal, asi para los
165 accidentes se detectaron 592 causas, la media fue de 3,6 causas por accidente.

Tabla 1Distribucion porcentual de los bloques de causa. (*)

2019 Total Porcentaje
Prevencion intrinseca 34 20,6%
Proteccién, sefializacion 41 24,8%
Materiales, productos o agentes 10 6,1%
Espacios y superficies de trabajo 31 18,8%
Organizacion del trabajo 112 67,9%
Gestion de la prevencion 101 61,2%
Factores individuales 50 30,3%
Otras causas 8 4,8%

(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio

2020

En orden de importancia la Organizacion del trabajo, la Gestion de la prevencion y los Factores
individuales suponen mas de dos tercios de las causas de los accidentes graves, muy graves y

mortales.

Gréfico 1. Distribucion porcentual de los bloques de causa 2019.
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En el grafico 2, se observa la distribucidon de accidentes seglin el nUmero de causas detectadas
en la investigacidn, el punto brusco de inflexidn es entre cinco causas detectadas y las
siguientes, ya que la asignacion de cinco causas se da en el 43% de los accidentes investigados,
al pasar a seis causas se desciende al 25,5% de accidentes.

Grafico 2 Porcentaje de accidentes graves, muy graves y mortales investigados segun el
numero de causas detectadas.
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Desagregando la informacion de las causas concretas, seleccionando las 15 de mayor
frecuencia, con los porcentajes tanto sobre el nimero de accidentes como el nimero de
causas, destaca sobre todas el Método de trabajo inadecuado con el 25,5% de las respuestas,
seguida de la No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente con el 18,8%
de respuestas. La Formacion/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas
preventivas alcanza el 18,1%.

De las 15 causas mds frecuentes, 5 pertenecen al grupo 5_Organizacion del trabajo, 6 al grupo
6_Gestion de la prevencion, 2 al grupo 7_Factores individuales y otras 2 al grupo 2_Proteccion,
sefializacion, se constata una concentracion de las causas mas frecuentes en sélo dos bloques
de causas.
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Tabla 2. 15 Causas de los accidentes graves, muy graves y mortales investigados mas
frecuentes ordenados por frecuencia de mayor a menor (*)

2019 Respuestas Porcentaje

Ne Porcentaje de casos
6102 Método de trabajo inadecuado 42 25,50% 7,00%
7201 No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente 31 18,80% 5,20%
6304 Formacién/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 30 18,20% 5,10%
7206 Formacion/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos o medi 25 15,20% 4,20%
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de pe 20 12,10% 3,40%
7203 Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la evd 19 11,50% 3,20%
6401 No poner a disposicion de los trabajadores las maquinas, equiposy m 18 10,90% 3,00%
7202 Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la evd 17 10,30% 2,90%
6403 Seleccidon de utiles, herramientas y medios auxiliares no adecuados al 16 9,70% 2,70%
7105 Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes. para la coor 13 7,90% 2,20%
8108 Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 13 7,90% 2,20%
7208 No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos de p| 12 7,30% 2,00%
8106 No utilizacidn de equipos de proteccion individual puestas a disposici 12 7,30% 2,00%
4102 Deficiente ubicacion, defectos de estabilidad en equipos de trabajo d 11 6,70% 1,80%
6101 Método de trabajo inexistente 11 6,70% 1,80%

3.

3.1.

ANALISIS DE LAS CAUSAS SEGUN LAS VARIABLES RELACIONADAS

CON EL TRABAJADOR.

Sexo

De los 165 accidentes graves, muy graves y mortales investigados, 156 se corresponden con
hombres y el resto 9 con mujeres.

Tabla 3. Distribucién de bloques de causa de los accidentes graves, muy graves y mortales
segln sexo.
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Otras causas

Factores individuales

Gestion de la prevencion
Organizacion del trabajo
Espacios y superficies de trabajo
Materiales, productos o agentes
Proteccion, sefializacion

Prevencion intrinseca

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Mujer M Hombre

Entre los hombres, el 69,2% de las causas estan relacionadas con la Organizacidn del trabajo y
seguido por la Gestion de la prevencion, con el 62,2%. En el caso de las mujeres los datos son
iguales para los dos bloque mayor incidencia ya que ambos tienen el 44,4% de las causas estan
relacionadas con la Organizacion del trabajo y lo mismo la Gestion de la prevencion. El tercer
bloque en importancia en para los hombres son los Factores individuales con el 30,8%, y para
las mujeres con el 33,3% coinciden la Prevencion intrinseca y Materiales, productos o agentes.

3.2 Edad

La edad media de los trabajadores accidentados graves, muy graves o mortales investigados en
el 2019 era de 45,5 afios. En los graves y muy graves de los hombres la edad media es de 45,3
afios y la edad media de los mortales es de 49,2 afios. Para las mujeres la edad media de los
investigados graves y muy graves es de 42,7 afios, no se investigaron mortales. Para realizar el
anadlisis por causas se han agrupado las edades en tres grandes grupos, jovenes, adultos y
mayores.

Gréfico 4. Distribucién de bloques de causas de los accidentes graves, muy graves y mortales
segln grupos de edad.
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Los menores de 25 afos, son sdlo 8 casos y en el 62,5% las causas del accidente estaban
recogidas en los bloques de Organizacion del trabajo, seguidos de la Prevencion intrinseca y
Gestion de la prevencion presentes en el 37,5%. Desagregada la informacién de causa del
accidente en un 37,5% la causa especifica fue la 6304 Formacion/informacién inadecuada o
inexistente sobre la tarea a realizar.

En el grupo de edad 25 a 49 afios, existe una mayor diversidad de bloques de causas resefiadas
por los técnicos en su investigacion. Asi en el 68,1% las causas que sefialan pertenecen al
grupo Organizacion del trabajo, las de Gestion de la prevencion en un 62,6% vy los Factores
individuales en un 27,5%. La causa especifica sefialada en mayor porcentaje fue Método de
trabajo inadecuado sefialada en el 26,4%

En el grupo de edad de 50 afios y mds, de nuevo la Organizacion del trabajo y la Gestion de la
prevencion aparecen como los bloques de causa mas sefialados por los técnicos en la
investigacion, el 67,2% y el 60,9% respectivamente. De nuevo la Formacién/informacion
inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas se presenta como la causa mas
sefialada por los técnicos en un 26,6%.

Sefialar cdmo en cuanto aumenta la edad conlleva mayor aparicién de causas del bloque de
Organizacion del trabajo y disminuyen en el bloque Prevencidn intrinseca.

3.3. Nacionalidad

De los accidentes investigados, 115 se correspondian a espafioles y el resto 47 a extranjeros,
no consta la nacionalidad en 3 casos. Segun los sectores de actividad la diferencia mas notable
es el mayor peso entre los extranjeros en la construccidén con un 53,2%, frente al 40,9% en los
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espanoles. En los de nacionalidad espafiola los mayores porcentajes se concentran en el sector
servicios, con un 41,7%.

Tabla 4. Accidentes graves, muy graves y mortales investigados segln sector de actividad y
nacionalidad, datos absolutos y porcentajes.

Total 1_Espafioles 2_Extranjeros No consta
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Total 165 100,0% 115 100,0% 47 100,0% 3 100,0%
Agricultura y ganaderia 2 1,2% 1 ,9% 1 2,1% 0 ,0%
Industria 23 13,9% 19 16,5% 4 8,5% 0 0%
Construccién 74 44,8% 47 40,9% 25 53,2% 2 66,7%
Servicios 66 40,0% 48 41,7% 17 36,2% 1 33,3%

(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020

Segun la informacién recogida en la investigacion de los accidentes, destaca el mayor nimero
de causas resefiadas en los informes de los extranjeros con una media de 3,6, y en los
espafioles dicha media desciende a 3,5.

En el caso de los extranjeros, las causas del bloque Organizacion del trabajo son las mas
numerosas sefialadas en el 72,3% de los accidentes, la Gestidn de la prevencion en el 66% y en
tercera posicion estarian las causas del bloque Factores individuales, con un 34%, la causa mas
sefialada en los accidentes investigados fue No identificacién del/los riesgos que han
materializado el accidente.

Para los trabajadores espafioles el orden de frecuencia de los dos primeros bloques es igual al
de los extranjeros. Asi se sefialan las causas del bloque Organizacion del trabajo en el 65,2%, la
Gestion de la prevencion en el 58,3%, en tercera posicién se encuentran las causas del bloque
Factores individuales con un 29,6%, destacando la causa Método de trabajo inadecuado.
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Gréfico 5. Distribucidon de bloques de causa de los accidentes graves, muy graves y mortales

segun nacionalidad.
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La distribucion de las ocupaciones con mads accidentes graves, muy graves y mortales
investigadas por los técnicos han sido el 50,3% de Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias, seguido de los Trabajadores no cualificados en servicios (21,2%) y Operadores y
conductores de instalaciones y maquinaria (10,9%). Estos tres grupos suponen mas del 80% de
las ocupaciones de los trabajadores accidentados investigados.

Tabla 4. Accidentes graves, muy graves y mortales investigados segun sector de actividad y

ocupacion, por porcentajes.

Agricultura'y
Total ganaderia Industria Construccién |Servicios
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
1_Directores y gerentes 1,2% ,0% ,0% 1,4% 1,5%
2_Técnicos y profesionales ,6% ,0% ,0% ,0% 1,5%
3_Técnicos y profesionales de 1,8% ,0% ,0% 1,4% 3,0%
4 _Empleados contables, 1,2% ,0% ,0% ,0% 3,0%
5_Trabajadores de los servicios 8,5% ,0% ,0% 1,4% 19,7%
6_Tabajadores cualificados en 1,2% ,0% ,0% ,0% 3,0%
7_Artesanos ytrabajadores 50,3% ,0% 47,8% 79,7% 19,7%
cualificados de las industrias

8_Operadores yconductores 10,9% ,0% 30,4% ,0% 16,7%
9 Trabajadores no cualificados 21,2% 100,0% 21,7% 13,5% 27,3%
99_No consta 3,0% ,0% ,0% 2,7% 4,5%

(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020
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Segln las causas para las tres ocupaciones mds frecuentes, los bloques de causa mas
sefalados son: la Organizacidon del trabajo, destacando entre los Operadores y conductores
de instalaciones y maquinaria, y montadores, ya que se sefiala en el 88,9% de los accidentes.
En este mismo grupo la Gestion de la prevencion se seifala en un 66,7% seguido de los
Prevencion intrinseca en un 27,8%. Para los Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion, la Organizacion del trabajo aparece en el 68,7%
de los accidentes, la Gestion de la prevencion en un 60,2% vy los Factores individuales en un
38,6%. Para los Trabajadores no cualificados en servicios, la Organizacion del trabajo se
sefiala en el 77,1%, la Gestion de la prevencion con el 62,9% de causas y los Factores
individuales con el 25,7%.

Gréfico 6. Distribucion de bloques de causa de los accidentes investigados graves, muy graves y
mortales para las tres ocupaciones mas frecuentes.

Prevencidn intrinse

El orden de importancia de los bloques de causa se mantiene en las tres ocupaciones mas
frecuentes, pero el peso varia en cada una. Al desagregar por causas, el Método de trabajo
inadecuado es el mas frecuente, en el caso de los Artesanos y trabajadores cualificados con el
22,9%, seguido con el mismo porcentaje de No identificacion del/los riesgos que han
materializado el accidente y la Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas
de personas con el 15,7%.

Tabla5. Distribucién de las causas mas frecuentes para los Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccién.

Porcentaje
Total 100,0%
6102 Método de trabajo inadecuado 22,9%
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 15,7%
7201 No identificacién del/los riesgos que han materializado el accidente 15,7%
7203 Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la evaluacion 14,5%
de riesgos insuficientes o inadecuadas
6403 Seleccion de Utiles, herramientas y medios auxiliares no adecuados al trabajo 13,3%
a realizar
7202 Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la evaluacion 13,3%
de riesgos insuficientes o inadecuadas
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8106 No utilizacion de equipos de proteccion individual puestas a disposicion por 13,3%
la empresa y de uso obligatorio.

Fuente: INVAC-IRSST

En cuanto a los Operadores y conductores de instalaciones y maquinaria, el Método de
trabajo inadecuado y la No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente
son las causas sefialadas con mayor frecuencia con el 44,4% vy el 33,3% respectivamente de los
accidentes investigados seguido Formacion/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos
o medidas preventivas con el 27,8%.

Tabla 6. Distribucion de las causas mas frecuentes para los Operadores y conductores de
instalaciones y maquinaria, y montadores

Porcentaje
Total 100,0%
6102 Método de trabajo inadecuado 44,4%
7201 No identificacion del/los riesgos que han materializado el 33,3%
accidente
6304 Formacién/informacion inadecuada o inexistente sobre la 27,8%
tarea
6401 No poner a disposicion de los trabajadores las maquinas, 22,2%
equipos y medios auxiliares necesarios o adecuados.
7105 Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes. 22,2%
para la coordinacién de actividades realizadas por varias
7206 Formacion/informacion inadecuada, inexistente sobre 16,7%
riesgos 0 medidas preventivas
8108 Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 16,7%

Fuente: INVAC-IRSST

Para los Trabajadores no cualificados en servicios, las causas mas sefialadas en la
investigacion de los accidentes el Método de trabajo inadecuado y la Formacién/informacion
inadecuada o inexistente sobre la tarea con el 28,6 % seguido de la Formacion/informacion
inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas con el 20,0%

Tabla 7. Distribucidn de las causas mds frecuentes para los Trabajadores no cualificados en
servicios (excepto conductores) y peones

Porcentaje
Total 100,0%
6102 Método de trabajo inadecuado 28,6%
6304 Formacion/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea 28,6%
7206 Formacion/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o 20,0%
medidas preventivas
7201 No identificacién del/los riesgos que han materializado el accidente 17,1%
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de 17,1%
personas
7208 No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos 14,3%
de proteccidn necesarios o ser estos inadecuados o

Fuente: INVAC-IRSST
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3.5. Tipo de contrato

Segun el sector de actividad hay diferencias en los porcentajes del tipo de contrato, ya que en
la industria los contratos temporales suponen el 17,4% de los accidentes investigados, dicho
porcentaje aumenta notablemente al 58,1% en la construcciéon y suponen el 34,8% en los
servicios. En la agricultura el 50% son contratos temporales y el otro 50% indefinidos, pero sélo
se han investigado dos accidentes.

Tabla 8. Accidentes graves, muy graves y mortales investigados segun tipo de contrato y sector
de actividad.

Total Agricultura y ganaderia Industria Construccion Senicios

Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia
Total 100,0% 165 100,0% 2 100,0% 23 100,0% 74 100,0% 66
Contrato Indefinido 49,7% 82 50,0% 1 783% 18 33,8% 25 57,6% 38
Contrato Temporal 43,0% 71 50,0% 1 174% 4 58,1% 43 34,8% 23
No consta/No procede 73% 12 0% 0 43% 1 8,1% 6 7,6% 5

(¥) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020

La media de causas sefialadas en los informes de investigacién segun el tipo de contrato varia
ya que en el caso de los contratos indefinidos la mas baja de todos es de 3,4 causas de media,
seguido de contratos temporales en los que la media de causas se situa en 3,7, y por ultimo los
contratos donde no consta/no procede (incluye a los auténomos) con 4 causas de media.

Cotejando la distribucion de los bloques de causa de los accidentes investigados con contrato
temporal frente a los accidentes investigados con contrato indefinido, se observa que en
ambos tipos de contrato la Organizacion del trabajo es el bloque mas frecuente su distribucién
es muy similar, en los contratos indefinidos supone el 69,5% y en los contratos temporales el
70%. En segundo lugar encontramos el bloque de causa Gestion de la prevencion en ambos
contratos pero con diferencias respecto a su presencia en los informes, en los contratos
indefinidos con un 61% y en los temporales el 59,2%. Los Factores individuales son sefialados
en los accidentes de los contratos indefinidos en un 34,1% y un 26,8% en los contratos
temporales.

Gréfico 7. Distribucion de bloques de causa de los accidentes graves, muy graves y mortales
segun tipo de contrato.
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La distribucidon de las causas sefialadas en los accidentes investigados analizados segun el
contrato muestra algunas diferencias destacables, asi en los contratos que no consta o no
procede, la frecuencia del bloque Gestidon de la prevencion alcanza el 75%, es importante tener
en cuenta que en dicho apartado se engloban los auténomos, y las causas mas sefaladas en el
10,2% de las causas son: Formacion/informacion inadecuada o inexistente sobre los riesgos o
medidas preventivas y No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente. En
los contratos indefinidos destaca la Método de trabajo inadecuado como la causa mas
sefialada con el porcentaje del 7,6% y el 7,2% en los temporales.

Tabla 9. Distribucion de las causas segun tipo de contrato, porcentaje mas frecuentes. 2019

No

Contrato | Contrato | consta/No

Indefinido | Temporal | procede Total
6102 Método de trabajo inadecuado 7,6% 7,2% 4,1% 7,1%
7201 No identificacion del/los riesgos que han materializado
el accidente 5,4% 4,5% 8,2% 5,2%
6304 Formacién/informacion inadecuada o inexistente sobre
la tarea 5,0% 5,7% 2,0% 5,1%
7206 Formacién/informacidn inadecuada, inexistente sobre
riesgos o medidas preventivas 4,3% 3,0% 10,2% 4,2%
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente
a caidas de personas 3,2% 3,8% 2,0% 3,4%

Fuente: INVAC-IRSST

3.6. Antigiliedad en el puesto de trabajo

La observacion de las causas sefialadas en los accidentes investigados segln la antigliedad en
el puesto de trabajo muestra algunas diferencias destacables, asi en los trabajadores con
antigiiedad menor a seis meses, la frecuencia del bloque Organizacion del trabajo alcanza el
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70,9%, la causa mas sefialadas en el 30,9% de los casos es el Método de trabajo inadecuado.
Para aquellos que ya tienen una antigiiedad de seis meses a un afio el bloque de causas con
mayor peso es también la Organizacion del trabajo que representa el 61,2% de las causas
sefialadas, la causa mas resefiada por los técnicos fue la No identificacion del/los riesgos que
han materializado el accidente con un 16,7%. Cuando la antigliedad va de 1 afio a 5 aiios el
bloque de Gestidon de la prevencion tiene el mayor peso porcentual con el 62,5% de las causas,
en estos accidentes la causa mas sefialada vuelve a ser Método de trabajo inadecuado con el
23,2% de accidentes en los que se sefiala y con el mismo porcentaje Formacion/informacion
inadecuada o inexistente sobre la tarea. En los accidentes de los trabajadores con antigiiedad
de 5 y mas afios las causas marcadas por los técnicos en su investigacion de los accidentes:
Meétodo de trabajo inadecuado con el 30,3%, seguida de la No identificacion del/los riesgos
que han materializado el accidente con el 21,20% y con el mismo porcentaje la
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas.
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Grafico 8. Distribucién de bloques de causa de los accidentes graves, muy graves y mortales
segun antigliedad en el puesto de trabajo.
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4. ANALISIS DE LAS CAUSAS SEGUN LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA EMPRESA
4.1 Actividad de la empresa

De los 165 accidentes investigados objeto del estudio 2 pertenecian al sector primario, 23
pertenecian al sector industria, 74 al sector de la construccidn y 66 al sector servicios,
representando esto ultimos el 40%.

Grafico 9. Accidentes graves, muy graves y mortales investigados segun sector de actividad.
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,0% . 1,2%
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Al observar en conjunto el bloque de causa y los sectores de actividad, hay similitudes
destacables. Los dos bloques sefialados mayoritariamente son la Gestion de la prevencion y la
Organizacion del trabajo.

Pero es interesante analizar por sectores las diferencias y la distribucién de los bloques.

En el sector agricultura, se investigaron 2 accidentes mortales en los cual las causas sefialadas
por el técnico estdn relacionadas con la Organizacion del trabajo, con el bloque de Gestion de
la prevencion y Otras causas. A continuacidon se muestran las 6 causas sefialadas por los
técnicos:

Tabla 10. Causas de los accidentes graves y porcentaje. Ordenados por frecuencia. Sector
agricultura (*)

Respuestas
Porcentaje de
N° Porcentaje casos
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas 1 16,7% 50,0%
de personas
4102. Deflc.lente ub|9a0|on, defectos de”establlld:.:ld en equipos de 1 16,7% 50,0%
trabajo debido a una incorrecta construccion, montaje y
6101 Método de trabajo inexistente 1 16,7% 50,0%
6102 Método de trabajo inadecuado 1 16,7% 50,0%
6201 Ope_ramon inhabitual para el operario que la realiza, sea ordinaria 1 16,7% 50,0%
0 esporadica
7105 .PrO(_:'edlmlent(_)s_ |neX|stent¢s, |nsuf|C|ent_es o deficientes. para la 1 16,7% 50,0%
coordinacion de actividades realizadas por varias
6 100,0% 300,0%
(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020
En el sector industria, las causas relacionadas con la Organizacion del trabajo aparecen en el
65,2% del accidente investigados a continuacién el bloque Gestidon de la prevencion aparece
sefialada en el 52,2%, y en tercera posicidn la Proteccion y sefializacion y los Factores humanos
ambas con el 30,4%.
Desglosadas las causas encontramos sefialada en la investigacidon la No identificacion del/los
riesgos que han materializado el accidente en el 21,7%, seguido en un 17,4% por la
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas y del Método de
trabajo inadecuado. A continuacidon se muestran las 6 causas con mayor porcentaje sefialadas
por los técnicos.
Tabla 11. Causas de los accidentes graves y porcentaje. Ordenados por frecuencia. Sector
industria (*)
Resnlleslds Porcentaje
N° Porcentaje | de casos
‘ 7201 No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente 5 6,7% 21, 7%
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Respuestas :
Porcentaje
N° Porcentaje | de casos
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de 4 5,3% 17,4%
personas
6102 Método de trabajo inadecuado 4 5,3% 17,4%
6108 Sobrecarga trabajador (fatiga fisica o mental) 3 4,0% 13,0%
7203 Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la 3 4,0% 13,0%
evaluacion de riesgos insuficientes o inadecuadas
8108 Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 3 4,0% 13,0%
(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020
En el sector de la construccidn, la Organizacion del trabajo y la Gestion de la prevencién son
los bloques de causas sefialados mayoritariamente, con el 74,3% y el 62,2% respectivamente,
seguido de los bloques de Factores individuales (40,5%).
Desglosadas las causas, el Método de trabajo inadecuado es el mds sefialado por los técnicos
en la investigacion, con el 24,3% de los casos, con un 18,9% Ausencia/deficiencia de
protecciones colectivas frente a caidas de personas. Seguido por No identificacion del/los
riesgos que han materializado el accidente, con un 16,2%.
Tabla 12. Causas de los accidentes graves y porcentaje. Ordenados por frecuencia. Sector
construccion (*)
Respuestas Porcentaje
Porcent |de casos
N° aje
6102 Método de trabajo inadecuado 18 6,1% 24,3%
1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de 14 4,7% 18,9%
personas
7201 No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente 12 4,1% 16,2%
6403 Seleccion de Utiles, herramientas y medios auxiliares no adecuados al 11 3, 7% 14,9%
trabajo a realizar
7202 Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la 11 3,7% 14,9%
evaluacion de riesgos insuficientes o inadecuadas
6304 Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 10 3,4% 13,5%
7204 Falta de control del cumplimiento del Plan de seguridad y salud en 10 3,4% 13,5%
Construccion.
(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020
En el sector servicios, el bloque de causas Gestion de la prevencion aparece en el 63,6% de los
accidentes, seguido de un Organizacion del trabajo 60,6%% del bloque y en tercera posicion el
bloque Factores individuales en el 19,7% de los accidentes investigados.
Tabla 13. Causas de los accidentes graves y porcentaje. Ordenados por frecuencia. Sector
servicios (*)
Respuestas Porcentaje
N° Porcentaje de casos
6102 Método de trabajo inadecuado 19 8,8% 28,8%
6304 Formacioén/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea 18 8,3% 27,3%
7201 No identificacién del/los riesgos que han materializado el 14 6,5% 21,2%
accidente
7206 Formacion/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o 14 6,5% 21,2%
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medidas preventivas

6401 No poner a disposicion de los trabajadores las maquinas, 8 3, 7%
equipos y medios auxiliares necesarios o adecuados.
7203 Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de 8 3, 7%

la evaluacién de riesgos insuficientes o inadecuadas

12,1%

12,1%

(*) Accidentes asignados en 2019 para su investigacion en el mismo periodo y durante el afio 2020

El Método de trabajo inadecuado aparece sefialada por los técnicos en el 28,8% de los
accidentes investigados en el sector servicios, seguido de la Formacion/informacion
inadecuada o inexistente sobre la tarea con el 27,3%.

4.2. Tamaio de la empresa

Al relacionar la plantilla de las empresas con los bloques de causa, en el caso de las empresas
con plantillas de menos de 6 trabajadores, la Organizacion del trabajo es sefialada en casi el
70%; en las empresas de 7 a 50 trabajadores representa el 76,7% y en las de mas de 50 el 55%.
La Gestion de la prevencion en los accidentes que no consta con un 76,9& adquiere
importancia en mayor proporcién, en las empresas de 6 o menos aparece en el 61,5%, y el
58,3% en las de 7 a 50 trabajadores, y el 60% en las de mas de 50 trabajadores. También es
resefiable en las que no consta, el bloque de causas la Organizacidon del trabajo y que tienen
un 61,5% vy la Proteccion, sefializacion con el 46,2%.

Grafico 10. Distribucion porcentual de las causas de accidentes segun bloque y tamafio de la
empresa. 2019
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5. ANALISIS DE LAS CAUSAS SEGUN LAS VARIABLES DESCRIPTIVAS DEL ACCIDENTE
5.1. Tipos de lugar

En la pregunta ‘Tipo de lugar’ correspondiente del parte de accidente DELT@, ‘nos refiere en
qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente’. Se han
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seleccionado los 5 lugares con mayor frecuencia a la hora del accidente, estos agrupan a tres
cuartas partes de los accidentes investigados, el 66%. Existen diferencias notables segun el
lugar, asi vemos como en las Obras edificio en construccion que agrupa al 19,4% de los
accidentes, el bloque de causa mas sefialado en la investigacién es Gestidn de la prevencion en
un 65,6% de los casos, seguido por Organizacion del trabajo en un 62,5% y Factores
individuales con un 40,6%. En cuanto a las Lugar de produccion, taller, fabrica, que agrupa al
15,8% de los accidentes investigados, el bloque de causa Organizacion del trabajo se sefiala en
el 73,1% de los casos, y seguido Gestion de la prevencion en el 53,8%.

En las Obras edificio en demolicion, renovacion o mantenimiento, los tres bloques principales
son con un 72,7% en Organizacion del trabajo, seguido de Gestion de la prevencion con el
63,6% y con el 40,9% Proteccion y sefializacion.

Gréfico 11. Distribucién de causas segln bloque y tipo de lugar del accidente. 2019
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W 022 Obras - edificio en demolicién, renovacion o mantenimiento
m 021 Obras - edificio en construccién
013 Areas destinadas principalmente a almacenamiento, carga, descarga
W 011 Lugar de produccion, taller, fabrica

En las Areas destinadas principalmente a almacenamiento, carga, descarga el bloque de
causa mas senalado en la investigacion es Gestion de la prevencion en el 57,1% de los casos,
seguido de Gestion de la prevencion en el 68,8%. Por ultimo en los Lugares publicos, vias de
acceso, de circulacién, aeropuerto, estacidn, etc., los bloques de causa mas sefialado
Organizacion del trabajo y Gestion de la prevencion con un 62,5% en ambos casos.

5.2 Tipos de trabajo

El tipo de trabajo hace referencia a la actividad general que realizaba el trabajador accidentado
en el momento de producirse el accidente. Se han tomado las cinco actividades con mayor
frecuencia, que engloban al 67,2% de los accidentes investigados.
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Gréfico 12. Distribucion de causas segln bloque y tipo de trabajo. 2019
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Entre las cinco tipos de trabajo mas frecuentes, nos encontramos con dos del mismo grupo 50,
Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto e Instalacion, colocacion, preparacion, los
codigos 52 y 51; a la vez que dos del grupo 10, Produccidn, transformacion, tratamiento - de
todo tipo y Almacenamiento - de todo tipo, con los cédigos 11y 12.

En lo que respecta a la Instalacidn, colocacion, preparacidn, el bloque de causa Organizacion
del trabajo se sefala en el 54,5% seguido del bloque Gestion de la prevencion con el 50%, le
sigue en frecuencia la Renovacion, reparacidn, agregacion, mantenimiento - de todo tipo de
construccion en casi un 63,2% de los accidentes se sefala el bloque de causas Organizacion del
trabajo, el bloque de causa Gestion de la prevencion en un 57,9%; respecto al Mantenimiento,
reparacion, reglaje, puesta a punto el siguiente tipo de trabajo en frecuencia en el cual el
bloque de causa principal es la Organizacion del trabajo con el 72%, seguido de la Gestion de la
prevencion con el 64%. Parecida situacidn es la del tipo de trabajo Produccion,
transformacion, tratamiento de todo tipo en el cual la Organizacion del trabajo es sefialada
en un 72,7% y Gestion de la prevencion en un 59,1% de los accidentes investigados. En el
ultimo apartado seleccionado, sefialados la Organizacion del trabajo con el 68,4% y la Gestion
de la prevencion con el 52,6% en el tipo de trabajo Nueva construccién-edificios.

5.3 Desviacion

La desviacién nos permite conocer ‘el suceso anormal que ha interferido negativamente en el
proceso normal de ejecuciéon del trabajo y que ha dado lugar a que se produzca u origine el
accidente’2. Destacan como mas frecuentes Resbalén o tropezdn con caida (de personas) que

2 Sistema Delt@. Guia de cumplimentacidn del parte de accidente de trabajo (PAT). MEYSS
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suponen el 36,4% de los accidentes graves, muy graves y mortales investigados. Para ellos se
sefialan en el bloque de causas la Gestion de la prevencion en el 68,3% de los casos, ademas
de un 66,7% en el bloque de causa Organizacion del trabajo. Para la Rotura, fractura,
estallido, resbaldn, caida, derrumbamiento de agente material, el bloque de causa mads
sefialado es la Gestion de la prevencion en el 72,2% de los accidentes. Para el cédigo de
desviacion Pérdida (total o parcial) de control de maquinas, medios de transporte -equipo de
carga, herramienta manual, animal destacan los valores del bloque de causa Organizacion del
trabajo sefialado en el 62,5%. En el caso de Movimiento del cuerpo sin esfuerzo fisico con un
porcentaje del 12,7% el bloque de causa mas sefalado por los técnicos han sido la
Organizacion del trabajo en un 71,4%.

Gréfico 13. Distribucion de causas segun bloque y desviacion. 2019
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’

M 1_Desviacion por problema eléctrico, explosion, fuego
m 6_Movimiento del cuerpo sin esfuerzo fisico (por lo general provoca una lesién externa)
3_Rotura, fractura, estallido, resbalén, caida, derrumbamiento de agente material
m4_Pérdida (total o parcial) de control de maquinas, medios de transporte -equipo de carga, herramienta manual, animal

M 5_Resbaldn o tropezén con caida (de personas)

5.4 Forma-contacto

La forma o contacto, la define la Guia Delta®, como el modo en que la victima ha resultado
lesionada, (la lesion puede ser tanto fisica como psicoldgica) por el agente material que ha
provocado dicha lesidn.

3 Sistema Delt@. Guia de cumplimentacidn del parte de accidente de trabajo (PAT). MEYSS
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Gréfico 14. Distribucién de causas segun bloque y forma de contacto. 2019

Otras causas

Factores individuales

Gestion de la prevencién

Organizacién del trabajo

Espacios y superficies de trabajo

Materiales, productos o agentes

Proteccion, sefializacién

l\*“"

Prevencién intrinseca

0,0% 10,08 20,0% 30,00 10,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m9_infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumticas m 7_Sobreesfuerzo fisico, trauma psiquico, exposicién a radiaciones, ruido, luz o presién
m 6_Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacién  5_Contacto con "agente material” cortante, punzante, duro, rugoso
m 4_Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colisién 3_Aplastamienta sobre o contra un objeto inméil (el trabajador esta en movimiento vertical u horizontal)

2_Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto  1_Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura o sustancias peligrosas

El 50,9% de los accidentes investigados han sido por Aplastamiento sobre o contra un objeto
inmovil (el trabajador esta en movimiento vertical...), destaca de nuevo el grupo de causa,
sefialado por los técnicos, la Organizacion del trabajo y |la Gestion de la prevencion aparecen
en el 65,5% de los accidentes investigados, seguido de la Proteccion, sefializacion con el 29,8%.
La segunda forma en frecuencia ha sido Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una
amputacion, con el 17,6% de los accidentes investigados. En este caso la Organizacion del
trabajo ha sido el grupo de causa mas sefialado por los técnicos con el 79,3% de los casos,
seguido de la Gestion de la prevencion en el 48,3%. Con similar porcentaje de forma, el 15,2%,
Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision, con 25 accidentes investigados, las
causas sefialadas por los técnicos pertenecen a los bloques de causa Organizacion del trabajo

en un 68% y Gestion de la Prevencién en un 64%.

6. ANALISIS DE LAS CAUSAS SEGUN LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
6.1 Modalidad Preventiva

La modalidad preventiva mds adoptada por las empresas de los trabajadores con accidentes de
caracter grave, muy grave o mortal investigados por los técnicos es el Servicio de prevencion
ajeno (SPA) en el 70,3% de los casos, seguido en el 6,7% de aquellos que tienen Servicio de
prevencion propio. No consta supone el 14,5%, hay que tener en cuenta que incluye la
investigacion de accidentes de trabajadores sin contrato.
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Grafico 15. Distribucién de los accidentes investigados segun la modalidad preventiva de la
empresa. 2019

M 1_Asuncion personal por el
empresario

m 2_Servicio de prevencion
propio

m 3_Servicio de prevencion
ajeno

m 5_Servicio de prevencion
mancomunado
M 6_No procede/Auténomo

B 7_Ninguna

B9 _No consta

Organizacién preventiva de la empresa

Existen diferencias notables entre los bloques de causa sefialados a la hora de la investigacion
de los accidentes y la modalidad preventiva adoptada por la empresa del trabajador.

Los maximos valores en cuanto a los bloques de causa en la modalidad del Servicio de
Prevencion Ajeno se dan en Organizacion del trabajo con un 73,3% de los accidentes
investigados; en los accidentes con Servicio de Prevencién Propio dicho porcentaje es menor
con un 27,3%. En el caso de los accidentes con Servicio de prevencion mancomunado, el
bloque de causa sefalado con mayor frecuencia es la Gestion de la prevencion con el 66,7% de
los accidentes investigados.

Grafico 16. Distribucién de bloques de causa accidentes investigados segun la modalidad
preventiva de la empresa. 2019

g

6 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Prevencion intrinseca

Proteccidon, sefializacion

Materiales, productos o agentes

Espacios y superficies de trabajo

QOrganizacidn del trabajo

Gestion de la prevencidn

Factores individuales

Otras causas

I

m 2_Servicio de prevencidn propio m 3_Servicio de prevencidn ajeno
m 4_Trabajador/s designado/s 5_Servicio de prevencién mancomunado
M 65_No procede m7_Ninguna

MW S_No consta
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En aquellos accidentes investigados en los que No existe modalidad preventiva o no se ha
podido identificar, los bloques de causa que han sido sefalados por los técnicos con mayor
frecuencia son la Gestion de la prevencion vy la Organizacion del trabajo (en ambos casos 100%
de los casos Ninguna).

6.2 Evaluacion de riesgos, planificacion y adopcion de medidas preventivas.
El articulo 5 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, en su apartado 2 nos dice*:

"2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se
recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de
los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollaré una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.”

A pesar de lo establecido legalmente en un 60,6% no habian sido detectados los riesgos y en el
24,2% de los accidentes investigados si habian sido detectados los riesgos en la evaluacion de
riesgos laborales, bastante menos que los que no habian sido detectados. En el resto de los
accidentes no consta o no procede.

Gréfico 17. Evaluacién de riesgos de los accidentes graves, muy graves y mortales investigados.
2019

4 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Ultima modificacion
publicada 29/12/2014.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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Evaluacién de riesgos

1,2%

\ 24,2%

1_Habian sido detectados los riesgos en la ERL
60,6%
2_No habian sido detectados los riesgos en la ERL

= 3_No procede

m 4_No consta

Ademas, no habian sido previstas medidas preventivas en casi un 61%.

Evaluacién de riesgos, Prevision de medidas preventivas y asuncion de las medidas.

De los 165 accidentes investigados graves, muy graves y mortales en 95 casos Si existia
evaluacion de riesgos o Plan de Seguridad en el puesto de trabajo, de estos 95 accidentes en 40
Habian sido detectados en la Evaluacion o Plan los riesgos que han causado el accidente. No
fueron previstas medidas preventivas en 55 de ellos, pero ademads, de los 40 en los que Si
habian sido previstas medidas preventivas, si se adoptaron en los 40 casos y de todas formas
se produjo el accidente.

Gréfico 18. Esquema de la asuncidon de medidas preventivas de los accidentes graves, muy
graves y mortales investigados. 2019

¢Existe Evaluacion de riesgos o Plan de Seguridad en el puesto de Trabajo?
No consta
/No
Si No procede
95 45 25
Si No No Procede [Si No No procede [No consta
¢Habian sido detectados en |a Evaluacion o Plan los riesgos
que han causado el accidente? 40 55 0| 45 0| 25
Si Si No No Procede |Si No No procede |No consta
¢Habian sido previstas medidas preventivas? 40 14| 41 0| 45 25
| Si | No |
|1 Se adoptaron medidas preventivas? | 40 | 0 |

(En ambas tablas se refieren datos absolutos).

Relacionando la asuncién de medidas preventivas con los bloques de causa sefialados en la
investigacion de los accidentes graves, muy graves y mortales, en los que NO habian sido
previstas medidas preventivas, el bloque de causa mdas sefialado ha sido Organizacion del
trabajo en un 70% de los accidentes, seguido de Gestion de la prevencion en el 67%. En
aquellos que Si habian sido previstas medidas, la Organizacion del trabajo ha sido sefialada en
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el 62,5% y los Factores individuales fueron sefialados por los técnicos en el 50% de los
accidentes investigados.

Bloques de causay evaluacion de riesgos

300%

250%

200%

150% -

100%

50%
" [ | | _— | || _—

Prevencion Proteccion, Materiales, Espaciosy superficies  Organizacion del Gestiondela Factores individuales Otras causas
intrinseca sefializacion productos o agentes de trabajo trabajo prevencion
B 1_Habian sido detectados los riesgos en la ERL M 2_No habian sido detectados los riesgos en la ERL M 3_No procede M 4_No consta
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CONCLUSIONES

En orden de importancia, la Organizacidn del trabajo, la Gestion de la prevencion y los
Factores individuales suponen casi dos tercios de los bloque de causas de los
accidentes graves, muy graves y mortales sefialados en los accidentes investigados por
los técnicos.

La media de causas sefaladas por los técnicos en la investigacién fue de 3,6 causas por
accidente

Bloques de causa:

Por causas del bloque Organizacion del trabajo, han sido sefialadas en el 67,9% de los
accidentes. Las tres principales causas de dicho blogque han sido en primer lugar el
Meétodo de trabajo inadecuado, presente en el 25,5% de los accidentes investigados,
seguido de Formacidn/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea presente
en el 18,2% y a continuacién No poner a disposicion de los trabajadores las mdquinas,
equipos y medios auxiliares necesarios o adecuados en el 10,3%

En el bloque de Gestion de la prevencion que aparece en el 61,2% de los accidentes,
Las tres principales causas de dicho bloque han sido en primer lugar la No
identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente, presente en el 18,8%
de los accidentes investigados, seguido Formacidn/informacion inadecuada,
inexistente sobre riesgos o medidas preventivas de presente en el 152% vy a
continuacién No ejecucion de las medidas preventivas propuestas en la planificacion
derivada de la evaluacion de riesgos en el 11,5%

En el bloque de causas Factores individuales presente en el 30,3% de los accidentes
investigados, las tres causas con mayor presencia son, en primer lugar: Permanencia
del trabajador dentro de una zona peligrosa sefialado en el 7,9% de los accidentes
investigados, seguido de No utilizacion de equipos de proteccion individual puestas a
disposicion por la empresa y de uso obligatorio con en el 7,3% y por ultimo
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo con el 5,5%.

En el afio 2019 se han producido 2 accidentes mortales en el sector agricultura con los
requisitos necesarios para su investigacion (no ser trafico, no ser in itinere, no ser
PNT...). Los bloques de causa con mayor peso fueron: Gestion de la prevencion y
Organizacion del trabajo.

En el sector industria se asignaron para su investigacion 23 accidentes graves, muy
graves o mortales. Los bloques de causa con mayor peso fueron: Organizacion del
trabajo aparecen en el 65,2% de los accidentes investigados, Gestidn de la prevencion
en el 52,2% y por ultimo Proteccion y sefializacion y los Factores humanos en el 30,4%
ambas. Desagregadas las tres causas principales son No identificacion del/los riesgos
que han materializado el accidente en el 21,7% de los casos, Ausencia/deficiencia de
protecciones colectivas frente a caidas de personas en el 17,4% y por ultimo Método
de trabajo inadecuado también en el 17,4%.
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v" En el sector de la construcciéon se investigaron 74 accidentes, entre los cuales los
bloques de causa con mayor peso fueron en primer lugar Organizacion del trabajo en
el 74,3%, Gestion de la prevencion en el 62,2% y el tercer bloque Factores individuales
en el 40,5%. Desagregada las causas, con mayores porcentajes han sido: Método de
trabajo inadecuado en el 24,3% de los accidentes, seguido de Ausencia/deficiencia de
protecciones colectivas frente a caidas de personas con el 18,9% y No identificacidn del
/los riesgos que han materializado el accidente con el 16,2%

v" En el sector servicios se investigaron 66 accidentes, los bloques de causa sefialados
por los técnicos con mayor frecuencia han sido, Gestion de la prevencion en el 63,6% y
Organizacion del trabajo en el 60,6% y el tercer bloque Factores individuales en el
19,7%. Desagregadas las tres causas con mayor porcentaje han sido Método de trabajo
inadecuado en el 28,8% de los accidentes, Formacidn/informacién inadecuada,
inexistente sobre la tarea en el 27,3% y por ultimo No identificacién del/los riesgos que
han materializado el accidente con el 21,2%.
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ANEXO

Cédigo Bloque y Literal Bloque

Caédigo
Bloque | Literal
1 Prevencion intrinseca
2 Proteccién sefalizacion
3 Materiales, productos o agentes
4 Espacios y superficies de trabajo
5 Organizacion del trabajo
6 Gestion de la prevencion
7 Factores individuales
8 Otras causas
Blogue | Cédigo y Literal de Causa

4 '1101 Deficiente disefio ergonémico del puesto de trabajo.'

4 1102 Superficies de trabajo habitualmente inestables, incluidos barcos.'

4 '1103 Espacio insuficiente en lugares de trabajo o en las zonas de transito'

2 '1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas’

4 1105 Aberturas y huecos desprotegidos'

4 '1106 Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc.'

2 '1107 Ausencia de sefializacion de limite de sobrecarga de uso de las superficies de trabajo’

4 '1108 Falta/deficiencia de entibacion o taludes inadecuados'

4 '1109 Dificultad/deficiencia en el acceso al puesto de trabajo.’

4 '1110 Pavimento deficiente o inadecuado (discontinuo, resbaladizo, inestable, con pendiente
excesiva, etc.)'

4 '1111 Escaleras fijas, de servicio o escala inseguras por falta de anchura, peldafio desigual, huella
insuficiente etc. o en mal estado.’

2 '1112 Vias de evacuacién o salida no sefializadas o sefializadas de forma insuficiente o incorrecta’

1 1113 Ausencia de vias de evacuacion o insuficientes en nimero, mal dimensionadas, obstruidas o
incorrectamente distribuida’

1 '1114 Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de sectorizacion o aislamiento de areas de riesgos, como
por ejemplo zonificacion de atmésferas explosivas, espacios confinados, zonas extremadamente
calientes o frias etc.'

2 '1115 Deficiencia/ausencia de sefalizacién u otro tipo de elementos necesarios para la delimitacion
de la zona de trabajo (ej.: Maniobras o trabajos proximos a instalaciones de a.t., area de obra,
movimientos de vehiculos, etc...)'

1 '1116 Vias de circulacién deficientes (insuficientes, mal dimensionadas o faltas de separacién entre
ellas)'

1 '1117) Disefio incorrecto de ventanas (sistema de cierre inseguro, falta prevision situaciones de
limpieza y mantenimiento)'

1 '1118 Disefio incorrecto de puertas y pontones (sistema de cierre inseguro, sin parada de
emergencia, falta previsién situaciones de limpieza y mantenimiento)'

4 '1199 Otras causas relativas a la configuracién de los espacios de trabajo’

4 '1201 Orden y limpieza deficientes'

4 '1202 Ausencia o deficiencia de medios para drenaje de liquidos.'

4 1203 No delimitacion entre las zonas de trabajo o transito y las de almacenamiento o no respetar las
zonas establecidas.'

4 '1299 Otras causas relativas al orden y limpieza'
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Caédigo

Bloque | Literal

3 '1301 Causas relativas al nivel de ruido ambiental'

3 '1302 Causas relativas a vibraciones'

3 '1303 Causas relativas a radiaciones ionizantes'

3 '1304 Causas relativas a radiaciones no ionizantes'

3 '1305 lluminacién insuficiente o inapropiada’

3 '1306 Deslumbramientos'

3 '1307 Causas relativas a la temperatura y condiciones termo higrométricas '

3 1308 Causas relativas a los aspectos meteorolégicos'

3 '1309 Ausencia/deficiencia de protecciones para evitar la generacion y propagacion de agentes
fisicos.'

3 '1399 Otras causas relativas a los agentes fisicos en el ambiente'

8 1999 Otras causas relativas a las condiciones de los espacios de trabajo’

1 '2101 Corte no debidamente previsto de suministro energético o de servicios (agua, electricidad, aire
comprimido, gases etc.)’

1 '2102 No uso de muy baja tension de funcionamiento (compatible con el Ml BT 036) estando
establecido su uso obligatorio.'

1 '2103 Defectos en el disefio, construccién, montaje, mantenimiento o uso de instalaciones eléctricas
(ubicacién de celdas de alta tension, transformadores, aparallaje o instalaciones de baja tension)'

1 '2104 Ausencia/deficiencia de sistemas para evitar la generacién de electricidad estatica’

1 '2105 Sistemas de deteccion de incendios-transmision de alarma inexistentes, insuficientes o
ineficaces'

1 '2106 Almacenamiento de Sustancias y/o Preparados inflamables (“Clasificados como Clases Ay B
en la MIE-APQ 17) en coexistencia con focos de ignicion de distinta etiologia (eléctricos, térmicos,
mecanicos...), sin el control preciso.'

1 '2107 Inexistencia de instalacion anti-explosiva en atmdsferas potencialmente explosivas (aplicable a
equipos eléctricos, instrumentos neumaticos e hidraulicos).'

1 '2108 Dificultad para efectuar un adecuado mantenimiento o limpieza de instalaciones de servicio 0
proteccion'

2 '2109 Instalacion de servicio o protecciéon en mal estado-por otra causa'

1 '2110 Ausencia de cubeto de retencion de una Instalacion de Almacenamiento de Productos
Quimicos'

1 '2111 Tanques o Depdésitos inadecuados (por disefio, construccion, ubicacién, mantenimiento, uso
etc.) por ejemplo no estancos, fabricados con material inadecuado para la naturaleza de la sustancia
almacenada.'

1 '2112 Sistemas de conduccion de sustancias o preparados inadecuados (por disefio, construccion,
ubicacion, mantenimiento, uso etc.) por ejemplo no estancos, fabricados con material inadecuado
para la naturaleza de la sustancia transportado.’'

1 '2199 Otras causas relativas al disefio, construccién, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza
de instalaciones de servicio y proteccion'

2 '2201 Ausencia/deficiencia de medios para evitar los contactos eléctricos directos (defectos en el
aislamiento de las partes activas, barreras o envolventes inexistentes o ineficaces, ausencia o
deficiencia en los medios para obstaculizar el paso o incumplimiento en cuanto a las distancias que
conforman el volumen de accesibilidad)'

2 '2202 Deficiencias de aislamiento o inadecuado grado de proteccién (i.p.) en conductores, tomas de
corriente, aparatos o conexiones eléctricas defectuosas de la instalacién’

2 '2203 Ausencia o no funcionamiento de elementos constituyentes del sistema de prevencion contra
contactos indirectos (interruptores diferenciales por ser inadecuados o haber sido "puenteados”,
puesta a tierra, etc.) incluyendo dispositivos para la eliminacién de electricidad estatica’

1 '2204 Ausencia o no funcionamiento de dispositivos para la eliminacién de la electricidad estatica'

1 '2205 Imposibilidad de corte omnipolar simultaneo en Instalaciones eléctricas'

2 '2206 Ausencia de proteccion contra sobre-intensidad, sobrecarga y cortocircuito en instalaciones
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Caédigo

Blogue | Literal
eléctricas'

2 '2207 Ausencia de proteccion contra sobrepresion (valvulas de presién, venteos, discos de rotura,
valvulas de descarga,...)'

2 '2208 Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de medios de extincién.'

1 '2209 Generacion de atmadsferas peligrosas por deficiencias de ventilacién, natural o forzada'

2 '2210 Dispositivos enclavamiento violados (puenteados, anulados, etc.)'

2 '2299 Otras causas relativas los elementos y dispositivos de proteccion de instalaciones de servicio y
proteccion'

2 '2301 Defectos o insuficiencias en la identificacion de conductores activos y de proteccion'

2 '2302 Conducciones de fluidos peligrosos deficientemente sefializadas (inflamables, toéxicos,
corrosivos, etc.)

2 '2303 Medios de lucha contra incendios no sefalizados o sefializados incorrectamente (pulsadores
de alarma, extintores, bie’s...).’

2 '2399 Oftras causas relativas a la sefializacion e informacién de proteccién de instalaciones de
servicio y proteccion'

2 '2999 Otras causas relativas a las instalaciones de servicio y proteccion'

1 ‘3101 Disefio incorrecto de la maquina o componente que hace que no se cumplan los principios de
la Prevencién intrinseca y/o de la ergonomia’

6 '3102 Modificaciones realizadas en la maquina que dan lugar a situaciones de riesgo no previstas por
el fabricante.'

4 ‘3103 Deficiente ubicacion de la maquina'

1 ‘3104 Defectos de estabilidad en equipos, maquinas o sus componentes '

1 '3105 Resistencia mecanica insuficiente de la maquina

1 '3106 Disefio incorrecto de la maquina frente a presién interna o temperatura o agresién quimica'

1 '3107 Focos de ignicion no controlados (por causa mecanica, eléctrica, térmica o quimica) '

1 '3108 Fallos en el sistema neumatico, hidraulico o eléctrico’

1 '3109 Organos de accionamiento inseguros (incorrecto disefio, no visibles o identificables, que
posibilitan arranques intempestivos, imposibilitan la detencién de partes mdviles, variacion
incontrolada de velocidad, mal funcionamiento del modo manual, etc.).'

1 '3110 Falta de dispositivos de parada, puesta en marcha y control en el punto de operacion (en este
epigrafe no se contempla la parada de emergencia).'

1 '3111 Accesibilidad a érganos de la maquina peligrosos (atrapantes, cortantes, punzantes, o con
posibilidad de ocasionar un contacto eléctrico)'

1 '3112 Accesibilidad o falta de medios de aislamiento a zonas de la maquina en las que puede haber
sustancias peligrosas por perdidas, fugas etc. o a zonas extremadamente calientes/frias'

1 '3113 Deficiencia de los medios de acceso al puesto de trabajo o de conduccién de la maquina’

1 '3114 Visibilidad insuficiente en el puesto de conduccién de la maquina ya sea por un mal disefio o
por no disponer de dispositivos auxiliares que mejoren la visibilidad cuando el campo de visién no es
directo (espejos, camaras de T.V.)'

1 '3115 Defectos o ausencia en el sistema de direccion de la maquina automotriz, en el mecanismo de
embrague, en el sistema de cambio de velocidades o en el sistema de frenos '

1 ‘3116 Dificultad para efectuar un adecuado mantenimiento, reglaje o limpieza (accesibilidad a partes
internas, dificultad de manipulacion, dificultad de supervision, ausencia de medios de diagndstico)'

1 '3117 Ausencia/deficiencia de elementos de montaje de maquinas'

1 ‘3118 Deficiencia en el dispositivo de enganche/desenganche entre maquinas'

1 '3119 Categoria insuficiente del dispositivo de mando o de proteccién'

1 '3199 Otras causas relativas al disefio, ubicacion, construccion, montaje, mantenimiento reparacion y
limpieza de maquinas.'

2 '3201 Ausencia y/o deficiencia de resguardos y de dispositivos de proteccion (nota: el fallo puede

consistir en la inexistencia de resguardos o de dispositivos de proteccion, en su mala instalacién, en
su aplicacion en lugar de otros mas adecuados al riesgo que'
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2 '3202 Parada de emergencia inexistente, ineficaz o no accesible'

2 '3203 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas y objetos desde
maquinas'

2 '3204 Ausencia/deficiencia de protecciones antivuelco en maquinas automotrices (r.0.p.s.)'

2 '3205 Ausencia/deficiencia de estructura de proteccién contra caida de materiales (f.o0.p.s.) '

2 '3206 Ausencia de medios técnicos para la consignacion (imposibilidad de puesta en marcha) de la
maquina o vehiculo’

2 '3207 Ausencia de dispositivos que eviten que los trabajadores no autorizados utilicen los equipos de
trabajo’

2 ‘3208 Ausencia/deficiencia o falta de uso de dispositivos que mantengan a los conductores o a los
trabajadores transportados en su posicién correcta durante el desplazamiento.’

2 '3299 Otras causas relativas a los elementos y dispositivos de proteccion de maquinas.'

2 ‘3301 Ausencia de alarmas (puesta en marcha de maquinas peligrosas o marcha atras de vehiculos,
etc.)'

6 ‘3302 Deficiencia/ausencia del manual de instrucciones de maquinas '

2 '3399 Otras causas relativas a la sefializacién e informaciéon de maquinas.'

8 '3999 Otras causas relativas a las maquinas.'

1 '4101 Disefio incorrecto del equipo que hace que no se cumplan los principios de la Prevencién
intrinseca y/o de la ergonomia’

1 '4102 Deficiente ubicacion, defectos de estabilidad en equipos de trabajo debido a una incorrecta
construccion, montaje y mantenimiento.’

1 '4103 Resistencia mecénica insuficiente del equipo de trabajo '

1 '4104 Disefo incorrecto del equipo de trabajo frente a presién interna o temperatura o agresion
guimica'

1 '4105 Partes del equipo accesibles peligrosas (atrapantes, cortantes, punzantes, etc.)'

1 '4106 Escalera de mano insegura (material no resistente, apoyos inadecuados....)'

1 '4199 Otras causas relativas al disefio, ubicacion, construccién, montaje, y limpieza de otros equipos
de trabajo.'

2 '4201 Ausencia/deficiencia de elementos de seguridad en los medios de elevacién de cargas
(pestillos de seguridad en ganchos, etc.) '

2 '4202 Ausencia de elementos de proteccion de herramientas (protectores de empufaduras, etc.)'

2 '4203 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas y objetos desde
equipos de trabajo’

2 '4299 Otras causas relativas a los elementos y dispositivos de proteccion de otros equipos de trabajo’

2 '4301 Deficiencia/ausencia del manual de instrucciones o sefializacién (nota: el fallo puede consistir
en la inexistencia del manual de instrucciones o en la insuficiente o ininteligible informacién contenida
en el o en la utilizacion de un idioma incomprensible'

2 '4302 Falta de sefializacion e informacion acerca de la carga maxima en eslingas y otros accesorios
de elevacion'

2 '4399 Otras causas relativas a la sefializacién e informacion de otros equipos de trabajo’

8 '4999 Otras causas relativas a otros equipos de trabajo’

3 '5101 Defectos en los materiales utilizados de forma general, excluidos los que conforman una
maquina, instalacion y equipo.'

3 '5102 Materiales muy pesados, voluminosos, de gran superficie, inestables o con aristas/perfiles
cortantes, en relacion con los medios utilizados en su manejo.’

5 '5103 No mecanizacidn o automatizacion de las operaciones de carga/descarga '

5 '5104 Deficiente sistema de almacenamiento, empaquetado, paletizado, apilamiento atc'

4 '5105 Zonas de almacenamiento inadecuadas o no previstas.'

5 '5106 Falta de planificacion y/o vigilancia en operaciones de levantamiento de cargas'

3 '5199 Otras causas relativas a la manipulacién y almacenamiento de materiales '

3 '5201 Inhalacién, ingestién o contacto con productos quimicos (sustancias o preparados) presentes
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en el puesto de trabajo.’

'5202 Ausencia o deficiencia en los procedimientos de manipulado o almacenamiento de productos
guimicos (sustancias o preparados).'

'5203 Presencia de productos quimicos (sustancias o preparados) en el ambiente (tdxicos, irritantes,
inflamables, etc...) en cualquier estado (polvos, vapores, gases, etc.), cuyo control o eliminacion no
esta garantizado'

'5204 Productos quimicos (sustancias o preparados) capaces de producir reacciones peligrosas
(exotérmicas, toxicas, etc.) cuyo control o eliminacion no esté garantizado'

'5205 Productos quimicos (sustancias o preparados) inflamable o explosiva, en cualquier estado
fisico, cuyo control o eliminacién no esta garantizado'

'5206 Posibilidad de contacto o mezcla de productos quimicos (sustancias 0 preparados)
incompatibles o que pueden generar una reaccion con desprendimiento de productos toxicos,
corrosivos y/o calor'

'5207 Fugas o derrames de productos quimicos (sustancias o preparados) (durante su fabricacion,
transporte, almacenamiento y manipulacién).'

'5208 Deficiente envasado y etiquetado de los productos quimicos (sustancias o preparados)
utilizados en caso de trasvase en la propia empresa’

'5209 Deficiente envasado y etiquetado de los productos quimicos (sustancias o preparados)
utilizados (excluido los trasvasados en la propia empresa)’'

'5210 Ausencia/deficiencia de protecciones para evitar la generacion y propagacion de agentes
guimicos (estard incluida la ausencia/deficiencia de dispositivos de encapsulamiento de la fuente y
en general de aquellos que eviten o minimicen la liberacién de agentes)'

'5299 Otras causas relativas a los productos quimicos'

'5301 Contacto o presencia de animales'

'5302 Agentes biolégicos o seres vivos susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o
toxicidad, cuyo control o eliminacién no esta garantizado'

'6303 Ausencia/deficiencia de protecciones para evitar la generacion y propagacion de agentes
biolégicos (estara incluida la ausencia/deficiencia de dispositivos de encapsulamiento de la fuente y
en general de aquellos que eviten o minimicen la liberaciéon de agentes)'

'6304 Deficiencia de medidas de higiene personal adecuadas para la prevencion de enfermedades
infecciosas'

'5399 Otras causas relativas a los agentes biolégicos y seres vivos'

'5999 Otras causas relativas a materiales y agentes contaminantes'

'6101 Método de trabajo inexistente '

'6102 Método de trabajo inadecuado’

'6103 Disefio inadecuado del trabajo o tarea'

'6104 Apremio de tiempo o ritmo de trabajo elevado'

'6105 Trabajo monétono o rutinario, sin medidas para evitar su efecto nocivo'

'6106 Trabajos solitarios sin las medidas de prevencion adecuadas'

'6107 Sobrecarga de la maquina o equipo (respecto a sus caracteristicas técnicas)'

'6108 Sobrecarga trabajador (fatiga fisica o mental)'

'6109 Existencia de interferencias o falta de coordinacidn entre trabajadores que realizan la misma o
distintas tareas'

'6110 Ausencia de vigilancia, control y direccion de persona competente'

'6111 No organizar el trabajo teniendo en cuenta las condiciones meteorolégicas adversas.'

'6199 Otras causas relativas a los métodos de trabajo'

'6201 Operacion inhabitual para el operario que la realiza, sea ordinaria o esporadica’

'6202 Operacién destinada a evitar averias o incidentes o recuperar incidentes.'

'6203 Operacion extraordinaria realizada en caso de incidentes, accidentes o emergencias.'

'6299 Otras causas relativas a la organizacion de las tareas'
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'6301 Deficiencias en el sistema de comunicacion a nivel horizontal o vertical, incluyendo la
incomprension del idioma.'

'6302 Instrucciones inexistentes'

'6303 Instrucciones respecto a la tarea confusas, contradictorias o insuficientes'

'6304 Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea'

'6305 Procedimientos inexistentes o insuficientes para formar o informar a los trabajadores acerca
de la utilizacibn o manipulacién de maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de
trabajo.’

'6306 Deficiencia/ausencia de informacién o sefializacion visual o acUlstica obligatoria o necesaria,
incluyendo la utilizacién de un idioma incomprensible para el trabajador’

'6307 Falta de sefializa en caso necesario para organizar la circulacion de personas y/o vehiculos,
asi como manejo de cargas.'

'6308 Deficiencia/ausencia de sefializacibn de "prohibido maniobra" en los 6érganos de
accionamiento, en caso de trabajos a efectuar sin tensién, sin presion o sin otras energias.'

'6399 Otras causas relativas a la formacion, informacién, instrucciones y sefializacién sobre la tarea'
'6401 No poner a disposicion de los trabajadores las maquinas, equipos y medios auxiliares
necesarios o adecuados.’

'6402 Seleccién de maquinas no adecuadas al trabajo a realizar'

'6403 Seleccidn de utiles, herramientas y medios auxiliares no adecuados al trabajo a realizar'

'6404 Seleccion de materiales no adecuados al trabajo a realizar'

'6405 Utilizacion de la méaquina de manera no prevista por el fabricante.’

'6406 Utilizacién de utiles, herramientas y medios auxiliares de manera no prevista por el fabricante.'
'6407 Utilizacion de materiales en general de manera no prevista por el fabricante....’

'6408 No comprobacion del estado de las maquinas, herramientas, equipos o medios auxiliares antes
de su utilizacién'

'6409 Ausencia de medios organizativos o procedimientos para la consignacién de maquinas,
instalaciones y lugares de trabajo.'

'6499 Otras causas relativas a la seleccidn y utilizaciéon de equipos y materiales'

'6999 Otras causas relativas a la Organizacion del trabajo’

'7101 Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la realizaciéon de las actividades
dirigidas a la identificacion y evaluacion de riesgos, incluidas las referidas a los estudios requeridos
en las Obras de Construccion'

'7102 Inexistencia o deficiencia de un procedimiento que regule la planificacién de la implantacion de
las medidas preventivas propuestas, incluidas las referidas a los planes de seguridad en las Obras
de Construccion'

'7103 Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes para informar a los trabajadores de los
riesgos y las medidas preventivas'

'7104 Deficiencias en la organizacién de los recursos obligatorios (organizacion preventiva) para la
realizacion de las actividades preventivas exigidas por la normativa'

'7105 Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes. para la coordinacion de actividades
realizadas por varias empresas '

'7106 Inadecuada politica de compras desde el punto de vista de la prevencion.'

'7107 Sistema inadecuado de asignacion de tareas por otras razones que no sean la falta de
cualificacion o experiencia'

'7108 No apreciar las caracteristicas de los trabajadores para la realizacion de la tarea o en funcién
de los riesgos '

'7199 Otras causas relativas a la Gestion de la prevencion'

'7201 No identificacion del/los riesgos que han materializado el accidente'

'7202 Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la evaluacion de riesgos
insuficientes o inadecuadas, incluidas las referidas al Plan de Seguridad y salud en el Trabajo en
Obras de Construccion'
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'7203 Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la evaluacion de riesgos
insuficientes o inadecuadas, incluidas las referidas al Plan de Seguridad y salud en el Trabajo en
Obras de Construccion'

'7204 Falta de control del cumplimiento del Plan de seguridad y salud en Construccion.'

'7205 Mantenimiento preventivo inexistente o inadecuado o falta de revisiones periddicas oficiales.’
'7206 Formacidén/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas'

'7207 Inexistencia o inadecuacién de plan y/o medidas de emergencia.'

'7208 No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos de proteccidon necesarios o
ser estos inadecuados 0 mal mantenidos, 0 no supervisar su correcta utilizacion.'

'7209 Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos’

'7210 Vigilancia de la salud inadecuada a los riesgos del puesto de trabajo’

'7211 Ausencia/deficiencias de permisos y/o procedimientos de trabajo en intervenciones peligrosas
(por ejemplo soldaduras en zonas de riesgo, trabajos en tensién, espacios confinados etc.)'

'7212 Asignacion de tarea a un trabajador con falta de cualificacion o experiencia’

'7299 Otras causas relativas a las actividades preventivas'

'7999 Otras causas relativas a la Gestion de la prevencion'

‘8101 Realizacion de tareas no asignadas'

'8102 Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo'

‘8103 Incumplimiento de normas de seguridad establecidas’

‘8104 Uso indebido de materiales, herramientas o Utiles de trabajo, puestos a disposicion por la
empresa’

‘8105 Uso indebido o no utilizacion de medios auxiliares de trabajo o de seguridad puestos a
disposicion por la empresa y de uso obligatorio (empujadores, distanciadores, etc.)'

'8106 No utilizacion de equipos de proteccién individual puestas a disposicién por la empresa y de
uso obligatorio.'

'8107 Retirada o anulacién de protecciones o dispositivos de seguridad'

'8108 Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa'

'8109 Adopcidn de una postura inadecuada en el puesto de trabajo’

'8199 Otras causas relativas a los factores de comportamiento'

'8201 Incapacidad fisica o mental para la realizaciéon normal del trabajo.’

'8202 Deficiente asimilacion de 6rdenes recibidas.'

'8203 Falta de cualificacion y/o experiencia para la tarea realizada achacable al trabajador’

'8299 Otras causas relativas a los factores intrinsecos, de salud o capacidades'

'8999 Otras causas relativas a los factores personales-individuales'

'9199 Otras causas '

'9299 Hechos no causales'
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