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Comunidad de Madrid IES Clara del Rey

ANEXO 2

Pruebas para la obtencion de Titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso 2023-2024

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. / N.L.E. Fecha:

(Resolucion de 29 de diciembre de 2023 de la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen
Especial)

Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
COM MO01 TECNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES

Clave o caédigo del Denominacién completa del médulo profesional:
médulo:

1236 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

La prueba tendra una duraciéon maxima de una horay treinta minutos.

No utilizar recursos ni material de consulta (salvo los expresamente autorizados).

Se aconseja realizar una lectura minuciosa y detallada de las cuestiones planteadas.

La prueba se entrega grapada y no se facilitan folios sueltos.

Es necesario cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

Antes de entregar la prueba es necesario mostrar el DNI al profesor examinador.

Las respuestas se deben escribir con tinta indeleble, que no sea roja.

Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector (Tippex).
No se resuelven dudas, cualquier consideracion o interpretacion se hara constar junto al enunciado.

No se permite el uso de ningun tipo de dispositivo electronico.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- La prueba consta de diferentes cuestiones teérico-practicas.

- Lavaloracién de cada cuestion figura junto a su enunciado. La puntuacion maxima de cada cuestion se obtiene si la respuesta
es correcta y completa.

- La puntuacion total de la prueba es de diez puntos.

- La calificacion minima necesaria para considerar el ejercicio aprobado es de cinco puntos.

(1) Consignense las denominaciones exactas y los cédigos reflejados en el Anexo 3.a o 3.b de las presentes instrucciones.

CALIFICACION
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M delreyfp

munidad de Madrid
Co d IES Clara del Rey
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.L.E. o Pasaporte: Fecha:

Resultado de Aprendizaje 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida. Puntuacion: 1 punto.

1.-Indique y expligue cada uno de los apartados que deben figurar en un
curriculum vitae. Puntuacion: 1 punto.
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Comunidad de Madrid

delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.lLE. o Fecha:
Pasaporte:
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delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ASPIRANTE

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I.N.lLE. o
Pasaporte:

Fecha:

Resultado de aprendizaje 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo,

valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion. Puntuacion: 1 punto.

1.- ¢Es lo mismo un grupo y un equipo de trabajo? Cite las diferencias existentes
gue pueda haber entre un grupo y un equipo de trabajo. Puntuacion 1 punto.
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Comuni.délad. de Madrid

delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.lLE. o Fecha:
Pasaporte:

Resultado de Aprendizaje 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que

se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo (Puntuacion Total: 3 puntos).

1.- Enumera las cinco caracteristicas de la relacion laboral. Puntuacion: 0.25

puntos.

2.- Completa la siguiente informacion. Puntuacidn: 0.5 puntos; 0.125 puntos cada

apa rtado correcto

La duracidon maxima de la jornada serd de ....... horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual. Un ....... % de la jornada anual se
puede distribuir de una forma irregular, que debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Los menores de 18 afios no podran realizar mas de ....... horas diarias de
trabajo efectivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deben mediar,
como minimo, ....... horas de descanso.

Los menores de 18 aflos disfrutardn, como minimo, de ...... dias de descanso
semanal.
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Comunidad de Madrid

delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I./ N.L.E.

Fecha:

3.- Cite las causas del despido por causas disciplinarias (0.25 puntos)

P&gina 6 de 20



http://www.madrid.org/csv

R M delreyfp

Comunidad de Madrid IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.l./ N.I.E. Fecha:

4.-Confecciona el recibo de salarios correspondiente al mes de febrero de 2024 de
Rafael Fernandez, Oficial Administrativo y que tiene un grupo 5 de cotizacién. Su
contrato es indefinido a tiempo completo.

Ha percibido en el mes de febrero de 2024 las siguientes retribuciones:

e Salario base: 1.200 €.

e Antigliedad: 180 €

e Plus transporte: 100 €.

e Horas extraordinarias: 160 €.

e Horas extraordinarias de fuerza mayor: 300 €.

Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una del salario base mas la
antigliedad. El porcentaje de ATy EP es 1,25%.

BASE DE IRPF 1.940. Retencidon a cuenta del IRPF: 12%

Responda a las siguientes cuestiones, respecto a la ndmina del trabajador:

a) Calcule el total devengado en el mes de febrero. Puntuaciéon: 0.50 puntos.

b) Calcule la base de cotizacion por contingencias comunes del mes de febrero y
la base de cotizacidn por contingencias profesionales del mes de febrero
Puntuacion: 0.50 puntos.

c) Calcula los importes cotizados a la Seguridad Social por parte del trabajador y
de la empresa. Puntuacion 0.50 puntos.

d) Calcula el importe que ha de pagar el trabajador por IRPF y el salario liquido
gue percibira el mes de mayo. Puntuacion: 0.50 puntos.
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Comuni.dé.d. de Madrid

M delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.l./ N.I.E. Fecha:

Puntuacion Total: 2 puntos.

Bases minima y maxima de Cotizacion Grupo 5

GRUPO 5

Oficiales Administrativos

1.323 €/mes || 4.720,50€/mes

Minima Maxima
TOPES DE COTIZACION contingencias profesionales (AT/EP)
Tope maximo 4.720,50€/mes
Tope minimo 1.323 /mes
TIPOS DE COTIZACION (%)

Contingencias Empresa Trabajadores Total
Contingencias Comunes 24,18 4,82 29
+ MEI
Horas extraordinarias 12,00 2,00 14,00
fuerza mayor
Resto horas 23,60 4,70 28,30
extraordinarias
FOGASA 0,20 | - 0,20
Formacion profesional 0,60 0,10 0,70
Desempleo Empresa trabajador Total
Tipo general
(indefinidos,
formativos, 5,50 1,55 7,05
sustitucion  relevo,
discapacitados)

Circunstancias de la 6,70 1,60 8,30
produccidn

El tipo impositivo de ATy EP es 1,25%
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DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I./ N.I.E.

Fecha:
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CONSEJERIA DE EDUCACION . CLArc delreyfp

E INVESTIGACION &

Comunidad de Madrid IES Clara del Rey

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: L:il.)ajador:
o allo: NuGm. Afil. Seguridad Social:
CCC' Grupo profesional:
. Grupo de Cotizacion:

Periodo de liquidacion: del ........ s [ — Z | N A& vissivwscvssrunezadd de 20..... Totaldias[___]
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

S RIANI0 DA RO s s L T S R R R R e N A A A N T

Complementos salariales

Horas extraordinarias

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)..........................

Gratificaciones extraordinarnias. ... ... . ..o

SBIEMI0 BN OB PBCIO: i rsRe Aa s b SR AR S R RN R A S M SR TS PSS a A s
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

I. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta

ContingeNCIias COMUNES .....oiiiiiiiiiiiiieaaaaaaeaeaeeaaanes
Desemplen:::ianimnsinnnnnihinniniimessess s s sda e
FEormmacion ProfOsSional.. . ..« .o semerssoreres sainanssmimansmmyssns a3
Horas extraordinarias................ooooiiiiiiiiiiicc e
TOTAL APORTACIONES
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............

AN O O o e o0 T s e S e B T P R S A S S S a e S e AR S
Valor de los productos recibidos €n €SpPecie .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiians

Otras deducCionNesS.......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaanas &
B TOTAL ADEDUCIR i ssuannaaisssiiasamasmm

ahrwN

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A—B).............

Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
MONSUAL: oo ssranamsssaasvmsuss
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

2. Contingencias profe-

sionales y conceptos de

recaudacion conjunta......

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujetaaretenciondel IRPF......................
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Comunidad de Madrid
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IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I./ N.I.E.

Fecha:
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Comunidad de Madrid

delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I./ N.I.E.

Fecha:
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Comuni.dé.d. de Madrid

delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I./ N.L.E

Fecha:

Resultado de Aprendizaje 4: Determina la accion protectora del sistema de la

Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las

distintas clases de prestaciones. Puntuacion: 1.50 puntos.

1.- Rafa, de 55 afios, ha pasado una situacion de desempleo después de finalizar
su contrato por un despido. Este ultimo contrato ha tenido una duracién de 18
meses. Tiene acreditados, en los ultimos 6 anos, 2.160 dias de cotizacion.

La suma de las Bases de Cotizacion por Desempleo de los 180 dias inmediatamente
anteriores a la extincién de su contrato asciende 14.000 euros.

Esta casado y tiene tres hijos menores de edad. Puntuacion: 1.50 puntos.

A) ¢Tiene Rafa derecho a desempleo? Justifica tu respuesta (0,25 puntos)
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Comunidad de Madrid IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.l./ N.I.E. Fecha:

b) Calcula la prestacion por desempleo si tiene derecho a ella (1.25 puntos).

DIAS DE COTIZACION DIiAS DE
PRESTACION
Desde 360 hasta 539 dias 120 dias
Desde 540 hasta 719 dias 180 dias
Desde 720 hasta 899 dias 240 dias
Desde 900 hasta 1.079 dias 300 dias
Desde 1.080 hasta 1.259 dias 360 dias
Desde 1.260 hasta 1.439 dias 420 dias
Desde 1.440 hasta 1.619 dias 480 dias
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540 dias
Desde 1.800 hasta 1.979 dias 600 dias
Desde 1.980 hasta 2.159 dias 660 dias
Desde 2.160 dias 720 dias
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M delreyfp

IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.l./ N.I.E. Fecha:
Cuantia minima prestacion contributiva Euros
Sin hijos/as 560,00 €
1 hijo/a o mas 749,00 €
Cuantia maxima prestacion contributiva Euros
Sin hijos/as 1.225,00 €
1 hijo/a 1.400,00 €
2 hijos/as o mas 1.575,00
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DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.l./ N.L.E.

Fecha:
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Comunidad de Madrid IES Clara del Rey

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.l./ N.I.E. Fecha:

Resultado de Aprendizaje 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral
Puntuacion: 1.50 puntos.

1.-Indica, para cada una de las siguientes situaciones, si se trata de una enfermedad
profesional o de un accidente de trabajo; si se trata de este ultimo caso, seiiala el tipo
de accidente de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Seguridad
Social. (0.30 puntos por cada respuesta correcta).

e Un técnico de mantenimiento esta arreglando un problema de las conducciones de
agua de la empresa en una oficina, pero necesita una herramienta de la que carece
en esos momentos. Uno de los administrativos que trabaja en esa oficina sabe que en
el almacén de la empresa tiene esa herramienta por lo que decide bajar a pedirla. Al
entrar en el almacén se tuerce el pie en la escalera, se cae y se rompe una pierna.
(0.30 puntos).

e El trabajador del caso anterior necesita ser intervenido quirdrgicamente, pero en el
quiréfano contrae una infeccién debido a un virus presente en el hospital. Esto le
obliga a prolongar su baja. (0.30 puntos).

e Un trabajador es atropellado por un coche cuando se dirigia desde su domicilio al
centro de trabajo. Como consecuencia, esta 20 dias de baja (0.30 puntos).

e A un camarero de una discoteca le diagnostican sordera por exposiciéon prolongada a
niveles de ruido superiores a los 85 Dba. (0.30 puntos).
e Un administrativo acude al banco a firmar unos pagarés de su empresa y durante el

camino sufre una caida en las escaleras del metro lo que le provoca un esguince. (0.30
puntos).
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.l./ N.I.E. Fecha:

Resultado de aprendizaje 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de

riesgos en una pequeina empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados (1 punto).

1.-Indique en los siguientes casos qué tipo de organizacion de la prevencion corresponde.

Justifique su respuesta. Puntuacidn: 1 punto

a) Empresa quimica de alto riesgo de 260 trabajadores. 0.25 puntos.

b) Supermercado donde trabajan 27 trabajadores y el propietario. 0.25 puntos

c) Empresa de telefonia de 2302 trabajadores. 0.25 puntos.

d) Tienda de ropa donde trabajan 9 trabajadores y el propietario. 0.25 puntos.
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Comunidad de Madrid IES Clara del Rey
DATOS DEL ALUMNO FIRM
A
APELLIDOS:
Nombre: D.N.l./ N.I.E. Fecha:

Resultado de aprendizaje 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando

las situaciones de riesgo en el entorno laboral. (1 punto).

1. En una empresa se establecen las siguientes medidas de prevencion y proteccion de
riesgos: Puntuacidn: 1 punto.

a) Entregar mascarillas a los trabajadores.

b) Utilizar aspiradores de polvo en los lugares de trabajo.

c) Sustituir el cloro por el oxigeno que es menos perjudicial.

Conteste a las siguientes preguntas:

1.1. Indique cual es una medida de prevencidn, cual de proteccion colectiva y cual una

medida de proteccion individual. 0.34 puntos.
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Comunidad de Madrid
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DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.l./ N.L.E.

Fecha:

1.2. Indique sobre que elemento estdn actuando cada una de esas medidas (sobre el foco
u origen del riesgo, sobre el medio de transmisidn o sobre el trabajador) 0,34 puntos.

1.3. Indique cuadl seria el orden de utilizacién de estas tres medidas. 0.34 puntos.
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