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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

53 RESOLUCION de 22 de julio de 2025, de la Direccién General de Educacion Se-
cundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que se establecen
los modelos para la certificacion de la formacion de nivel basico de prevencion
de riesgos laborales de los alumnos que cursen ofertas de Grado D de formacién
profesional en centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional, establece en sus articulos 9.6.d) y e) y 158, el obligado
cumplimiento simultdneo de dos requisitos por parte del alumno para el acceso a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, en adelante FFE: requisito de edad, tener
cumplidos 16 afios, y la superacién de la formacién en prevencion de riesgos laborales, que
imparten los centros docentes.

Asimismo, la normativa bdsica de desarrollo de este real decreto establece que la for-
macion en riesgos laborales proporcionada en cualesquiera de las ofertas de formacién pro-
fesional de Grado D debe capacitar para llevar a cabo responsabilidades profesionales equi-
valentes a las que precisan las actividades de nivel bdsico en prevencién de riesgos
laborales establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta obligacién queda sustanciada, para los ciclos formativos de grado bdsico en la dis-
posicion adicional segunda del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modi-
fican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesio-
nal de grado bdsico y se fijan sus ensefianzas minimas. En el desarrollo reglamentario
llevado a cabo por la Comunidad de Madrid se han incorporado resultados de aprendizaje
relacionados con la prevencion de riesgos laborales en el médulo profesional Itinerario per-
sonal para la empleabilidad que no estaban incluidos en el curriculo bésico y se ha determi-
nado, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional segunda del Decreto 9/2025,
de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid los planes de estudios de veinticinco titulos de formacién profesional de grado ba-
sico, que los alumnos que acrediten, por haber sido evaluados positivamente en la corres-
pondiente sesién de evaluacidn celebrada con anterioridad al inicio de la FFE, la adquisi-
cién de los resultados de aprendizaje asociados a la prevencién de riesgos laborales
incluidos en el médulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad, asi como
aquellos resultados de aprendizaje asociados a la formacién en riesgos especificos y medi-
das de prevencién de riesgos laborales en las actividades correspondientes al perfil profe-
sional contenidos en los médulos profesionales del Ambito Profesional de primer curso, po-
dran obtener la certificacion de la formacién para desarrollar las funciones de nivel bdsico
en prevencion de riesgos laborales.

Por su parte, la disposicién adicional segunda del Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titu-
los de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas y la dispo-
sicion adicional tercera del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas, modifican la disposicién adicional terce-
ra de los reales decretos que establecen los diferentes titulos de grado medio y grado supe-
rior de formacidn profesional, determinando que la superacién del mddulo profesional Iti-
nerario personal para la empleabilidad I, que incluye en su curriculo bésico el resultado de
aprendizaje “Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de
nivel bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales”, capacita al alumno para la obtencién de
esta certificacion.

Sin embargo, dado que la nueva ordenacién de la formacién profesional obliga a la reali-
zacion de una fase de formacién en la empresa u organismo equiparado en el primer curso de
las ensefianzas, cuando el médulo profesional citado no ha sido todavia superado, esta admi-
nistracién educativa ha arbitrado un procedimiento, recogido en los articulos 37.5 y 47.3.b) del
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Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién
y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, que permi-
te disociar la superacion del mddulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad I de
la obtencioén de la certificacion de la formacién para desarrollar las funciones de nivel basico
en prevencidn de riesgos laborales.

De este modo, en la sesién de evaluacién que, en cumplimiento de lo establecido en la
normativa bdsica, debe ser celebrada con anterioridad al inicio de la FFE de primer curso, al
efecto de determinar la idoneidad para acceder a esta fase de formacion, el equipo docente
evalda la adquisicién por parte del alumno de los resultados de aprendizaje asociados a la pre-
vencidn de riesgos laborales incluidos en el mddulo profesional “Itinerario personal para la
empleabilidad I”, asi como aquellos resultados de aprendizaje asociados a la formacién en
riesgos especificos y medidas de prevencidn de riesgos laborales en las actividades correspon-
dientes al perfil profesional contenidos en el resto de médulos profesionales de primer curso,
lo que sitia a los alumnos que obtengan valoracidn positiva en condiciones de obtener la co-
rrespondiente certificacion de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales.

Por todo ello, se hace necesario aprobar una nueva Resolucién que deja sin efecto la
Resolucién de 5 de marzo de 2014, de la Direccién General de Educacién Secundaria, For-
macién Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial, por la que se establece el proce-
dimiento para la certificacion de la formacion en nivel basico de prevencion de riesgos la-
borales a los alumnos que superen, en centros docentes de la Comunidad de Madrid, el
modulo profesional de Formacién y Orientacién Laboral perteneciente a las ensefianzas de
formacion profesional establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
y que permita la adaptacion de este procedimiento de certificacion a la nueva regulacion del
Sistema de Formacién Profesional.

El Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, deter-
mina en su articulo 11 que la competencia sobre la formulacién de la ordenacién académi-
ca, dentro del 4mbito competencial atribuido a la Comunidad de Madrid, de las ensefianzas
de la formacién profesional reglada corresponde a la Direccién General de Educacién Se-
cundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial.

De conformidad con lo establecido anteriormente y a los efectos de regular el proce-
dimiento para la certificacion de la formacién de nivel bdsico de prevencion de riesgos la-
borales a los alumnos que cursen ofertas de Grado D de formacion profesional en centros
docentes de la Comunidad de Madrid, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero
Objeto y ambito de aplicacion

Esta resolucion tiene por objeto establecer los modelos para la certificacion de la for-
macion de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales de los alumnos que cursen ofer-
tas de Grado D de formacién profesional, regulados al amparo de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacién Profesional y serd de aplicacion a todos los centros docentes
publicos y privados que, debidamente autorizados, impartan dichas ensefianzas en la Co-
munidad de Madrid.

Segundo

Obtencion de la certificacion de la formacion de nivel bdsico de prevencion
de riesgos laborales

De conformidad con lo establecido en los articulos 37.5 y 47.3.b) del Decreto 27/2025,
de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion
del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, los alumnos que tengan
cumplidos 16 afios y que cursen las ofertas de Grado D referidas en el apartado anterior,
siempre que hayan sido objeto de valoracién positiva por parte del equipo docente en la se-
sién de evaluacidn celebrada antes del inicio de la fase de formacién en empresa u organis-
mo equiparado (FFE) al efecto de valorar la adquisicién de competencias relativas a la pre-
vencién de riesgos laborales, podrdn obtener la certificacion de nivel basico de prevencion
de riesgos laborales.
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El centro docente en el que esté matriculado el alumno expedird de oficio la certifica-
cién de la formacién de nivel basico de prevencion de riesgos laborales tras la emision del
acta correspondiente a esta sesion de evaluacion, conforme a los modelos incluidos en los
anexos I, Il y IIT que en cada caso proceda. El certificado serd entregado al alumno, dejan-
do constancia expresa de la fecha de entrega, y una copia del mismo se incorporard a su ex-
pediente académico.

Tercero
Certificacion de la formacién de nivel bdsico de prevencién de riesgos laborales

1. La certificacién que acredita la adquisicién de competencias en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de funciones de nivel bdsico se adecta a lo previsto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Esta certificacidon se emitird, con cardcter general:

a) En ciclos formativos de grado bdsico, con una duracién de 30 horas y con el conte-
nido minimo del programa de formacién para el desempeifio de las funciones de
nivel bdsico en virtud de lo previsto en el articulo 35 y el anexo IV.B) del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, segiin modelo del anexo 1.

b) En ciclos formativos de grado medio y superior, con una duracién de 50 horas y
con el contenido minimo del programa de formacién para el desempefio de las
funciones de nivel bdsico en virtud de lo previsto en el articulo 35 y el anexo IV.A)
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, segtin modelo del anexo II. Esta certi-
ficacién estd asociada a las acciones preventivas de nivel bdsico relacionadas con
las actividades profesionales incluidas en el anexo I del citado real decreto.

2. Asimismo, la certificacién asociada a titulos de formacion profesional de grado
bésico, medio o superior integrados en la familia profesional de Edificacion y Obra Civil se
establecerd con una duracién de 60 horas y con el contenido minimo previsto en la Resolu-
cién de 1 de agosto de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se inscribe en
el registro y publica el IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién y en
el anexo XII Apartado 4 de la Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo general del sec-
tor de la construccién, segiin modelo del anexo 111, siempre y cuando las ensefianzas se cur-
sen en la modalidad presencial. También podrd emitirse esta certificacion a los alumnos que
cursen las ensefianzas en modalidad semipresencial o virtual, siempre que, en virtud de lo
establecido en el articulo 145 de la Resolucién de 6 de septiembre de 2023, se garantice por
parte del centro docente que el alumno ha realizado al menos 20 horas de la formacién re-
ferida a este certificado de forma presencial.

3. La certificacién de 60 horas referida en el apartado anterior podrd ser, asimismo,
emitida para alumnos de ciclos formativos de grado basico, medio o superior pertenecientes
a las familias profesionales de Carpinteria y Mueble, Electricidad y Electrénica, Fabricacién
Mecidnica e Instalacién y mantenimiento, que vayan a desarrollar la FFE en obras de construc-
cién, siempre que acrediten como requisito adicional la adquisicién de las competencias en
riesgos laborales especificos y su prevencidn en el sector de la construccion, mediante la su-
peracién de un complemento formativo en los términos establecidos en el articulo 7 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Esta certificacion incluird necesariamente una parte de for-
macién presencial de, al menos, 20 horas y se acreditara segiin modelo del anexo III.

4. Los centros docentes podrdn, asimismo, certificar, segtin modelo del anexo IV, la
superacion de complementos formativos disenados en los términos establecidos en el ar-
ticulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio que contengan formacién especifica en
materia de riesgos laborales asociada al perfil profesional del titulo y requerida en el corres-
pondiente sector profesional, a alumnos que cursen ofertas de Grado D.

Cuarto
Ofertas de Grado E

Dada la naturaleza de los cursos de especializacion, asi como también de los programas
de especializacion, para aquellos alumnos procedentes de los Grados D establecidos para el ac-
ceso en los correspondientes reales decretos de curriculo, serd vélida la certificacion de la for-
macién de nivel basico de prevencién de riesgos laborales obtenida en el ciclo formativo y no
requerird nueva certificacién. No obstante lo anterior, en el supuesto de alumnos que accedan
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a esta ofertas de Grado E en atencién a lo recogido en los articulos 120.3.c) y 121.2.c) del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sin estar en posesion del titulo de Técnico o Técnico
Superior del sector correspondiente, regulado al amparo de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, que les proporciond la certificacién, serd requisito necesario para la evaluacién positi-
va del alumno en la sesién de evaluacion celebrada con objeto de permitir el acceso a la FFE
que este acredite haber adquirido dichas competencias al margen del sistema educativo me-
diante la presentacién de una certificacién de aprovechamiento de una formacién en nivel
basico de prevencion de riesgos laborales. Dicha certificacion deberd ser expedida por una
entidad publica o privada con capacidad juridica para obrar y con vinculacién directa con
la formacién y gestién en materia de prevencion de riesgos laborales, y debera acreditar la
capacitacion necesaria para asumir funciones profesionales equivalentes a las previstas para
el nivel bésico de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en el articulo 35
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Quinto
Efectos

1. Queda sin efecto la Resolucién de 5 de marzo de 2014, de la Direccion General de
Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la
que se establece el procedimiento para la certificacién de la formacién en nivel bdsico de
prevencion de riesgos laborales a los alumnos que superen, en centros docentes de la Co-
munidad de Madrid, el mddulo profesional de Formacién y Orientacién Laboral pertene-
ciente a las ensefianzas de formacién profesional establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

2. Lapresente resolucion tendrd efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de julio de 2025.—La Directora General de Educacién Secundaria, For-
macién Profesional y Régimen Especial, Maria Luz Rodriguez de Llera Tejeda.
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Anexo |

(Anverso)
D./D.2 , secretario/a del centro docente
, con codigo de centro , de la localidad
, provincia de Madrid, direccion ,

cbdigo postal

CERTIFICA

Que el/la alumno/a D./D?. con NIF/NIE
, matriculado/a en el curso académico - , en el ciclo formativo de
grado basico correspondiente al titulo (1)
, regulado por Real Decreto
/ y Decreto/ Orden / , ha adquirido las competencias y los

contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencién en las actividades
profesionales correspondientes a su perfil profesional, segun se requiere en la normativa vigente
en materia de prevencién de riesgos laborales, que incluye la formacioén que capacita para llevar
a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
con la duracion (30 horas) y contenidos que se especifican en el reverso de la presente

certificacion.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a de de 20
V.° B.°: El/la Director/a El/la Secretario/a
Fdo.: Fdo:

(1) Indique la denominacion del titulo de Técnico Basico correspondiente.
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(Reverso)

Contenido minimo del programa de formacion para el desempefiio de las funciones de nivel
basico (en virtud del anexo IV. B) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).

Duracion: 30 horas.

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos vy
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 7

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a

O

O

)
)
)
d)
)

e

f)

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12

Ill. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5

IV. Elementos basicos de gestidén de la prevencion de riesgos.

a)
b)

c)

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2
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Anexo Il
(Anverso)
D./.D.2 , secretario/a del centro docente
, con cédigo de centro , de la localidad
, provincia de Madrid, direccion ,
cbdigo postal
CERTIFICA
Que el/la alumno/a D./D3. con NIF/NIE
, matriculado/a en el curso académico - , en el ciclo formativo de
grado (1) , correspondiente al titulo (2 ) ,
regulado por Real Decreto / y Decreto/ Orden / , ha

adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes a su perfil profesional, segun se
requiere en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, que incluye la
formacion que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en
el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, con la duracion (50 horas) y contenidos que se especifican en el

reverso de la presente certificacion.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en
,a de de 20

V/.°B.°: El/la Director/a El/la Secretario/a

Fdo.: Fdo:

(1) Indique la ensefianza de formacion profesional correspondiente: ciclo formativo de grado medio o de grado
superior.

(2) Indique la denominacion del titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente.
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(Reverso)

Contenido minimo del programa de formacidén para el desempefio de las funciones de nivel
basico (en virtud del anexo IV. A) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién).

Duracién: 50 horas (*)

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 10
Il. Riesgos generales y su prevencion.

a

b

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

(¢

d

)

)

) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
)

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f)  El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25
I1l. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5
IV. Elementos basicos de gestidon de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

b) Organizacién del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

c) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Total horas: 5

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5

*Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 a) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, la certificacion de duracion
no inferior a 50 horas con el contenido especificado en el programa al que se refiere el anexo IV. A), sera requisito
acreditativo valido en empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo | de este real decreto.
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*
***. *

* *
RN Cofinanciado por ) p—
la Unién Europea 5 Fondos Europeos
Comunidad
de Madrid
Anexo lll
(Anverso)
D./D.2 , secretario/a del centro docente
, con codigo de centro , de la localidad
, provincia de Madrid, direccion ,
cbdigo postal
CERTIFICA
Que ellla alumno/a D./D?3.
con NIF/NIE , matriculado/a en el curso académico - , en el ciclo
formativo de grado(1) , correspondiente al titulo (2) ,
regulado por Real Decreto / y Decreto/ Orden / ha

adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de
prevencién en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional del sector de
la construccion segun se requiere en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales, que incluye la formacién que capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en la Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y publica el IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion, con la duracién ( 60 horas) y contenidos que se

especifican en el reverso de la presente certificacion.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a .de .de 20 .
V.° B.°: El/la Director/a El/la Secretario/a
Fdo.: Fdo.:

(1) Indique la ensefianza de formacion profesional correspondiente: ciclo formativo de grado medio o de grado superior
0, en su caso, grado basico.
(2) Indique la denominacion del titulo de Técnico, Técnico Superior, o en su caso, Técnico Basico correspondiente.
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(Reverso)

Contenido minimo del programa de formacion para el desempefio de las funciones de nivel
basico (en virtud de la Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se inscribe en el registro y publica el IV Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion).

Duracion: 60 horas

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) Eltrabajo vy la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicos en esta materia.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

c) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccién colectiva y equipos

de proteccién individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f)  El control de la salud de los trabajadores.

I1l. Riesgos especificos y su prevencién en el sector de la construccion.

a) Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas,
andamios, plataformas de trabajo, escaleras, etc.).

b) Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

IV. Elementos basicos de gestidén de la prevencion de riesgos.

V)

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

O

Organizacioén preventiva del trabajo: «rutinas» basicas.

o O

)
)
) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
)

Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de prevencion,
comité de seguridad y salud, trabajadores designados, etc.).

V. Primeros auxilios.

a) Procedimientos generales.
b) Plan de actuacion.

VI. Cumplimiento operativo y legal. Conceptos generales, responsabilidades y canales de
consulta. *

* Contenido incluido en virtud del anexo Xll Apartado 4 de la Resoluciéon de 6 de septiembre de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo general del sector de la construccién.

BOCM-20250806-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 186 MIERCOLES 6 DE AGOSTO DE 2025 Péag. 211

e ke ke
Cofinanciado por b —r— A K
la Unién Europea e Fondos Europeos
Comunidad
de Madrid
Anexo IV
(Anverso)
D./.D.z2 , secretario/a del centro docente
, con codigo de centro , de la localidad
, provincia de Madrid, direccion ,
cbdigo postal
CERTIFICA
Que ellla alumno/a D./D2
con NIF/NIE , matriculado/a en el curso académico - , en el ciclo
formativo de grado(1) , correspondiente al titulo (2) ,
regulado por Real Decreto / y Decreto/ Orden / ha

recibido y superado la formacién especifica en materia de prevencion de riesgos laborales

contenida en el complemento formativo denominado , con la duracion

y contenidos que se especifican en el reverso de la presente certificacion.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

,a .de .de 20 .
V.° B.°: El/la Director/a El/la Secretario/a
Fdo.: Fdo.:

(1) Indique la ensefianza de formacién profesional correspondiente: ciclo formativo de grado basico, grado medio
o grado superior.

2) Indique la denominacién del titulo de Técnico Basico, Técnico o Técnico Superior correspondiente.

(3) Indique la denominacién de la formacién especifica recibida.
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Formacion especifica en prevencion de riesgos laborales.
Contenido del programa formativo:
Duracion:

(03/12.377/25)
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