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1. ¿Qué tipo de norma jurídica es el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid? 
 
a) Ley orgánica. 

 
b) Ley ordinaria. 

 
c) Decreto- ley. 

 
d) Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid 

 
 

2. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid: 
 
a) La Comunidad de Madrid podrá establecer acuerdos de cooperación con otras Comunidades Autónomas, 

previa autorización de las Cortes Generales. 
 

b) La Comunidad de Madrid no podrá establecer acuerdos de cooperación con otras Comunidades Autónomas. 
 

c) La Comunidad de Madrid podrá establecer acuerdos de cooperación con otras Comunidades Autónomas, 
sin autorización de las Cortes Generales. 
 

d) La Comunidad de Madrid podrá establecer acuerdos de cooperación con otras Comunidades Autónomas, 
previa autorización de la Asamblea de Madrid. 

 
 

3.  De acuerdo con el artículo 38 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la 
Comunidad de Madrid, son órganos superiores de la Administración:  

a)  El Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes. 
 
b)  El Presidente, el Consejo de Gobierno y los Consejeros. 
 
c)  El Presidente, el Presidente de la Asamblea y el Consejo de Gobierno. 
 
d) El Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes, el Consejo de Gobierno, los Consejeros y los 
Viceconsejeros. 

 

4.  La Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid establece 
que el Consejo de Gobierno es el órgano colegiado que:  

a)  Dirige la política y la Administración de la Comunidad de Madrid. A tal fin, ejerce la iniciativa legislativa, la 
función ejecutiva y la potestad reglamentaria, de conformidad con el Estatuto de Autonomía y con la Ley. 

 
b)  Dirige la política y la Administración de la Comunidad de Madrid. A tal fin, ejerce la potestad legislativa, la 

función ejecutiva y reglamentaria, de conformidad con el Estatuto de Autonomía y con la Ley. 
 
c)  Ostenta la máxima representación del Estado en la Comunidad de Madrid. 
 
d)  Controla la actividad del gobierno central en la Comunidad Autónoma.  
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5. De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administración institucional 
de la Comunidad de Madrid, constituirán la Administración institucional de la Comunidad de Madrid, 
quedando sometidos a las disposiciones de esta Ley: 

a) Los organismos autonómicos. 
 
b) Las empresas públicas en exclusiva. 
 
c) Los organismos autónomos, los órganos de gestión sin personalidad jurídica distinta de la Comunidad y las 

empresas públicas. 
 
d) Ninguna de las anteriores es correcta.  

 

6. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid: 

a) La Asamblea representa al pueblo de Madrid, ejerce la potestad legislativa y reglamentaria de la Comunidad 
y aprueba y controla el Presupuesto de la Comunidad. 

 
b) Corresponde a la Asamblea, la representación de la Comunidad de Madrid, elabora y controla el 

Presupuesto de la Comunidad, y controla la acción del Gobierno central. 
 
c) La Asamblea representa al pueblo de Madrid, ejerce la potestad legislativa de la Comunidad, aprueba y 

controla el Presupuesto de la Comunidad, impulsa, orienta y controla la acción del Gobierno y ejerce las 
demás competencias que le atribuyen la Constitución, el presente Estatuto y el resto del ordenamiento 
jurídico. 

 
d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

7. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid: 

a) La Asamblea es elegida por cuatro años mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, 
atendiendo a criterios de representación proporcional. 

 
b) La Asamblea es elegida por cuatro años mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, 

atendiendo a criterios de representación municipal. 
 
c) La Asamblea es elegida por cuatro años mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, 

atendiendo a la fórmula que así determine su Presidente.  
 
d)  La Asamblea es elegida por cuatro años mediante sufragio censitario, libre, igual, directo y secreto, 
atendiendo a criterios de representación proporcional. 
 

 
8. Entre las competencias que corresponden al Presidente de la Comunidad de Madrid, se encuentran:  

a)    Ser políticamente responsable ante la Asamblea. 
 
b)    Nombrar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. 
 
c)     Nombrar al Delegado de Gobierno de la Comunidad de Madrid.  
 
d)   Todas las anteriores son correctas. 
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9. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a 
continuación del parto, la funcionaria o el funcionario tendrá derecho a: 

a) Reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas percibiendo las retribuciones íntegras. 
 
b) Reducir su jornada de trabajo hasta un mínimo de dos horas con la disminución proporcional de sus 

retribuciones. 
 
c) Ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. 
 
d) Ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias con la disminución proporcional de sus 

retribuciones. 
 

10. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que 
las obligaciones establecidas en dicha Ley serán de aplicación a:  

a)  Toda persona, física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese su 
nacionalidad, domicilio o residencia. 

 
b)  Toda persona, física o jurídica, de nacionalidad española, que se encuentre o actúe en territorio español. 
 
c) Las empresas que actúen en territorio español, con domicilio fiscal español. 
 
d)    Ninguna de las anteriores es correcta.  

  

11. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres delimita el 
principio de igualdad de trato, el cual supone:  

a) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su 
sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

b) La ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y especialmente, las derivadas de 
la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

c) Las respuestas a y b son correctas.  

d) Ninguna de las anteriores es correcta.  

 

12. La Constitución española de 1978, en su Título IV. Del Gobierno y de la Administración, establece como: 

a) La Administración Pública sirve con objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo con los principios 
de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al 
Derecho. 

b) Los órganos de la Administración del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley. 

c) La ley regulará el estatuto de los funcionarios públicos, el acceso a la función pública de acuerdo con los 
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicación, el sistema de 
incompatibilidades y las garantías para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. 

d) Todas la anteriores son correctas.  
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13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, establece sobre los órganos 
colegiados de las distintas administraciones públicas que:  

a) El acuerdo de creación y las normas de funcionamiento de los órganos colegiados que dicten resoluciones 
que tengan efectos jurídicos frente a terceros deberán ser publicados en el Boletín o Diario Oficial de la 
Administración Pública en que se integran. Adicionalmente las Administraciones podrán publicarlos en otros 
medios de difusión que garanticen su conocimiento. 

b) Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de sesiones deliberaciones y toma de 
acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de 
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros 

c) Las opciones a y b con correctas.  

d) Ninguna de las anteriores es correcta 

 

14. La creación de cualquier órgano administrativo exigirá, al menos, el cumplimiento de los siguientes 
requisitos, según La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

a) Su dependencia jerárquica. 

b) Plan estratégico de funcionamiento. 

c) En todo caso no será necesaria, la dotación de los créditos necesarios para su puesta en marcha y 
funcionamiento. 

d) Todas las anteriores son correctas. 

 

15. De acuerdo con el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, los actos de las Administraciones Públicas son nulos de pleno derecho 
en los casos siguientes: 

a) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del territorio. 

b) Los que tengan un contenido imposible. 

c) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas 
que contienen las reglas esenciales para la formación de la voluntad de los órganos colegiados. 

d) Todas las anteriores son correctas. 

 

16. En los casos de estimación por silencio administrativo, según el artículo 24 de la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la resolución expresa 
posterior a la producción del acto solo podrá dictarse: 

a)   De ser desestimatoria del mismo. 

b)   De ser confirmatoria del mismo. 

c)   En todo caso. 

d)   Ninguna respuesta es correcta. 
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17. De acuerdo con lo establecido en el artículo 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿cuántas clases de recursos administrativos hay? 

a)   Recurso de alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

b)  Recurso de alzada, potestativo de reposición, extraordinario de revisión y las reclamaciones económico-
administrativas. 

c) Recurso de alzada y potestativo de reposición. 

d)  Recurso extraordinario de revisión.  

 

18. Cuando de la gestión dimanante de fórmulas conjuntas de actuación entre varias Administraciones 
públicas se derive responsabilidad en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, las Administraciones intervinientes responderán frente al particular en todo 
caso: 

a) De forma subsidiaria. 
 

b) De forma solidaria. 
 

c) De forma mancomunada. 
 

d) De forma individual. 
 

19. De acuerdo con lo establecido en el artículo 91 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Común de las Administraciones Públicas, podrá entenderse que la resolución es contraria a la 
indemnización del particular: 

a) Transcurridos tres meses desde que se inició el procedimiento sin que haya recaído y se notifique resolución 
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo. 
 
b) Transcurridos seis meses desde que se inició el procedimiento sin que haya recaído y se notifique resolución 
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo. 
 
c) Transcurridos cuatro años desde que se inició el procedimiento sin que haya recaído y se notifique 
resolución expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo. 
 
d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

20. En relación al principio de proporcionalidad, señale la alternativa correcta  

a)  El establecimiento de sanciones pecuniarias deberá prever que la comisión de las infracciones tipificadas 
resulte más beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas  

b)  Cuando lo justifique la debida adecuación entre la sanción que deba aplicarse con la gravedad del hecho 
constitutivo de la infracción y las circunstancias concurrentes, el órgano competente para resolver podrá imponer 
la sanción en el grado superior. 

c)  Cuando de la comisión de una infracción derive necesariamente la comisión de otra y otras, se deberá 
imponer únicamente la sanción correspondiente a la infracción de menor gravedad cometida  

d)  Será sancionable, como infracción continuada, la realización de una pluralidad de acciones u omisiones que 
infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecución de un plan preconcebido o 
aprovechando idéntica ocasión.  
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21. En relación los requisitos previos para determinar la expropiación forzosa, indique la opción correcta:  

a)   Para proceder a la expropiación forzosa no será indispensable en el momento del inicio del procedimiento 
la previa declaración de utilidad pública o interés social del fin a que haya de afectarse el objeto expropiado. 

b)  La utilidad pública se entiende implícita, en relación con la expropiación de inmuebles, en todos los planes 
de obras y servicios del Estado, Provincia y Municipio. En los demás casos en que por Ley se haya declarado 
genéricamente la utilidad pública, su reconocimiento en cada caso concreto deberá hacerse por acuerdo del 
Consejo de Estado, salvo que para categorías determinadas de obras, servicios o concesiones las Leyes que 
las regulan hubieren dispuesto otra cosa. 

c)   Respecto a los bienes muebles, la utilidad pública habrá de ser declarada expresa y singularmente mediante 
Ley en cada caso, a no ser que ésta u otra Ley hayan autorizado la expropiación para una categoría especial 
de bienes, en cuyo supuesto bastará el acuerdo del Consejo de Estado  

d)  La concesión del título de Empresa de interés nacional llevará aneja, sin más, la declaración de utilidad 
pública a efectos expropiatorios respecto a las obras y servicios que requiera el cumplimiento de sus fines. 

 

22. El artículo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público establece los principios 
a los que se debe ajustar la contratación del sector público, entre ellos se encuentra. 

a) Principios de libertad de acceso a las licitaciones. 

b) Principio de celeridad. 

c) Prioridad nacional en la contratación.  

d)  Todas las anteriores son correctas. 

 

23. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, se entenderá por contrato 
mixto: 

a) Aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase. 

b)  Aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase y ninguno tenga la 
consideración de principal en atención a la prestación objeto del contrato. 

c)  Aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase y se realice con la 
colaboración de distintas entidades del sector público. 

d)  Aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase con la misma importancia 
económica en el conjunto y que no quepa su consideración como contrato sujeto a regulación armonizada. 

 

24. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, un contrato menor no podrá 
tener una duración superior a: 

a)  6 meses.  

b)  1 año. 

c)  1 año prorrogable a uno más. 

d)  2 años improrrogables. 
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25. Según dispone el artículo 17.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno:  

a)   El solicitante no está obligado a motivar su solicitud de acceso a la información. Sin embargo, podrá exponer 
los motivos por los que solicita la información y que podrán ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolución.  

b)  El solicitante está obligado a motivar su solicitud de acceso a la información.  

c)   La ausencia de motivación será por si sola causa de rechazo de la solicitud.  

d)    El solicitante sólo está obligado a motivar su solicitud cuando trate de acceder a información relativa a la 
seguridad pública y defensa. 

 

26. Según la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, para el cumplimiento de los objetivos del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid: 

a) Se ofrecerá la información en formatos abiertos y reutilizables, atendiendo a normas de estandarización 
aprobadas por la legislación española y europea. 

b) Se ofrecerá la información indistintamente de su formato, que enlace a los sitios web de cada Consejería.  

c) Desde cada Consejería se dictarán las instrucciones concretas sobre la información a publicar.  

d) Dispone de un apartado de quejas y sugerencias desde donde se tramitará el derecho de acceso a la 
información pública.  

 

27. De acuerdo con el Decreto 21/2002, de 24 enero, por el que se regula la atención al ciudadano en la 
Comunidad de Madrid, entre las funciones que integran la actividad de registro, se encuentran:  

a)   La recepción de solicitudes, escritos y comunicaciones presentadas por los ciudadanos, así como de los 
documentos que las acompañen, dirigidos a las Administraciones Públicas. 

b)  La expedición de copias selladas de los documentos originales que aporten los interesados y deban obrar 
en el procedimiento. 

c)     La compulsa de las copias de los documentos originales que acompañen a las solicitudes, escritos y 
comunicaciones presentadas. 

d)    Todas las anteriores son correctas.  

. 

28. La regulación de la Oferta de Empleo público, contenida en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Función 
Pública de la Comunidad de Madrid, establece: 

a)  La oferta de empleo público comprenderá en exclusiva las plazas de funcionarios como, referidas a la 
Administración de la Comunidad, de sus organismos autónomos y Órganos especiales de gestión, que se 
encuentren dotadas presupuestariamente y no hayan sido cubiertas por los procedimientos internos de provisión 
de puestos de trabajo que esta Ley establece. 

b)  La oferta de empleo público comprenderá todas las plazas, tanto de funcionarios como de personal laboral, 
referidas a la Administración de la Comunidad, de sus organismos autónomos y Órganos especiales de gestión, 
que se encuentren dotadas presupuestariamente y no hayan sido cubiertas por los procedimientos internos de 
provisión de puestos de trabajo que esta Ley establece, o por los correspondientes al personal laboral. 

c) La oferta de empleo público comprenderá todas las plazas, tanto de funcionarios como de personal laboral, 
referidas a la Administración de la Comunidad. No así de sus organismos autónomos y Órganos especiales de 
gestión. 

d) Ninguna de las anteriores es correctas.  
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29. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera son: 

a)  Concurso de traslados. 

b)  Oposición. 

c)  Libre designación. 

d)  Entrevista personal. 

 

30. Según el mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, entre las situaciones administrativas se 
encuentras las siguientes:  

a)  Servicio activo. 

b)  Servicio en otras Administraciones Públicas. 

c)  Suspensión de funciones. 

d)  Todas las anteriores son correctas.  

 

31. De acuerdo con el artículo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el plazo de prescripción de las 
sanciones impuestas es: 

 
a) Por faltas muy graves tres años, por faltas graves dos años y por faltas leves un año. 

 
b) Por faltas muy graves tres años, por faltas graves un año y por faltas leves seis meses. 

 
c) Por faltas muy graves dos años, por faltas graves un año y por faltas leves seis meses. 

 
d) Por faltas muy graves cinco años, por faltas graves tres años y por faltas leves un año 

 

32. El funcionario declarado en suspensión provisional, como medida cautelar en la tramitación de un 
procedimiento disciplinario, de acuerdo con el artículo 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, señale 
la correcta: 

a) Tiene derecho a percibir todas sus retribuciones. 
 
b) Tiene derecho a percibir solo los trienios. 
 
c) Tiene derecho a percibir las retribuciones básicas y un tercio del complemento específico. 
 
d) Tiene derecho a percibir las retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. 

 

33. La vigencia del actual Convenio Colectivo Único para el Personal Laboral de la Administración de la 
Comunidad de Madrid se extiende hasta: 

a)  El 31 de diciembre de 2023. 
 

b)  El 1 de enero de 2024. 
 
c)  No tiene vigencia. 
 
d) Ninguna de las anteriores es correcta 
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34. De acuerdo con el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma 
laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, la posibilidad 
de concertar contratos para obra o servicio, por parte de la Administración pública, se podrá usar en los 
casos: 

a) En trabajos propios de su actividad. 
 
b) En actividades excepcionales, esporádicas o extraordinarias. 
    
c) En ningún caso. 
 
d) En trabajos extraordinarios no propios de la actividad de la entidad. 

 

35. El mencionado Real Decreto-ley 32/2021, establece para los contratos formativos:  

a) La acción protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo 
comprenderá todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo 
de Garantía Salarial. 
 
b) La acción protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo 
comprenderá todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y a excepción de la 
cobertura del Fondo de Garantía Salarial. 
 
c) La acción protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo 
comprenderá todas las contingencias protegibles y prestaciones, a exclusión del desempleo y la cobertura del 
Fondo de Garantía Salarial. 
 
d) Ninguna de las anteriores es correcta.  

 

36. Según lo recogido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, entre las Entidades Gestoras de la gestión de la 
Seguridad Social, se encuentra: 

a) El Instituto Nacional de la Salud Pública. 
 
b) El Instituto Nacional de Gestión Sanitaria. 
 
c) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
d) El Instituto Nacional de Higiene. 
 
 

37. De quién es la obligación de solicitar la afiliación al Sistema de la Seguridad Social de los trabajadores: 

a) Siempre es del trabajador. 
 
b) Del organismo competente de la Administración de la Seguridad Social. 
 
c) Del empresario. 
 
d)   Depende de la duración del contrato. 
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38. La clasificación de la estructura del estado de gastos definida en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria es: 

 
a) Clasificación por programas y económica. 

 
b) Clasificación orgánica, por programas y económica. 

 
c) Clasificación orgánica y económica. 

 
d)    Clasificación orgánica y por programas.  

 

39. De acuerdo con lo establecido en la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la 
Comunidad de Madrid: 

a) Los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la finalidad para la que hayan sido autorizados por 
la Ley de Presupuestos o por las modificaciones aprobadas conforme a esta Ley. 
 
b) El carácter limitativo y vinculante de dichos créditos será el correspondiente al nivel de especificación con 
que aparezcan en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. 
 
c) En todo caso tendrán carácter vinculante, con el nivel de desagregación económica con que aparezcan en 
los estados de gastos, los créditos destinados a atenciones protocolarias y representativas. 

 
d) Todas son correctas. 

 

40. De acuerdo con lo establecido en la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la 
Comunidad de Madrid, en los créditos para gastos corrientes, se diferenciarán: 

a) Los gastos de personal, los de funcionamiento, los de intereses y las transferencias corrientes. 
 
b) Los gastos de personal, los de funcionamiento, los de intereses, las transferencias corrientes y el fondo de 
contingencia. 
 
c) Los gastos de personal, los de funcionamiento, los de inversiones reales y las transferencias de capital. 
 
d) Los gastos de personal, los de funcionamiento, los de activos financieros y pasivos financieros. 
 
 

41. Como norma general ¿qué vinculación tienen los créditos de los presupuestos de la Comunidad de 
Madrid? 

a) Serán vinculantes a nivel de artículo en todos los capítulos de la clasificación económica. 
 
b) Serán vinculantes a nivel de artículo en todos los capítulos de la clasificación por programas. 
 
c) Serán vinculantes a nivel de concepto en todos los capítulos de la clasificación económica. 
 
d) Serán vinculantes a nivel de concepto en todos los capítulos de la clasificación por programas. 
 

 
42. ¿Cuáles son las fases del procedimiento de gasto? 

 
a) Autorización, disposición, reconocimiento de la obligación y propuesta de pago. 

 
b) Disposición del gasto, reconocimiento de la obligación y propuesta de pago. 

 
c) Propuesta de autorización, disposición, reconocimiento del gasto y pago. 

 
d) Reconocimiento del gasto, disposición de la obligación y autorización del pago. 
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43. De acuerdo con la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid 
para el año 2022, de acuerdo con el Decreto 137/2022, de 28 de diciembre, por el que se establecen los 
criterios de aplicación de la prórroga automática de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid 
para 2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023, las gratificaciones por 
servicios extraordinarios: 

a) Excepcionalmente podrán ser fijas en su cuantía y periódicas en su devengo. 
 
b) Podrán ser fijas y periódicas en su devengo, siempre que sean por servicios ordinarios prestados fuera de 
la jornada normal de trabajo. 
 
c) En ningún caso, puedan ser fijas en su cuantía, ni periódicas en su devengo. 
 
d) Se percibirá en catorce pagas iguales, de las que doce serán de percibo mensual y dos adicionales, del 
mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente. 

 

44. De acuerdo con lo establecido en la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la 
Comunidad de Madrid, las transferencias de crédito de cualquier clase estarán sujetas a las siguientes 
limitaciones generales: 

a) No afectarán a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio. 

b) No minorarán créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias. 

c) No incrementarán créditos que, como consecuencia de transferencias anteriores, hayan sido minorados. 

d) Todas son correctas. 

 

45. De acuerdo con la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid 
para el año 2022, de acuerdo con el Decreto 137/2022, de 28 de diciembre, por el que se establecen los 
criterios de aplicación de la prórroga automática de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid 
para 2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023, el complemento específico: 

a) Forma parte de las retribuciones básicas. 

b) Se percibirá en catorce pagas iguales, de las que doce serán de percibo mensual y dos adicionales, del 
mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente. 

c) Se percibirá en catorce pagas, siendo dos de ellas parte de la paga extraordinaria. 

d) Se percibirá en doce mensualidades. 

 

46. Según la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se 
dictan Instrucciones para la Gestión de las Nóminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023, las 
pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación del Convenio Colectivo para 
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid serán dos al año, y se devengarán: 

a) Por semestres naturales, de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre. 
 
b) Por semestres completos anteriores, de 1 de diciembre a 31 de mayo y de 1 de junio a 30 de noviembre. 
 
c) Por semestres naturales, de 1 de diciembre a 31 de mayo y de 1 de junio a 30 de noviembre. 
 
d)   Todas las anteriores son correctas. 
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47. En relación al principio de importancia relativa, señala la afirmación correcta.  
 

a) La aplicación de los principios y criterios contables, deberá estar presidida por la consideración de la 
importancia en términos relativos que los mismos y sus efectos pudieran presentar  

 
b)   Podrá ser admisible la no aplicación estricta de alguno de ellos, siempre y cuando la importancia relativa en 
términos cuantitativos o cualitativos de la variación constatada sea escasamente significativa y no altere, por 
tanto, la imagen fiel de la situación patrimonial y de los resultados del sujeto económico.  
 
c)    Las partidas o importes cuya importancia relativa sea escasamente significativa podrán aparecer agrupados 
con otros de similar naturaleza o función. La aplicación de este principio no podrá implicar en caso alguno la 
transgresión de normas legales. 
 
d)   Todas las anteriores son correctas.  

 

48. ¿En qué artículo de la Constitución española de 1978 se encuentra recogido el derecho fundamental de 
las personas físicas a la protección de datos personales? 

a)  Artículo 17.4. 
 
b)  Artículo 18.4. 
 
c)  Artículo 30. 
 
d)  Artículo 36. 

 

49. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, establece, el ejercicio de estos derechos, que son:  

a) Derechos de acceso, rectificación, oposición, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad y de no ser 
objeto de decisiones individualizadas. 
 
b) Derechos de rectificación, transparencia, limitación del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de 
decisiones individualizadas. 
 
c)  Derechos de acceso, al olvido, oposición, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad y de no ser 
objeto de decisiones individualizadas. 
 
d) Derechos de acceso, rectificación, oposición, limitación del tratamiento y de no ser objeto de decisiones 
individualizadas. 

 
 

50. De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. ¿Quiénes pueden dirigirse al responsable o encargado del 
tratamiento de los datos relativos a personas fallecidas? 

a)   Familiares directos y sus herederos. 
 
b)   Personas vinculadas por razones familiares o, de hecho, así como sus herederos. 
 
c)   Aquellas personas vinculadas por relación laboral en lo relativo a los datos que afecten a ese ámbito. 
 
d)   Las respuestas b) y c) son correctas.  

 


