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Tercera
Habilitacion y modificacion de créditos presupuestarios

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Hacienda a habilitar
y modificar los créditos presupuestarios derivados de la presente
disposicion general.

Cuarta

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de julio de 2005.
El Vicepresidente Segundo

y Consejero de Justicia e Interior,
ALFREDO PRADA PRESA

La Presidenta,
PS (Decreto 63/2003, de 21 de noviembre)
el Vicepresidente Segundo
y Consejero de Justicia e Interior,
ALFREDO PRADA PRESA

(03/18.617/05)

Universidad Complutense de Madrid

2293 RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se publica la modi-
ficacion del articulo 13 del Reglamento de Funcionamiento
del Registro de la Universidad Complutense de Madrid, apro-
bado por acuerdo de la Junta de Gobierno en su sesion
de 10 de febrero de 2000 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 20 de marzo de 2000).

Articulo Unico

El articulo 13 del Reglamento de Funcionamiento del Registro
de la Universidad Complutense, modificado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de junio de 2005,
tendré la siguiente redaccion:

Articulo 13
Horarios de funcionamiento

1. El Registro General de la Universidad permanecera abierto
de lunes a viernes, de nueve a diecinueve horas.

2. Los dias o periodos no lectivos pero hébiles, el horario del
Registro General de la Universidad sera de lunes a viernes, de
nueve a quince horas, excepto durante el mes de agosto, que serd
de nueve a catorce horas.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complutense”.

Madrid, a 29 de junio de 2005.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(03/17.564/05)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

2294 ORDEN 1263/2005, de 28 de junio, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas de
promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid, Escala Técnica o de Mando,
Categoria Inspector (Grupo A).

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 44/2002, de 14 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2002 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de marzo), y en el ejercicio

de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 2 bis.7
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, en la redacciéon dada por
el Decreto 249/2000, de 23 de noviembre, en relacion con el Decre-
to 149/2004, de 21 de diciembre, esta Consejeria ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en
el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Téc-
nica o de Mando, Categoria de Inspector (Grupo A), con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan, mediante el sistema de concurso-oposicion,
pruebas selectivas de promocion interna para la provision de tres
plazas del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid,
Escala Técnica o de Mando, Categoria de Inspector (Grupo A).
Estas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2002, aprobada por el Decre-
to 44/2002, de 14 de marzo.

1.2.  Seran de aplicacion a las pruebas selectivas la Ley 14/1994,
de 28 de diciembre, por la que se regulan los Servicios de Pre-
vencion y Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
de Madrid; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Decreto 44/2002, de 14 de marzo;
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid; las bases de esta
convocatoria y demdas normativa de aplicacion.

1.3. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0 mediante su insercion
en los tablones de anuncios senalados en las presentes bases, segin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos,
a efectos informativos, mediante los medios establecidos en el
Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la Atencion
al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID 0, en su caso, en los tablones de anuncios sera vinculante
a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios
de la oposicidn, y para el concurso y curso de capacitacion, asi
como la que determine el inicio del computo de cualquiera de
los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Los requisitos para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas son los que figuran en el apartado A) del Anexo I
de esta convocatoria.

2.2. Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo ylo medios

3.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas
de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar, dentro del plazo referido en la base 5.2 de la presente
convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adap-
tacion solicitada.

3.2. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en
la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales.

Cuarta

Solicitudes

4.1.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas

se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo IV a las
presentes bases, y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier ofi-
cina de “Caja de Madrid”, en la Oficina de Atencion al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordas, numero 3) o en cualquiera de los Registros de las Con-
sejerias, cuyas direcciones figuran en el Anexo V de esta con-

vocatoria.

4.2.  Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1.

4.2.2.

Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran

las instrucciones que constan en el reverso del ejemplar

para el interesado.

— En el apartado nimero 2, “Datos de la convocatoria”,
deben constar en los espacios reservados para ello
los siguientes datos:

e Numero de Orden de Convocatoria: 1263/2005.

e Fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

e Codigo del Cuerpo, Escala y Categoria al que se
aspira: 2678.32.

e Descripcion del Cuerpo, Escala y Categoria al que
se aspira: Inspector.

— Los aspirantes que, conforme a los dispuesto en la
base 4.3.2, estén exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, haran constar 0000 euros en el espa-
cio destinado al efecto en el apartado 5 de la solicitud.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardacter Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal en la Comunidad de Madrid, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado
por la Direcciéon General de la Funcién Publica para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para la admision a estas pruebas
selectivas.

Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

— Las solicitudes podran presentarse en los siguientes
lugares y formas:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja de Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de
Madrid, y en los Registros de todas las Conse-
jerias cuyas direcciones figuran en el Anexo V
de esta convocatoria.

¢) Encualquiera de los lugares y formas establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cumplimiento del cual las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3. Tasa por derechos de examen:

4.3.1.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de octubre), y segin lo establecido por el articulo 66
de la Ley 4/2004, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL

43.2.

4.33.

DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre),
la tasa por derechos de examen serd de treinta y un
euros (31 euros), que serdn ingresados en cualquier ofi-
cina de “Caja de Madrid”, en la cuenta corriente ntime-
ro 6000027959, sucursal 0626 de “Caja de Madrid”, deno-
minada “Comunidad de Madrid. Derechos de examen”.
De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud
en cualquier oficina de “Caja de Madrid”, ésta deberd
hacer constar en el apartado 5 de la solicitud (“Justi-
ficacién del ingreso de las tasas por derechos de exa-
men”) los siguientes datos:

— Sello de “Caja de Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante trans-
ferencia bancaria a través de una entidad financiera dis-
tinta a la de “Caja de Madrid”, deberd figurar en el
apartado namero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo
de ingreso efectivo, la inscripcion mecanizada del nimero
de cuenta y la cantidad ingresada que constan en esta
base, acreditativos ambos del pago de los derechos de
examen. Si dichos datos no constasen en la solicitud,
debera adjuntarse el original del resguardo de ingreso
junto con la solicitud de participacion en este proceso
selectivo, en el plazo, lugares y forma, establecidos en
la base 4.2.2 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos
de examen determinard la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estan exen-
tas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren en los servi-
cios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de dos afos, refe-
rida a la fecha de publicacion de esta Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberan aportar dentro del plazo establecido
en la base 5.2 de esta convocatoria de diez dias hébiles
siguientes a la publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por los servicios publicos de empleo,
con referencia a la fecha de publicacion de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

— Lasvictimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Cer-
tificado acreditativo de tal condicién, expedido por
la Subdireccion General de Atencioén al Ciudadano
y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo del
Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o
si del examen de la misma se deduce que no retinen
los requisitos antes sefialados, figurardn en la relacién
definitiva de aspirantes excluidos.

Devolucidn de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, s6lo procedera la
devolucion del importe de la tasa satisfecha por los aspi-
rantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo
no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad
de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos
por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya pro-
ducido una modificaciéon sustancial de las bases de
convocatoria.
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Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Direccion General de la Funcién Puablica publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién que aprue-
be la lista de admitidos y excluidos en el plazo de un mes, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 42.6, parrafo segundo,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En dicha Resolucion constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

5.3. Contra la Resoluciéon que haga publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes excluidos, podré interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5.4. La Direccién General de la Funcién Publica facilitard a
las Organizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacion
copia de las relaciones provisionales y definitivas de admitidos
y excluidos al proceso selectivo.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas sera el
que, en su dia, se designe por Resolucion del Director General de la
Funciéon Publica, quedando incluido en la categoria primera de
las resenadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

6.2. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion sera
el que se establece para los d6rganos colegiados en el Titulo II,
Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selec-
cion en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
y en las demds normas que les sean de aplicacion. A efectos de
regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacion
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Director General de la Funcion Publica,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, € igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

6.4. ElPresidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, ni en las demds causas de abstencion previstas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada,
en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo
previsto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al ar-
ticulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la Direccién General de la Funcién Publica publicara en el BOLE-

TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucion por la
que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secre-
tario y Vocales Titulares y, en defecto de alguno de ellos, por
el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus miembros.
El Secretario, como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal podré incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose éstos a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacion deberd comunicarse a la Direcciéon General de
la Funcién Publica, que habra de autorizar el nimero de ayudantes
propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos
de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al Director
General de la Funcion Publica, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion del Director General de la Funcion Publica
por la que se excluya al aspirante, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su notificaciéon o
publicacion.

Séptima
Sistema de seleccion

El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de tres fases:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

c) Fase de curso de capacitacion.

7.1.  Fase de oposicion.

7.1.1. La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios
que se indican en el apartado B) del Anexo I de esta
convocatoria, siendo todos y cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara
a partir del mes de octubre del afio 2005, determinandose
en la Resolucion que se indica en la base 5.3 el lugar
y fecha exactos de celebracion del primer ejercicio, la
cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID con una antelacion minima de diez
dias habiles.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra “T”, de confor-
midad con la Resolucién de 3 de abril de 2002, de la
Direccion General de la Funcion Pablica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de abril).
Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, aunque haya de dividirse en varias
sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan
sido convocados. Seran excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo
el Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.
En cualquier momento, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a los opositores la acreditacion
de su identidad.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.
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7.1.6. La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados
de los mismos, se efectuara en los tablones de anuncios
de la Oficina de Atencién al Ciudadano (plaza del Des-
cubridor Diego de Ordas, numero 3), en la Direccién
General de Proteccion Ciudadana (carretera de La Coru-
fa, kilémetro 21,800, Las Rozas), en la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica (plaza del Conde del Valle
de Suchil, nimero 20) y en cualquier otro lugar que
el Tribunal considere conveniente para su mejor difusion
entre los interesados. La Direccion General de la Fun-
cién Publica comunicara a todas las Consejerias y Orga-
nizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacion
dichas relaciones de aprobados.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal haré publica
la relacion de los aspirantes que la han superado, por
el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de las
notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios,
asi como de su Documento Nacional de Identidad.
7.2.  Fase de concurso.

7.2.1.  En esta fase se valoraran los méritos inicamente a aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A tal efecto, se considerardn méritos puntuables los
expresados y desarrollados en el apartado E) del Anexo I
de esta convocatoria, valordndose con referencia al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
El Tribunal solicitara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion la presentacion, en el plazo que
aquél senale y que no podrd ser inferior a diez dias hébi-
les, de la documentacion acreditativa sobre los méritos
puntuables, mediante su publicacion en los tablones de
anuncios establecidos en la base 7.1.6 de la presente
convocatoria.

7.3. Fase de curso de capacitacion.

7.3.1. Concluidas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal
determinara el nimero de aspirantes que hubiesen supe-
rado estas fases, que en ningin caso sera superior al
nimero de plazas convocadas, y que seran nombrados
funcionarios en practicas y accederan a la realizacién
de un curso de capacitacion con caracter obligatorio y
eliminatorio.

El curso de capacitacion sera organizado por la Direccion
General de Proteccion Ciudadana, y tendrad como fina-
lidad primordial la adquisiciéon de conocimientos, tanto
tedricos como practicos, en orden a la preparacion espe-
cifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones
que les correspondan.

El calendario, programa y regulacion de dicho curso serda
fijado por la Direccion General de Proteccién Ciudadana
mediante la publicaciéon de la correspondiente Resolu-
cion en los tablones de anuncios indicados en la base 7.1.6
de la presente convocatoria.

Para superar el curso de capacitacion, los aspirantes que
participen en ¢él deberdn aprobar todas las asignaturas
o materias que lo compongan, asi como las diferentes
actividades practicas. En caso contrario, se considerara
que el aspirante no ha superado esta fase del proceso
selectivo.

Concluida la fase de curso de capacitacion, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por el orden de
puntuacion alcanzada.

7.2.2.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Octava
Calificacion de las distintas fases del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion.

La calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion es la que figura desarrollada en el apartado C) del Anexo I
de esta convocatoria.

8.2.  Fase de concurso.

La valoracion total del conjunto de méritos puntuables figura
en el apartado E) del Anexo I de esta convocatoria.

8.3. Fase de curso de capacitacion.

8.3.1. El curso de capacitacion tendrd las evaluaciones que se
determinen en la Resolucion de la Direccion General

de Proteccion Ciudadana por la que se apruebe la regu-
lacion y programa del citado curso.

La evaluacion global del curso podré ser continua o tnica,
y constard de los ejercicios tedricos y practicos que se
establezcan como necesarios para determinar la asimi-
laciéon de los conocimientos impartidos y la capacidad
para desarrollar las funciones propias de la categoria
convocada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.3.4, la pun-
tuacién correspondiente al curso de capacitacion se situa-
rd en una escala de 0 a 50 puntos, siendo necesario obte-
ner, al menos, 25 puntos para superar esta fase del pro-
ceso selectivo.

8.3.2.

8.3.3.

Novena
Lista de aprobados

9.1. La calificacion total definitiva del proceso selectivo para
cada aspirante aprobado, serd la que resulte de sumar las cali-
ficaciones de las fases de oposicién, concurso y curso de capa-
citacion.

9.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de curso de capacitacion.
Si continuara el empate, se atenderd a la puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicion. De persistir el empate, se atenderd a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9.3. El Tribunal Calificador elevard a la Direccién General
de la Funcion Publica la relacion definitiva de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas en la presente Orden. Cualquier propuesta que con-
travenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva
de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, los opositores deberan presentar en la Direccion General
de Gestién de Recursos Humanos (plaza de Chamberi, nimero 8)
los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General Técnica
de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia e
Interior, acreditativa de que no figura en su expediente per-
sonal sancién disciplinaria superior a apercibimiento, salvo
las que legalmente hayan prescrito.

c) Certificacién expedida por la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, acreditativa de los extremos con-
tenidos en el requisito nimero 1 del apartado A) del Anexo I
de esta convocatoria.

d) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos acadé-
micos establecidos en el requisito numero 3 del apartado A)
del Anexo I, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos correspondien-
tes para la expedicion de dichos titulos.

e) Certificacion expedida por el Jefe del Cuerpo de Bomberos
en la que se certifique expresamente que el aspirante se
encuentra en situacion de servicio ordinario, de conformidad
con el cuadro de permanencia aprobado por la Asociacion
de Sanitarios de Bomberos.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podrd acre-
ditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base segunda, no podran ser nombrados en la categoria
de Inspector y quedardan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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Undécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes
y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacion con
este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesion de constitucion,
senalara el lugar que designe como sede y el nombre y teléfono
de la persona o personas, miembro o no del Tribunal, que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo publico en los
tablones de anuncios referidos en la base 7.1.6.

El Tribunal dispondréd de un plazo méximo de treinta dias natu-
rales desde la recepcion de las solicitudes que le sean formuladas
para su contestacion, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto
por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En todo caso, sobre las peticiones
de notas o revision de examen deberd dar respuesta razonada
con anterioridad a la celebracion del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccion
General de la Funcion Publica (plaza del Conde del Valle Suchil,
nimero 20) las comunicaciones sobre incidencias relativas a la
actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peti-
ciones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
y aporten la documentacion requerida en la base décima, serdn
nombrados funcionarios de carrera de la Categoria de Inspector
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala
Técnica o de Mando.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento como fun-
cionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Decimotercera
Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el plazo de dos meses, computados dichos plazos a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente con-
vocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 28 de junio de 2005.—El Consejero de Presidencia,
PD (Orden 45/2005, de 20 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de febrero), el Director General
de la Funcion Puablica, Miguel Angel Lopez Gonzalez.

ANEXO I

PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA TECNICA
O DE MANDO, CATEGORIA DE INSPECTOR (GRUPO A)

A) Requisitos exigidos

1. Ser funcionario de carrera del Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Administracion de
la Comunidad de Madrid con una antigiiedad minima de dos afios
de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en
la Categoria de Oficial de Area.

2. No figurar en su expediente personal nota desfavorable, con-
sistente en sancion disciplinaria superior a apercibimiento, salvo
las prescritas legalmente.

3. Estar en posesion de, o en condiciones de obtener, cual-
quiera de las titulaciones universitarias superiores relacionadas en
el apartado III, punto A), del Catdlogo de Titulos Universitarios
Oficiales, creado por la Disposicion Adicional Primera.1 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

4. Poseer la aptitud fisica necesaria para su permanencia en
el servicio ordinario, de conformidad con el cuadro de permanencia
aprobado por la Asociacioén de Sanitarios de Bomberos.

B) Fase de oposicién

La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en elaborar por escrito dos memo-
rias, una por cada uno de los bloques de materias que seran extrai-
dos al azar en la misma sesion en la que haya de celebrarse el
ejercicio, de entre los que se relacionan en el programa que figura
en el apartado D) del Anexo I de la presente convocatoria.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de tres
horas.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto tedrico-
préctico planteado por el Tribunal sobre la coordinacién y direccion
de una intervencion de grandes dimensiones en la que deban par-
ticipar distintos Organismos publicos y privados, y que tenga rela-
cién con alguno de los bloques de materias contenidos en el pro-
grama que figura en el apartado D) del Anexo I de la presente
convocatoria. Este ejercicio tendrd como objetivo valorar la capa-
cidad del aspirante para realizar funciones de direcciéon y coor-
dinacion de unidades técnicas y operativas de nivel superior.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de una
hora.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica
ante el Tribunal. Al término de su lectura por el aspirante, el
Tribunal queda facultado para hacerle cualquier pregunta o pedirle
cualquier aclaracion sobre el ejercicio leido.

En la sesién de celebracion de este segundo ejercicio y con
caracter previo a su realizacion, los aspirantes deberan hacer cons-
tar por escrito su autorizacion para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Tribunal Médico que se adjuntan como
Anexo II a la presente convocatoria.

A tal efecto, el Tribunal proporcionard dicho Anexo II para
su cumplimentacion.

Tercer ejercicio: Reconocimiento médico practicado por el Tri-
bunal Facultativo que se designe al efecto. Dicho reconocimiento
se realizard de conformidad con lo establecido en el Anexo III
de la presente convocatoria, y en €l se realizaran las pruebas clinicas
referidas en el Anexo II y cuantas otras, analiticas y complemen-
tarias o de otra clase que se consideren necesarias por el Tribunal,
de conformidad con lo establecido en el cuadro de permanencia
aprobado por la Asociacion de Sanitarios de Bomberos, que que-
dara expuesto en los tablones de anuncios de la Oficina de Atencion
al Ciudadano (plaza del Descubridor Diego de Ordas, numero 3)
y de la Direcciéon General de Protecciéon Ciudadana (carretera
de La Corufa, kilometro 21,800, Las Rozas), con anterioridad
a la celebracion del segundo ejercicio.

C) Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién

La valoracion total a obtener por el aspirante en esta fase serd
el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio, que podrd alcanzar un maximo de 30 puntos.

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superar este ejercicio.

Segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superar este ejercicio.

Tercer ejercicio:

Se calificard de “apto” o “no apto”.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones, de con-
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formidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicion serd la que resulte
de la suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
primero a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; de per-
sistir el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

D) Programa para la fase de oposicion

Bloques de materias:

1. Servicios de Extincién de Incendios y Salvamentos. Su orga-
nizacion. Modelos alternativos.

2.° La defensa de los sistemas forestales. Los incendios fores-
tales. Especial referencia a la interfaz urbano-forestal.

3. La Proteccion Civil. Competencias de las diferentes Admi-
nistraciones. Especial referencia a la planificacion de la Proteccion
Civil.

4.° La Prevencion de Incendios. Reglamentaciones. Propuestas
organizativas. Aplicaciones para el desarrollo. Su incidencia en
la construccion.

5.° La planificacion de la emergencia en accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas. Su problematica. Planes
de actuacion.

6.° Los medios técnicos y logisticos de los Servicios de Extin-
cion de Incendios y Salvamentos.

7.° Sistemas y comunicaciones. Su incidencia en la actuacién
en situaciones de emergencia. Diferentes modelos y su interco-
nexion con los centros de atenciéon de llamadas de urgencia.

8. Organizacion de los recursos humanos en los Servicios de
Extincién de Incendios y Salvamentos. Especial referencia a la
funcién directiva.

9.° La formacién de los profesionales en los Servicios de Extin-
cién de Incendios. Desarrollo del proceso formativo. Formacion
inicial y formacién continua.

10.  Procedimientos operativos. Sistematicas de intervencion en
siniestros.

11. La planificacion econdmica en los Servicios de Extincién
de Incendios. Sistemas de financiacion. Planificacién y control de
gastos e ingresos.

12.  Las potestades administrativas en relacion con la funcion
inspectora de los Servicios de Extincion de Incendios. Especial
referencia al procedimiento sancionadory ala adopcién de medidas
cautelares.

13. Laresponsabilidad derivada de la actuacion de los Servicios
de Extincion de Incendios. Sistemas y normativas.

14. Problematicas especiales de actuacion en siniestros: Edi-
ficaciones en alturas; riesgo quimico, bacterioldgico y nuclear; gran-
des catastrofes.

15. Causas y origen de los siniestros: Métodos y sistemas de
estudio e investigacion.

En cualquier caso, el Tribunal quedara facultado, en tltima ins-
tancia, para resolver cualquier cuestion que en materia de con-
tenido del examen pudiera surgir.

E) Fase de concurso

1. En la fase de concurso seran méritos puntuables los
siguientes:

a) Antigiiedad en el Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, acre-
ditada a través de la correspondiente certificacion expedida
por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos.

b) Experiencia profesional.
¢) Cursos de perfeccionamiento.
d) Titulos académicos.

2. Lavaloracion total del conjunto de méritos puntuables podra
alcanzar un méaximo de 70 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,5 puntos por cada
afo completo de servicios en la Escala Ejecutiva u Operativa
y a razén de 1 punto por cada afo completo de servicios
en la Escala Técnica o de Mando. La fraccion de afio pun-
tuard proporcionalmente a la Escala del aspirante. La valo-
racion de este mérito podra alcanzar un maximo de
20 puntos.

b) Experiencia profesional:

— Se valoraré a razén de 0,50 puntos por cada afo completo
de servicios, desempefando un puesto de trabajo con
nivel de Jefatura de Servicio, o equivalente en Servicios
de Prevenciéon y Extincién de Incendios y Salvamento
en el &mbito de las Administraciones Publicas.

— Se valorard a razén de 1 punto por cada afio completo
de servicios, desempefnando y ejerciendo funciones de
Jefatura Superior de Guardia de Servicios de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento en el ambito de
las Administraciones Publicas.

— Se valoraré a razén de 2 puntos por cada aflo completo
de servicios, desempefando puestos de Jefatura Superior
de Cuerpos de Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento en el dmbito de las Adminis-
traciones Publicas.

La fraccién de afno puntuard proporcionalmente al puesto
de trabajo desempeifiado.

La valoracion de este mérito podra alcanzar un maximo
de 20 puntos.

c) Cursos de perfeccionamiento:

Dentro de este apartado se valoraran exclusivamente los
cursos que estén organizados dentro del ambito de la Admi-
nistracion Publica y/o con cargo a fondos publicos, siempre
que tengan relacion directa con las funciones y actividades
a desarrollar por la categoria o puestos de trabajo objeto
de la presente convocatoria.

Estos cursos se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente diploma o certificado expedido por la enti-
dad organizadora.

No se podré valorar mas que una edicién de cada uno de
los distintos cursos posibles.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de 20 puntos.
La valoracion de cada uno de los cursos se realizaré teniendo
en cuenta tanto la duracion del mismo y, segin se acredite
0 no, el aprovechamiento al mismo, con el 100 por 100
o el 50 por 100 de la valoracion asignada a cada curso,
respectivamente, conforme a la siguiente escala:

— Hasta veinte horas: 0,25 puntos (o con 0,125 puntos si
no hay aprovechamiento).

— De veintiuna hasta cincuenta horas: 0,50 puntos (o con
0,25 puntos si no hay aprovechamiento).

— De cincuenta y una o més horas: 1 punto (o con 0,50 pun-
tos si no hay aprovechamiento).

d) Titulaciones académicas:

La valoracién méxima por este apartado podré alcanzar un
maximo de 10 puntos.

Se concederan 5 puntos por titulacion superior universitaria
de caracter técnico, distinta a la exigida para concurrir a
este proceso selectivo.

Se concederdn 3 puntos por Arquitectura Técnica o Inge-
nieria Técnica.

Se concederd 1 punto por otras titulaciones universitarias
superiores.

Se concederan 0,5 puntos por otras diplomaturas univer-
sitarias.

Ningtn mérito presentado por el aspirante podra ser valo-
rado bajo dos o mas apartados de los enumerados en el
punto segundo de este apartado E).



Pag. 12 MARTES 12 DE JULIO DE 2005 B.O.C.M. Num. 164

ANEXO II

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE
EL TRIBUNAL MEDICO

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: EDAD:

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccién de las pruebas selectivas de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Técnica o de Mando, Categoria de Inspector,
a que me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de los siguientes
pardmetros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido
Urico, Bilirrubina Total, GOT (AST), GPT (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT), Fosfatasa Alcalina, Hierro.
En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBcy del Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:

Densidad, pH, Anormales.
Deteccion de drogas: Opidceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Analisis citoldgicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:
(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en A de 20 .

Firmado:

ANEXO III

DIRECTRICES DE APLICACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO:

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas supone la exclusién de la oposicion.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Tribunal Médico, que figura como Anexo II a la presente convocatoria.

FUNCIONES DEL TRIBUNAL MEDICO:

1. Marcar los tipos de exploraciéon médica que estime conveniente para el diagndstico de las patologias incluidas en el cuadro.

2. El Tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que estime pertinentes al examinar (historial clinico) o a especialistas
ajenos al Tribunal.

3. Elevar al Tribunal de la oposicion los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

4. Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion; salvo si existiese enfermedad aguda susceptible
de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningiin caso se publicarian listas de “no
aptos” por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.
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ANEXO IV

& ok ok &

- - Fecha registro de entrada
Comunidad de Madrid &

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

rerapettido L LTI oo LELLLIILLEIIPIIIITTT]
Nombre L L L LLIILILIILTITIIILIIIIIIII]T]] e LU
Nacionalidad (segtin convocatoria)  Sf [] No L] Edad (segtin convocatoria)  Sf [] No L
pireccion LI LI LTI TTTTTTITTTITTITTITITITITITTT no LILT piso LI puerta L]
municipo L | [ LD Tetéfono L1 | | [ [ [ [[]
provincia L | | LI Codigo postal || | | | ]

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Orden de convocatoria n.° | | | | | | | | | Publicacion en el BOCM |:|:|:|:|:|:|
Cddigo de Cuerpo/Escala, categoria y/o especialidad |:|:|:|:|:|] Descripcion | | | | | | | | | | | | | | | | |

3. TURNO DE ACCESO Libre |:| Promocién interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacion |:|

4. TITULO ACADEMICO

¢Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si |:| No |:|

¢Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si I:I No I:I

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne los requisitos exigidos
en la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
el presente escrito.

Madrid, a de de
(FIRMA)

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1. TARIFA: 171

Cta. “Caja de Madrid”, 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera; donde se efecttia el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Hacienda Importe [I:l , EI:' euros

Los datos que se recogen se tratardn informéticamente, o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener
sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos se dirija por escrito con sus sugerencias a la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, plaza del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3, 28003 Madrid, o a través de Internet: www.madrid.org

DESTINATARIO EXCMO. SR. CONSEJERO DE DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y Nombre, NIF, Nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria;
en caso contrario marcara NO), Edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria; en caso contrario marcara NO),
Direccién, Municipio, Teléfono, Provincia, Cédigo Postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convocatoria,
turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las tasas por
derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusiéon provisional del proceso selectivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicacion en el BOCM vy, en todo caso, el codigo del Cuerpo/Escala o Categoria que figura en la base correspondiente
de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.

Si se accede por el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante deberd acompanar a la solicitud la documentacién
que, en su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se deberd indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitutoria
de la titulacién sélo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacién académica exigida en la convocatoria
pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja de Madrid” el sello
con fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacién mecanica. También debera constar la
cantidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria. Podran

presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja de Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja de Madrid” que consta en el anverso de esta instancia,
en el Registro General de la Comunidad de Madrid, en los registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO V

DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria

Direccién

Registro General de la
Comunidad de Madrid

Vicepresidencia Primera y
Portavocia del Gobierno

Vicepresidencia segunda y
Consejeria de Justicia e
Interior

Presidencia

Hacienda

Empleo y Mujer

Economia e Innovacién
Tecnoldgica

Transportes e Infraestruc-
turas

Sanidad y Consumo

Familia y Asuntos Sociales

Cultura y Deportes

Educacion
Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio

Plaza del Descubridor Diego de
Ordéas, namero 3.
Calle Carretas, numero 4.

Gran Via, nimero 18.

Calle Carretas, numero 4.

Plaza de Chamberi, nimero 8.

Calle Santa Hortensia, nimero 30.

Calle Principe de Vergara, nime-
ro 132.

Calle Maudes, namero 17.

Calle Aduana, nimero 29.

Calle Alcala, nimero 63.

Calle Caballero de Gracia, nime-
ro 32.

Gran Via, nimero 3.

Calle Princesa, nimero 3.

(01/1.975/05)

Consejeria de Presidencia

2295 ORDEN 1264/2005, de 28 de junio, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria Bombero
(Grupo D).

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 140/2004, de 14 de
octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2004 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de octubre), y en el ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 2.bis.7
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, en la redaccion dada por
el Decreto 249/2000, de 23 de noviembre, en relacion con el Decre-
to 149/2004, de 21 de diciembre, esta Consejeria ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Cate-
goria de Bombero (Grupo D), con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 66 plazas en
el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Eje-
cutiva u Operativa, Categoria de Bombero (Grupo D), para su
provision simultdnea por los turnos de promocion interna y de
acceso libre. Estas plazas corresponden a la Oferta de Empleo



