
 
 

 

  

 

 

IES CENTRO DE CAPACITACIÓN AGRARIA  

 

Pruebas para la obtención de títulos de Técnico y Técnico Superior 
Convocatoria correspondiente al curso académico 2023-2024 

 

Código del ciclo: AGAS02 Denominación completa del título:  

TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 

Clave o código del módulo: 0818 Denominación completa del módulo profesional: 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

- Cumplimentar los datos del aspirante y firmar en TODAS las hojas.  

- Tener disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.  

- Señalar y escribir con tinta indeleble en la hoja de respuestas, de color azul o negro, las respuestas y su desarrollo.  

- SOLO SE CORREGIRÁ LA HOJA DE RESPUESTAS. 

- La respuesta correcta se marcará con un círculo. Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una línea 

horizontal. 

- No utilizar líquido corrector.  

- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador.  

- No utilizar material de consulta.  

- Leer los enunciados atentamente y seguir las instrucciones para cada pregunta. 

- Toda la documentación aportada para la realización de la prueba será recogida a la finalización de la misma. 

- No se permitirá el uso de ningún dispositivo digital. 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

 

Indíquese:  

-  El examen consta de 45 preguntas test con 4 posibles respuestas de las cuales solo una es la correcta. 

- Todas las preguntas del examen tienen el mismo valor. La puntuación total es de 45 puntos. Las contestaciones erróneas 

restarán 1/3 del valor asignado a la respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no puntúan ni restan valor a las respuestas 

correctas. Para obtener la nota final sobre 10 puntos se utilizará la siguiente fórmula: 
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1. De estos trabajos, ¿cuál se considera relación laboral?: 

a. El trabajo de los funcionarios 

b. El trabajo de los consejeros de las sociedades 

c. El trabajo de benevolencia 

d. El trabajo por cuenta ajena 

 

2. ¿Cuál de estas normas que se tienen que aplicar en una relación laboral es la norma de mayor 

rango en la jerarquía normativa? 

a. Constitución Española 

b. Leyes 

c. Normativa de la Unión Europea 

d. Convenios colectivos 

 

3. ¿Cuál de estas normas que se tienen que aplicar en una relación laboral es la norma de menor 

rango en la jerarquía normativa? 

a. Constitución Española 

b. Usos y costumbres 

c. Reglamentos 

d. Contrato de trabajo 

 

4. Aplicando los principios de derecho del trabajo, ¿qué salario (prorrateado a 12 pagas) debería 

cobrar Lourdes teniendo en cuenta que el SMI en 2024 es 14 pagas de 1.134€, el salario 

establecido en su convenio para su categoría son 15 pagas de 1.060€, y la empresa le ofrece un 

salario de 1.250 € al mes brutos en 12 pagas? 

a. 1.250€ 

b. 1.325€ 

c. 1.323€ 

d. 1.315€ 

 

5. En cuanto al periodo de prueba de un contrato laboral… (señala la afirmación correcta): 

a. Se realiza siempre antes de firmar y comenzar el contrato de trabajo 

b. No es retribuido 

c. El empresario puede dar por finalizado el contrato en este periodo de prueba sin preaviso 

d. El trabajador puede finalizar el contrato en este periodo de prueba con preaviso  
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6. En un contrato de formación en alternancia… (señala la afirmación correcta): 

a. El trabajador debe tener un título universitario o de Formación Profesional 

b. Debe ser a tiempo completo 

c. No hay periodo de prueba 

d. Si no se fija en convenio lo contrario, podrá ser no retribuido 

 

7. En un contrato para la obtención de la práctica profesional… (señala la afirmación correcta): 

a. El trabajador debe tener un título universitario o de Formación Profesional 

b. Equivale al módulo o asignatura de prácticas de formación profesional o universitarias. 

c. No hay periodo de prueba 

d. Se puede realizar en los 5 años siguientes a terminar estudios de formación profesional o universitarios. 

 

8. Los contratos temporales por circunstancias de la producción… (señala la afirmación 

correcta): 

a. Pueden encadenarse, adquiriendo la condición de contrato fijo si se repiten más de 12 meses en un periodo 

de 18 meses. 

b. Tienen una indemnización por su finalización de 12 días por año trabajado 

c. Nunca se utilizan para sustituir a un trabajador por vacaciones 

d. No tienen una indemnización por su finalización  

 

9. En los contratos temporales de sustitución… (señala la afirmación correcta): 

a. Cuando se realizan por selección de vacante tienen una duración máxima de 2 meses 

b. Tienen una indemnización por su finalización de 12 días por año trabajado 

c. Nunca se utilizan para sustituir completar la jornada reducida de otro trabajador  

d. No tienen una indemnización por su finalización  

 

10. Los contratos a tiempo parcial comunes… (señala la afirmación correcta): 

a. Nunca pueden ser temporales 

b. El trabajador puede realizar horas extraordinarias pero en ningún caso horas complementarias 

c. Pueden ser indefinidos o temporales 

d. El cómputo anual de horas trabajadas tiene que ser el mismo que el de un trabajador a tiempo completo 

 

11. En cuanto a la jornada laboral ordinaria… (señala la afirmación correcta): 

a. El descanso mínimo entre una jornada y otra es de 14 horas, salvo en los trabajos por turnos que se puede 

reducir a 8 horas en los cambios de turno 

b. El descanso mínimo semanal es de un día y medio 

c. El tope diario de horas trabajadas es de 12 horas 

d. El descanso mínimo dentro de la jornada es obligatorio si se realizan más de 7 horas seguidas 
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12. En cuanto al horario de trabajo… (señala la afirmación correcta): 

a. Hablamos de jornada nocturna cuando se desarrolla entre las 00h00 y las 08h00 

b. No pueden realizar trabajo nocturno los menores de 18 años 

c. Los trabajadores nocturnos pueden realizar horas extraordinarias sin límite 

d. en el trabajo a turnos, aquellos trabajadores que realicen estudios oficiales no tienen preferencia en la 

elección 

 

13. En cuanto a las horas extraordinarias… (señala la afirmación correcta): 

a. Si el convenio o el contrato del trabajador no dice nada al respecto, las horas extraordinarias siempre se 

pagan 

b. El número máximo de horas extraordinarias es de 80 horas por año trabajado 

c. Los menores de 18 años pueden hacer horas extras 

d. Nunca son obligatorias las horas extraordinarias por fuerza mayor 

 

14. Los trabajadores, en cuanto a sus vacaciones… (señala la afirmación correcta): 

a. Tienen derecho a un mínimo de 33 días naturales de vacaciones anuales retribuidas 

b. Las vacaciones siempre pueden ser sustituidas por dinero 

c. Las vacaciones pueden ser sustituidas por dinero en el caso de que el contrato finalice y no se hayan 

disfrutado 

d. Si las vacaciones coinciden con una baja médica, las vacaciones no continuarán tras el alta médica 

 

15. En cuanto al salario… (señala la afirmación correcta): 

a. El salario en especie no puede ser mayor del 50% del total de percepciones que percibe el trabajador 

b. Los trabajadores no pueden pedir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado 

c. Los retrasos en el pago de salarios dan derecho al trabajador a recibir unos intereses del 10% anual sobre 

esas cantidades. 

d. El salario en especie nunca cotiza a la Seguridad Social ni tributa a Hacienda 

 

16. Lourdes trabaja en una empresa desde hace años. Su sueldo son 1.600€ al mes y el convenio 

lo fija en 1.300€ al mes. Si este año el convenio realiza una subida de un 3% del salario, ¿cuánto 

estaría la empresa obligada a subirle a Lourdes el salario? 

a. 39€ 

b. 48€ 

c. 0€ 

d. 43,50€ 
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17. ¿Qué significa SMI? 

a. Salario mínimo interestatal 

b. Salario máximo interestatal  

c. Salario mínimo interprofesional 

d. Salario máximo interprofesional 

 

18. Lourdes tiene una serie de deudas y es demandada ante el juzgado. La sentencia establece 

que se le embargará la nómina con los límites que establezca la ley. Su salario es 2.500€. ¿Qué 

parte de su salario no es embargable? 

a. La parte correspondiente al SMI 

b. La parte correspondiente a 2 veces el SMI 

c. La parte correspondiente a 1,5 veces el SMI 

d. La parte correspondiente a 2,5 veces el SMI 

 

19. Son complementos salariales en el salario bruto… (señala la afirmación correcta): 

a. El plus de transporte urbano 

b. El plus de distancia 

c. El quebranto de moneda 

d. El plus de asistencia y puntualidad 

 

20. Son complementos extrasalariales en el salario bruto… (señala la afirmación correcta): 

a. El plus de transporte urbano 

b. El plus de peligrosidad 

c. El plus de turnicidad 

d. El plus de asistencia y puntualidad 

 

21. ¿Cuál de estos complementos de un trabajador no cotiza a la Seguridad Social? 

a. El plus de convenio 

b. El plus de peligrosidad 

c. Las pagas extras 

d. Las dietas cuando se producen en municipio distinto de la empresa o del trabajador 

 

22. ¿Qué cantidad resulta de prorratear las tres pagas extraordinarias que cobra un trabajador, 

de un importe de 1.980€ cada una, si tiene nómina mensual? 

a. 315,00€ 

b. 472,50€ 

c. 495,00€ 

d. 380,00€ 
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23. La Base de Cotización de Contingencias Comunes no incluye, entre otros conceptos… 

(señala la afirmación correcta): 

a. La cantidad recibida por horas extraordinarias realizadas 

b. Las pagas extraordinarias prorrateadas 

c. Los complementos salariales 

d. El salario base 

 

24. En la deducción en la nómina de un trabajador para aportación a las cotizaciones de la 

Seguridad Social, a las horas extraordinarias se les aplica el siguiente tipo… (señala la 

afirmación correcta): 

a. 2% si son horas extraordinarias por fuerza mayor 

b. 4,7% si son horas extraordinarias por fuerza mayor 

c. 2% si son horas extraordinarias ordinarias 

d. 12% si son horas extraordinarias ordinarias 

 

25. Lourdes recibe los siguientes devengos en su nómina mensual de abril: salario base 1.320€, 

plus de convenio 150€, horas extraordinarias ordinarias 100€. Lourdes tiene dos pagas 

extraordinarias del importe de su salario base, en junio y diciembre. ¿Cuál es la Base de 

Cotización de Contingencias Comunes de Lourdes del mes de abril? 

a. 1.690€ 

b. 1.470€ 

c. 1.570€ 

d. 1.790€ 

 

26. Lourdes recibe los siguientes devengos en su nómina mensual de abril: salario base 1.320€, 

plus de convenio 150€, horas extraordinarias ordinarias 100€. Lourdes tiene dos pagas 

extraordinarias del importe de su salario base en junio y diciembre. ¿Cuál es la Base de 

Cotización de Contingencias Profesionales de Lourdes del mes de abril? 

a. 1.690€ 

b. 1.470€ 

c. 1.570€ 

d. 1.790€ 
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27. En cuanto a la movilidad geográfica de un trabajador, en caso de traslado… (señala la 

afirmación correcta): 

a. Es un cambio de centro de trabajo temporal, por un periodo inferior al año en un periodo de tres años 

b. El trabajador solo puede aceptar el traslado o recurrir en 20 días hábiles 

c. El trabajador debe ser notificado con 30 días de antelación del traslado   

d. No implica cambio de residencia del trabajador 

 

28. En cuanto a la baja por maternidad… (señala la afirmación correcta): 

a. Se debe disfrutar en su totalidad después del parto 

b. De las 20 semanas, 8 son obligatorias después del parto 

c. La madre puede solicitar que se adelante cuatro semanas antes del parto 

d. En ningún caso se puede pedir a tiempo parcial 

 

29. Se considera que un despido es nulo, entre otros motivos, cuando se produce por… (señala 

la afirmación correcta): 

a. Discriminación o violación de los derechos fundamentales del trabajador 

b. Ineptitud del trabajador 

c. Causas económicas de la empresa 

d. Cambios productivos en la empresa 

 

30. En una empresa tiene 150 trabajadores, ¿cuántos miembros debe tener el comité de 

empresa? 

a. 5 

b. 9 

c. 13 

d. 17 

 

31. En cuanto a sus competencias y garantías dentro de la empresa los delegados de personal 

y miembros del comité de empresa… (señala la afirmación correcta): 

a. No pueden ser despedidos ni sancionados de forma discriminatoria por ser representantes de los 

trabajadores 

b. No tienen prioridad de permanencia en la empresa en caso de despido o suspensión por causas económicas 

o tecnológicas 

c. No tienen derecho a expresar su opinión en las materias propias del desarrollo de su función de 

representantes 

d. No tienen derecho a horas para realizar sus funciones dentro de su jornada laboral 
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32. ¿Qué es el MEI? (señala la afirmación correcta): 

a. Mecanismo de educación e igualdad 

b. Mecanismo de equidad intergeneracional 

c. Mecanismo de equidad individual 

d. Mecanismo de equidad internacional 

 

33. En una incapacidad temporal por enfermedad común, ¿qué días no cobra el trabajador? 

(señala la afirmación correcta): 

a. Los días 1º al 15º 

b. Los días 1º, 2º y 3º 

c. Los días 1º a 20º 

d. Cobra todos los días 

 

34. En relación a la prevención de riesgos laborales en una empresa, cuando hablamos de 

factores de riesgo producidos por el ruido, nos referimos a… (señala la afirmación correcta): 

a. Agentes biológicos 

b. Agentes físicos 

c. Carga física 

d. Organización del trabajo 

 

35. No es requisito legal para para que un accidente se considere accidente de trabajo… (señala 

la afirmación correcta): 

a. Que exista lesión física o psíquica 

b. Que exista relación de causalidad entre el trabajo y la lesión 

c. Que tenga la consideración de accidente grave 

d. Que exista relación laboral entre la empresa y el trabajador accidentado 

 

36. Si la empresa de Lourdes instala barandillas en todas las escaleras de la fábrica, se 

consideraría que la empresa está aplicando… (señala la afirmación correcta): 

a. Técnica de protección colectiva 

b. Técnica de prevención 

c. Técnica de protección individual 

d. Técnica de prevención individual 
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37. En relación a la prevención de riesgos en una empresa, si se detecta un riesgo de carga 

mental, ¿qué medida, entre otras, se deberían tomar para prevenir y/o proteger de este riesgo 

concreto?: 

a. Realizar pausas en el trabajo 

b. Formar en manipulación de cargas 

c. Desinfectar los utensilios de trabajo 

d. No mezclar la ropa de trabajo y la personal 

 

38. En relación a la prevención de riesgos en una empresa, si se detecta un riesgo de incendio, 

¿qué medida, entre otras, se deberían tomar para prevenir y/o proteger de este riesgo 

concreto?: 

a. Realizar pausas en el trabajo  

b. Adecuado almacenamiento de sustancias y productos inflamables 

c. Desinfectar los utensilios de trabajo 

d. No mezclar la ropa de trabajo y la personal 

 

39. En cuanto a evaluación de riesgos laborales, según el método del Instituto Nacional de 

Seguridad y Salud en el trabajo, un riesgo clasificado con nivel “importante” sería un riesgo… 

(señala la afirmación correcta): 

a. Con probabilidad media y consecuencias dañinas 

b. Con probabilidad alta y consecuencias dañinas 

c. Con probabilidad alta y consecuencias extremadamente dañinas 

d. Con probabilidad baja y consecuencias extremadamente dañinas 

 

40. En caso de accidente, el principio general de actuación que se debe seguir, denominado 

P.A.S., significa… (señala la afirmación correcta): 

a. Proteger, avisar, señalizar 

b. Proteger, avisar, socorrer 

c. Permanecer, avisar, señalizar 

d. Permanecer, avisar, socorrer 

 

41. En caso de accidente, en cuanto al orden de atención a los heridos si hubiera varias víctimas, 

una vez realizado el triaje, se atenderá primero los trabajadores… (señala la afirmación 

correcta): 

a. Con tarjeta amarilla 

b. Con tarjeta negra 

c. Con tarjeta roja 

d. Con tarjeta verde 
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42. En caso de accidente, si la persona accidentada respira, colocarla en P.L.S. significa colocarla 

en… (señala la afirmación correcta): 

a. Posición lateral de seguridad 

b. Posición lateral de socorro 

c. Posición de levantamiento y socorro 

d. Posición de levantamiento y salud 

 

43. Al resumen breve de las experiencias formativas y laborales de una persona, se le 

denomina… (señala la afirmación correcta): 

a. Contrato laboral 

b. Curriculum vitae  

c. Oferta de empleo 

d. Periodo de prueba 

 

44. Forma parte de la comunicación no verbal de una persona que se presenta a una entrevista 

de trabajo… (señala la afirmación correcta): 

a. Tutear 

b. Utilizar monosílabos 

c. Utilizar palabras que demuestren seguridad 

d. Sonreír  

 

45. ¿Qué tres aspectos deben ligar los equipos de trabajo? (señala la afirmación correcta): 

a. Objetivos propios, confianza mutua, buena comunicación 

b. Objetivos comunes, confianza mutua, no es necesaria la comunicación 

c. Objetivos comunes, confianza mutua, buena comunicación 

d. Objetivos comunes, desconfianza, buena comunicación 
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PLANTILLA PARA CONTESTAR LAS PREGUNTAS   

           

           

1 A B C D  26 A B C D 

2 A B C D  27 A B C D 

3 A B C D  28 A B C D 

4 A B C D  29 A B C D 

5 A B C D  30 A B C D 

6 A B C D  31 A B C D 

7 A B C D  32 A B C D 

8 A B C D  33 A B C D 

9 A B C D  34 A B C D 

10 A B C D  35 A B C D 

11 A B C D  36 A B C D 

12 A B C D  37 A B C D 

13 A B C D  38 A B C D 

14 A B C D  39 A B C D 

15 A B C D  40 A B C D 

16 A B C D  41 A B C D 

17 A B C D  42 A B C D 

18 A B C D  43 A B C D 

19 A B C D  44 A B C D 

20 A B C D  45 A B C D 

21 A B C D       

22 A B C D       

23 A B C D       

24 A B C D       

25 A B C D       
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