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Anexo 2

Pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
Convocatoria correspondiente al curso 2024-2025

(Resolucion de 19 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:
Nombre: D.N.I./ N.L.E. Fecha:
Cadigo del Denominacion completa del titulo: (1)
ciclo: (1) TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

ADGMO1
Clave o Denominacion completa del médulo profesional: (1)
codigo del EMPRESA Y ADMINISTRACION
maodulo: (1)

0439

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA
Se deberan cumplimentar los datos del aspirante antes del examen vy firmar en
todas las hojas que se entreguen.
Debera estar disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.
Sefialar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su
desarrollo.
Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa (X) o tachar con una linea
horizontal. No utilizar liquido corrector (Tippex)
Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato
correspondiente).
El examinador facilitara el material de consulta necesario
Se autoriza el uso de calculadora (no programable).
No se corregiran las letras o nimero ilegibles: escriban con claridad.
No esta permitido el uso de méviles ni relojes inteligentes durante el examen.
Los teléfonos méviles permaneceran apagados o en silencio.
En el caso de que se actue de forma deshonesta en la realizacion de la prueba,
utilizando materiales no permitidos (teléfonos moviles, pinganillos, “chuletas”, etc.),
plagiando respuestas o hablando con otros compafieros, se otorgara ung
calificacion global de O puntos.
La prueba contendra una parte tedrica y una parte practica, la nota sera la suma de
las dos partes.

Parte tedrica: preguntas tipo test en las que solo una opcién sera correcta.



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/01/07/BOCM-20250107-18.PDF

Parte practica: estara compuesta por ejercicios de tipo practico.
En las preguntas tipo test es obligatorio pasar todas las respuestas a la plantilla
gue encontraras al final de esta parte.
Todos los calculos deben aparecer en el examen.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Puntuacion:
Parte de teoria: 8 puntos. El test constara de 50 preguntas y sera de
respuesta Unica y el valor de cada test correcto es de 0,16 puntos. Las
preguntas no contestadas no tendran ponderacién y las respuestas
erroneas no restaran.
Parte practica: 2 puntos. Constara de 2 ejercicios de 1 punto cada uno.
Criterios de valoracion:
Se valorara la correccion y claridad en las respuestas y el procedimiento
seguido por el participante
Los ejercicios practicos se consideraran correctos si estan finalizados en su
totalidad de forma correcta.

(1) Consignense las denominaciones exactas y los codigos reflejados en el anexo 1.a 0
1.b de las presentes instrucciones.

CALIFICACION




DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LE Fecha:

CONTENIDO DE LA TEORICA:

1.- Seiala la respuesta correcta.

a) La Constitucién Espafiola es la norma mas importante en el ordenamiento juridico
espafol, es flexible y extensa

b) La Constitucion Espafiola es la norma mas importante en el ordenamiento juridico
espanfiol, es rigida y extensa

c) La Constitucion Espafiola es la norma mas importante en el ordenamiento juridico
espafiol, es flexible y breve

d) La Constitucién Espafiola es la norma mas importante en el ordenamiento juridico
espafiol, es rigida y breve

2.- En lajerarquia de las normas:

a) Los tratados internacionales estan por encima de las leyes ordinarias.

b) Los tratados internacionales estan por encima de las leyes organicas.

c) Respuestas Ay B son correctas.

d) Los tratados internacionales nunca pueden estar por encima de una ley organica
espafiola.

3.- No pertenece al Derecho publico:

a) El Derecho administrativo.
b) El Derecho mercantil.

c) El Derecho penal.

d) EIl Derecho fiscal.

4.- El poder ejecutivo estd encomendado:
a) Al Congreso de los Diputados.
b) Al Senado.
c) Al Gobierno y a la Administracion.
d) Al Consejo General del Poder Judicial.

5.- No son normas con rango de ley:

a) Los RD leyes.

b) Los reglamentos.

c) Los RD legislativos.

d) Ninguna respuesta es correcta.

6.- Se regulan por ley orgéanica:

a) Los derechos fundamentales y libertades publicas.
b) EIl régimen electoral.

c) Los estatutos de autonomia.

d) Todas las respuestas son correctas.



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

7.- La Unidn Europea esté integrada en la actualidad por:

a) 29 paises
b) 25 paises
c) 27 paises
d) 26 paises

8.- Son requisitos para formar parte de la UE:

a) Ser un régimen democratico.

b) Tener una economia de mercado.
c) Garantizar el Estado de derecho.

d) Todas las respuestas son correctas.

9.- La institucion de la UE donde se retnen los jefes de Estado o de Gobierno de los
paises miembros se denomina:

a) Consejo de la UE.
b) Parlamento.

c) Consejo Europeo.
d) Comision Europea.

10.- No es un organismo europeo:

a) El Comité de las Regiones.

b) El Tribunal de Justicia de la UE.

c) El Defensor del Pueblo Europeo.

d) El Supervisor Europeo de Proteccién de Datos.

11. Dentro de la AGE, los ministerios se encuadran en:

a) La organizacion territorial.
b) La AGE en el exterior.

c) La organizacién central.
d) Los servicios comunes.

12. En la AGE, los 6rganos encargados de la gestiéon de un sector de actividad
administrativa son:

a) Las delegaciones del Gobierno.
b) La Presidencia del Gobierno.

c) Los servicios comunes.

d) Los ministerios.

13.- Las competencias que tienen las comunidades autbnomas pueden ser:

a) Exclusivasy legislativas

b) Exclusivas, compartidas y concurrentes

c) Legislativas, compartidas y exclusivas

d) Legislativas, reglamentarias y concurrentes



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

14.- Los consejeros de Gobierno de una comunidad autbnoma estan formados por:

a) Todos los alcaldes y el presidente de la comunidad autbnoma

b) Los ministros y el presidente del Gobierno

c) Presidente y vicepresidentes de las diputaciones que pertenecen a esa comunidad

d) Miembros del Gobierno de la comunidad autbnoma responsables de materias
asumidas.

15.- Se consideran regimenes provinciales especiales, con base en criterios
geograficos, funcionales e historicos:

a) Los cabildos insulares.

b) Las comunidades autbnomas uniprovinciales.

c) La Comunidad Foral de Navarra.

d) Todas las respuestas son correctas.

16.- El 6rgano municipal que esta integrado por todos los concejales y presidido por
el alcalde, y que tiene como principal funcién la aprobacién de la normativa
municipal y del presupuesto del Ayuntamiento, es:

a) La Junta de Gobierno local.
b) La Junta municipal.

c) El Pleno.

d) La Diputacién provincial.

17.- No es una competencia provincial:

a) La coordinacion de los servicios municipales.

b) La asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios.
c) La aprobacion de leyes autonémicas.

d) El fomento de los intereses peculiares de la provincia.

18.- Los empleados publicos que, en virtud de un nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracién publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente se denominan:

a) Funcionarios interinos.
b) Personal eventual.

¢) Funcionarios de carrera.
d) Personal laboral.

19.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios de:

a) lgualdad, mérito y libertad.

b) Mérito, capacidad e igualdad.
c) Capacidad, mérito y publicidad.
d) Ninguna respuesta es correcta.



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

20.- El listado que recoge las necesidades de recursos humanos en la
Administracion, que deben cubrirse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso, se denomina:

a) Relacion de puestos de trabajo.

b) Oferta de empleo publico.

c) Grupo de clasificacion profesional.
d) Ninguna respuesta es correcta.

21.- El personal que, en virtud de nombramiento, solo realiza funciones de
asesoramiento o confianza especial es:

a) Eventual.
b) Laboral.
c) Directivo.
d) Interino.

22.- 8. Las Administraciones publicas organizan a su personal a través de:

a) La oferta de empleo publico.

b) Las relaciones de puestos de trabajo.
c) Las convocatorias de oposicion.

d) Ninguna respuesta es correcta.

23.- El recurso contencioso-administrativo puede interponerse:

a) Contra actos expresos y presuntos de la Administracion publica que pongan fin a la
via administrativa.

b) Contra la inactividad de la Administracion.

c) Contra disposiciones de caracter general.

d) Todas las respuestas son correctas.

24.- Cuando en un procedimiento administrativo los plazos se sefialen por dias, estos
seran:

a) Naturales.

b) Habiles.

c) Depende de los casos.
d) De fecha a fecha.

25.- El recurso administrativo que se puede interponer contra las resoluciones y los
actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa se denomina:

a) Recurso potestativo de reposicion.
b) Recurso de alzada.

c) Recurso extraordinario de revision.
d) Recurso contencioso-administrativo.

26.- Se considera que tienen interés en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de intereses legitimos.
b) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados.

c) Las asociaciones representativas de intereses colectivos.

d) Todas las respuestas son correctas.



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

27.- Un acto administrativo que fuera contrario a lo establecido en la Constitucion:

a) Seria considerado anulable.
b) No puede darse ese caso.
¢) Es nulo de pleno derecho.
d) Se podria subsanar

28.- El documento utilizado durante un procedimiento administrativo, para transmitir
informaciones entre 6rganos o unidades pertenecientes a distintas Administraciones
0 entidades, se denomina:

a) Nota.
b) Oficio.
c) Acta.
d) Acuerdo.

29. El documento por el que el interesado en un procedimiento aporta a los 6rganos
responsables de este, datos o valoraciones para su consideracion se denomina:

a) Solicitud.
b) Alegacion.
c) Denuncia.
d) Informe.

30.- El contrato administrativo que tiene por objeto la compra, el arrendamiento
financiero, el arrendamiento con o sin opcién de compra de productos o bienes
muebles, se denomina:

a) Contrato de suministros

b) Contrato de obras

c) Contrato de concesion de servicios
d) Contrato de concesioén de obras.

31.- El procedimiento de adjudicacion de un contrato administrativo en el que
cualquier empresario interesado puede presentar una proposicion, se denomina:

a) Procedimiento restringido.

b) Procedimiento abierto.

c) Dialogo competitivo.

d) Asociacion para la innovacion.

32.- Se consideran contratos menores:

a) Los de obra de valor estimado inferior a 40 000 euros.

b) Los de servicios de valor estimado inferior a 15 000 euros.

c) Los de suministros de valor estimado inferior a 15 000 euros.
d) Todas las respuestas son correctas.

33.- Seiala la respuesta correcta:

a) Unainnovacién de organizacion implica cambiar el canal de venta

b) Una innovacion de producto supone cambios la politica de precios

¢) Unainnovacién en los procesos de empresa puede ser un cambio de ordenadores en todos los
departamentos

d) Una innovacién de marketing se refiere a cambios en la funcion de produccion de un
departamento



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.l./ N.lLE Fecha:

34.- El origen de las ideas de innovacion puede venir de (RA1):

a)
b)
c)
d)

Clientes, proveedores y empleados

Estudios de mercado, competencia, experiencia
Solo del departamento de 1+D+i

Ay B son correctas

35.- Sefiala respuesta correcta sobre las consecuencias de lainnovacion (RA1):

a)
b)
C)
d)

Mayor satisfaccion de los clientes
Mayor impacto ambiental

Menor empleo

Todas son correctas

36.- Sefiala la respuesta correcta:

a)
b)

c)

d)

Los viveros de empresas y las aceleradoras de empresas son conceptos sinénimos
Las startups son empresas de nueva creacién con un rapido crecimiento gracias a la
tecnologia

Las Empresas Base TecnolOgica son empresas surgidas de una organizacion como
la Universidad o Centro de Investigacion

Las empresas Spin-Off son asociaciones de empresas de |+D+i para logar un
objetivo

37.- Sefiala la respuesta INCORRECTA:

a)
b)
c)

d)

La patente es un mecanismo de proteccion donde sélo se protege el producto y dura
10 afos

El secreto industrial prohibe a las personas involucradas en la actividad que revelen
informacion a terceros

Las marcas comerciales pueden protegerse de forma ilimitada en el tiempo,
renovando cada 10 afios

Los mecanismos de proteccion permiten proteger los derechos de las empresas que
innovan

38.- El emprendedor tiene que tener unas caracteristicas determinadas. Sefala la
respuesta INCORRECTA:

a)
b)
c)
d)

Voluntad de aprender
Confianza en si mismo

Vision de negocio a corto plazo
Abierto a nuevas ideas

39.- La extincion de la deuda tributaria porque la Administracion le perdona su
importe al obligado a pagar se llama

a) Compensacion

b) Prescripcion

c) Condonacién

d) Pago por entidad colaboradora



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

40.-Sefala la correcta.

a) Los tributos son necesarios para sostener el gasto publico.

b) Los tributos son ingresos voluntarios a la Administracion Publica
c) Pueden establecer los tributos unicamente el Estado

d) Todas son correctas

41.- Senala la correcta.

a) La declaracion censal permite el alta de empresarios y profesionales

b) Ademas de presentar la declaracion censal, es obligatorio solicitar el NIF antes de
comenzar la actividad

c) La declaracion censal es obligatoria en caso de cese de actividad de la empresa

d) Todas son correctas

42.- La cantidad que se detrae de un sueldo, salario u otra percepcién dineraria para
el pago anticipado de un impuesto se llama

a) Ingreso a cuenta
b) Retencion
c) Pago fraccionado
d) Gravamen

43.- Sefiala la opcidn correcta en cuanto a los métodos de estimacion para
rendimientos empresariales o profesionales en el IRPF

a) Estimacion directa, estimacion indirecta y objetiva

b) Estimacion directa, estimacién indirecta y subjetiva

c) Estimacién indirecta, estimacion indirecta simple y objetiva
d) Estimacion directa, estimacion directa simplificada y objetiva

44.- Sefala los libros obligatorios para las empresas:

a) Libro de actas, libro de acciones nominativas en SA, libro-registro de socios en SL,
libro mayor y libro de inventario

b) Libro de actas, libro de acciones nominativas en SA, libro-registro de socios en SL,
cuentas anuales, libro de inventario y libro diario

c) Libro de actas, cuentas anuales, libro diario y libro mayor

d) Ninguna es correcta

45.- Las personas fisicas que desarrollan directamente actividades empresariales o
profesionales estan sometidas a tributacion por las rentas obtenidas en:

a) ElIRPF.

b) Impuesto sobre sociedades.

c) Los dos.

d) Ninguna respuesta es correcta.



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

46. El método de estimacion de la renta popularmente conocido como “moédulos” es:

a) El método de estimacion directa.

b) El método de estimacion directa simplificada.
c) El método de estimacion obijetiva.

d) El método de estimacion subjetiva.

47.- Para calcular el rendimiento neto por el método de estimacion directa en el
impuesto sobre sociedades, la compensacion de bases imponibles negativas de
periodos anteriores se efectua:

a) Antes de realizar el ajuste contable.

b) Después de realizar el ajuste contable.
c) Antes de calcular el resultado contable.
d) Ninguna respuesta es correcta.

48.- Se consideran residentes en territorio espafiol a efectos del impuesto sobre
sociedades a:

a) Las sociedades constituidas conforme a las leyes espafolas.

b) Las sociedades que tengan su domicilio social en territorio espafiol.
c) Las que tengan su sede de direccion efectiva en territorio espafiol.
d) Todas las respuestas son correctas.

49.- Se consideran pagos a cuenta del IRPF:

a) Los pagos fraccionados.

b) Las retenciones.

c) Los ingresos a cuenta.

d) Todas las respuestas son correctas.

50.- A efectos del IRPF, los sueldos y salarios son:

a) Rendimientos del trabajo.
b) Rendimientos de actividades econémicas.
c) Rendimientos del capital.
d) Ganancias patrimoniales.



DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./N.LE Fecha:
1, 18. 35.
2. 19. 36.
3. 20. 37.
. 21. 38,
5, 22. 30,
6. 23. 40.
7. 24. 41,
8. 25. 42.
9, 26. 43.
10. 2. 44,
11, 28. 45,
12, 29. 46.
13, 30. 47.
14, 31 48.
15, 32. 49.
16. 33. 50.
17. 34,




DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

CONTENIDO DE LA PARTE PRACTICA:
EJERCICIO 1 (consta de dos partes)

Parte A (0,50)
A efectos del impuesto sobre sociedades, ¢ qué libros contables exige llevar el Cédigo de
Comercio a las empresas?

Parte B (0,50)
Calcula el rendimiento neto, por el método de estimacion directa, de una empresa que
presenta los siguientes datos:

e Ingresos: 750 000€.
e (Gastos: 125 000€.
e Reducciones: 6000€.



DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I./ N.LLE Fecha:

EJERCICIO 2 (consta de dos partes)

Parte A (0,50)

Una empresa vende productos por un importe de 5000 €. En la factura se incluyen ademas
otros 150 € en concepto de transporte, 78 € de seguro y 56 € de envases y embalajes.
Calcula la cuota del IVA, suponiendo que es de aplicacion el tipo general.

Parte B (0,50)
Un empresario ha repercutido a sus clientes, durante el primer trimestre del afio, unas

cuotas de IVA de 5400 € y ha soportado de sus proveedores unas cuotas de 3200 €. ;Cual
sera el resultado de la liquidacion correspondiente al primer trimestre?



