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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid

Anexo 2

Pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior

MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
Convocatoria correspondiente al curso 2024-2025

(Resolucion de 19 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L/N.LE. Fecha:
Codigo del ciclo: (1) Denominacion completa del '(I'tl’,l|02 1) .
ADGMO1 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Clgve o codigo del Denominacién completa del médulo profesional: (1)
m°d“'°:61‘)142 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

e Se deberan cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que
se entreguen.

e Debera estar disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.
e Senfalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

e Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa (X) o tachar con una linea horizontal. No utilizar
liquido corrector (Tippex)

e Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).
e El examinador facilitara el material de consulta necesario.

e Se autoriza el uso de calculadora (no programable).

¢ No se corregiran las letras o numero ilegibles: escriban con claridad.

e No se corregira nada escrito a lapiz.

e No estd permitido el uso de madviles ni relojes inteligentes durante el examen.

e Los teléfonos moviles permaneceran apagados o en silencio.

e En el caso de que se actue de forma deshonesta en la realizacién de la prueba, utilizando materiales
no permitidos (teléfonos méviles, pinganillos, “chuletas”, etc.), plagiando respuestas o hablando con
otros compainieros, se otorgara una calificacion global de 0 puntos.

e La prueba contendra una parte tedrica y una parte practica.
o Parte tedrica: preguntas tipo test en las que solo una opcién sera correcta.
o Parte practica: estara compuesta por ejercicios de tipo practico.

o Todos los calculos deben aparecer en el examen.
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L/N.LE. Fecha:
CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION
Puntuacion:

practica.

mas de una opcion.
e Parte practica: 6 puntos. Constara de 4 ejercicios practicos.

Criterios de valoracion:
participante.

correcta.

e La puntuacion se obtendra de la suma de las ponderaciones de la parte tedrica y de la parte
e Parte tedrica. 4 puntos. Consistira en preguntas tipo test de respuesta unica. 4 repuestas erroneas

penalizaran una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no tendran ponderacion ni
positiva ni negativa. Se considerara nula y restara como una errénea las preguntas marcadas con

e Se valorara la correccion y claridad en las respuestas y el procedimiento seguido por el

e Los ejercicios practicos se consideraran correctos si estan finalizados en su totalidad de forma

(1) Consignense las denominaciones exactas y los cédigos reflejados en el anexo 1.a o 1.b de las presentesinstrucciones.

CALIFICACION
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

PARTE TEORICA (4 puntos)
Cada una de las preguntas puntua 0,20.

Cuatro respuestas erréneas anulan una respuesta positiva.

¢ Qué documento formaliza la relacién laboral entre empresa y trabajador?
a) Némina
b) Contrato de trabajo
c¢) Recibo de salario
d) Vida laboral

¢ Qué organismo gestiona las altas y bajas de trabajadores en la Seguridad Social?
a) SEPE
b) Inspeccion de Trabajo
c) Tesoreria General de la Seguridad Social
d) Ministerio de Trabajo

¢ Qué dato NO debe incluir una némina?
a) Categoria profesional
b) Numero de cuenta bancaria del trabajador
c¢) Periodo de liquidacion
d) Deducciones

¢ Qué contrato se utiliza para formar al trabajador en un oficio mientras trabaja?
a) Indefinido
b) Temporal
c) Formacion en alternancia
d) Fijo-discontinuo

¢ Qué porcentaje se aplica al IRPF en una némina?
a) Siempre el 15%
b) Depende del salario y situaciéon personal
c) Siempre el 2%
d) Lo elige el trabajador

¢ Qué es el TC2 en el ambito laboral?
a) Contrato temporal tipo 2
b) Documento de cotizacion de la Seguridad Social
¢) Recibo de ndbmina mensual
d) Certificado de empresa
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:

10.

11.

12.

13.

¢ Quién esta obligado a dar de alta a un trabajador en la Seguridad Social?
a) El propio trabajador
b) La empresa
c) El sindicato
d) El Servicio Publico de Empleo

¢ Qué periodo de prueba puede establecerse en un contrato temporal de 6 meses?
a) 15 dias
b) 1 mes
c) 2 meses
d) 6 meses

¢ Qué deduccién aparece siempre en la némina?
a) Bonificacion de formacion
b) Paga extra
c) Cotizacién a la Seguridad Social
d) Indemnizacion

¢ Qué institucion gestiona las prestaciones por desempleo?
a) Seguridad Social
b) SEPE
c) Agencia Tributaria
d) INSS

¢ Qué normativa regula las relaciones laborales basicas en Espafa?
a) Ley de Contratacién Temporal
b) Convenio Colectivo
c) Cadigo Civil
d) Estatuto de los Trabajadores

¢ Qué parte de la ndmina recoge las horas extra realizadas?
a) Devengos
b) Deducciones
c¢) Datos identificativos
d) Liquidacién

¢ Qué es el certificado de empresa?
a) Documento para vacaciones
b) Documento que informa al SEPE de la situacion laboral del trabajador
c¢) Titulo académico del empresario
d) Recibo de finiquito
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢ Qué se entiende por devengos en una nomina?
a) Cantidades que debe el trabajador a la empresa
b) Deducciones por IRPF
c) Total de percepciones econémicas brutas
d) Base de cotizacion

¢ Qué es la base de cotizacion?
a) El sueldo neto del trabajador
b) El importe sobre el que se calculan las cotizaciones
c) El salario minimo interprofesional
d) El IRPF aplicable

¢ Qué es el INSS?
a) Instituto Nacional de Seguridad y Salud
b) Instituto Nacional de la Seguridad Social
c¢) Instituto Nacional del Seguro Sanitario
d) Instituto de Néminas y Salarios

¢, Cual de estas NO es una deduccion habitual en la némina?
a) Seguridad Social
b) IRPF
c¢) Anticipos
d) Trienios

¢ Cual de los siguientes contratos es mas adecuado para cubrir vacaciones de otros trabajadores?
a) Indefinido
b) Formacién en alternancia
c) Eventual por circunstancias de la produccion
d) Fijo-discontinuo

¢ Qué es la accion protectora de la Seguridad Social?
a) Los descuentos de ndémina
b) La normativa del SEPE
c¢) El conjunto de prestaciones a los asegurados
d) La accion sindical

¢ Qué sistema se utiliza actualmente para comunicar altas y bajas a la Seguridad Social?
a) SILTRA
b) Certi@2
c) RENTAWEB
d) NORA
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Comunidad L.ES. Pablo Nereda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L/N.LE Fecha:
CUADRO DE RESPUESTAS
1 5 9 13. 17
2 6 10. 14 18
3 7 1" 15. 19
4 8 12. 16 20

PARTE PRACTICA (6 puntos)

EJERCICIO 1 (1 punto)

Una trabajadora decide rescindir su contrato porque no esta de acuerdo con el traslado colectivo
que quiere realizar la empresa a otro centro de trabajo situado en una provincia distinta.

a) ¢Puede la trabajadora plantear esta rescision unilateralmente? (0,25 puntos)

b) ¢Qué tramites tendria que realizar la empresa para proceder al traslado de las personas
afectadas? (0,25 puntos)
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:

¢) Calcula la indemnizacién que le correspondera a esta trabajadora, sabiendo que recibe
una retribuciéon de 1.300 € mensuales con inclusién de pagas extraordinarias y tiene una
antigiiedad en la empresa de diez anos. (0,50 puntos)
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Comunidad
de Madrid

L.ES. Pable Neroda

DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I/N.LE Fecha:

EJERCICIO 2 (1 punto)

Responde a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué es la prestacion por desempleo? (0,25 puntos)

2. ¢Cuanto tiempo hay que cotizar para cobrar la prestacion por desempleo? (0,25 puntos)

3. ¢Cuanto se cobra por la prestacion por desempleo? (0,25 puntos)

4. ;Qué hay que hacer para tramitar la prestaciéon por desempleo? (0,25 puntos)
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:

EJERCICIO 3 (1 punto, 0,25 puntos cada apartado)

La Inspeccion de trabajo se presenta en la empresa Electrodomésticos Frixon S.A., dedicada a la
fabricacion y venta de electrodomésticos. Realiza una serie de anotaciones respecto a la jornada
laboral de los trabajadores.

¢, Como valorara la Inspeccién de trabajo las siguientes circunstancias laborales de los trabajadores?

a.

Irene Sanchez, de 35 anos de edad, administrativa. Tiene una jornada partida que presta de
lunes a viernes con el siguiente horario, durante todo el ano:

e 8.00a13.00yde 15.00 a 19.00 horas

Fernando Ramos, de 17 afos de edad, desempefia un puesto de vigilante de seguridad, con
turnos semanales rotativos (mafana, tarde, noche, dos dias de descanso). La jornada diaria
es de 8 horas, con un descanso de 15 minutos.

Ismael Alvarez, de 17 afios de edad, contratado como auxiliar administrativo. Tiene una jornada
partida de lunes a sabado con el siguiente horario de trabajo:

e De lunes aviernes, de 9.00 a 13.00 y de 16.00 a 19.00 horas
e Sabado, de 9.00 a 14.00 horas

Angela Martin, de 56 anos de edad y administrativa, tiene una jornada de lunes a sabado, con
los siguientes horarios:

e Lunes aviernes, de 8.00 a 15.00 horas
e Sabado, de 15.00 a 20.00 horas
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:
EJERCICIO 4 (3 puntos)

Elabora el recibo de salarios del mes de junio de 2024, de Manuel cabello Lopez, trabajador del
grupo dos (ingenieros técnicos), con NIF n° 33345678W, basandote en los siguientes datos:

Numero de afiliacion a la Seguridad Social 10/00121212/78

Manuel tiene un contrato de duracion determinada a tiempo completo, con salario
mensual

Sueldo base: 1900 €

Plus convenio: 300 €
Puntualidad: 200 €

Horas extraordinarias: 400 €

Ha realizado viajes y ha cobrado €550 en concepto de gastos de estancia que han sido
justificados correctamente mediante factura

Anualmente, percibe dos pagas extraordinarias, cada una de un importe igual al sueldo
base mas el plus de convenio, que se pagan en junio y diciembre

También tiene derecho a recibir una paga de beneficios de €1000 en el mes que se
establezca

Retencion a cuenta del IRPF 19%
Actividad de la empresa industria quimica (cédigo CNAE 20)

La cotizaciéon de la empresa por estos trabajadores es IT 1,60% EIMS 1,40%
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Comunidad 1.E.S. Pable Nerwda
de Madrid

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I/N.LE Fecha:

Empresa: Trabajador/a:

Domicilio: NIF:

NIF: N.c de afiliacion a la Seguridad Social:
Grupo profesional:

Codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social:
Grupo de cotizacion:

Periodo de liquidacion: N.o dias:

l. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base

Horas extraordinarias de fuerza mayor
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Oras percepciones no salariales

A.TOTALDEVENGADO ... . ... .

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%
Contingencias comunes

DesempleO
Formacion profesional
Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES ———
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
ANTICTPOS | oo
Valor de los productos recibidos en especie .
Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A-B)

B WEIN

Firma y sello a de 202_
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes:
Importe remuneracion mensual
Importe prorrata pagas extraordinarias

2. Contingencias profesionales ~~ Desempleo
y conceptos de recaudacion Formacion profesional
conjunta Fondo de Garantia Salarial

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacion adicional horas extraordinarias
de fuerza mayor

5. Base sujeta a retencion del IRPF
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Comunidad 1.E.S. Pable Nervda
de Madrid

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I/N.LE

Fecha:

HOJA PARA REALIZAR CALCULOS
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