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Pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
Convocatoria correspondiente al curso académico 2022-2023
(Resolucién de 13 de diciembre de 2022 de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.LN.LE. o Pasaporte: Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
ADGMO1 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Clave o codigo del médulo: Denominacion completa del médulo profesional:
0442 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

» Se deben cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

* Debera estar disponible el DNI en la mesa.

* Se debe sefialar y escribir con boligrafo (azul o negro) no borrable, las respuestas y su desarrollo.

* No utilizar liquido corrector (tipo tipex). No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente). El
instituto facilita toda la documentacion necesaria para la consulta y realizacién de los ejercicios practicos.

» Se debe utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

* No se corregira nada escrito a lapiz o con letras o numero ilegibles. Deben escribir con claridad.

* Para las operaciones matematicas, solo y exclusivamente se utilizara la calculadora no programable ni con memoria
de almacenamiento de datos. Tampoco se permitira la utilizacion de calculadora por varios participantes.

» Estaran expresamente prohibidos los moéviles y smartwatch, asi como otros aparatos electrénicos similares (deberan
estar apagados). No se pueden usar como sustitutivos de la calculadora.

* En la prueba tipo test solamente hay una respuesta correcta. La respuesta que se considere correcta se i
rodeara con un circulo y en caso de error, se tachara con un aspa la respuesta erronea y se volvera a rodear a). !
con un circulo la que se considere correcta, como indica la imagen. No utilizar liquido corrector.

* En la parte practica en aquella pregunta en la que se necesite realizar calculos, es imprescindible presentar c)
la solucién que se pide CLARAMENTE, asi como los calculos realizados hasta su obtencién.

La prueba constara de dos partes diferenciadas no eliminatorias y la duracién en conjunto sera de 3 horas.

- Parte tedrica. Una bateria de 25 preguntas tipo test. Solamente existira una respuesta correcta para cada pregunta.

- Parte practica, compuesta por ejercicios practicos en los que se debe indicar claramente la solucion que se solicita.
Todos los ejercicios practicos, se realizaran, si no se dice nada en el enunciado, considerando que el trabajador/a esta
dado de alta a jornada completa de 8 horas.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La puntuacion se obtendra de la suma de la parte tipo test y de la parte practica.

= Parte tedrica. 4 puntos. Se trata de 25 preguntas tipo test de respuesta Unica. Cada respuesta correcta serd calificada con
0,16 puntos. Los errores tienen una penalizacion de 0,04 puntos, es decir, se restaran. Las preguntas no contestadas no
tendran ponderacion ni positiva ni negativa. Se considerara nula y restard como una errénea, es decir, con 0,04 puntos, aquella
pregunta con mas de una respuesta marcada.

= Parte practica: 6 puntos. Los ejercicios se consideraran correctos si estan finalizados en su totalidad y, obviamente,
respondidos de forma correcta. Es necesario indicar claramente la solucién a lo que se solicita.

Cada ejercicio tendra su valoracion.

Cada ejercicio tendra su valoracién: Ejercicio 1: 0,50 puntos y cada error restara 0,35 puntos. // Ejercicio 2: apartado a)
0,75 puntos y cada error restara 0,40 puntos y apartado b) 1 punto y cada error restara 0,40 puntos. // Ejercicio 3: apartado
a) 0,25 puntos, si hay un error 0 mas la calificacion sera de 0 puntos y apartado b) 1,50 puntos y cada error restara 0,40
puntos. // Ejercicio 4: 1 puntoy cada error restara 0,35 puntos. // Ejercicio 5: 1 punto y cada error restara 0,50 puntos.
Criterios de valoracion:

= Se valorara la correccion y claridad en las respuestas y el procedimiento seguido por el participante.

= Los ejercicios practicos se consideraran correctos si estan finalizados en su totalidad y, obviamente, respondidos de forma
correcta.

= No se corregira nada escrito a lapiz o con letras o nimero ilegibles. Deben escribir con claridad.

= En la parte practica en aquella pregunta en la que se necesite realizar calculos, es imprescindible presentar la solucién que
se pide CLARAMENTE, asi como los calculos realizados hasta su obtencién.

CALIFICACION




Pagina 2|22



DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

******* APELLIDOS:
Comunidad Nombre: D.N.LN.LE. o Pasaporte: Fecha: e

de Madrid

PARTE PRIMERA: TIPO TEST — CALIFICACION TOTAL DEL APARTADO:
4 PUNTOS.

Cada pregunta tiene una Unica respuesta correcta, que deberd rodear con un circulo. En caso
de que quiera rectificar, tache la respuesta a corregir con una X y rodee de nuevo con la que
considere correcta. Las preguntas con mas de una respuesta marcada restaran como una
erronea. No se puede usar liquido corrector.

Se trata de 25 preguntas tipo test de respuesta Unica. Cada respuesta correcta sera
calificada con 0,16 puntos. Los errores tienen una penalizacién de 0,04 puntos, es decir,
serestaran. Las preguntas no contestadas no tendran ponderacion ni positiva ni negativa.
Se considerard nula y restard como una errénea, es decir, con 0,04 puntos, aquella
pregunta con mas de una respuesta marcada.

1. Entre las tareas del departamento de recursos humanos se no se encuentra:

a) Desarrollo del personal.

b) Decidir la compensacion economica en funcion de la actividad realizada por el trabajador.
c) Administracion del personal de la empresa.

d) Gestion administrativa de los impuestos del personal de la empresa.

2. Para iniciar un proceso de seleccion, la empresa tomara como base:
a) El perfil profesional del candidato.

b) La descripcion del puesto de trabajo.

c) Las carreras profesionales.

d) La actitud del candidato.

3. Cuando un trabajador se incorpora a un puesto de trabajo las empresas suelen facilitar un
documento:

a) Manual de recibimiento.

b) Documento de entrada.

c) Manual de acogida.

d) Documento de orientacion laboral.

4. Se entiende por profesiograma:

a) La evolucion profesional de un trabajador en la empresa.

b) En un documento en el que se detalla la profesionalidad, grado y maduracion de un empleado
a lo largo de los afios en la empresa.

c) Es un documento que refleja el perfil profesional de un puesto determinado.

d) Es captar a personas candidatas profesionales para la empresa.

5. Un contrato de trabajo debe ser conservado por la empresa desde que finalice la relacion
laboral con el trabajador durante:

a) Un plazo de 3 afos.

b) Un plazo de 4 afios, segun la legislacion laboral.

¢) Un plazo de 5 afios.

d) Un plazo de 6 afos, segun el Cédigo de Comercio.
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6. Las empresas tienen la obligacion de establecer un plan de carrera para sus empleados.
a) Est4 recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Si es obligatoria se recogera en el en Convenio Colectivo.

c) No es obligatorio para la empresa.

d) Siempre que el trabajador lo exija, es obligatorio que la empresa lo establezca.

7. La evaluacion del desempefio de un trabajador consiste en:

a) Comprobar que cumple con los objetivos establecidos por la organizacion. Es un mecanismo
de control para evaluar la eficiencia del personal.

b) Hacer que se desarrollen las responsabilidades de los trabajadores dentro de la organizacion.
c) Comprobar si se puede promocionar a los trabajadores.

d) Obtener un numero adecuado de candidatos para la ocupacién de un puesto determinado.

8.Las empresas que cotizan por formacion profesional:

a) Disponen de un crédito anual para la formacion de sus trabajadores.

b) Pueden realizar cursos dentro de los grados de formacion profesional.

c) Es opcional para la empresa y supone que pueden llegar a acuerdos con los institutos de
formacion profesional.

d) Son socialmente mejor valoradas.

9. Entre las fuentes exclusivas del Derecho del Trabajo estan:

a) Convenios colectivos y contratos de trabajo.

b) Contratos de trabajo y usos y costumbres locales y profesionales.

c) Convenios colectivos y usos y costumbres locales y profesionales.

d) Convenios colectivos, contratos de trabajo y usos y costumbres locales y profesionales.

10. La actividad regulada por el derecho del trabajo tienen las siguientes caracteristicas:
a) Personal, voluntario, por cuenta ajena, dependiente y retribuido.

b) Voluntario, por cuenta propia, dependiente y retribuido.

c) Personal, voluntario, por cuenta ajena, independiente y retribuido.

d) Personal, voluntario, por cuenta propia, independiente y retribuido.

11. ¢ En qué principio se asientan las actuaciones en materia laboral en la Union Europea?
a) Principio de irrenunciabilidad de derechos.

b) Principio de norma mas favorable.

c) Principio de no discriminacién entre ciudadanos.

d) Principio de condicion mas beneficiosa.

12. Una joven de 19 afios, cuya Unica titulacion es la ESO ha sido contratada como aprendiz en
una gestoria, ¢qué tipo de contrato es adecuado?

a) Contrato por circunstancias de la produccion.

b) Formacién en alternancia.

c) Formativo para la obtencién de la practica adecuada al nivel de estudios.

d) Indefinido.

13. ¢ Quién puede firmar un contrato de trabajo?
a) Los mayores de 18 afios, los menores legalmente emancipados y los menores de 16 si tienen
autorizacion de los padres.
b) Los mayores de 16 y menores de 18 con autorizaciéon de los padres y los mayores de 18.
c) Todo aquel que tenga capacidad de obrar.
d) Los menores de 18 con autorizacion de los padres, los menores legalmente emancipados y
los menores de 16 con autorizacion de los padres.
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* % APELLIDOS:

Comunidad : : : Fus
o aad Nombre: | D.N.LN.LE. o Pasaporte: Fecha:

14. En relacion con el periodo de pruebas:

a) Es obligatorio y se debera reflejar por escrito.

b) No computa a efectos de antigiedad.

¢) Su duracion no podré exceder de los dos meses para técnicos titulados.

d) No se podré establecer cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

15. Indica qué tipo de contrato formalizarias: una empresa necesita contratar a un trabajador
para cubrir a otra persona que ha sufrido un accidente de trafico y se ha fracturado un pie.

a) De relevo.

b) De sustitucion de persona trabajadora.

c) Fijo discontinuo.

d) De duracion determinada.

16. Indica qué tipo de contrato formalizarias: un despacho de ingenieria recibe,
inesperadamente, un proyecto importante de un nuevo cliente para entregarlo en 3 meses.

a) Indefinido.

b) Interinidad.

c¢) Fijo discontinuo.

d) De duracion determinada.

17. La prueba justificativa del registro diario del a jornada de cada trabajador debera ser
conservada por un periodo de:

a) No tiene que ser conservada, siguiendo la Ley de Proteccién de Datos.

b) Se podra conservar, pero la Ley de Proteccion de Datos no permite que nadie mas que el
empresario acceda a la misma.

c) Dos afios.

d) Cuatro afios.

18. En funcion de la duracién estimada de la baja, si es entre 5y 30 dias naturales:

a) El primer parte de confirmacion se expedira en un plazo maximo de 7 dias naturales desde la
fecha de baja médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expediran cada 14 dias
naturales, como maximo.

b) El primer parte de confirmacion se expedird en un plazo maximo de 7 dias naturales desde la
fecha de baja médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expediran cada 28 dias
naturales, como maximo.

c) El primer parte de confirmacion se expedird en un plazo maximo de 3 dias naturales desde la
fecha de baja médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expediran cada 7 dias
naturales, como maximo.

b) El primer parte de confirmacion se expedira en un plazo maximo de 3 dias naturales desde la
fecha de baja médica. El segundo y sucesivos partes de confirmacion se expediran cada 14 dias
naturales, como maximo.

19. Las faltas de asistencia al trabajo

a) Son causa de extincion del contrato por causas objetivas.

b) No son causa de extincién del contrato por causas objetivas.

c) Son causa de extincion del contrato por causas objetivas como lo es la ineptitud del trabajador,
conocida o sobrevenida.

d) Son causa de extincién del contrato segun el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.
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20. Un trabajador sabe que va a disfrutar de sus vacaciones del 5 de agosto al 1 de septiembre.
El 1 de agosto le intervienen de urgencia en el hospital, por lo que pasa a situacion de
incapacidad temporal hasta el 4 de septiembre, ¢tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones una
vez finalizada la incapacidad?

a) No, pero podra llegar a un acuerdo particular con la empresa para poder disfrutarlas.

b) Si, podra disfrutarlas ese afio o bien dentro de los 18 meses siguientes a partir del final del
afo en que se haya producido.

c) Si, podra disfrutarlas durante ese afio y siempre que no interfiera en la planificacion de la
empresa.

d) No de forma inmediata. Debera solicitarlo y tendra que esperar a la planificacion de la empresa.
Recursos humanos le facilitara una propuesta de fechas.

21. En el caso de excedencia forzosa, ¢ qué ocurre con la antigiiedad y existe reserva del puesto
de trabajo?

a) Computa a efectos de antigiedad y no hay reserva del puesto de trabajo.

b) No computa a efectos de antigiiedad y hay reserva del puesto de trabajo.

c) No computa a efectos de antigliedad y no hay reserva del puesto de trabajo.

d) Computa a efectos de antigiedad y hay reserva del puesto de trabajo.

22. José trabaja en una empresa de viajes como auxiliar administrativa, incluida en el grupo
profesional 7. La empresa le encomendo, hace cuatro meses, funciones del grupo 5, que
corresponden a un oficial administrativo, ¢ esta justificada la movilidad funcional aplicada a esta
trabajadora?

a) No esta justificada.

b) Por causas organizativas y no requiere justificacion de la empresa.

c) La movilidad fuera del grupo profesional requiere que la empresa alegue la causa.

d) Esta movilidad exige justificacion por causas organizativas y tiene limitacion temporal.

23. El registro de la jornada laboral a qué tipo de trabajadores, sectores profesionales y empresas
se aplica:

a) A la totalidad de los trabajadores, si bien no en todos los sectores ni empresas.

b) A la mayoria de los trabajadores, teniendo en cuenta su categoria profesional y tiempo en la
empresa.

c) A la totalidad de trabajadores, al margen de su categoria, a todos los sectores y a todas las
empresas.

d) A gran parte de los trabajadores, siempre teniendo en cuenta su categoria, sector profesional
y empresa.

24. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente
documentacion:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales.

b) Plan de empresa.

c) Plan de formacién del personal directivo.

d) Plan de confidencialidad.

25. En un puesto de administrativo decimos que dentro de la prevencion de riesgos laborales la
silla de trabajo debe ser ergonémica, ¢, qué significa?

a) Que debe ser comoda.

b) Que debe ser cobmoda y atractiva para la visita de los posibles clientes.

c) Que se adapta a la persona, en el sentido de que puede ser regulada segun sus necesidades,
permitiendo una postura comoda y saludable.

d) Que debe ser cobmoda, saludable y atractiva para la oficina de trabajo.
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

de Madrid

******* APELLIDOS:
Inswmum
Comunidad Nombre: | D.N.LN.LE. o Pasaporte: | Fecha: s

PARTE PRACTICA. CALIFICACION TOTAL APARTADO: 6 PUNTOS.

Los ejercicios practicos se consideraran correctos si estan finalizados en su totalidad v,
obviamente, respondidos de forma correcta. Es necesario indicar claramente la solucién a lo
gue se solicita.

Se les recuerda la calificacion en cada ejercicio, aunque también la pueden encontrar en la
primera hoja del examen.

Todos los ejercicios préacticos, se realizardn, si no se dice nada en el enunciado,
considerando que el trabajador/a esta dado de alta a jornada completa de 8 horas.

EJERCICIO 1
Maria lleva trabajando en Teléfonos Geil desde enero de 2016. La empresa, que atraveso
por dificultades econdmicas, no le pudo pagar la némina de abril hasta el 16 de septiembre
de 2022.
Las retribuciones de la trabajadora en el mes de marzo fueron las siguientes:

+ Salario base: 1.300 €.

* Antigledad: Por bienio 2% del salario base

* Plus de transporte: 75 €

» Complemento puntualidad: 100 €.

* Prendas de trabajo: 85 €

* Quebranto de moneda: 60 €.

* Gastos de traslado: 300 €

Se pide que calcule el importe de los intereses que debe abonar la empresa a la trabajadora
por el tiempo de retraso en el pago de dicha némina.

(Calificacién: 0,50 puntos, cada error restara 0,35 puntos)
Espacio para el EJERCICIO 1
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El interés a abonar es de

euros.
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******* APELLIDOS: J
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EJERCICIO 2
Un trabajador del grupo 9 diariamente recibe las siguientes retribuciones:
= Sueldo base 56 €/dia.
= Antigledad: 20€ por trienio.
* Prendas de trabajo 3 €/dia.
= Plus de peligrosidad: 4 €/dia
= Plus de transporte urbano: 2,50 €/dia

Ademas, presenta en el mes de abril lo siguiente:

= Horas extraordinarias 600 €/mes.
= Horas extras de fuerza mayor 200 €/mes.
= Gastos de locomocion 350 km a 0,20€/km

Gastos de alojamiento con pernocta en Valencia por 2 dias y por los que
presenta factura que justifica el importe: 175,00 €.

Recibe el minimo de pagas extraordinarias que indica la ley, cada una de 30 dias del salario
base mas antigliedad, y una de beneficios, siempre en febrero, de 30 dias de salario base.
El contrato es indefinido y lleva trabajando en la empresa desde el 1/6/2009.

Se pide:

a) Calcule el total devengado en el mes de abril de 2023 (Calificacion: 0,75 puntos, cada
error restara 0,40 puntos).

b) Calcule la base de cotizacidbn de contingencias comunes del mes de abril de 2023
(Calificacion: 1 punto, cada error restara 0,40 puntos)

Espacio para el EJERCICIO 2, apartado a)

El total devengado en el mes de abril es de euros.
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Espacio para el EJERCICIO 2, apartado b)
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La base de cotizacion de contingencias comunes del mes de abril es de
euros.
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EJERCICIO 3

Mar Mateos Delgado, con DNI 28.222.333 A, es contratada como ingeniera, grupo 1, en la
empresa Cocoloco. Su numero de afiliacion a la Seguridad Social es 281111200001, y lleva
en el mismo puesto, indefinida, desde enero de 1999.

Cocoloco, que tiene el numero de identificacidn fiscal A06293102 y cddigo de cuenta de
cotizacion 06001234875, tiene domicilio fiscal en av. Sol, 1 de Madrid (CP 28043), pero Mar
trabaja actualmente en las oficinas de la empresa en Alcorcén (Madrid), calle Nueva, 24, 1°
Izg., (cédigo postal 28850).

Durante el mes de abril sus retribuciones han sido las siguientes:

» Salario base: 2.500 €

= Antigiedad: 30€ por quinquenio

» Plus de toxicidad: 200 €

* Incentivos: 150 €

= Salario en especie (uso vehiculo empresa): 550 €.

» Ticket restaurantes: 12€ al dia durante 20 dias.
» Horas extras fuerza mayor: 250 €

El dia 10 de abril solicité un anticipo de su némina por 350 euros, que el empresario aboné
al dia siguiente en su cuenta bancaria.

Anualmente recibe el nUmero minimo de pagas extraordinarias establecidas por la ley,
cada una del importe del salario base mas antigtiedad.

La retencidn a cuenta del IRPF es del 12% y el contrato es de indefinido a tiempo completo.
Tarifas AT y EP: IT: 0,80; IMS: 0,70.

Se pide:

a) Complete el encabezado de la nomina de la trabajadora (0,25 puntos, con un error o
mas 0 puntos)

b) Complete con estos datos, en uno de los documentos de nomina que se le facilitan, la
parte inferior del documento de némina, el apartado de determinacion de las bases de
cotizacion a la seguridad social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a
retencion del IRPF y aportacion de la empresa. No tendra que completar lo relacionado con
IRPF.(Calificacion: 1,50 puntos, cada error restara 0,40 puntos).

Espacio para los célculos del EJERCICIO 3, apartado b)
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

0% SECUNDARIA

******* APELLIDOS: o)
Comunidad : . . Fruicison Tosiss v VALENTE
o Nombre: D.N.LN.LE. o Pasaporte: Fecha:

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: Lrllzélf:a;ado r:
ng",’"c"m' Num. Afil. Seguridad Social:
CC"‘J' Grupo profesional:
. Grupo de Cotizacion:
Periodo de liquidacién: del ... de ...........4&l . ...de. ........de20... Total dias[__]
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base . S
ComplemMos salarlales

Horas extraordinarias . e e

Heoras cornplernentarlas [oontratos a tiempo parcial).........

Gratificaciones extraordinarias...

Salario BN @SPECIE. . e e e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A TOTAL DE"'.-"ENGADO ..............

|. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seqguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%o
Contingencias COMUNES ... aaas
D S EIMIPIEO.  oeeeeeeeeeeeeeeeeaen
Formacién Profesional..
Horas extraordinarias..
TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la renta de Ias perscnas hsn::as
B ARG CIPOS. e
4. Valor de los productos recibidos en especie .
5. Ofras deducciones...........cocieiieeinininn
B. TOTAL ADEDUCIR. ..ot i
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A—B)........_ .
Lde L de 200
Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMIMNACION DE LAS BASES DE CDT[Z&CIC)FG A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ COMNCEFTOS DE RECAUDACION
COMNJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETEMCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
COMNCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion

mensual.........
Importe prarrata pages
extraordinarias.. R
TOTAL. ...
AT yEP...

2. Contingencias profe- Desempleo

sionales y conceptos de

- Formacion P rofes ion al

recaudacion conjunta. .
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencidn del IRPF_.._....._.........




RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa; Lrllelt_:a;ador:
E?lec”m' Nam. Afil. Seguridad Social:
CG«IC-' Grupo profesional;
i Grupo de Cotizacién:
Periodo de liquidacién: del ........ de ..o @l oo d€ oo d@ 200 Total dias[_]
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. PEI‘EEpCiDr‘IES salariales
Salario base ..
Complemntos salarlales

Horas extraordinarias .. e

Horas oomplementarlas {ountratos a tlempo parclalj

Gratificaciones extraordinari@as...........oooooo i
Salario en @SPECIB. .
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Otras percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADD ..............

I. DEDUCCIOMES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

ContinQencias COMUNES ...

Desempleo...

Formacién Profesional...

Horas extraordinarias. ..

TOTAL APORTACIDNES .

Impuesto sobre la renta de Ias personas hsu::as

Anticipos.._. )

Valor de los pmductos recibidos en especie .

Ofras dedUcCIoNBS. ...
B. TOTAL ADEDUCIR. .............

ook owM

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B).............

de i de 200
Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE CDTIZQCIG\I A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEFTOS DE RECAUDACION
COMJUNTAY DE LA BASE SULETA A RETENCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual...
Importe pn:rrata pagas
extraordinarias...

TOTAL. ...

AT yEP....

2. Contingencias profe- DEﬁEmFﬂéD
sionales y conceptos de

Fun’nacmn F’rofesm nal

recaudacién conjunta. ...
" Fondo Garantia Salarlal _____

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta aretenciondel IRPF.....................




DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
******* APELLIDOS:
ggn&lgjﬂ_ﬁ Nombre: | D.N.LN.LE. o Pasaporte: | Fecha:
EJERCICIO 4

Eva Prieto Val, que vive en la calle Pez, 2 de Madrid, estd trabajando con un contrato
temporal en TURURURU, SA desde el 1 de mayo de 2022.

Con fecha 20 de marzo su empresa, por carta, le comunica que el dia 30 de marzo dejara
de prestar servicios para Turururu, por haber finalizado la obra para la que fue contratada.

Sus datos salariales son:
= Salario base: 1.900,00 €/mensuales, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias.
» La trabajadora ha disfrutado de 10 dias vacaciones.

Se pide calcular la indemnizacién que le corresponderia.
(Calificacién: 1 punto, cada error restara 0,35 puntos)

Espacio para el EJERCICIO 4
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La indemnizacién que le corresponde es de

euros.
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
******* APELLIDOS:
ggﬂ&lgjﬂg&' Nombre: | D.N.I.N.L.E. o Pasaporte: | Fecha:  PusoTousr V.
EJERCICIO 5

La empresa TUTURURU, SA, comunica en tiempo y forma a Maria de la Blanca Gomez
gue su ultimo dia de trabajo en la empresa sera el 30 de junio de 2023.

Los datos de la trabajadora son los siguientes:

Cobra por la nébmina de junio la cantidad neta de 1.650 euros.

Su salario base es de 1.150 euros.

El importe de las dos pagas extraordinaries es de 1.150 euros cada una, con
devengo semestral.

Contrato indefinido desde el 1 de julio de 2017.

Retencion de IRPF: 15%

Ha disfrutado de las vacaciones que le corresponden a la fecha de finalizacion.
La indemnizacion que le corresponde es de 5.293,20 euros.

No tiene ninguna deuda pendiente de pago en la empresa.

Se pide que calcule el importe del finiquito que debe recibir la trabajadora.
(Calificacion: 1 punto, cada error restara 0,50 puntos)

Espacio para el EJERCICIO 5
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El importe del finiquito es de

euros.
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
******* APELLIDOS:
st
dgﬂ&lg.ljr?d Nombre: D.N.LN.LE. o Pasaporte: Fecha:
Bases Bases
Grupo de . minimas maximas
cotizacién Categorias profesionales - ~

=

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los

Eurosimes  Eurosimes

1.758,50 = 4.485,50

Trabajadores.

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 145920  4.49550

3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.269,30 @ 4.49550

4 Ayudantes no Titulados. 1.260,00 @ 4.49550

5 Oficiales Administrativos. 1.260,00 = 4.49550

] Subalternos. 1.260,00  4.49550

7 Auxiliares Administrativos. 1.260,00 = 4.49550

8 Oficiales de Primera y Segunda. 42,00 149 85

9 Oficiales de Tercera y Especialistas. 42,00 149,85

10 Peones. 42,00 149 85

n Trabajadores menores de dieciocho afios, cualguiera que sea su categoria profesional. 42,00 149 B5»

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAXIMO MINIMO
4.495,50 1.260,00
TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 24,10 4,80 28,90
Horas Extraordinarias Fuerza 12,00 200 14.00
Mayor
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES | TOTAL
Tipo General 5,50 1,55 7,05
Contrato duracion determinada Tiempo Completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracion determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
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FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

CUADRO DE LIMITES

IMPORTE INCLUIDO
EN LA BASE DE COTIZACION

En Exceso de 53,34 €/dia (2)
Gastos de Pernocta Espafia

GASTOS DE manutencion Extranjero Exceso de 91,35 €/dia (2)

MANUTENCION N En Exceso de 26,67 €/dia (2)
Y ESTANCIA 0 Espafia

(DIETAS) PEMMoCta e i anjero Exceso de 48,08 €/dia (2)

(2) Los gastos normales de manutencién y estancia deben haberse generado en
un municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que
constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa
reguladora del IRPF

CALENDARIO 2023

Enero Febrero Marzo
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
s | 1 2 S 4 S 1 2 S 4 S
2 7 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1 12 6 i 8 9 10 mn 12
9 10 mn 12 13 14 15 13 14 15 16 A7 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
30 31
Abril Mayo Junio
~." LUN MAR MIE JUE VIE sAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOoM
* 1 2 1 2 3 4 5 6 : 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 2 10 n 12 13 14 = 6 7 8 9 10 n
10 mn 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 135 14 15 16 1 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 221 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
< .
Julio Agosto Septiembre
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOoM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB Dom
| 2 1 2 5 4 = 6 1 2 5
= 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 n 12 18 4 5 6 7 8 9 10
10 mn 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 mn 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
31
Octubre Noviembre Diciembre
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOoM
1 1 2 = 4 - 1 2 3
2 S 4 = 6 7 8 6 7 8 ) 10 1 12 4 S 6 7 8 9 10
9 10 m i 1= 14 15 iR 14 15 16 17 18 19 n 12 13 14 i 16 17 —
1 17 18 19 20 21 22 208 2] 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28

31

Imagen de Freepik: Imagen de <a href:“https://www.freepik.es/vector-ratis/platiIIa-calendari0-2023-dibujada-mano-
espanol_31694988.htm#query=calendario%202023&position=48&from_view=keyword&track=robertavl_2_sidr">Freepik</a>
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