Comunidad Isstovro pe Evvoacon Seeusni
de Madrid Fraxcisoo Tosas vy Vacsenoe

Anexo 2
Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior

MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso académico 2021-2022
(Resolucion de 3 de diciembre de 2021 de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: ] D.N.I.N.I.E. o Pasaporte: Fecha:04-05-2022
]

Cédigo del ciclo: Dapominacién completa del titulo:

ADGMO01 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Clave o codigo del médulo; Denominacién completa del modulo profesional:

0442 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

— Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

— Tener disponible el DNI en la mesa.

- Senalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja ni negra, las respuestas y su desarrollo.

—  Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

— No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente). La duracion de la prueba sera
como maximo de 3 horas.

— No se corregiran nada, con letras o nimeros ilegibles: escriban con claridad.

—  Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No corrector.

— En la prueba tipo test, sélo hay una respuesta correcta. La respuesta que se considere ﬁ
correcta se rodeara con un circulo y en caso de error, se tachara con un aspa la respuesta ~
errénea y se volvera a rodear con un circulo la que se considere correcta como indica la )
imagen: @

—~ Todos los calculos para la resolucién de la BCCC y BCCP (base cotizacion de contingencias
comunes y base de cotizacion de contingencias profesionales) de todas las nominas, se calcularan
con la orden de cotizacion del 2022 (adjunta al examen).

— Para considerarse como bien la pregunta que se necesiten realizar calculos, es imprescindible,

presentar la solucién que se pide claramente y los calculos realizados hasta su obtencién.
- Todos los ejercicios practicos, se realizaran, considerando que el trabajador/a esta dado de alta en
jornada completa de 8 horas.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

TIPO TEST: 4 puntos del total del examen sobre 10. Cada pregunta errénea resta % de la pregunta correcta.
Preguntas sin responder, ni suman ni restan.

PARTE PRACTICA: 6 puntos del total del examen sobre 10.

Solo se tendra en cuenta la respuesta que venga acompariada de la realizacion de los célculos correspondientes
y la indicacion de la solucion a lo que se solicita.

Por cada falta de ortografia se restara 0,025 puntos y por cada 2 acentos, 0,025 puntos.

En la parte practica, si se necesitan hacer célculos, se considerara correcta la pregunta si, se presentan los
calculos y si estos coinciden con la cifra final.

Se aconseja mirar la ultima pagina, en la que se indica la valoracion de cada pregunta

CALIFICACION
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Comunidad Issyinro e Boocwsos Seouxoua
de Madri Fravciscn Towas y Vatsive
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
AFPELLIDOS:
Nombre: D.N.I, N.LE, o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022
N.2 PREGUNTAS VALOR DE CADA TOTAL
PREGUNTA
BIEN 0,1 +
MAL 0,025 -
REGULAR 0,05 &
NO CONTESTA 0 + 0
TOTALPUNTUACION 40
TEST

Cada falta de ortografia restara 0,025 puntos y por cada 2 errores en la acentuacién 0,025 puntos

01.- Las pruebas de bandeja (o inbasket):

a) Son pruebas cuya finalidad es la de conocer la capacidad intelectual del candidato, asi como los
principales rasgos de su personalidad.

b) Son pruebas cuya finalidad es evaluar el grado de aptitud que tiene el candidato para realizar las
tareas concretas propias de su puesto de trabajo.

¢) Son pruebas grupales en las que se plantea una situacién ficticia, mediante la cual todos los
componentes del grupo tienen que llegar a una conclusién conjunta. Se evaluara el
comportamiento de cada candidato, asi como su interaccion en el grupo.

d) Son pruebas en las que el candidato se encuentra encima de la mesa numerosa documentacion
acerca de asuntos pendientes de resolver. Su tarea serd organizarla y solucionar los problemas,
estableciendo una prioridad por orden de importancia.

02.- En la entrevista en profundidad:

a) Se trata de informar al candidato sobre los aspectos generales del puesto de trabajo (funciones,
tipo de retribucion, etc.). Suele ser una entrevista breve (entre 5 y 10 minutos).

b) Se trata de concretar si el candidato es, o no es, el adecuado para cubrir el puesto de trabajo. Para
lo cual, tras comentar su resultado en las pruebas intentard profundizar en su experiencia
profesional y formacién, asi como informarle minuciosamente de las condiciones del puesto.

¢) Participard, ademas del responsable del departamento de Recursos Humanos, el jefe directo del
puesto para cubrir. Hay que contar necesariamente con el superior directo del candidato, para
hacerle participe de la decision y que el candidato seleccionado sea aceptado en su departamento
de mejor grado y sin reticencias.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



Comunidad Inservo or Esocacion Sziusnuan

de Madrid Freansison Teoseas v Vatsints
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I, N.I.E. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

a) Se tratara de recibir al candidato de forma cordial "rompiendo el hielo" y haciéndole que se sienta
lo mas cémodo posible.

b) Se pretende recoger toda la informacién que necesitamos del candidato. Para esto el entrevistador
tendré que comenzar con preguntas generales, poco comprometidas y naturalmente que no se
puedan contestar con monosilabos.

¢) Se trata de cerrar la entrevista y despedir al candidato. Una forma habitual podria ser informar al
candidato de aspectos concretos sobre el puesto de trabajo e indicarle la posibilidad de

preguntar alguna duda que pudiera tener.

e) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

04.- En las entrevistas libres:
a) Se utiliza un guién con numerosas preguntas que se plantean a todos los candidatos por igual.
b) El entrevistador tiene claros los objetivos sobre la informacién que necesita pero el camino hasta
llegar a los mismos no esta planificado con un cuestionario cerrado y dependera del candidato

entrevistado.

¢) Se trata de comprobar el control emocional del candidato, para lo cual el entrevistador realiza
preguntas agresivas, plantea dudas sobre su curriculum, etc.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

05.- Cuando se contrate al trabajador para sustituir a otro con derecho a reserva del puesto de trabajo:
a) Debera expresarse en el contrato el dia exacto de finalizacion de la relaciéon laboral.
b) El contrato se podra celebrar con una duracién determinada.
c) El contrato deberé ser obligatoriamente indefinido.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.



* 7 A ok

* %k
Comunidad Issqirvto pe Epvcacns Seouninen
de Madrid Franeisoo Tomas v Vasenn
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L, N.LE. o Pasaporte: Fecha; 04-05-2022

06.- Para que exista el contrato de trabajo se han de dar necesariamente tres elementos
esenciales:

a) Sujetos, objeto y causa.
b) Objeto, causa y consentimiento.
¢) Sujetos, objeto y consentimiento.

d) Sujetos, causa y consentimiento.

a) La de los fuﬁcionarios publicos.

b) El trabajo realizado a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

¢) La de los deportistas profesionales.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es cotrecta.

08.- La negociacion colectiva:
a) Es una obligacion laboral.
b) Es un derecho basico de los trabajadores.
¢) Es un privilegio que, con ciertos limites, pueden disfrutar los trabajadores.
d) Es una consecuencia del derecho de huelga.
09.- ;Cuél es la ultima de las operaciones administrativas que debemos afrontar una vez que se ha
formalizado el proceso de contratacion?
a) Dar la bienvenida al trabajador.
b) El proceso de bienvenida del trabajador.
¢) La apertura del expediente de personal.

d) Abonar el salario al trabajador.



*
*****.*

Comunidad [ssgrmao v Envoacion Secunosn

de Madrid Franeiseo Tosis v Varmsie
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

10.- La cesidn de datos que, dentro del marco de una relacién laboral, realiza el empresario a la Seguridad
Social:

a) No necesita consentimiento del trabajador.
b) Necesita consentimiento expreso del trabajador.
¢) No necesita consentimiento expreso del trabajador, pero deber4 ser debidamente informado.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

11.- ;Cuél sera el primer éxpediente que encontremos en un fichero de perganal ordenado alfabéticamente?
a) El de Pablo Gonzalez Alonso.
b) El de Antonio Diez Sancha.
c) El de Alfonso Fernandez Macho.

d) El de Cora Mihai.

12.- El deber de secreto:

a) Alcanza a cualquier persona que intervenga en la gestion de un fichero que contenga datos de
caracter personal.

b) Alcanza sélo a los responsables del fichero.
¢) Subsiste incluso después de finalizada la relacion laboral.

d) Las respuestas a y ¢ son correctas.

13.- Puedo descargarme los modelos oficiales de contrato de trabajo:
a) De cualquier portal de empleo.
b) De la pagina web del Servicio Plblico de Empleo Estatal.
¢) De la pagina web de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

d) De la pagina web del Ministerio de Administraciones Piiblicas.
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Comunidad Instrnuro pe Eptcacion Sscuspasaa

de Madrid Franoisoo Tows y Vamsie
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.L., N.LE. o Pasaporte: Fecha; 04-05-2022

14.- En las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo:

a) Se debe abrir un periodo previo de consultas con los representantes de los trabajadores de 5 dias
como minimo.

b) Se debe abrir un periodo previo de consultas con los representantes de los trabajadores de 15 dias
como maximo.

¢) Se debe abrir un periodo previo de consultas con los representantes de los trabajadores de 20 dias
como minimo.

d) Se debe abrir un periodo previo de consultas con los representantes de los trabajadores de una
duracion no superior a 30 dias.

15.- En caso de despido nulo:
a) El trabajador debera ser indemnizado con 33 dias de salario por afio de servicio.
b) Proceder4 la readmision inmediata del trabajador con abono de los salarios dejados de percibir.
¢) El empresario decidira si readmite al trabajador o le indemniza.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

16.- En caso de traslado se requiere comunicacion al trabajador:
a) Con 5 dias de antelacion.
b) Con 10 dias de antelacion.
¢) Con 15 dias de antelacion.

d) Con 30 dias de antelacion.
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Comunidad Instrrero pe Epveacios Sscumuis
de Madrid Fraxaisoo Tovas y Vs
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I, N.LE, o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

17.- La prestacién por desempleo:

a) En su modalidad contributiva, trata de cubrir la pérdida de rentas salariales o profesionales que
sufre una persona cuando, estando afectada por un proceso patolégico o traumético derivado
de una enfermedad o accidente, ve reducida o anulada su capacidad laboral de forma
presumiblemente definitiva.

b) En su modalidad contributiva, cubre la pérdida de ingresos que sufre una persona cuando,
alcanzada la edad establecida, cesa en el trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su

vida laboral, o reduce su jornada de trabajo y su salario en los términos legalmente
establecidos.

¢) Protege a quienes, queriendo y pudiendo trabajar, pierden su empleo o ven reducida su jornada de
trabajo. Se pretende proporcionar unos ingresos sustitutivos a las rentas salariales que se han
dejado de percibir.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

18.- Entre los servicios puestos a disposicion de los usuarios dentro del sistema RED estén:
a) Posibilidad de transmitir informacion 24 horas al dia, 365 dias al afio.
b) Posibilidad de transmitir informacion, solamente durante los dias laborables.
¢) Posibilidad de transmitir informacién 8 horas al dia, 365 dias al afio.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

19.- En la modalidad no contri_an‘:i}a, dentro del sistema de la Seguridad Social:
a) Para recibir sus prestaciones hace falta un periodo minimo de cotizacién previa.

b) La financiacién se hace con cargo a las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social, que realizan
tanto los empresarios como los trabajadores.

¢) Las respuestas a y b son correctas.

e) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Comunidad Insimuin pe Evvcacion Sectnnasia

de Madrid Furowesoo Tosas y Vs n
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

20.- Las horas complementarias:
a) Compensan por una situacion de riesgo superior a la habitual.

b) Son las que, en contrato a tiempo parcial de duracién indefinida, superan la jornada
pactada.

¢) Consisten en la utilizacién, consumo u obtencion para fines particulares de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

21.- Entre las garantias salariales se encuentra:

a) El salario, en la cuantia que no supere el SMI, es inembargable. En la cuantia que supere el SMI
seria embargable pero con ciertas limitaciones.

b) Las deudas salariales que mantenga el empresario con sus trabajadores (de los tltimos 30 dias y
hasta el doble del SMI) tienen preferencia con respecto a cualquier otra deuda contraida por
este.

c¢) Las respuestas a y b son correctas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

22.- Salario por unidad de tiempo consiste en que:

a) Al trabajador se le asigna un salario por dia, mes, etc., que cobrard independientemente de la
cantidad o calidad de la obra realizada.

b) Al trabajador se le asigna un salario por productos, piezas, etc., con independencia del tiempo que
lleve la realizacion de la misma.

c) Al trabajador se le asigna un salario por unidad de tiempo, para asegurar al trabajador al menos
unos ingresos minimos, junto con un salario por unidad de obra que actiia como elemento
motivador.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Comunidad Insvinrno ve Epveacion Sseuxiwsia
de Madrid Franersco Tovas vy Vassn
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.l., N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

23.- Dentro de la seleccion del personal, el responsable del departamento de recursos humanos, junto con
el jefe del departamento donde queremos cubrir el puesto, confeccionaran un documento donde se

indiquen los datos cualitativos y cuantitativos del profesional buscando. ;Cémo se llama este
documento?

a.- Perfil profesiografico
b.- Propuesta de provision de personal

c.- Ficha de evaluacion sobre factores de observacion

24.- Indique un ejemplo practico de un plan de acogida en una empresa. ;Cémo lo realizaria una empresa
con un candidato que comienza a trabajar por primera vez en esa empresa?

25.-Si su vecino voluntariamente y a cambio de una cerveza le ayuda a montar un mueble ;se puede decir
que es una relacion laboral? Indique el por qué si es, una relacién laboral o no es, una relacién laboral.
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Comunidad

Ivsyrrvno pe Entcacton Secunimgia
de Madrid Faanemon Towis vy Varani
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

26.-Indique cual es el trabajo excluido de la legislacion laboral

a.- Personal de alta direccion

b.- Trabajo familiar, salvo que demuestre la condicién de asalariados

c.- Artistas

d.- Presos en cérceles

27.-Segun el (estatuto de los trabajadores (E. T.) los menores de edad tienen prohibido trabajar pero, jen
todos los casos? (no indique si o0 no. Razone el si o razone el no).

28.- El periodo de prueba ;se cuenta como antigiiedad si el trabajador contintia trabajando después del
periodo de prueba en esa empresa?

29.-;Qué entendemos por trabajadores discontinuos? indique también un ejemplo
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Comunidad Insarrege ok Evceanos Seeusnnsy
de Madrid Erancisco Tosas y Viwaisse
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I., N.LE. o Pasaporte: Fecha; 04-05-2022

30.-Si hacemos un contrato a Maria, en el periodo de tiempo en el que realizamos un proceso de seleccién
¢qué tipo de contrato sera el mas adecuado realizar a Marfa?

31.-¢Qué diferencia existe entre el contrato en practicas y el médulo de la FCT (Formacién en Centros de
Trabajo y llamado vulgarmente préacticas en empresa)? No se dar4 por buena la respuesta que defina
ambos contratos. Solo se dard por buena, si se indica como minimo una diferencia entre ambos
contratos

32.-Si contratamos a una persona para realizar una tarea determinada, los lunes y martes durante 8 horas
cada dia, le hariamos:

a.- Un contrato a tiempo parcial.
b.- Un contrato temporal
¢.- Un contrato fijo-discontinuo

33.- Al contratar a una persona, debemos comunicar al SEPE su contratacién ;Cuantos dias tenemos para
comunicar esta informacién al SEPE?

10
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Comunidad fistrruio pe Bvtcacos Secuxnnsia
de Madri Fuanetseo Tosts v Vasseste
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L, N.L.E. 0 Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

34.-Es obligatorio presentar la copia bésica de cada contrato que se firme en la empresa, al representante
del trabajador (delegado de personal).

a.- Si. Si existe en esa empresa.

b.- No. Nunca.

35.-Un trabajador esti en una empresa con sede en Madrid. Le ordenan trabajar en su sede de Sevilla.
Estuvo en Sevilla 9 meses durante el afio pasado. Cémo se puede considerar esto, ;como
desplazamiento o como traslado?

36.- Por razones organizativas, el trabajador que tiene el titulo de doctor en medicina, pero estd dado de
alta en la empresa como celador (ordenanza), durante 2 meses ha estado ejerciendo las labores de

médico en urgencias. ;Llamariamos a esto movilidad funcional horizontal o movilidad funcional
vertical?

37.- Juan Muiloz Garcia, es trabajador por cuenta ajena, en una empresa carnica de su pueblo. Al celebrarse
las ultimas elecciones, esta persona es elegida alcalde en su pueblo natal. Al dedicarse con jornada
completa a la alcaldia, ;podria solicitar una excedencia?

38.-En una empresa, se han realizado cambios tecnologicos. Se realizan cursos para el personal, pero una
de ella, no se adapta a los nuevos cambios jPodria el empresario despedirla por causas objetivas?

11
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Comunidad Issyimio e Epteansis Secusnns
de Madrid Fravesoo Touis v Vasmry
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

39.- ;Qué entendemos por RETA?
a.- Régimen de trabajadores auténomos

b.- Régimen de trabajadores agobiados

40.- ¢ Qué significa afiliar a un trabajador?
a.- Dar de alta a un trabajador en la Seguridad Social.

b.- Solicitar el nimero de la Seguridad Social del trabajador

¢.- Inseripeion del empresario en la Seguridad Social

12
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Comunidad Instrnero pe Entoacion Secuxms

de Madrid Fravesoo Tosds v Varsgy
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.L, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

39.- ;Qué entendemos por RETA?
a.- Régimen de trabajadores auténomos

b.- Régimen de trabajadores agobiados

40.- (Qué significa afiliar a un trabajador?
a.- Dar de alta a un trabajador en la Seguridad Social.

b.- Solicitar el niimero de la Seguridad Social del trabajador

¢.- Inscripeion del empresario en la Seguridad Social

12
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Comunidad Isssnuro oy Epceacion Secuxnsa
de Madrid Francisoo Tosas v Vasiests
DATOS DELIDE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022
EMBARGOS.
EJERCICIO 1

Pablo Mufioz Garcia es trabajador de la empresa Nany, S. A.

DURANTE EL MES DE enero de 2022 percibe por los siguientes conceptos (se prevé cobrar lo mismo
todos los meses del afio 2022):

Salario base: 4.800 €

Plus de productividad: 200 €
Quebranto de moneda: 200 €

Tiene derecho a 2 pagas extras. La paga de julio con un importe de 1.500 € (se cobra en la némina de
junio de 2022) y la de Navidad del SMI del afio 2022 (se cobra en la némina de diciembre de 2022).

Recibimos nota del juez indicando que tenemos que embargar al trabajador el 15% de la deuda.
La primera némina a embargar es abril de 2022.
La deuda del trabajador al comprar las puertas para su casa ascienden a la cifra de 400.000,00 €.

Como ya sabra, el RD 152/2022 de 22 de febrero de 2022 estableci6 el SMI para 2022 en 1.000 €/mes
y de 33,33 €/ dia.

a. Caleule e indique: ;qué cantidad debera quitarse de la némina cada mes en concepto de
embargo?
Se deben presentar los calculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta.
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Comunidad Isstiene py Evteacion Stoosmpia
de Madrid Fraarisco Tosas v Vassex:
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.1, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

Todos los meses se embargaran:

€

Si algiin mes se embarga otra cifra se indicar4 el mes y la cifra:

b. ;Cual sera el iltimo mes y afio en el que se terminara de pagar la deuda? Se considerara que la
misma cifra que se embargara cada mes del 2022, sera igual que la embargada en cada mes,

de todos los afos, hasta finalizar el pago de la deuda.

Se deben presentar los célculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta.

El altimo mes embargado es

del afo
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Comunidad Bsrnume pe Eoveacion Stouxpari -

de Madrid Franerseo Toswds v Vasive
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDCS:

Nombre: D.N.I,, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

c.- El ultimo mes ;qué cantidad se le embargara?

En el dltimo mes se le embargan €
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Comunidad I on Envcacion Secosnagia
de Madrid

Fraxeisoo Towes y Viwsmsn
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.M.L, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022
'|
INDEMNIZACION.
EJERCICIO 2

Una trabajadora es despedida y el juez indica que es despido improcedente.

Los datos para calcular la indemnizacion son:

Salario base: 2.910 €/mensual. Cobrara 2.910,00 € en 12 mensualidades. (El importe de las pagas esta
incluido en las 2.910 €/mensuales)

El total de dias calculados en el primer tramo (desde que se contrata hasta el 11-02-2012) son de 1.262
dias.

El total de dias desde el 12-02-2012 a la fecha de despido son 215 dias

a.- Indique y calcule el IMPORTE TOTAL de indemnizacion correspondiente a esta sefiora.

Se deben presentar los calculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta

Indemnizacién €= dias x €/dia
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Comunidad Insvrrtre o Eptoacion Steunowa
de Madrid Franoisco Tovas vy Vaumsiy

DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

VACACIONES.
EJERCICIO 3

Un trabajador es contratado el 1 de febrero de 2020.

Su salario durante el afio 2020 ha sido:

Salario base; 1.600 €

Tiene derecho a 2 pagas extras: 1000 € cada una de ellas que se pagaran al trabajador en
la némina de junio de 2020 y en la de diciembre del 2020. (Periodificacion anual).

Su salario durante el afio 2021 ha sido:

Salario base: un 10% mas que el afio anterior

Tiene derecho a 2 pagas extras: 1000 € cada una de ellas que se pagaran al trabajador en
la némina de junio de 2021 y otra en la de diciembre del 2021 (no hay subida en
el importe de las pagas). (Periodificacion anual).

Es despedido el 25 de febrero de 2022. El 26 de febrero de 2022 esté en su casa y no
trabaja este dia.

Segiin el convenio colectivo, en el afio 2020 se dardn a cada trabajador por afio trabajado, 35 dias.
Se afiadiran 7 dias mas de vacaciones a los 35 dias a partir del 2022 (incluido).

a.- Calcule e indique el n.” de dias de vacaciones en el afio 2020 y que le corresponderia disfrutar al
trabajador, antes del 31 de diciembre de 2020.

Se deben presentar los célculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta.

N.° de dias de vacaciones en el 2020: dias
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de Madrid Fasseroo Tosas y Vv
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D:N.I,, N.l.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

b.- Calcule e indique el n.° de dias de vacaciones que le corresponderia disfrutar al trabajador, en
2022 y que no ha disfrutado hasta el dia del despido.

Se deben presentar los célculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta.

N.° de dias de vacaciones en el 2022: dias

c.- Si en el afio 2022 esta persona hubiese disfrutado en el mes de enero del 2022 mas dias de

vacaciones que le correspondia, esos dias disfrutados de mas de vacaciones, (indica la respuesta
correcta):

¢. 1.- ;Se los pagara en el finiquito el trabajador al empresario?

c. 2.- ;Se los pagari en el finiquito el empresario al trabajador?
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DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I., N.LE. o Pasaporte; Fecha: 04-05-2022
NOMINAS EN ILT
EJERCICIO 4.

a.- Un trabajador esta de baja médica por incapacidad temporal como consecuencia de un accidente
no profesional comun desde el dia 7 de mayo al 29 ambos incluidos del 2022.

Si la base reguladora es 45 €/dia calcule e indique que cantidad figuraria en la némina,
SOLO EL DIA 8 DE MAYO como subsidio de IT de la S. S. (en la némina figurara en el
punto “Prestaciones e indemnizaciones de la S. S.).

Se deben presentar los célculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta

El dia 8 de mayo del 2022 el trabajador cobrara € en concepto de IT (ILT)

b.- Calcule e indique la cifra que pondria en “Prestaciones e indemnizaciones de la S. S.” en

la nomina de abril de 2022, de un trabajador con enfermedad comun del 2 al 10 de abril del
2022 (ambos incluidos).

Datos:

Nomina de abril de 2022.

Durante el mes de enero, febrero, marzo y abril del 2022, (si hubiese trabajado todo el mes
de abril) cobra lo mismo.

En los 3 primeros meses del afio no ha estado de baja y si ha trabajado todos los dias que le
correspondia trabajar.

Durante el afio 2021, no ha realizado horas extras y tampoco en los meses que ha trabajado
este afio 2022.
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Nombre: D.N.I, N.LE, o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

Grupo de cotizacion 4 (ayudante no titulado)

Este trabajador, lleva trabajando legalmente en la empresa 5 afios.

Salario base: 1.200 €/mes
Antigiiedad: 120 €/mes
2 pagas extras de 1.300 € c/u

Se deben presentar los calculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta

“Las prestaciones e indemnizaciones a la Seguridad Social” que cobrara el
trabajador en la némina de abril de 2022 por el periodo de baja médica son
AR R R R RN ] Il.-..-..l-...€ X
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Comunidad Ivssinno pe Endeacion Secuninss

de Madrid Froanersco Tosvas y Vo zonre
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.L, N.L.E. o Pasaporte: Fecha; 04-05-2022

NOMINAS
Todas las percepciones de los ejercicios siguientes, son para trabajadores con jornada completa.
EJERCICIO 5

a,- En el casillero de total de dias en la némina de enero de 2022 ;qué nimero se indicara teniendo los
siguientes datos?

Trabaja todo el mes
Noémina de enero de 2022.

Salario base: 1.050 €/dia
Plus convenio: 10 €/dia

Se indicara el niimero:

b.- Calcule e indique que cantidad el empresario descuenta de la némina al trabajador para ingresar en la
Agencia Tributaria con estos datos (;cual es la cuota?):

Nomina de enero de 2022 (trabaja todo el mes).
Salario base: 1.000 €/mes
Plus convenio: 50 €/mes
Plus disponibilidad: 60 €/mes
Plus transporte urbano: 70 €/mes

IRPF 10%

Se deben presentar los calculos obligatoriamente para considerarse correcta la respuesta.

Se ingresara en la Agencia Tributaria €
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DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.M.I,, N..E. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022

¢.- Calcule e indique la cifra que aparecera como prorrata de paga extras teniendo los siguientes datos:

Noémina marzo 2022,

Salario base: 1.600 €/mes
Incentivo: 90 €/mes
Penosidad; 90 €/mes

2 pagas al afio por valor cada una de ellas de salario base mas incentivo

Se deben presentar los célculos obligatoriamente para considerarse correcta la pregunta.

La prorrata de pagas extras asciende a €

d.- Calcule e indique la cifra que figurard en la némina en el punto “2 Contingencias profesionales y
concetos de recaudacion conjunta” (BCCP) con los siguientes datos:

Se debe indicar la cifra que figurara como base.
Nomina febrero 2022,
Grupo de cotizacion 7 (auxiliares adm.). Prorrata 33,33 €

Salario base: 1.050 €/mes

Antigiiedad: 10 €/mes
Plus convenio: 10 €/mes
H. E. fuerza mayor: 50 € durante el mes de febrero
H. E. (resto): 10 € durante el mes de febrero

Se deben presentar los calculos obligatoriamente para considerarse correcta la pregunta.
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En la némina en el punto “2. Contingencias profesional y concepto de

recaudacion conjunta” o también llamada base de cotizacion de contingencias
profesionales (BCCP) se indicardn: €

e.- Calcule e indique los € que pagaré el trabajador en concepto de FOGASA teniendo en cuenta los

siguientes datos: (Para considerar bien la pregunta se debe indicar la cifra y se debe razonar la
respuesta).

BCCC: 1.950 €
BCCP: 2.000 €

El trabajador pagara a la Seguridad Social en concepto de FOGASA €




Comunidad

Instirero of BEvcacon Saousoasa
de Madrid Farancisen Tosis v Vasnnrs
DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: | D.N.L, N.LE. o Pasaporte: Fecha: 04-05-2022
|

f.- Un trabajador cobra como salario base 1.050 €/ mes. En este mes ha cobrado 50 € en concepto de horas
extras.

Grupo de cotizacion 2.
Cobra 3 pagas al afio por valor de 1.000 € cada una de ellas
Calcule e indique cual sera:

f. 1.- La base de cotizacién por contingencias comunes o (BCCC) o (1. Contingencias comunes
importe remuneracion mensual + importe prorrata para pagas extras).

f. 2.- La base de cotizacién por contingencias profesionales o (BCCP) o (2. Contingencias
profesionales y conceptos de recaudacién conjunta).

Se deben presentar los calculos obligatoriamente para considerarse correcta la pregunta

Base de cotizacién por contingencias comunes (BCCC): €

Base de cotizacién por contingencias profesionales (BCCP): €
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BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNI
Gru.po c!e Categorias Profesionales
Cotizacion euros
euros/mes
Imes
: Ing’emeros y Licenciados.Personal de al.ta direccion no incluido en el 162930 |4.139,40
articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.351,20 [4.139,40
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.175,40 |[4.139,40
4 Ayudantes no Titulados 1.166,70 |4.139,40
5 Oficiales Administrativos 1.166,70 |4.139,40
6 Subalternos 1.166,70 |4.139,40
7 Auxiliares Administrativos 1.166,70 | 4.139,40
Bases Batstas
5 maximas
minimas
i euros
euros/dia
Idia
8 Oficiales de primera y segunda 38,89 137,98
9 Oficiales de tercera y Especialistas 38,89 137,98
10 Peones 38,89 137,98
1 Traba]at':lores me?nores de dieciocho anos, cualquiera que sea su 38,89 137.98
categoria profesional
i
i
TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS | | EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
. i o, .

hitps:/iwww.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Ti rabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537
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DESEMPLEO EMPRESA | TRABAJADORES | TOTAL |

Tipo General:

Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a
tiempo parcial y fijos discontinuos, contratacion de duracion
determinada en las modalidades de contratos formativos en

L e it 5,50 155 7,05
practicas y para la formacion y el aprendizaje, de relevo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad,
realizados con trabajadores
discapacitados
Contrato duracién determinada Tiempo Completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracion determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30 |

EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL

FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

mxmo MiNIMO
&.1 39,40 | _ .. 1.166,70
CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
ol méﬁupo IEGfI_J_ZA_CléN BASE MiNlNiAfHORA |
1 9,82 |
2 8,14 '|
4 R 3 ; 7,08
- 4all | ) _7.,113_ B

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL(SMI)

| DIARIO MENSUAL ANUAL

i IMPORTES 33,33 € 1.000,00 € 14.000,00 €

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

DIARIO MENSUAL ANUAL

| IMPORTES 19,30 € 579,02 € 6.948,24 €
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12/10 Fiesta de la Hispanidad
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Calendario laboral de Madrid 2022: festivos y puentes
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1/11 Todos los Santos

El calendario laboral de la Comunidad de Madrid 2022 queda de la siguiente forma:

1 de enero (sdbado), Dia de Afio Nuevo

6 de enero (jueves), Epifania del Sefior

14 de abril, Jueves Santo

15 de abril, Viernes Santo

2 de mayo (lunes), Dia de la Comunidad de Madrid

25 de julio (lunes), Santiago Apéstol

15 de agosto (lunes), Asuncién de la Virgen

12 de ottubre (miércoles), Fiesta de la Hispanidad

1 de noviembre (martes), Todos los Santos

6 de diciembre (martes), Dia de la Constitucién Espariola

8 de diciembre (jueves), Inmaculada Concepcién

26 de diciembre (lunes), traslado del 25 de diciembre, domingo, Navidad
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1 12 13 EOEE 16 17
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25 26 27 28 29 a0

14/4 Jueves Santo
15/4 Viemes Santo

Agosto
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15/8 Asuncion de la Virgen

Diciembre
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6/12 Dia de la Constitucidn
8/12 Inmaculada Concepcidn
26/12 Navidad (traslado 25/12)



RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: Tral.:ajador:
Dormicilio: NIF:
CIF: ' Nam. Afil. Seguridad Social:
cee: Grupo profesional:
i Grupo de Cotizacion.
Periodo de liquidacion: del ... 88 ...ooovcoovoeecerrs B oirsrs B8 e de 20..... Total dias[__]
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ..
Cumplemenlos salana?es

Haras extraordmanas

Horas camplemenlarras {conlrates a llempu parcual}

Gratificaciones exiraordinarias

SARID @R BEDBEIR. .. e v e s e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADO. . .....ooo «rusbrismiisimememmmsemaiingay

|. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a Ia Seguridad Social y conceplos de recaudacion conjunia

%
Contingencias COMUNES .....c....cocoiemremrimmaruenistomms rirmsesnass o o
Desempleo......c.ccoueieae
Fermacion Profesional...
Horas extraordinarnias..... ... icmrmesiomiissn e vieee i e
TOTAL APDRTACIONES . i iamans s iaas
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............
3. Anlicipos... el s e T,
4. Valor de ias prcductus recnbadns en especie .. R ) (S [ .
5, Olras deduwunes
B. TOTALADEDUCIR........ccccin cmsimsmrsonnanrenransommmansnas
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A = BJ.oiooviieins corveemmsssssaciemcsivnseones oo e
............. pp ...de 20......
Firma y sello de [a empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Conlingencias comunes
Importe remuneracion
(OERRHALIE N I ol
Imporie prorrata pagas
extraordinarnias.................

AL v i

ATy EP..
2. Contingencias profe- Desempiec

sionales y conceplos de F f"" I
recaudacion conjunta.... ormacion Profesional

Fondo Garantia Salanal .....

3. Cotizacion adicional horas extraordinanas........ ———————

4. Base sujeta a retencion del IRPF......................




