“« Hospital

sauvecia ViFgen de la Poveda

ANEXO |

BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL

DE CONSERVACION - FONTANERO CALEFACTOR

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS 2024
(por orden de puntuacion)

MOLINA LOPEZ, BERNARDO 80,00 18,40 98,40 1
MARTIN TENA, JESUS 65,11 1,50 66,61 2
REGUILON SANCHEZ, ISMAEL 38,58 20,00 58,58 3
DELGADO CARRETERO, PEDRO 40,40 11,20 51,60 4
GOMEZ ABAD, LORENZO 45,03 6,00 51,03 5
MUNOZ GARCIA, JUAN ANTONIO 23,20 20,00 43,20 6
BERMEJO FERNANDEZ, DAVID 24,95 3,80 28,75 7
GOMEZ ESTALRICH, MANUEL 26,40 1,90 28,30 8
HERRERO ALONSO, FRANCISCO 19,43 8,00 27,43 9
LEONES LOPEZ, GABRIEL 17,80 6,10 23,90 10
CORDOVA PACHECO, JUSTINIANO ANDRES 12,20 11,60 23,80 11
MORENO ROLDAN, FEDERICO 11,20 12,00 23,20 12
GALAN GARCIA, BORJA 2,90 19,30 22,20 13
CANO SANCHEZ, ALBERTO JAVIER 1,00 18,50 19,50 14
GARCIA GARCIA, JAVIER 18,60 0,00 18,60 15
MARCHAMALO MOLINA, FELIX 6,01 12,10 18,11 16
DOMINGO CASTELAR, ALBERTO 10,10 4,00 14,10 17
GARCIA MARTIN, FRANCISCO JAVIER 6,90 6,20 13,10 18
GONZALEZ HERNANDEZ, PEDRO 11,60 1,00 12,60 19
SECO HERNANDEZ, ISIDORO 12,10 0,00 12,10 20
CASTRO REBOLLO, ANDRES 11,40 0,00 11,40 21
SANCHEZ YUBERO, DIEGO 4,30 7,00 11,30 22
REGUILON SANCHEZ, ANTONIO 7,00 4,00 11,00 23
MATEO PASTOR, JORGE 0,20 10,60 10,80 24
CABRERA SOLANO, VICTORIANO 5,76 4,60 10,36 25
LUQUE ARROYO, ALFONSO 5,40 2,30 7,70 26
MOLOSIT, LUCIAN STEFAN 5,40 2,10 7,50 27
BORREGO GUTIERREZ, JOSE 6,40 0,00 6,40 28
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ALCOCER SANCHEZ, JOSE LUIS 6,10 0,00 6,10 29
TRILLO GONZALEZ, JUAN CARLOS 0,00 6,00 6,00 30
SAN ROMAN GARCIA, JESUS 2,14 0,00 2,14 31
MENA MORENO, JUAN 0,00 2,00 2,00 32
COBOLLO LOPEZ, MARIANO 0,40 0,00 0,40 33
SALINAS DIAZ, MANUEL 0,00 0,00 0,00 34

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
ante la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente inteponer para mejor defensa de sus intereses.
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