‘;_q Hospital

sawaveaia ViFrgen de la Poveda

ANEXO Il

BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE

PINCHE

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS 2023

AJHUACHO IQUISE, NELZON ROBERTO X

ANTOLIN ESCUDERO, MACARENA

BALLANO MARTIN, MOISES

BASTIDAS BONELLI, MARIA DEL PILAR X

CIMPEAN, ONOREL-DEIU

CORDERO SANTILLAN, JESUS

CUELLAR SEN, MARIA BEGONA

CUERVA MARTINEZ, LUIS X X X

DELGADO MARTINEZ, MANUEL

DUQUE RAMIREZ, MARIA DEL PILAR X

FERNANDEZ ANGULO, ANGELES

FERRER GALLEGO, MILAGROS

FRANQUIZ MORETA , YINERI ESTHEPANY

GALVEZ MEJIAS, MARIA ELENA X

GALVEZ QUINTAS, ROSA MARIA

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA TERESA

GIL PRIETO, MARIA DEL CARMEN

GOMEZ FAJARDO, MARIA DE LOS ANGELES

GOMEZ VAZQUEZ, MARIA GEMA

GONZALEZ LASTRAS, NURIA MARIA

GONZALEZ ORTIZ, MARTIN

GUILLEN ESCOBAR, MARIA LOURDES

IGLESIAS PENA, MARIA DEL MAR X

JORDAN DIAZ, LUCIA

XIX|IX|X|X[X[X[IX|X]|X[|X[X]|X]|X]|X]|X]|X
x
x

LEON MORGADO, AFRICA

LUJE CHIGUAN, NORMA E. X

MARIN TOVAR, MONICA

MARTIN CALAHORRA, ANGEL

MARTIN PLAZA, MARIA TERESA

MARTINEZ BARBO, MARIA DEL CARMEN

MIHAI, IOANA ANDRADA

MOLDOVAN, GEORGINA

MOLERO VALLE, MARIA DE LA ASUNCION

NORIEGA FLORES, GLORIA DEL PILAR

QUILUMBA CHUSHIG, MARIA CARMEN

XIX[IX[X]IX]|X]|X|X|X]X

RASMI BELOVIY
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RECIO GOMEZ, MARIA CRISTINA

PINCHE

REYES PAULINO, JAHN LUIGGI

RODRIGUEZ AVILA, ANTONIO

RONDON RUIZ, SOLANYE

RUIZ RIVERA, MARIA CARMEN

RUS, ALINA

SALAMANCA ARNAL, LUCIA

SANCHEZ GIMENEZ, NAZARET

SANCHEZ GUTIERREZ, LETICIA

x

SANCHEZ LOPEZ, NATALIA

SANCHEZ RODRIGUEZ, CARLOS

SANROMAN LOPEZ, LAURA

SANTAMARIA GONZALEZ, MIGUEL ANGEL

SILVAN PARRO, VERONICA

TUVILLA ALCOJOR, MARIA DEL CARMEN

VAQUERO BENITO, SONIA

XX | X|X]|X]|X

VELEZ VILLAR, AARON

VICENTE BONILLA, MARIA CARMEN

VILLAR TINANA, MARIA DEL MAR

ZAMBRANO CUELLAR, MARIA JOSE

ZARZALEJO GIL, ALEJANDRO

X | X|X|X

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Recursos Humanos y relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para

mejor defensa de sus intereses.
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