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CONVOCATORIA
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RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2018 DEL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
VIRGEN DE LA POVEDA, POR LA QUE SE APRUEBA LA CREACION DE UNA
BOLSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE GRUPO ADMINISTRATIVO / OFICIAL ADMINISTRATIVO PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS EN ESTE HOSPITAL

Conforme al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre seleccion de personal
temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, de fecha
5 de febrero de 2016, modificado por acuerdos de 13 de abril, 27 de septiembre y 25 de
octubre de 2017, la seleccion de los profesionales que soliciten su inclusion en la bolsa de
empleo para personal temporal en la categoria de Grupo Administrativo / Oficial
Administrativo para prestar sus servicios en el Hospital Virgen de la Poveda se efectuara
conforme a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Bolsa sera de aplicacién hasta la entrada en vigor de una Bolsa Unica para dicha
categoria y servira para la cobertura de las necesidades de nombramientos estatutarios
temporales y de contrataciones laborales temporales en el Hospital Virgen de la Poveda, en el
supuesto éste Ultimo de que la actual Bolsa de Trabajo para personal laboral existente en la
Comunidad de Madrid no disponga de candidatos.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Tener nacionalidad esparola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Estado
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme
al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

2. Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
o por el organismo competente en la materia.

3. Haber cumplido dieciocho afios el dia en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento/contrato.

5. No poseer la condicion de personal estatutario fijo ni personal laboral indefinido en la
misma categoria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
no hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesién.

7. En el caso de los ciudadanos de otros estados mencionados en el parrafo 1, no estar
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para acceder a funciones o
servicios publicos en un estado miembro, no haber sido separado por sancion disciplinaria
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de alguna de las administraciones o de sus servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

8. En el momento de la formalizacién del nombramiento/contrato se debera acreditar el
cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, mediante certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, o en su
caso en el momento de presentacion de la solicitud de incorporacién. La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara en el momento de formalizar el nombramiento/contrato que haya sido
ofertado al candidato.

BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ORDENACION

El procedimiento de seleccién constard de una unica fase en la que se valoraran los
meéritos contenidos en el curriculo profesional de los aspirantes.

El sistema de ordenacién de la lista sera el de concurso mediante la aplicacién del baremo
establecido en el Anexo II.

En el supuesto de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuaciéon obtenida
por el total del bloque de experiencia profesional. De persistir el empate, por la mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1 del bloque de experiencia profesional. Si aun se mantuviese dicho
empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del Ultimo
sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los
procesos selectivos de acceso para la Oferta de Empleo Publico en la Comunidad de Madrid.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud para poder tomar parte en la presente convocatoria se ajustara al modelo
establecido en el Anexo |, e ira dirigida al Director Gerente del Hospital Virgen de la Poveda, y el
plazo de presentacién sera desde el 03/05/2018 hasta el 09/05/18, ambos inclusive.

La presentacion de las solicitudes, por duplicado, podra realizarse de 9.00h a 14.00 horas
de lunes a viernes, en el Registro del Hospital Virgen de la Poveda, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud, los aspirantes deben aportar los siguientes documentos:
Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.
Fotocopia de la titulacion requerida.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas (Anexo V).

4. Experiencia profesional en sector publico: certificacién de servicios prestados (documento
original). Excepcionalmente, se podra presentar contrato o nombramiento, acomparnado
del certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que conste periodos y grupos de
tarifas (Vida Laboral).

5. Experiencia profesional en el sector privado: contrato de trabajo o nombramiento, o
certificacion de la empresa original en la que conste el tiempo de los servicios prestados y
la categoria en la que se prestaron, éstos deben ir acompanados obligatoriamente del
certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que conste periodos y grupos de
tarifas (Vida Laboral).

6. Fotocopia de las actividades formativas y otras actividades a las que se refiere el apartado
correspondiente del baremo (actividad docente, publicaciones, etc.)
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La consignacion de los datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la
exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada en el proceso.

Fuera de este primer plazo de la convocatoria se podran presentar las solicitudes en
cualquier momento, siendo incorporadas al final de la lista segun la fecha de presentacién.
Asimismo, se podran aportar nuevos méritos que seran baremados, junto con las nuevas
solicitudes, una vez ano en el momento que las partes acuerden.

BASE QUINTA.- CALENDARIO

Realizada la primera baremacién de los candidatos admitidos, la Comision hara publica
una relacién provisional con la puntuacién obtenida por los mismos, asi como de los candidatos
excluidos, otorgando un plazo de 3 dias habiles a efectos de que los candidatos presenten las
reclamaciones que estimen oportunas en relacién a la puntuaciéon otorgada o la causa de
exclusion.

BASE SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion paritaria creada en el Centro, de la que forman parte las
Organizaciones Sindicales presentes en la representacion social del Hospital Virgen de la Poveda,
sera la encargada de la baremacion de las solicitudes presentadas y podra participar en el
desarrollo del proceso de elaboracion de la bolsa para esta categoria, su control y seguimiento
posterior.

BASE SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

i Los nombramientos/contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacién en las ofertas
de trabajo de duracién superior a 15 dias. Los nombramientos/contratos de corta duracién
(hasta 15 dias) podran ser propuestos por el responsable del departamento demandante
de candidato entre los profesionales incluidos en la Bolsa.

La oferta de un nombramiento/contrato por plaza vacante se establecera por orden de
puntuacién, independientemente de que el trabajador tenga  suscrito
nombramiento/contrato de cualquier otra modalidad distinta a la prevista en este apartado.
En estos casos se podra realizar una entrevista donde se obtendra la calificacién de apto
que supondra la idoneidad para el puesto de trabajo de que se trate. El contenido de la
entrevista se ajustara a lo estipulado en Anexo lll que acompafa a esta Resolucion.

2. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 20.4 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid y
en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud

3 Llamamientos

La Gerencia procedera a la notificacién al candidato del nombramiento/contrato que se
produzca entre aquellos incluidos en la bolsa que hayan solicitado su admisién a través de
los medios habituales que garanticen la recepcién de dicha notificacion.

4. Causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al
solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que motivé el
rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcién o permiso por paternidad,
acreditado por certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico.
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d) Estar trabajando mediante nombramiento/contrato en el momento de la notificacion,
siempre y cuando no pueda el interesado incorporarse al inicio de la nueva oferta; en cuyo
caso deberd aportar copia del nombramiento/contrato vigente, asi como la fecha de
extincién del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por certificado oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y/o ayuda humanitaria.

En cualquier caso, las situaciones justificadas de renuncia tendran que acreditarse
documentalmente, no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa hasta
que finalice la situacién que motivé la renuncia. La falsedad o falta de veracidad supondra
la exclusion total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

Exclusiones temporales

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal de la bolsa de trabajo, motivada por siguientes motivos:

- Cuidado de hijos de edad inferior a tres arios.

- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no puedan
valerse por si mismos.

- Ser victima de violencia de género.
Mejora de empleo

a) La oferta de un nombramiento/contrato de caracter interino para el desemperio de una
plaza vacante se ofrecera por riguroso orden de puntuacién, incluyendo en esta oferta al
trabajador que tenga suscrito contrato o nombramiento con este Centro de cualquier otra
modalidad distinta, a excepcion de los contratos de relevo.

b) La oferta de un nombramiento/contrato por un periodo igual o superior a seis meses
(nombramientos eventuales y nombramientos de sustitucion por comisién de servicios,
servicios especiales, liberaciones sindicales, promocién interna temporal, suspension de
empleo y sueldo por tiempo igual o superior a 6 meses y excedencias por cuidado de hijo o
familiar, asi como los nombramientos motivados por bajas maternales que llevan
asociados otros permisos, como el de gestaciéon y lactancia acumulada), se establecera
por orden de puntuacién, independientemente de que el trabajador tenga suscrito
nombramiento/contrato con este Centro de cualquier otra modalidad distinta a la prevista
en este apartado, a excepcion de los nombramientos interinos.

¢) Los candidatos que hubieran suscrito un nombramiento a tiempo parcial podran solicitar
quedar en situacion de disponibilidad para la oferta de nombramientos/contratos a tiempo
completo una vez que hayan cumplido tres meses de prestacion de servicios al amparo de
dicho nombramiento/contrato. Podra renunciar a la oferta de mejora a tiempo completo si el
nombramiento/contrato que se oferta es inferior a 15 dias de duracién. De no ser asi, la
renuncia implicara la penalizacién de un afo para nuevas ofertas de mejora a tiempo
completo, siempre y cuando no finalice antes su nombramiento/contrato a tiempo parcial,
€n cuyo caso pasara a la situacion de disponible.

Penalizaciones

Las penalizaciones consistiran en pasar a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo
durante un ano. Transcurrido dicho periodo, el candidato volveréa a ocupar el orden que le
corresponda segun su puntuacion. Seran motivo de penalizacion:
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Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en alguna de las situaciones
establecidas en las causas justificadas de renuncia.

Rechazar una oferta de mejora de empleo para un nombramiento interino. En este
caso, el trabajador seguira con su nombramiento/contrato actual y sera penalizado
durante un ano a partir de la fecha de finalizacién de éste. Transcurrido dicho periodo,
el candidato volvera a la situacion de disponible con la puntuacion que le
correspondiera.

No presentarse en la fecha indicada para la firma del nombramiento o no incorporarse
al puesto de trabajo, salvo causa de fuerza mayor.

No superar el periodo de prueba.
Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia.

Ser objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o competencia por
parte de la Direccidén correspondiente, incluyendo propuesta de penalizacién por parte
de la Gerencia.

BASE OCTAVA.- ANULACIONES Y ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de la presente bolsa anulara todas las bolsas de empleo de la misma
categoria existentes en el Hospital Virgen de la Poveda.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones de la Comision de Valoracion y Seguimiento, podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TRABAJO

CATEGORiA GRUPO ADMINISTRATIVO / OFICIAL ADMINISTRATIVO
. , ’ DATOS PERSONALES .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO (calle, nimero, piso, puerta)

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retne los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria

Fecha y firma del solicitante

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos recogidos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 y
en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante los responsables del fichero.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 puntos)

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el
Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unién Europea, y/o en otros centros dependientes de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion: 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Empresas Publicas
de Gestién Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta
Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de
Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de
gestion) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en la red hospitalaria
privada o socio sanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes
trabajado.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo
siguiente:

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo
de servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional
que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado més
de 140 horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo
de servicios prestados en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias
trabajados. Los meses seran computados por los dias naturales que contengan.
Dichos servicios se valoraran segun los apartados anteriormente resefiados.

Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor
puntuacion tengan, segun los apartados anteriores.

El cémputo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda
legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de
estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcién a la jornada trabajada.

Los periodos de permiso de gestacion, descanso maternal, lactancia acumulada y
permiso de paternidad, asi como, las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o
familiares computaran como tiempo trabajado.
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FORMACION (MAXIMO 20 puntos)

a) Formacion Gontinuada:

Por cursos de formacion relacionados con la categoria, impartidos por Instituciones
Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autondmica, Universidades; o bien
impartidos por otras Instituciones y Organizaciones realizados al amparo de los
Acuerdos de Formaciéon Continua y/o planes de formacién de Instituciones y
Organismos Publicos de las Comunidades Auténomas:

- Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,20 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,50 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

b) Actividad docente:

Por actividades como docente, directamente relacionadas con la categoria que se
solicita, impartidos en los mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada
hora impartida se contabilizara 1 crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran
como en el cuadro anterior. Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez
por cada afo natural.

c) Investigacién:

Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacion, directamente relacionados con la categoria que se
solicita, en funcién de la aportacién del interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos
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ANEXO Il

ENTREVISTA

El contenido de la entrevista se centrara en los siguientes bloques:
- Trayectoria profesional.
- Actitud para trabajar en equipo.
- Competencia para el puesto.

La duracion de la entrevista se situara en un intervalo de veinte a veinticinco minutos.



ANEXO IV

DECLARACION JURADA / PROMESA
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Juro / prometo no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni
hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de no poseer
la nacionalidad espafola, juro / prometo no estar sometido a sancién disciplinaria o

equivalente, o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion publica.
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