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IGNACIO MARTÍNEZ JOVER 

Director Gerente 

 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 Hospital Universitario De Torrejon. Director Gerente (NOV 10/ACT) 

 Hospital Del Henares. Director Gerente (NOV 07/NOV 10) 

 Area De Salud De Ibiza y Formentera.  Director Gerente del Hospital Can Misses (200 camas), 

Hospital de Formentera y cinco centros de salud de las dos islas (AGO 03/AGO 07) 

 MAPFRE QUAVITAE. Director de la residencia Can Granada (MAY 02/JUL 03) 

 INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD): Adjunto al Director Territorial del INSALUD 

Illes Balears (DIC 97/MAR 01) 

 COMPLEJO HOSPITALARIO DE MALLORCA: Subdirector Médico de Servicios Centrales (ABR 

97/DIC 97) 

 COOPERS & LYBRAND: Consultor Senior, Grupo de Salud (MAY 95/ABR 97) 

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

 MASTER EN INSTITUCIONES SANITARIAS. IESE Business School. Madrid, 2008 

 MASTER EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA). Intensificación en 

Gestión Hospitalaria. Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas (ESADE). 
Barcelona, 1.991-1.993. 

 
 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA  

 LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGÍA. Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. 
1.984-1.990. 
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JESÚS DE CASTRO SÁNCHEZ 

Director Médico del Área Quirúrgica, Servicios Centrales y 

Continuidad Asistencial  

 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 Hospital Universitario de Torrejón: Director Médico del Área Quirúrgica, Servicios Centrales y 

Continuidad Asistencial (2011/actualidad) 

 Empresa Pública Hospital Universitario de Fuenlabrada: Director de Organización y Sistemas 

de Información (2009/11) 

 Oficina de Apertura de los Nuevos Hospitales de Madrid y de la Unidad Central de 

Diagnóstico por Imagen (2007/08).  

 Empresa Pública Hospital Universitario de Fuenlabrada: Director Médico (2005/07) 

 Servicio Madrileño de Salud: Subdirector General de Atención Especializada, (2005) 

 Empresa Pública Hospital Universitario de Fuenlabrada: Director Médico (2003/2005) 

 Dirección General del Instituto Madrileño de la Salud: Asesor Técnico y Jefe de Servicio de 

Programas Asistenciales (1999/2003) 

 Complejo Hospitalario Cantoblanco-Psiquiátrico: Director de Atención Sanitaria (1998/99) 

 Centro de Salud de Torrelodones: Coordinador Médico (1.997) 

 Hospital de Alcorcón: Director Gerente (1.995/96) 

 Subdirección Gral. de Atención Especializada del INSALUD:  Jefe del Área 

de Recursos (1.993/95) 

 Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles: Director Médico (1.988/93) 

 Gerencia de Atención Primaria de Ávila: Director Gerente (1.987/88) 

 Centro de Salud Ávila Norte: Coordinador Médico (1.985/87) 

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

 Curso de Alta Dirección en Instituciones Sanitarias (IESE) 

 Master en Alta Dirección de Servicios Sanitarios (EOI)  

 Contabilidad General y Analítica (EOI) 

 Case-MIx para la Gestión Hospitalaria y el pago prospectivo. Universidad Jhon Hopkins 

 Programa Dirección Médica de Hospitales (Escuela Nacional Sanidad) 

 Técnicas Directivas para Atención Primaria (Escuela Gerencia Hospitalaria) 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA Y POSTGRADUADA 

 Licenciado en Medicina y Cirugía. Universidad Complutense de Madrid (1979) 

 Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (MIR 1980). 
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MIGUEL MARINÉ BLANCO 

Director Médico del Área Médica 

  

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 Hospital Universitario de Torrejón. Director Médico del Área Médica (OCT2014 – Actualidad) 

 Hospital Universitario La Moraleja. Director Médico (ENE 10/SEP 14) 

 Hospital Universitario La Moraleja. Jefe de Servicio de Urgencias (NOV 05/DIC 09) 

 Hospital El Escorial. Jefe de Servicio de Urgencias (DIC 96/NOV 05) 

 Hospital La Fuenfría. Jefe de Servicio (DIC 95-SEP 96) 

 Hospital La Fuenfría. Facultativo Especialista de Área (ABR 95/ DIC 95) (SEP 96/NOV 96) 

 Sant Hospital de La Seu d’Urgell. Jefe de Servicio de Medicina Interna (JUN 94/MAR 95) 

 Sant Hospital de La Seu d’Urgell. Médico Adjunto de Medicina Interna. (ENE 93/MAY 94) 

 Laboratorio Baxter. Product Manager y Coordinador Científico. (OCT 90 / DIC 92) 

 Laboratorio Cilag. Monitor de Ensayos Clínicos (Departamento Médico) (NOV 87/ SEP 90) 

 Dirección Gral. Org. Nacional de Ciegos (ONCE). Médico Epidemiólogo (ABR 87/ OCT 87) 

 Dirección General de Salud Pública. Médico epidemiólogo (NOV 85/ OCT 86) 

 Programa Provincial Síndrome Tóxico. Médico Especialista Medicina Interna (NOV 81/OCT 

84) 

 Hospital Central de La Cruz Roja. Médico Voluntario (Medicina Interna) (MAR 78/MAY 80) 

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

 

 Programa de Alta Dirección de Instituciones Sanitarias. IESE Business School (Madrid) - 

University of Navarra. 2015 

 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA Y POSTGRADUADA 

 

 Licenciado en Medicina y Cirugía.  Universidad Complutense (Madrid). 1978 

 Especialista en Medicina Interna. Hospital Cruz Roja. 1981 

 Diplomado en Sanidad. Escuela Nacional de Sanidad. 1982 

 Master en Salud Pública (Oficial Sanitario). Escuela Nacional de Sanidad. 1985 

 Máster en Asistencia y Transporte del Enfermo Crítico. Instituto de Emergencias Médicas. 

1994 
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LLANOS GONZÁLEZ ESPINOSA 

DIRECTORA DE ENFERMERÍA 

 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJÓN: Directora de Enfermería. 14-ACT 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO LA ZARZUELA. Directora de Enfermería. 09 – 14  

 HOSPITAL LA MORALEJA. Directora de Enfermería. 05 – 09 

 CLÍNICA SANTA ELENA. Directora de Enfermería. 02 - 05 

 UNITED SURGICAL PARTNERS, USP CLÍNICA SAN CAMILO. Directora de Enfermería. 00-02 

 CENTRO MEDICO ICE. Directora de Enfermería. 95-00 

 CENTRO MEDICO LA ZARZUELA. Supervisora de Enfermería. 91-94 

 HOSPITAL CENTRAL DE CRUZ ROJA. Enfermera, Supervisora. 79-91 

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

 Experto en Gestión de paciente crónico. ECS. 2016 
 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA Y POSTGRADUADA 

 Experto en Enfermería. (Boletín Oficial Comunidad de Madrid, 214/2002) 
 Diplomada en Enfermería. Escuela Universitaria de Enfermería Cruz Roja. (1976-1979) 
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DAVID DAPENA ORTIZ 

DIRECTOR DE SISTEMAS 

 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 SANITAS: Director de Sistemas Hospitales Público-Privados De Sanitas (DIC 13-Actualidad) 

 HOSPITAL DE MANISES: Director de Sistemas (DIC 08-DIC 13) 

 SERVICOM2000 S.L. Director Desarrollo de Negocio Sector Sanidad (OCT 06-SEPT 07) 

 SERVICOM2000 S.L Director de Proyecto Hospital de Torrevieja (05/OCT 06) 

 SERVICOM2000 S.L. Director de Proyecto/Responsable de Cuentas (02/05) 

 SERVICOM2000 S.L. Administrador de Sistemas (00/03) 

 INDUSTRIAS YUK, S.A. Internacional Sales Manager (96/99) 

 INDUSTRIAS YUK, S.A. Responsable de Informática  

 Profesor Master MBA (módulo de sistemas de información) en la Escuela de Negocios EDEM 

en Valencia (2012/ACT)  

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

 Participante en el programa europeo HOPE de intercambio de profesionales de gestión 

en Sanidad. (Suecia, växjö, Mayo/Junio 2012) 

 Microsoft Windows Server 2008 Enterprise Administrator, (Microsoft, Abril 2008) 

 Certificado ITIL: “IT Service Management Foundation” (Global Knowledge, Julio 2007) 

 CAPM, Certified Associate in Project Management (Project Management Institute PMI., 

 2006) 

 Microsoft Certified Systems Administrator Windows 2003 (Microsoft, Nov 2004) 

 MCSE: Microsoft Certified System Engineer Windows 2000 (Microsoft, Mayo 2003) 

 Microsoft Certified Systems Administrator Windows 2000 (Microsoft, Junio 2002) 

 Plan de Mejora Continua 

 Desde el 2012 hasta la actualidad diferentes cursos y jornadas en microcursos de 

 gestión: trabajo en equipo, gestión del tiempo, liderazgo, team buildings, cultura 

 empresarial, EFQM, LOPD, 

 Curso implantación de EFQM (Manises, Septiembre 2012) 

 Curso de gestión del tiempo ( Tea Cegos, Junio 2012) 

 Curso de mejora continua formación directiva. “Liderar para crecer”,(Luis Galindo 
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 Olivera, 12 horas, Junio 2010) 

 Curso de “Fundamentos de ITIL” (Global Knowledge, Julio 2007) 

 Seminarios Tecnologías Microsoft: Exchange 2007, Windows 2008, ISA Server 2006 y 

 System Center Operation Manager 2007 (Microsoft, Junio/Julio 2007) 

 Curso: “Gestión de un HelpDesk / CAU” (IIR España, Abril de 2006) 

 Curso: “Liderazgo y Comunicación en Proyectos” (ESI Internacional, Enero de 2006) 

 Curso: “Gestión de Riesgos en Proyectos” (ESI Internacional, Diciembre de 2005) 

 Curso: “Gestión de Proyectos” (ESI Internacional, Octubre de 2005) 

 Curso: Linux Administración y Herramientas, (UPV 20, Octubre 2001) 

 Curso: La Función Directiva en la Logística (ADL 60 horas, Enero 1998) 

 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA Y POSTGRADUADA 

 

 Licenciado en Informática. Especialidad Gestión (UPV, 1990 – 1995) 

 Curso de certificación de DPO (Delegado de Protección de Datos) (Actualidad) 

 Programa de Alta Dirección en Instituciones Sanitarias. IESE Business School - 

University of Navarra, 2013 

 ABC DE LAS FINANZAS, Curso para directivos de Finanzas, (EDEM, Abril 2010, 75 

horas) 

 MBA, Master en dirección y Administración de empresas (ESTEMA, 2003 – 2004) 
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BEATRIZ MARTÍNEZ RODRÍGUEZ 

DIRECTORA FINANCIERA  

 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJÓN. Directora Financiera (Oct 17/ACT) 

 SANITAS HOSPITALES Y DIVERSIFICACIÓN: BP de Finanzas (2013/OCT 17) 

 SANITAS HOSPITALES: Responsable De Control De Gestión (MAR 2009/ 2013) 

 SANITAS HOSPITALES: Técnico de Control de Gestión Senior (JUL 08/MAR 09) 

 GRUPO LAR: Control de Gestión del Área Internacional (OCT 07/JUL 08) 

 GRUPO LAR: Control de Gestión de Lar Crea (ene 06/ sep 07) 

 FERROVIAL INMOBILIARIA: Técnico en Control de Gestión (NOV 01- ENE 06) 

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

 Curso de Financiación de proyectos inmobiliarios. Instituto de Empresa 

 Curso de práctica urbanística y de la construcción. Instituto de empresa 

 Curso de análisis de inversiones y valoración de empresas. Instituto de Empresa 

 Curso de consolidación de estados financieros. Cámara de Comercio 

 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

 

 Licenciada en Administración y Dirección de Empresas. Universidad Carlos III de Madrid 

(1996 – 2001) 
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IVAN GISPERT BUSTILLO 

DIRECTOR DE OPERACIONES 

 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJÓN. Director de Operaciones (DIC 16/ACT) 

 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJÓN. Business Controller (DIC 12/ NOV 16) 

 USG People España. Business Controller de Empresas Operativas (DIC 09-NOV 11) 

 Unique Interim E.T.T. Director Financiero. (JUN 07/ DIC 09) 

 USG People España. Responsable Contable-Fiscal (NOV 02/JUN 07) 

 QUANTUM ETT. Jefe de administración y Finanzas (NOV 98/ NOV 02) 

 QUANTUM ETT. Jefe de Contabilidad (OCT 94/ SEP 96) 

 TECSIMAR. Responsable de Contabilidad (OCT. 94/SEP 96) 

 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA 

  “Consolidación de Empresas” (Cámara de Comercio – Madrid) 2006 

 “Elaboración del Impuesto de Sociedades” (Cámara de Comercio – Madrid) 2005   

 “Normas Internacionales de Contabilidad NIC” (Instituto de Empresa - Madrid) 2003   

 “Gestión Financiera” (Global Consult - Madrid) 2000   

 “Gestión y Administración de Empresas ” (Global Consult - Madrid) 1997-1999 

 

3. FORMACIÓN UNIVERSITARIA Y POSGRADO 

 Licenciatura: CC. Económicas y Empresariales. CEU LUIS VIVES (MADRID) 1987-1992     

 Máster en Habilidades Directivas. Universidad Francisco de Vitoria. 2010-2011  
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