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Convenio de Colaboracién Centro Educativp - Empres
(Centros educativos de titularidad privad

CONVENIO N°: ™ 022CM... | Direccion del Area Territorial de MADRID- . CAPITAL .

De una parte:

D. Adoracion Juarez Sanchez

con D.N.I. 5.215.615-C . titular del Centro Educativo _ COLEGIO TRES OLIVOS

Cédigo del Centro 28058135 , domiciliado en Madrid

provincia de Madrid . calle_Casildea de Vandalia 3

C.P. 28034 , N.I.LF. G-82355603 , Teléfono 9173565160 , Fax 917352333

y de otra:

D. _Rodolfo Anturia Peleari , con D.N.I. _16253995-X

como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora _Empresa Publica Hospital del Tajo

con N.L.F._S-2800536-A , domiciliadaen _Aranjuez , provincia de _Madrid ,

calle Avda. Amazonas Central Ne_s/n C.P. 28300

Persona de contacto Rodolfo Antufia Pelegri , Cargo/Dpto. Gerente

Teléfono 918014303 Fax 918014302 Correo electrénico _gerencia.htaj@salud.madrid.org

DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA COMPENSACION ECONOMICA:

Titular:__E.P. Hospital del Taijo Entidad 2038 Sucursal 0626 D.C._02 N°cuenta __ 6000131686
EXPONEN

O Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

O Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un Programa Formativo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan
Formacion Profesional Reglada.

O Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el Articulo 42, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006 de
Educacion (LOE).

ACUERDAN

O Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desarrollo del modulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo de los Ciclos Formativos y las Précticas Formativas de otras ensefianzas, de acuerdo con las normas
emitidas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid para el actual curso académico, que ambas
partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este documento.

0 Incorporar durante su perfodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacién de
Alumnos), la programacién de las actividades formativas a desarrollar por estos en las empresas (Programa
Formativo), y los documentos que faciliten su seguimiento y evaluacion.

En Madrid ,a__8  de___ Noviembre  de__ 2010
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(1) Consignese numeracion correlativa con 3 digitos numéricos y los alfabéticos CM (001CM, 002CM, 003¢M .....):



INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DOCENTES SOBRE
EL PROCEDIMIENTO DE COMPENSACION DE GASTOS OCASIONADOS POR EL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE LOS CENTROS
PRIVADOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS, QUE IMPARTAN
FORMACION PROFESIONAL.

La regulacion general del Modulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo se establece en la Resolucion conjunta de 15 de junio de 2004 Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del 28), de las Direcciones Generales de
Ordenacion Académica y de Centros Docentes, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden 2323/2003, de 30 de abril, completada por la
Orden 5992/2003, de 9 de octubre. Dicha Resolucion autoriza a las unidades que
tienen atribuidas las funciones reguladas en ella a dictar las Instrucciones necesarias

que garanticen su desarrollo.

Por otra parte, en fecha 4 de febrero de 2003 fue firmado por la Consejeria
de Educacion y la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid el Convenio
Marco de Colaboracion por € que se emprenden acciones conjuntas en orden a
contribuir a la mejora de la formacion profesional en la Comunidad de Madrid,
particularmente en lo que se refiere a la formacion préctica en centros de trabajo
(F.C.T.). A su vez, por Addenda al Convenio Marco, suscrita en fecha 23 de
septiembre de 2003, se concreta la participacion de ambas entidades en cuanto a la
compensacion economica a las empresas por la realizacion de la F.C.T. de los
alumnos de los centros privados sostenidos con fondos publicos.

Habiendo asumido la Subdireccion General de Formacion Profesional la
gestion de dicho Convenio por parte de la Consejerfa de Educacion, la Direccion
General de Centros Docentes, en el ambito de sus competencias y en coordinacion
con la citada Subdireccion General, con el fin de establecer el procedimiento de
compensacion de gastos ocasionados por el desarrollo del modulo de Formacion en
Centros de Trabajo en centros privados sostenidos con fondos publicos, dicta las

siguientes



Esta compensacion se hara efectiva en dos pagos: el primero, para
compensar por las practicas realizadas en el periodo julio-diciembre; y el segundo,
para compensar por las practicas realizadas en el periodo enero—junio.

Quinta

Los titulares de los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos
certificaran los datos de los importes correspondientes a los convenios de
colaboracion sucritos con las empresas, en base al numero real de alumnos/hora de
practicas efectivamente realizadas, por cada perfodo mencionado en el punto
anterior, mediante la cumplimentacion y envio a la Direccion de Area Territorial
correspondiente del impreso Modelo "B”, que se adjunta a estas Instrucciones.

Sexta

Las Direcciones de Area Territorial comprobaran y visaran |os citados anexos
de los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos y certificaran el
resumen economico territorial cumplimentando el Impreso Modelo "D”, que se
adjunta a estas Instrucciones.

Séptima

Las certificaciones correspondientes a Bs compensaciones a las empresas,
generadas por la realizacion del modulo de FCT —modelos "B" y "D"-, de cada uno
de los perfodos, deberan ser remitidas por las Direcciones de Area Territorial a la
Subdireccion General de Formacion Profesional, 15 dfas después de la fecha final
de cada perfodo, junto con una copia del convenio de FCT de cada empresa, que
se hubiera formalizado por primera vez para ese periodo, segun el modelo que
aparece en el Anexo 10.b de la Resolucion conjunta de 15 de junio de 2004, de las
Direcciones Generales de Ordenacion Académica y de Centros Docentes.
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Octava

Una vez que, conocidos los importes de las certificaciones, la Subdireccion
‘General de Formacion Profesional haya librado las cantidades que correspondan a
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, ésta debera proceder a
efectuar las transferencias a las distintas empresas y, posteriormente, a justificar los

pagos realizados.

Novena

‘La compensacion de los gastos generados por la realizacion de las practicas
voluntarias u obligatorias de los alumnos de Garantia Social, modalidades de
Iniciacion Profesional, y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales en
centros privados sostenidos con fondos publicos, se efectuara siguiendo el

procedimiento reflejado anteriormente.

Décima

Las presentes Instrucciones, asi como 10s modelos B y D y el modelo de
convenio de FCT centro educativolempresa, estaran disponibles en formato
electronico en la pagina web de la Comunidad de  Madrid
http://www.madrid.org/centrosprivados.

Undécima

Estas Instrucciones tendran efectos para el presente curso 2004/05 y
sucesivos, sin perjuicio de las modificaciones que, en su €aso, proceda realizar.

Madrid, 13 de abril de 2005
EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DOCENTES

Javier Restan Martinez



INSTRUCCIONES

Primera

Los centros privados sostenidos con fondos publicos sufragaran, en su caso,
los gastos de desplazamiento a los profesores—tutores del modulo de FCT y de
compensacion de gastos de desplazamiento de los alumnos del modulo de FCT, -
referido al caso de tener que realizar las précticas en centros de trabajo situados en
localidades distintas a la del domicilio del centro educativo-, con los recursos
econémicos aprobados para el sostenimiento de los centros concertados por la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. ’

Segunda

La justificacion de los gastos ocasionados por profesores-tutores y alumnos,
para el desarrollo del modulo profesional de FCT, a los que se refiere el punto
anterior, se realizara de conformidad con las instrucciones que se dicten al efecto
por la Direccion General de Centros Docentes.

Tercera

La cuantia de las compensaciones economicas para las empresas o
instituciones colaboradoras est4 fijada en 1,20 € por alumno/hora.

En adelante, su importe serd establecido por la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

Cuarta

Las compensaciones economicas para las empresas O instituciones
colaboradoras con centros privados concertados seran abonadas directamente a las
empresas por la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, que habra
recibido a ese efecto de la Consejeria de Educacion, un libramiento especifico con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.



