
Actividades impartidas en el Hospital 

Boletín Actividades Formativas  Enero a Diciembre 2019 

Se realizarán por correo electrónico a  

formacion.sureste@salud.madrid.org, 

indicando junto con los datos perso-

nales (nombre, DNI y teléfono de con-

tacto) el curso al que inscribirse. 
 

La admisión al mismo se  confirmará 

por correo electrónico una semana 

previa a la celebración del mismo. 

CORREO ELECTRÓNICO 
CORPORATIVO 

INSCRIPCIONES  

 
El correo electrónico corporativo es 
necesario e imprescindible para la ins-
cripción a las diferentes acciones formati-
vas del hospital; así como, para  la recep-
ción de los certificados de acreditación de 
las mismas, ya que son firmados y valida-
dos electrónicamente. Sustituyendo de 
esta manera el certificado en formato 
papel. 

• Procedimientos y técnicas asistenciales en el área de pediatría 
Dirigido a: Área de pediatría  
Horario: 09:30 a 14:30 h. 
Duración:  10 horas 
Fecha Curso: 11 y 14 de enero 
 
• Atención al parto inminente fuera del Bloque Obstétrico (Ed. 01) 
Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 
Horario: 09:30 a 12:00 h. 
Duración: 2,5 horas 
Fecha Curso: 7 de febrero 
 
• Fisioterapia Respiratoria en el paciente pediátrico 
Dirigido a: Fisioterapia 
Horario: 09: 00 a 14:00 y 15:30 a 20:30 h. 
Duración: 20 horas 
Fecha Curso: 21 y 22 de febrero, y 7 y 8 de marzo 
 
• Triaje de prioridades en urgencias con Sistema Manchester Ed. 01 
Dirigido a: Personal de Urgencias 
Horario: 09:00 h. a 14:00 h. y 16:00 h. a 18:00 h. 
Duración: 8 horas 
Fecha Curso: 14 de marzo 
 
• Atención al parto inminente fuera del Bloque Obstétrico (Ed. 02) 
Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 
Horario: 09:30 a 12:00 h. 
Duración: 2,5 horas 
Fecha Curso: 26 de marzo 
 
• Seminario “el secreto profesional en la práctica asistencial”. 
CODEM: Los cursos son gratuitos para el Personal de Enfermería que se en-
cuentra colegiado y al corriente en el pago de sus colegiales.  
Dirigido a: Enfermería 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: 30 de abril  
 
• Aprender a escribir y publicar un artículo científico. La publicación 
científica en Open Acces. Autoría y propiedad intelectual 

Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: 14 y 16 de mayo 
 
• Aspectos prácticos de la legislación aplicable a la Asistencia sanitaria 
Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: 20 de mayo 
 
• Mantenimiento de catéteres centrales de inserción periférica (PICC) 
Dirigido a: Enfermería 
Horario: 10:00 a 14:00 h. 
Duración: 4 horas 
Fecha Curso: 24 de mayo 
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• Ergonomía y Movilización de Pacientes (Ed. 01) 
Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: 27 de Mayo  
 
• Curso de lactancia materna del Hospital y Primaria 
Dirigido a: Matronas, enfermeras, auxiliares de clínica, pediatras y ginecólogos 
Horario: 08:00 a 15:00 h. 
Duración: 18 horas 
Fecha Curso: 28, 29 y 30 de mayo  
 
• Gestión ambiental en la Unidades de gestión clínica 
Dirigido a: Todo el personal sanitario 
Horario: 09:00 a 14:00 y 15:30 a 20:30 h. 
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: 10 y 11 de junio  
 
• Curso de Reanimación cardiopulmonar pediátrica y neonatal 
Dirigido a: Facultativos especialistas en pediatría-neonatología-UCI- urgen- 
cias/medicina de familia. Enfermeras del Servicio de Neonatología o del Servi- 
cio de Pediatría y Urgencias.  
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 16 horas 
Fecha Curso: 18, 19 y 20 de junio 
 
• Habilidades de comunicación en el ámbito sanitario 
Dirigido a:  Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 14:00 h y 15:00 a 20:00 
Duración: 20 horas 
Fecha Curso:  11, 12, 18 y 19 de septiembre 
 
• Biblioteca virtual: Búsquedas de información científica en ciencias de la 
salud 

Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: 18 y 19 de septiembre 
 
• El papel del personal de enfermería en la prevención de infecciones rela-
cionadas con la atención sanitaria (IRAS) 

Dirigido a: Enfermería y TCAE 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 15 horas 
Fecha Curso: 25, 26 y 30 de septiembre 
 
• Tutor de alumnos de pregrado: Aprender a enseñar para enseñar a 
aprender. 

Dirigido a: Todo el personal que tutoriza a alumnos de pre-grado 
Horario: 09:00 a 14:00 y 15:00 a 20:00 h. 
Duración: 20 horas 
Fecha Curso: 23 y 24 de septiembre, y 1 y 2 de octubre 
 
• Cadenas Musculares: Introducción a la valoración, tratamiento y repro-
gramación 

Dirigido a: Fisioterapia y T. Ocupacional 
Horario: 09:00 a 14:00 y 15:30 a 20:30 h. 
Duración: 20 horas 
Fecha Curso: 9, 10, 15 y 16 de octubre 
 

Se realizarán por correo electrónico a  

formacion.sureste@salud.madrid.org, 

indicando junto con los datos perso-

nales (nombre, DNI y teléfono de 

contacto) el curso al que inscribirse. 
 

La admisión al mismo se  confirmará 

por correo electrónico una semana 

previa a la celebración del mismo. 

 
El correo electrónico corporativo es 
necesario e imprescindible para la 
inscripción a las diferentes acciones 
formativas del hospital; así como, para  
la recepción de los certificados de acre-
ditación de las mismas, ya que son 
firmados y validados electrónicamente. 
Sustituyendo de esta manera el certifi-
cado en formato papel. 

CORREO ELECTRÓNICO 
CORPORATIVO 

INSCRIPCIONES  
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Se realizarán por correo electrónico a  

formacion.sureste@salud.madrid.org, 

indicando junto con los datos perso-

nales (nombre, DNI y teléfono de 

contacto) el curso al que inscribirse. 
 

La admisión al mismo se  confirmará 

por correo electrónico una semana 

previa a la celebración del mismo. 

• Como dar noticias difíciles y la atención en la muerte y el duelo 
Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 20 horas 
Fecha Curso:  9, 10, 15 y 16 de octubre 
 
• Implicaciones legales en la gestión de enfermería. 
CODEM: Los cursos son gratuitos para el Personal de Enfermería que se en-
cuentra colegiado y al corriente en el pago de sus colegiales.  
Dirigido a: Enfermaría 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: 23 y 24 de octubre 
 
• Ergonomía y Movilización de Pacientes (Ed. 02) 
Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 
Horario: 15:00 a 20:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso:  29 de octubre  
 
• Seminario “enfermería y responsabilidad profesional en salud mental”. 
CODEM: Los cursos son gratuitos para el Personal de Enfermería que se en-
cuentra colegiado y al corriente en el pago de sus colegiales.  
Dirigido a: Enfermería 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: 11 de noviembre 
 
• Manejo de citostáticos. Utilización de árboles de administración 
Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: 12 de Noviembre  
 
• Detección y abordaje de violencia hacia la mujer desde los servicios de 
urgencias y consultas 

Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 10:00 h. 
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: 13 y 14 de noviembre 
 
• Habilidades de comunicación de los resultados de investigación: El 
poster científico y comunicaciones orales 

Dirigido a:  Todos los profesionales 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: 18 y 19 de noviembre 
 
• Construyendo interculturalidad en el ámbito de la salud 
Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario: 08:30 a 12:30 h. 
Duración: 4 horas 
Fecha Curso: 27 y 28 de noviembre  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El correo electrónico corporativo es 
necesario e imprescindible para la 
inscripción a las diferentes acciones 
formativas del hospital; así como, para  
la recepción de los certificados de acre-
ditación de las mismas, ya que son fir-
mados y validados electrónicamente. 
Sustituyendo de esta manera el certifi-
cado en formato papel. 

CORREO ELECTRÓNICO 
CORPORATIVO 

INSCRIPCIONES  
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Se realizarán por correo electrónico a  

formacion.sureste@salud.madrid.org, 

indicando junto con los datos perso-

nales (nombre, DNI y teléfono de 

contacto) el curso al que inscribirse. 
 

La admisión al mismo se  confirmará 

por correo electrónico una semana 

previa a la celebración del mismo. 

 
• Actualización de manejo UPP para enfermería 
Dirigido a:  Enfermería 
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: Pendiente fecha (octubre o noviembre) 
 
• Actualización de manejo UPP para técnicos auxiliares de Enfermería 
Dirigido a:  T. Auxiliares de Enfermería  
Horario: 09:00 a 14:00 h. 
Duración: 5 horas 
Fecha Curso: Pendiente fecha (octubre o noviembre) 
 
• Atención integral en los servicios de urgencias hospitalarias a mujeres 
que sufren violencia de pareja. 

Dirigido a: Todos los profesionales 
Horario:  
Duración: 10 horas 
Fecha Curso: Pendiente fecha 
 
 
 
 
 
 

 
El correo electrónico corporativo es 
necesario e imprescindible para la 
inscripción a las diferentes acciones 
formativas del hospital; así como, para  
la recepción de los certificados de acre-
ditación de las mismas, ya que son 
firmados y validados electrónicamente. 
Sustituyendo de esta manera el certifi-
cado en formato papel. 

CORREO ELECTRÓNICO 
CORPORATIVO 

INSCRIPCIONES  
Cursos pendientes de programación 
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Dirigido a: Todo el personal sanitario 

Objetivos:  

§ Describir y conocer lo que es un Sistema de Gestión Mediambiental y su 
implementación en una Organización Sanitaria. 
 

§ Conocer aquellos aspectos clave en la vida hospitalaria que tienen un 
impacto en el medio ambiente y las acciones que se llevan a cabo para 
controlarlo. 
 

§ Familiarizarse con el Sistema de Gestión Medioambiental que se está 
implantando en el Hospital. 

 

Metodología: 

 El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 10 horas 

Fechas y horario:  

• 10 de junio de 09:00 a 14:00 horas 
• 11 de junio de 15:30 a 20:30 horas 

 

 

Profesorado:  

MARIA JOSÉ PITA LÓPEZ. Coordinadora de Calidad y Responsable del Sistema 
de Gestión Medioambiental del Hospital del Henares 

Programa:  

§ Introducción 
§ Terminología  
§ Normativa aplicable 
§ La ISO 14001 y su aplicación para implantar el SGMA en el Hospital  
§ Documentación: Política ambiental  
§ Procedimientos e Instrucciones de trabajo  
§ Registros.  
§ Aspectos ambientales. Impactos ambientales.  
§ Clasificación de residuos.  
§ Indicadores ambientales.  
§ Auditorías.  
§ Programa de Gestión Ambiental 

 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 



 

 

 

 

 

 

Dirigido a: Servicio de pediatría.y Urgencias.  

Objetivo general:  

• Formación en reanimación cardiopulmonar pediátrica y neonatal 
avanzadas.  

•   Manejo y estabilización del paciente pediátrico y neonatal crítico 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el 
desarrollo de actividades prácticas. 

Duración: 16 horas 

Fechas y horario: 18, 19 y 20 de junio, de 09:00 a 14.00 h.   

 

 

 

Profesorado: 

• Dra. Carmen Temboury Molina (Jefe de servicio de Pediatría HUSE) 
• Dra. Cristina López Ortego (FEA Pediatría. Neonatólogo. Instructor RCP 

neonatal) 
• Dra. Laura Álvarez-Cuervo Suárez (FEA Pediatría. Neonatólogo. Instructor 

RCP neonatal)  
• Dra. Emilia García Menor (FEA Pediatría. Intensivista Pediátrico. Instructor 

RCP pediátrico) 
• Dr. Alfonso Rodríguez Albarrán (FEA Pediatría.) 

Programa: 
• RCP básica del  lactante 
• RCP básica del niño  
• Ventilación  
• Vía aérea 
• Vía venosa 
• Arritmias 
• RCP integrada. Teoría 
• Práctica de RCP Integrada 
• Reanimación, anticipación, preparación, aspectos éticos. 
• Pasos iniciales. Ventilación. 
• Práctica 1. Pasos iniciales en la reanimación neonatal 
• Intubación y masaje cardíaco. Algoritmo RCP 
• Práctica 2. Ventilación, intubación y masaje cardíaco 
• Medicación y vías 
• Algoritmo RCP. Situaciones especiales y estabilización postreanimación 
• Práctica RCP integrada 

Lugar de celebración: Aula 1 y 2 (Planta 2, Área Docencia) 
 

INSCRIPCIÓN 



 

 

Dirigido a: Todo el personal sanitario 

Objetivos: 

• Mejorar la eficacia en la utilización de los recursos personales que 
nos permiten interactuar con los demás en el contexto del centro 
sanitario. 

• Identificar las situaciones y barreras que dificultan la comunicación 
interpersonal entre los distintos profesionales del hospital y/o 
centro de salud. 

• Profundizar en los aspectos fundamentales del uso de 
herramientas de interacción: empatía, asertividad, feedback 
productivo. 

• Analizar los principios fundamentales de la comunicación positiva. 
• Entrenar en las destrezas encaminadas a crear un clima de 

confianza en situaciones conflictivas. 
• Trabajar los procedimientos fundamentales y los componentes de 

la empatía. 
• Desarrollar habilidades encaminadas a la escucha activa y a la 

escucha emocional. 
• Entrenarse en los procedimientos de retroinformación o feedback. 
• Definir los fundamentos para ser y mostrarnos asertivos. 
• Trabajar en las técnicas y comportamientos asertivos. 
• Definir las claves de la interacción conversacional. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el 
desarrollo de actividades prácticas. 

Duración: 20 horas 

Fechas y horario: 11, 12, 18 y 19 de septiembre de 2019, de 09:00 h. a 14:00 h. 

 

Programa:  

• La comunicación desde dentro: conócete a ti mismo. Ethos, pathos y 
logos. Cómo identificar los recursos personales que nos permiten 
interactuar con los demás. 

• La química de la comunicación (verbal, corporal y para lenguaje) 
• Las barreras de la comunicación. Por qué se producen los 

malentendidos y cómo evitarlos. 
• La comunicación interpersonal entre los profesionales del ámbito de la 

salud: el modelo DEPS de habilidades (observar, escuchar, preguntar y 
sentir). 

• Los equipos naturales y la comunicación. Procesos de relación 
sistémica. Como intervenir con técnicas de coaching de equipos. 

• El uso de herramientas de interacción: empatía, asertividad, y feedback 
productivo. Base conceptual y recursos prácticos para 

• utilizarlas en la interacción diaria. Técnicas asertivas útiles e las 
• relaciones comunicativas verticales y horizontales, ascendentes y 

descendentes. 
• El feedback o retroalimentación como proceso de intervención 

comunicativa. Como influyen en las relaciones personales los diferentes 
tipos de feedback 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 

 

INSCRIPCIÓN 



 

 

Dirigido a: ENFERMERIA; FARMACIA; FISIOTERAPIA; MEDICINA; OPTICA; T. 
OCUPACIONAL; PSICOLOGÍA; T. Superior Anatomía patológica y citología(ap); 
Laboratorio diagnositico clinico (la); T. Superior en diagnostico sanitario (ds); T. Superior 
en imagen para el diagnostico (id); T. en farmacia y parafarmacia (af); T. Superior en aux. 
enfermería (ae);  tae; T. Superior no sanitario (TSNS); Personal administrativ (pa); 
Celadores (ce); Otros (ot) 

Objetivo general:  
• Generales: 

 Adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para realizar búsquedas 
bibliográficas y utilizar de forma eficaz los recursos de información científica y clínica que 
ofrece la Biblioteca Virtual 

• Específicas: 

 Poder realizar búsquedas bibliográficas con autonomía.  

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 10 horas 

Fechas y horario: 18 y 19 de septiembre de 2019, de 09:00 h. a 14:00 h. 

 

Profesorado: 

Natalia Gutiérrez Casado. (Bibliotecaria H. Sureste) 

Programa:  
Introducción. Conceptos básicos sobre búsquedas bibliográficas.  

- Planteamiento y realización de una búsqueda con PubMed. Gestión de resultados y acceso 
al documento. 

- Nuevo portal de la Biblioteca Virtual del Hospital Univesitario del Sureste. Consulta del 
Catálogo de Revistas y alta de usuarios. Petición de Artículos a través de la BV.  

- Acceso a Recursos de Información: Revistas y libros electrónicos: Elsevier. 

- Acceso a la plaforma Web of Science (WoS). Journal Citation Report (JCR). Gestor 
bibliográfico EndNote.  Identificadores de autor.  

- Acceso a Recursos de Información: OVID, BMJ, UptoDate. BBDD suscritas por la Biblioteca 
Virtual.  

- Recursos de información de Acceso Abierto 

Lugar de celebración: Aula de Informática (Planta 2, Área de Docencia) 

 

INSCRIPCIÓN 



 

 

Dirigido a: Todo el personal que tutoriza a alumnos de pre-grado 

Objetivo general:  
• Generales: 

 
Profundizar en las claves esenciales para identificar las situaciones de conflicto 
en el proceso de interacción tutor-alumno, con el fin de aprehender formas de 
intervención orientadas a la búsqueda de soluciones. 
Conocer los factores que permiten diagnosticar un conflicto en proceso de 
aprendizaje y su posterior análisis. 
Identificar tendencias de comportamiento y estilos de afrontamiento. 
Aprender a desarrollar las tácticas y estrategias necesarias que reducen la brecha 
intergeneracional y aportan seguridad al tutor. 
Definir las competencias emocionales necesarias para intervenir en las 
divergencias, con el fin de revisar y reorientar actitudes en los alumnos 
Disponer de herramientas de aplicación práctica para interiorizar los procesos de 
intervención 
Comunicación y relaciones personales 
 

• Específicas: 
 
Practicar habilidades de interacción comunicativa con el fin de tipificar posibles 
soluciones 
Diseñar planes de acción a medida según los objetivos definidos por cada 
participante. 
 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 20 horas 

Fechas y horario: 23 y 24 de septiembre, 1 y 2 de octubre

 

Profesorado: Mª JOSE GONZALEZ SANTOS 

Postgraduada Especialista Universitaria en Educación Ambiental y Responsabilidad Social 
Corporativa. UNED (2004-2005). Master en Comunicación en las Organizaciones. Universitad 
de Barcelona. (2000-2001) Licenciada en Filología Hispánica Universidad de Salamanca. 
(1987). Diplomada en Filología Inglesa Universidad de Salamanca. (1984). 

Programa:  
• Análisis del rol del tutor como gestor de conflictos: concepto y situaciones 
• La gestión de las divergencias como oportunidad de interacción individual y colectiva 

con los alumnos 
• Como identificar tendencias de comportamiento y estilos de afrontamiento personal. 

Modelo y cuestionario Thomas & Killman. 
• Actitudes, realidad y conducta. La reorientación de las actitudes. 
• Las habilidades de interacción comunicativa y las herramientas de aplicación 

práctica para tipificar posibles soluciones a los conflictos: la empatía y la asertividad. 
La comunicación de apoyo. 

• La inteligencia emocional y su aplicación al proceso de interacción tutor-alumno. 
Definición y relación con las inteligencias múltiples. Cuestionario de evaluación de 
IE. Conclusiones del cuestionario. 

• Catálogo de emociones y sentimientos. Definición y procesos de identificación. 
Situación, pensamiento y emoción. 

• Cómo funcionan las competencias emocionales: autoconocimiento, autocontrol, 
autoconfianza y percepción de otros. Aplicaciones prácticas y dinámicas 
situacionales para entrenar la IE. 

• Recursos y habilidades de interacción emocional. El diálogo interno. Técnicas de 
control de pensamiento. Cómo trabajar la confianza y el respeto. 

• Factores que inciden en la toma de decisiones inteligentes de aplicación de 
soluciones: las diferencias generacionales.. 

Lugar de celebración: Aula 1  (Planta 2, Área Docencia) 

 

 

 

 

INSCRIPCIÓN 



 

 

Dirigido a: FISIOTERAPIA Y T. OCUPACIONAL 

Objetivo general:  
Establecer un nuevo enfoque de razonamiento clínico y visión global del paciente 

aplicándolo al tratamiento 

-Establecer una relación entre el exceso de tensión miofascial en una cadena muscular 
específica y las 

entidades clínicas relacionadas, a nivel articular y de calidad de movimiento 

-Establecer las bases de un tratamiento de puesta en tensión global miofscial integrando 
las técnicas 

artulares específicas y necesarias en función del contexto global 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 20 horas 

Fechas y horario: 9, 10,15 y 16 de octubre de 2019 09:00.a 14:00 h. y 15;00 a 20:00h.  

 

Profesorado: 

Programa:  
Introducción a nuevos conceptos. 

Bases del método RPG. 

Cadena de repliegue en un plano frontal. 

Cadena de despliegue en un plano frontal 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 

 

INSCRIPCIÓN 



 

 

Dirigido a: Todo el personal sanitario 

Objetivo general:  
• Adquisición de conocimientos y habilidades prácticas para el manejo del proceso 

de duelo. 
• Conocer en que consiste el duelo complicado y conocer sus manifestaciones. 
• Comprender los sentimientos, vivencias y reacciones habituales ante la pérdida 

de un ser querido. 
• Conocer algunas técnicas de asesoramiento e intervención en los procesos de 

duelo. 
• Indagar en la vivencia propia del duelo y actitud ante la muerte y las pérdidas pues 

mediatiza nuestro ejercicio profesional. 
• Adquirir herramientas y habilidades para acompañar el duelo de nuestros 

pacientes. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el 
desarrollo de actividades prácticas. 

Duración: 20 horas 

Fechas y horario: 9, 10, 15 y 16 de octubre de 09:00 a 14:00 h.  

 

Programa:  
1. MARCO TEÓRICO: DEFINICIÓN DE DUELO Y FASE DE ELABORACIÓN. 

• Diferencias entre dolor y sufrimiento. 
• Características y fases del duelo normalizado. 
• Duelo como proceso y respuesta natural a una pérdida. 

2. HABILIDADES DE MANEJO 
• Historia personal de pérdidas. 
• Ansiedad y conciencia personal respecto a la muerte. 
• ¿Cómo lo vivo? 
• El acompañante en duelo: habilidades básicas en la relación de ayuda. 

3. ESTILOS DE AFRONTAMIENTO 
• Factores que determinan la respuesta a la pérdida. 
• Estrategias de afrontamiento. 

4. MALAS NOTICIAS 
• ¿Qué son las malas noticias? 
• Elementos orientativos en la comunicación interpersonal. 
• ¿Es necesario dar malas noticias? 
• ¿Por qué es difícil dar malas noticias? 
• ¿Qué información comunicar? 
• Efectos psicológicos de la información 

5. COMUNICACIÓN DE MALAS NOTICIAS: LA RELACIÓN DE AYUDA 
• Habilidades básicas de la comunicación: la importancia de discriminar las 

habilidades adecuadas a cada situación. La actitud empática. La escucha activa. 
• Elementos que intervienen en la comunicación de malas noticias. 
• Forma y estructura del proceso de información. 
• Malas noticias: Qué, cómo, cuándo y por qué comunicar. 
• Estrategias de comunicación de malas noticias. 
• Reacciones del paciente y de la familia. Manejo de situaciones difíciles. 
• Recomendaciones prácticas. 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 

 

INSCRIPCIÓN 



 

 

Dirigido a: Enfermería 

Objetivo general:  
• Generales: 

  Analizar la realidad profesional y desarrollar propuestas para la correcta ejecución de lo 
estudiado. 

• Específicas: 

Conocer la obligación legal, la importancia y la necesidad de unos conocimientos básicos 
del sistema jurídico, para lograr una actuación profesional dentro de los preceptos legales 
establecidos, garantizando una mayor calidad y seguridad en la práctica de los 
responsables de la gestión de enfermería. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 10 horas 

Fechas y horario: 23 y 24 de octubre, de 09:00 h. a 14:00 h. 

 

Profesorado: Codem

Programa:  
Código Penal. 

- Ley 41/2002 de 14 de noviembre, Básica Reguladora de la Autonomía del Paciente y de 
Derechos y Obligaciones en materia de Información y Documentación Clínica.Ley 14/1986 
General de Sanidad. 

- Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenación de las Profesiones Sanitarias. 

- Ley 12/2001 de 21 de diciembre de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid. 

- Ley 15/1999 de 13 diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal. 

- Reglamento Disciplinario. 

- Casos prácticos. 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 

 

Información: 

El curso es impartido por el CODEM. Los cursos son gratuitos para el pesonal de Enfermería 
que encuentra colegiado y al corriente en el pago sus colegiales.  
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Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 

Objetivo general:  

Disminuir las patologías derivadas de procesos largos de inmovilidad. 

Objetivos específicos:  

• Mejora de la calidad asistencial hacia el usuario y hacia el cuidador. 

• Adquisición y actualización de conocimientos y destrezas necesarios para 

poder realizar una primera atención cualificada en las movilizaciones del 

paciente/usuario. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el 
desarrollo de actividades prácticas. 

Duración: 5 horas 

Fechas y horario: 29 de octubre, de 15:00 a 20:00 h. 

 

Profesorado: 

Jaime Bernal Corral  

Programa:  

-Anatamopatología.. Mecanismo de producción de la lesión 

-Aprendiendo a moverse. Posturas básicas para la vida diaria. 

-Tabla de ejercicios y autoterapia 

-Falsos mitos sobre fajas, mochilas y tacones 

-Cambios posturales. Principios básicos y manipulación manual de pacientes. 

-Posiciones del paciente encamado. Movilizaciones 

-Práctica de diferentes cambios posturales y movilizaciones 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 
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Dirigido a: Enfermería 

Objetivo general:  
• Generales: 

Efectuar una valoración práctica de las normas objeto de estudio y de los diferentes 
recursos jurídicos para conseguir una correcta aplicación práctica de los mismos. 

• Específicas: 

- Estudio y análisis jurídico de los servicios de salud mental. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 5 horas 

Fechas y horario: 11 de noviembre de 2019, de 09:00 h. a 14:00 h. 

 

Profesorado: Codem 

Programa:  
Actividades coercitivas en la práctica de salud mental. 

- Limitaciones en la movilidad del paciente; normas y protocolos. 

- Código Penal.Ley 41/2002 de 14 de noviembre, Básica reguladora de la Autonomía del 
paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Información y Documentación Clínica. 

- Casos prácticos. 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 

Información: 

El curso es impartido por el CODEM. Los cursos son gratuitos para el pesonal de Enfermería 
que encuentra colegiado y al corriente en el pago sus colegiales.  
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Dirigido a: Enfermería y T. Cuidados Auxiliares de Enfermería 

Objetivo general:  
• Generales: 

Promover la correcta administración de citostáticos para obtener una mayor eficiencia. 

• Específicas: 

- Mejorar la calidad y seguridad en los cuidados prestados. 

- Disminuir los factores asociados a los errores en la administración de citostáticos. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 5 horas 

Fechas y horario: 12 de noviembre de 2019, de 09:00 h. a 14:00 h.  

 

 

Programa:  
Generalidades sobre cáncer 

- Medicamentos y mecanismos de acción 

- Evaluación del riesgo 

- Recepción, almacenaje y transporte 

- Unidad centralizada de preparación de citostáticos 

- Elementos de Protección Individual 

- Técnicas de manipulación 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 
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Dirigido a: Todo el personal sanitario 

Objetivo general:  
• Generales: 

 Conocer los determinantes de la violencia de género y sus diferentes etapas para 
proporcionar una atención de calidad e integral a las víctimas en el entorno hospitalario. 

• Específicas: 

- Conocer los conceptos de violencia de género y sus determinantes.  

- Detectar precozmente situaciones de violencia de género.  

- Proporcionar información sobre recursos de la CAM. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 10 horas 

Fechas y horario: 13 y 14 de noviembre, de 09:00 a 14:00 h.  

 

 

Programa:  
Prevalencia de la  Violencia de género en nuestro entorno. 

- Marco conceptual. Qué es y cómo se produce la Violencia de género. 

- abordaje desde los servicios de Urgencias hospitalarias. 

- abordaje desde otros servicios hospitalarios. 

- Impacto sobre la Salud de la mujer y los menores. 

- Coordinación intrainstitucional y derivación. 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 
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Dirigido a: Todos los profesionales 

Objetivo general:  
Conocer la importancia y valor de la comunicación de los resultados de la investigación 
mediante la prepración y presentación de un poster científico o una comunicación oral. 

Metodología: El aprendizaje está basado en exposiciones teóricas y en el desarrollo de 
actividades prácticas. 

Duración: 20 horas 

Fechas y horario: 18 y 19 de noviembre de 2019, de 09:00 h. a 14:00 h. 

 

Profesorado: 

Natalia Gutiérrez Casado. (Bibliotecaria H. Sureste) 

Programa:  
Diseño y presentación de un poster cientifico. Tipos. 

Cómo preparar y presentar comunicaciones orales. Presentaciones en power point. 
Habilidades de comunicación. 

Lugar de celebración: Aula 1 (Planta 2, Área Docencia) 

 

INSCRIPCIÓN 
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