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TEXTO CONSOLIDADO Y ACTUALIZADO DEL PACTO DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
QUE SUSTITUYE AL ACORDADO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD EL 10 DE
DICIEMBRE DE 2015 SOBRE VACACIONES PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL
ESTATUTARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD.

El presente Pacto tiene por objeto establecer criterios de aplicacién en materia de permisos y
vacaciones al personal que presta servicios en las Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud, teniendo en cuenta las diversas modificaciones introducidas en
materia de permisos y vacaciones por el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por
el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuestos del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la
economia; el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion y la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021, que han venido modificando la redaccién de los articulos 48,
49 y 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, en lo relativo a permisos y vacaciones
de los funcionarios publicos.

Los articulos 48 y 50 del Estatuto Basico del Empleado Publico tienen el cardcter de
legislacion bésica para los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, por lo que
resultan de aplicacién también al personal estatutario de los servicios de salud, lo que hace
necesario establecer los criterios de aplicacion, teniendo en cuenta las nuevas regulaciones en
la materia del régimen de vacaciones y permisos del personal que presta servicio en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Por otra parte, el Acuerdo de 24 de noviembre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 4 de noviembre de 2015, de la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, incluye la concesién de dias adicionales de permiso por asuntos particulares y de
vacaciones por antigtiedad.

Todas estas modificaciones hacen necesaria la actualizacién y consolidacién de este Pacto, asi
como, incluir en el mismo, las aclaraciones recogidas en las Actas de la Comisién de
Seguimiento de 21 de enero, 2 de febrero y 2 de noviembre de 2016 del presente Pacto.
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Por ello, en la reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 30 de noviembre de 2021
entre la Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma y las Organizaciones
Sindicales, acuerdan actualizar el Pacto de 10 de diciembre de 2015, sobre vacaciones,
permisos y licencias del personal estatutario, a la normativa actualmente vigente, mediante
el presente texto consolidado en el que se incluyen los acuerdos de interpretacion adoptados
y recogidos en las correspondientes actas de la Comisién de Seguimiento del presente pacto

PACTO

1) AMBITO DE APLICACION

El presente Pacto sera de aplicaciéon al personal estatutario que preste servicios en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su
vinculacion en los términos que en el mismo se establecen, incluido el personal estatutario
con nombramiento eventual de guardias médicas.

2) VACACIONES

Duracion: Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal estatutario
tendran una duracién de veintidoés dias héabiles anuales por afio completo de servicios, o
de los dias que correspondan proporcionalmente, si el tiempo de servicios durante el afio
fuese menor, obrando la fraccién a favor del trabajador, siempre que no se supere la
duracién maxima del permiso correspondiente al afio natural; sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el caso de que el profesional haya disfrutado de un permiso sin sueldo le sera
descontado ese tiempo a efectos del célculo de vacaciones y dias de libre disposicion,
(Actas 21 de enero y 2 de febrero de 2016). Asimismo, se entenderd que ha existido
interrupciéon de servicios durante la situacién de suspensiéon firme de funciones por

sancion.

A los efectos de lo previsto en el presente apartado, no se consideraran como dias hébiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En ningtn caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el namero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.
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Periodo ordinario de vacaciones: Se considera periodo ordinario de disfrute de vacaciones, el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El personal podra solicitar voluntariamente el disfrute de vacaciones fuera del periodo
ordinario, estando condicionada su autorizacién, en todo caso, a las necesidades del
servicio debidamente motivadas y no dando lugar a compensacion alguna.

Fraccionamiento: El interesado podra solicitar el fraccionamiento de sus vacaciones,
quedando su concesiéon condicionada a las necesidades del servicio. En caso de
denegacion, ésta se efectuard por escrito y debidamente motivada.

Solicitud: Cuando se pretenda el disfrute de las vacaciones en el periodo ordinario, la
solicitud se efectuara con anterioridad al 30 de abril.

Cuando se pretenda el disfrute fuera del periodo ordinario de vacaciones, la solicitud se
efectuard por escrito y como minimo con 20 dias héabiles de antelacién a la fecha de inicio
del periodo que se pretenda disfrutar, salvo supuestos excepcionales. Durante este
periodo, el profesional podra modificar la fecha de inicio de las vacaciones siempre que
dicha variacién no implique la modificacién del calendario de vacaciones aprobado en su
unidad o centro de trabajo y no se haya efectuado contrataciéon para la cobertura de la

ausencia.

Si la solicitud del trabajador no hubiese recibido respuesta por escrito en el plazo de 7 dias
habiles desde la fecha de su presentacion, se entenderd autorizado el disfrute del mismo.

Calendario: A propuesta de los responsables de las distintas Unidades, vistas las
solicitudes presentadas por el personal, los Gerentes de Atencién Hospitalaria, Primaria, y
SUMMA 112 correspondientes aprobaran el calendario de disfrute de los periodos
vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal funcionamiento de los servicios. Una
vez aprobados deberd plasmarse en las planillas individuales de cada trabajador.

La planificacion de las vacaciones de cada servicio y unidad deberdn estar aprobadas y
publicadas con anterioridad al 15 de mayo de cada afio.

Distribucion de turnos: Los turnos se distribuiran respetando los acuerdos adoptados por el
personal dentro de cada Unidad. Los citados acuerdos deberan ser aprobados por
mayoria simple en el seno de la Unidad y reflejados por escrito.
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En defecto de acuerdo se procederd a una asignacién inicial por sorteo aplicandose el
sistema rotatorio que servird de base en afios sucesivos, salvo que con cardcter anual se
recupere el acuerdo en el seno de la Unidad.

En caso de producirse nuevas incorporaciones por traslado voluntario de personal
procedente de otros Centros o de otras Unidades del mismo Centro, se respetard la
programacion de vacaciones de la Unidad de destino, acoplandose el citado personal a las
necesidades asistenciales del Centro para el disfrute de sus vacaciones. Cuando por
necesidades del servicio el personal sea trasladado de Unidad dentro del mismo Centro
con posterioridad a la fecha de publicaciéon del calendario vacacional, conservara el turno
de vacaciones que, en su caso le hubiera correspondido en su unidad de origen.

Disfrute: Con caracter general el disfrute de las vacaciones anuales se realizara durante el
periodo ordinario, debiendo disfrutar, al menos, la mitad de las vacaciones entre los dias
15 de junio a 15 de septiembre, salvo que, en atencién a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada &mbito, se determinen otros periodos.

No obstante, previa autorizacién, podra disfrutarse el resto de las vacaciones dentro del
afo natural y excepcionalmente hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En todo caso, los periodos minimos de disfrute seran de cinco dias hébiles consecutivos, si
bien 5 dias podran disfrutarse de forma independiente, de uno en uno, o acumulados
hasta totalizar los cinco dias.

Estos 5 dias hébiles independientes se solicitaran por escrito con una antelacién minima
de diez dias habiles, salvo en casos de urgencia sobrevenida y debidamente justificada,
debiendo contestar la gerencia por escrito en el plazo de 5 dias hébiles, agotado este plazo
sin contestacion, se entendera autorizado su disfrute.

Incidencias: Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los de
permiso por nacimiento para la madre biolégica, permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente, permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, adopcién de un hijo o hija y permiso acumulado de lactancia, se podré
disfrutar en afio natural distinto, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses contados a partir del final del afio en el que se hayan originado.
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Cuando una vez iniciado el periodo de vacaciones sobreviniera una de las situaciones o
permisos indicados en el parrafo anterior que interrumpa el periodo vacacional, éste se
podra disfrutar en afio natural distinto, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses contados a partir del final del afio en que se hayan originado.

Acumulacion a otros permisos: Las vacaciones anuales se podran unir a los siguientes
permisos: nacimiento para la madre bioldgica, permiso por adopcién, por guarda con
fines de adopcidén, acogimiento tanto temporal como permanente, permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica por nacimiento, a la acumulacién de lactancia y al permiso
por matrimonio.

Asimismo, con subordinacién en todo caso a las necesidades del servicio, podran
acumularse las vacaciones a cualquiera de los restantes permisos establecidos, siempre
que en la regulacion de estos no se disponga expresamente otra cosa.

Liquidacion de wvacaciones: El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal
estatutario, no puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia
voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de finalizacién de la relacién de servicios del personal
estatutario por “causas ajenas a la voluntad de éstos”, tendra derecho a solicitar el abono
de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacion, por incapacidad permanente o por fallecimiento,
siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado las vacaciones.

3) DIAS ADICIONALES DE VACACIONES POR ANTIGUEDAD

Disfrute: Los profesionales que hayan completado los afios de antigiiedad que se indican a
continuacién, en cualquiera de las Administraciones Publicas, tendran derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

— Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Estos dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, seran proporcionales al tiempo de
servicios prestados durante el afio, obrando la fracciéon a favor del trabajador, siempre que
no se supere la duraciéon méxima del permiso correspondiente con caracter anual; sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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En el caso de haber disfrutado de un permiso sin sueldo se descontara ese tiempo a
efectos del calculo del namero de dias adicionales de vacaciones por antigtiedad (Actas 21
de enero y 2 de febrero de 2016).

Los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad podran disfrutarse a partir del dia
siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio y hasta el 31 de
enero del afio siguiente. Igualmente, podran disfrutarse de manera independiente de los
periodos minimos de disfrute de las vacaciones que en cada caso estén establecidos, asi
como acumularse con los dias de asuntos particulares, con subordinacién en todo caso a
las necesidades del servicio.

Solicitud: Los dias adicionales de vacaciones por antigtiedad se solicitardn por escrito con
una antelaciéon minima de diez dias habiles, salvo en casos de urgencia sobrevenida y
debidamente justificada, debiendo contestar la gerencia por escrito en el plazo de 5 dias
habiles; agotado este plazo sin contestacion, se entenderd autorizado su disfrute.

4) PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES.

Duracién: Con cardcter general, el empleado podra disfrutar por cada afio natural
completo de servicio activo de hasta seis dias de permiso. Cuando no se hayan prestado
servicios todo el afio, se tendrd derecho a disfrutar de los dias que en proporcién
correspondan. Si el tiempo de servicios prestados durante el afio fuese menor, obrara la
fraccién a favor del trabajador, siempre que no se supere la duracién maxima del permiso
correspondiente con cardcter anual; sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

En el caso de haber disfrutado de un permiso sin sueldo se descontard ese tiempo a
efectos del célculo de los dias que corresponda disfrutar por este permiso (Actas 21 de
enero y 2 de febrero de 2016).

Disfrute: Se disfrutaran a lo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Solicitud: Se solicitaran por escrito con una antelacion minima de diez dias habiles, salvo
en supuestos excepcionales y deberan ser contestados por escrito en el plazo de 5 dias
habiles, agotado este plazo sin contestacion, se entenderd autorizado su disfrute. En el
supuesto de no ser posible la concesion del permiso por necesidades del servicio el escrito
de denegacién debera estar debidamente motivado indicando las causas que originan
dicha denegacion.
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Su concesion quedara condicionada en todo caso a las necesidades de servicio, pudiendo
el interesado solicitar su disfrute en otras fechas.

5) DIAS ADICIONALES POR ASUNTOS PARTICULARES POR ANTIGUEDAD.

Duracion: El profesional tendra derecho a disfrutar, cada ano, de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo o de los dias que correspondan
proporcionalmente. Si el tiempo de servicios prestados durante el afio fuese menor,
obraré la fraccion a favor del trabajador, siempre que no se supere la duracién maxima del
permiso correspondiente con cardcter anual; sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales (Actas 21 de enero y 2 de febrero de 2016).

Disfrute: Estos dias adicionales de permiso podran disfrutarse a partir del dia siguiente al
del cumplimiento de los correspondientes afios de servicios y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Solicitud: Se solicitaran por escrito con una antelacién minima de diez dias hébiles, salvo
en supuestos excepcionales y deberdn ser contestados por escrito en el plazo de 5 dias
habiles; agotado este plazo sin contestacién, se entendera autorizado su disfrute. En el
supuesto de no ser posible la concesién del permiso por necesidades del servicio el escrito
de denegacién debera estar debidamente motivado indicando las causas que originan
dicha denegacioén.

6) PERMISOS SIN SUELDO POR ASUNTOS PROPIOS

Duracién: El personal podré solicitar un permiso por asuntos propios cuya duracién
acumulada no podra exceder de 3 meses al afio ni podra ser inferior a cinco dias hébiles.

Excepcionalmente, se podran conceder permisos sin sueldo de duracién superior a tres
meses por enfermedad grave de familiar, para el disfrute de becas, realizacion de viajes de
formacion, cursos y aquellas otras actividades, que contribuyan al perfeccionamiento
profesional del solicitante.

Disfrute: Con caracter general y subordinado a las necesidades del servicio debidamente
motivadas, podra concederse permiso sin sueldo durante el periodo ordinario de
vacaciones y los periodos festivos de cada localidad. El mismo criterio se aplicara durante
el mes de diciembre y aquél o aquellos en que coincida la Semana Santa.
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Si las fiestas de Navidad o Semana Santa coinciden dentro del cémputo de un periodo de
tres meses ello no impedira la concesion del permiso.

Solicitud: Las solicitudes se formularan con una antelacién minima de un mes al periodo
solicitado, salvo que por causas excepcionales y debidamente justificadas tenga que

presentarse en un plazo menor.

Resolucion: La concesion o denegacion, en todo caso, debera formularse por escrito y con
una antelaciéon minima de 10 dias habiles al inicio del disfrute del permiso. En el supuesto
de denegacién, deberéd ser debidamente motivada y estara condicionada a su incidencia
en el Servicio o Unidad correspondiente.

Entre las causas de denegacién por necesidades del servicio podra considerarse la no
cobertura mediante personal de sustitucion, siempre que se especifiquen claramente los
motivos por los que no puede efectuarse esta sustitucion (Actas 21 de enero y 2 de febrero
de 2016).

Renuncia: Las renuncias, una vez concedido el permiso, deberan formularse con una
antelacion minima de 10 dias hébiles con anterioridad al inicio del permiso.

Efectos: Este permiso no dard derecho a retribuciéon alguna, sin perjuicio de ser
computable a efectos de antigiiedad, si bien no computara como servicios prestados, por
lo que a efectos del célculo de vacaciones y dias de libre disposiciéon deberd descontarse
ese tiempo y no computarse como experiencia profesional a efectos de baremo (Actas 21
de enero y 2 de febrero de 2016). En el caso del personal interino este permiso quedara
sometido a todas las vicisitudes que pueda sufrir la plaza que ocupa como tal.

7) _PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION, GUARDA, ACOGIMIENTO Y DEL
PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA

a) Permiso retribuido por maternidad

A partir del dia primero de la semana 37 de gestacioén, las embarazadas podran solicitar
una licencia retribuida que podran disfrutar hasta la fecha del parto.

Durante este permiso, la trabajadora embarazada tendra derecho al percibo del conjunto
de las retribuciones de su puesto, entre las que se deben incluir aquellos conceptos
retributivos respondientes a la prestacion de servicios que se realicen durante la jornada
ordinaria. A estos efectos, debera tenerse en cuenta un promedio de lo percibido por la
interesada en los seis meses anteriores al inicio del permiso, en concepto de Atencién

8
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continuada A (noches); Atencion Continuada B (Festivos); complemento de Atencién
Continuada por continuidad asistencial; complemento especifico por turnicidad en su
caso y complemento de Atenciéon Continuada por la realizaciéon de guardias reguladas
como tal.

b) Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

Duracion: Tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

Disfrute: El disfrute por parte de la madre biolégica de las 16 semanas de permiso se
distribuird a voluntad de la misma, siempre que 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto que seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o
en su caso de la parte restante del permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias hébiles y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen, conforme a las reglas establecidas en el articulo 49 del EBEP.

En los casos de parto prematuro y en los que por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso por nacimiento para la
madre bioldgica se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales al mismo.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
interesada solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.
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c)

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Justificacion: A la solicitud del permiso se acompafiard la correspondiente documentacion
justificativa.

Permiso retribuido de 10 dias posterior al parto

Una vez finalizado el permiso por parto, las gerencias del Servicio Madrilefio de Salud
concederan a las madres biol6gicas 10 dias adicionales al permiso de 16 semanas que
contempla la Ley General de la Seguridad Social, con cargo a su centro de destino, que
debera disfrutarse sin solucién de continuidad, por lo que sumando estos 10 dias hace un
total de 122 dias de permiso.

Este permiso de 10 dias tiene la consideracion de permiso retribuido, y en consecuencia
debe abonarse en némina en concepto de retribucién ordinaria. Por tanto, la trabajadora
percibird durante estos dias, las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo mas
aquellos conceptos retributivos que corresponden a prestacion de servicios que se realicen
durante la jornada ordinaria y que hubieran percibido en el mes que sirvi6 para calcular la
base reguladora de la prestacién econémica por maternidad que abona directamente el
INSS.

Durante este permiso, la trabajadora tendra derecho al percibo del conjunto de las
retribuciones de su puesto, entre las que se deben incluir aquellos conceptos retributivos
respondientes a la prestacién de servicios que se realicen durante la jornada ordinaria. A
estos efectos, debera tenerse en cuenta un promedio de lo percibido por la interesada en
los seis meses anteriores al inicio del permiso, en concepto de Atenciéon continuada A
(noches); Atencion Continuada B (Festivos); complemento de Atencién Continuada por
continuidad asistencial; complemento especifico por turnicidad en su caso y y
complemento de Atencién Continuada por la realizacién de guardias reguladas como tal.

d) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento tanto temporal

como permanente.

Duracion: Tendrd una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
primeras deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Ademas, en el
caso de que ambos adoptantes, guardadores o acogedores presten servicios en la
Administracion de la Comunidad de Madrid, solo uno de ellos disfrutara del permiso
retribuido de 10 dias contemplado en el apartado 7.c) de este Pacto, por lo que en este
caso el permiso sera de 122 dias.

10
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar desde el nacimiento del hijo o hija,
desde la resoluciéon judicial por la que se constituye la adopcion o de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
habiles y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el articulo 49 del EBEP.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles
de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal
una duracién no inferior a un afio.

Justificacion: La solicitud del permiso debera ir acompafiada de la correspondiente

documentacién justificativa.

Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines

de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Duracion: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopciéon, guarda con fines de adopcién o acogimiento
mudltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Disfrute: Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisiéon judicial de guarda con fines de
adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el articulo 49 del EBEP.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este altimo
permiso hubiere solicitado la acumulaciéon del tiempo de lactancia de un hijo menor de
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doce meses en jornadas completas sera a la finalizaciéon de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliarda en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra

participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa tengan que

permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

Concepto: El empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos
horas diarias que podra dividir en dos fracciones o podré sustituir por una reduccién de
la jornada normal al inicio o a la finalizacién de la misma, percibiendo las retribuciones
integras.

Duracion: Se tendra derecho al disfrute de este permiso mientras persista la situacion de
hospitalizacién del hijo recién nacido.

Justificacion: A la solicitud del permiso se acompanfiaré la correspondiente documentacion
justificativa.

Normas comunes a estos permisos recogidos en el presente apartado.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos
de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor estatutario, durante todo el periodo de
duracién del mismo.

El personal estatutario que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los
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mismos términos y condiciones que tenia con anterioridad al disfrute del mismo; asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

8) PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE.

Definicion del permiso: El empleado tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave( R.
D. 1148/2011, de 29 de julio)que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maéaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Contenido: Este permiso consiste en una reduccién de la jornada de trabajo del profesional
sin reduccién de retribuciones, en los dos supuestos concretos, referidos siempre a un hijo
menor de 18 afios, que a continuacién se especifican:

— Que el menor padezca céancer
— Que el menor padezca una enfermedad grave*.

A los efectos de la concesion de este permiso se entenderd como enfermedad grave las
relacionadas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio para la aplicacion y desarrollo en
el sistema de seguridad Social de la prestacion econémica de cuidados de menores
afectados por cancer u otras enfermedades.

Requisitos comunes que se deberin acreditar para la concesion del permiso: Los titulares del
derecho a este permiso deberdn acreditar los siguientes extremos:

— Larelacién paterno-filial o el acogimiento preadoptivo o permanente.

— Adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente.

— La minoria de edad.
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— Que el menor precise de un cuidado directo, continuo y permanente de su

progenitor.

— Acreditacién de que el otro progenitor no percibe retribuciones integras en virtud

de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

— Acreditar la existencia del cancer o de la enfermedad grave que podra efectuarse

por cualquier medio valido admitido en Derecho, mediante declaracion
cumplimentada por el facultativo del Servicio Puablico de Salud u o¢rgano
administrativo sanitario del Servicio Madrilefio de Salud, responsable de la
atencion del menor. Cuando el diagnoéstico y tratamiento del cancer o enfermedad
grave del menor se haya realizado a través de los servicios médicos privados se
exigird que la declaracion sea cumplimentada ademas por el médico del centro
responsable de la atencién del menor.

Duracion: La duraciéon de este permiso dependerd de la causa del mismo, siendo la

siguiente:

En el supuesto de cincer de un hijo menor, cualquiera de los progenitores podran
solicitar este permiso como madaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios y
comprende tanto el periodo de hospitalizacién como el tratamiento continuado. Se
considerara también como situacién protegida, la recaida o reagudizacion en el
cancer en la que existiendo previamente un ingreso hospitalario de la persona menor
ya no sea necesario un nuevo ingreso.

En el supuesto de enfermedad grave se otorgara por el periodo de hospitalizacién y
como maximo hasta que el menor cumpla los 18 afios o antes de desaparecer la causa
que generd su concesion y comprende tanto el periodo de hospitalizacién como el
tratamiento continuado. No obstante, la continuacién del tratamiento médico o del
cuidado de la persona en su domicilio tras el diagnéstico y hospitalizacion por
enfermedad grave se considerard también como situacién protegida, asi como la
recaida o reagudizacién en la enfermedad grave en la que existiendo previamente un
ingreso hospitalario de la persona menor ya no sea necesario un nuevo ingreso.

Ambos permisos se reconoceran por un periodo inicial de dos meses, que podra ser

prorrogado cuando el informe médico que se aporte a la peticién de prorroga establezca

la necesidad de mantener el cuidado directo, continuo y permanente del menor durante el

periodo que determine.

Las prorrogas se concederan manteniendo el mismo porcentaje de jornada fijado en la

resolucion de concesién del permiso. En el supuesto de modificarse las circunstancias
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iniciales el interesado deberd formular nueva solicitud aportando informe médico
actualizado.

Extincion del permiso: El permiso quedara extinguido por las siguientes causas:

— Por finalizacién del periodo concedido y sus prérrogas.
— Por desaparecer las causas que motivaron su concesion.
—  Por cumplir el menor la edad de 18 afios.

— Extincion de la relacién laboral del beneficiario.

— Por renuncia

La persona beneficiaria del permiso estara obligada a comunicar a la Gerencia de su
centro cualquier circunstancia que suponga variacién en las circunstancias que originaron
su concesion, pudiendo en caso contrario ser revocado dicho permiso sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en la que pudiera haber incurrido.

Concurrencia: Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador del Servicio Madrilefio de Salud
que tenga derecho a este permiso, percibird las retribuciones integras durante el tiempo
de reduccion de su jornada de trabajo por ese motivo, siempre que el otro progenitor,
adoptante, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente. o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en la misma
gerencia del Servicio Madrilefio de Salud, ésta podré limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio, a cuyas efectos debera
efectuarse por escrito y debidamente motivado.

Fijacion del limite minimo y mdximo de reduccion de jornada: El maximo de reducciéon de
jornada a solicitar por el interesado sera desde el 50% hasta el 99% de la misma. En todo
caso el porcentaje concreto de reduccién se concedera a solicitud del trabajador, previa
acreditacion de las circunstancias que asi lo justifiquen.
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Acumulacion de jornadas: Las gerencias podran autorizar que la reduccién de jornada se
acumule en jornadas completas durante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

En el caso de que el total o una parte del periodo del permiso concedido se acumulen en
jornadas completas, esta acumulacién no alterard la duracion méaxima del tiempo
concedido, es decir que en el supuesto de precisar prérroga, ésta debera instarse una vez

finalizado el permiso inicial.

Garantias durante la tramitacion de este permiso: Teniendo en cuenta que para la solicitud de
este permiso se requiere de la presentacion de una declaraciéon cumplimentada por
facultativo en la que debe hacer constar datos de salud y por tanto, protegidos por la Ley
de Proteccion de Datos, el tratamiento de esta informacién debera garantizar la maxima
reserva para el profesional afectado.

9) PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Las faltas de asistencia de las profesionales victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segiin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la
Administracion Pablica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la profesional mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
acreditardn con la resolucion judicial que otorgue la orden de proteccién a favor de la
victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden de proteccién, con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la empleada
puablica es victima de violencia de género, asi como por el informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administracién Pablica competente o por cualquier
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otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de carécter
sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

10) PERMISO VICTIMAS DEL TERRORISMO.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
profesionales que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con anéloga relaciéon de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de personal estatutario y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los profesionales
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a
la reducciéon de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administraciéon Pablica competente en cada

caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza

a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

11) PERMISO POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE 12 MESES

Consideraciones generales: La madre biolégica, el otro progenitor distinto de la madre
biolégica, adoptante, guardador o acogedor tendrdn derecho por hijo menor de doce
meses, a un permiso de lactancia de una hora de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reducciéon de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

Este permiso constituye un derecho individual del personal estatutario del SERMAS, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute corresponderan al
empleado, debiendo avisar al 6rgano competente en materia de personal, con 15 dias
habiles de antelacion.
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Sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido: Se podrd solicitar la sustituciéon
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biolégica respectivo.

Reglas de aplicacion de esta acumulacion: El derecho de opcién a la acumulacion del permiso
en jornadas completas deberd solicitarse antes de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo y sélo podra ejercitarse una sola vez y hasta que el hijo cumpla doce

meses.

Una vez concedido este permiso sélo podra modificarse por causas excepcionales,
debidamente justificadas, en cuyo caso la modificacion podré plantearse indistintamente
de dias a horas y viceversa.

Duracion: Este permiso por acumulacién de lactancia tendra una duracién méaxima de un
mes natural, contado de fecha a fecha, desde la finalizacién del permiso por nacimiento,
adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica
respectivo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Disfrute: El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso sera
ininterrumpido y comenzara inmediatamente después de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo. En el supuesto que se tenga derecho al disfrute del permiso recogido
en el apartado 7. c) del presente Pacto el disfrute de la acumulaciéon comenzara
inmediatamente después de la finalizacién del citado permiso. A su finalizacién los
beneficiarios podran disfrutar, en su caso, de las vacaciones anuales.

Descuento: Este permiso va vinculado a la prestacion efectiva de servicios hasta que el
menor cumpla 12 meses. Por tanto, en los supuestos en los que la relacién de servicios
finalice o de que el empleado se vea incurso en un causa de suspensién del vinculo con la
Administracion antes de que el menor cumpla los 12 meses, excepciéon hecha de la
suspension del contrato generada por Incapacidad Temporal, se deberan descontar, en su
caso, los dias disfrutados pero no generados, compensandose en primer lugar con las
vacaciones, dias de permisos por asuntos particulares, dias adicionales por trienios , y en
su defecto en segundo lugar mediante descuento en némina, o en su caso, mediante el
correspondiente reintegro de haberes indebidamente percibidos.
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12) PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN
FAMILIAR:

Duracion: El personal estatutario tendra derecho al disfrute de este permiso cuya
duracién vendra determinada por el grado de parentesco con el familiar afectado y por la
localidad de residencia del trabajador:

— Por fallecimiento, parto, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad del cényuge o pareja de hecho, se
concederan tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad 6
cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

— Por fallecimiento, parto, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad se concederan dos dias hébiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad ¢ cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Consideracion de enfermedad grave: A efectos de este permiso se entiende por enfermedad
grave:

— La dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas temporales o permanentes que
limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.

- La simple hospitalizacion u observacioén en urgencias por mas de un dia.

- La intervencion quirdrgica independientemente de la gravedad de la dolencia o
lesiéon que requiera hospitalizacion.

- Laintervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

- El ingreso por parto de una familiar de primer o segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

Consideraciones generales: Se entendera por misma localidad aquella donde resida el
trabajador y en consecuencia se aplicara la distinta localidad cuando el hecho causante se
produzca en término municipal distinto al de residencia del trabajador.

En el supuesto de que el familiar ingresado en una localidad determinada fuera dado de
alta por traslado sanitario a localidad distinta sin solucién de continuidad y sin haberse
agotado el disfrute del permiso, se acordard un nuevo permiso en los dias que
corresponda atendiendo al grado de parentesco (Acta 21 de enero y 2 de febrero de 2016).

En los casos de accidente o enfermedad grave, la duracién del permiso nunca podra ser
superior al tiempo de duracién del accidente o de la enfermedad grave. Por tanto, si al
familiar afectado se le ha prescrito reposo relativo durante 24 horas, el trabajador sélo
tendra derecho a permiso por ese tiempo (Acta de 2 de noviembre de 2016).
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Este permiso podré disfrutarse desde la fecha que se produzca el hecho causante o con
posterioridad al mismo, siempre que en este tltimo caso, se mantenga el hecho causante,
al no haberse producido el alta médica, entendida como alta definitiva expedida por el
facultativo correspondiente; por ello, mientras se mantenga esta baja médica se tendra
derecho al disfrute, previa acreditacion de informe médico actualizado (acta de 21 de
enero y 2 de febrero de 2016).

La intervencion quirtrgica con alta en el mismo dia dara lugar a la concesion de los dias
de permiso correspondiente, siempre que en el justificante se acredite debidamente la
necesidad de reposo y cuidados directos. En los casos de permiso por accidente o
enfermedad grave de familiar, ademds del requisito de que el familiar tenga que guardar
reposo domiciliario, debe tener prescrito por el facultativo responsable la necesidad de
cuidados directos (Acta de 2 de noviembre de 2016).

La solicitud del permiso debera acompafiarse de la correspondiente documentaciéon
justificativa que acredite los extremos de este permiso.

13) REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO ATENDER EL CUIDADO DE UN
FAMILIAR DE PRIMER GRADO.

Duracién: El empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo médximo de un mes.

Concurrencia: Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

Acumulacion: Se podra acumular la reducciéon de jornada en 15 dias completos de
ausencia, salvo en caso excepcional y en el supuesto de que las necesidades asistenciales
no lo permitan. (Acta de 21 de enero y 2 de febrero de 2016).

Justificacion: Junto con la solicitud se debera acompafar inexcusablemente la siguiente
documentacioén:
- Informe médico que acredite suficientemente el cardcter muy grave de la
enfermedad.
— Declaracién solicitante de que ningan otro titular hace uso del disfrute de esta
reduccion, o en caso contrario, de la distribuciéon del mes con los demas titulares.
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Disfrute: El horario sobre el que se produzca la reducciéon de jornada debe pactarse entre
las partes, y en caso de no llegar a acuerdo serd la Administracién quien fije de manera
motivada el tramo o tramos de reduccion, indicando las razones de por qué se deniega en
el horario solicitado (Acta de 2 de noviembre de 2016).

14) PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL:

Duracion: 1 dia habil por traslado de domicilio sin cambio de residencia.
A estos efectos, no se considera traslado de domicilio el cambio de residencia por traslado
en el puesto de trabajo.

Justificacion: Mediante la presentacion de certificacion expedida por el Ayuntamiento que
acredite el cambio de domicilio o bien cualquier otra prueba documental que lo justifique
fehacientemente, como la factura de la empresa de mudanzas o el contrato de suministro
de agua, gas, electricidad o teléfono.

15) PERMISO RETRIBUIDO PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES Y DEMAS
PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD, DURANTE LOS DIAS DE SU CELEBRACION.

El personal estatutario podra disfrutar de un permiso retribuido durante los dias de su
celebracion, para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de un titulo académico o
profesional.

Asimismo se facilitara la asistencia en el caso de exdimenes parciales liberatorios cuando se
trate de estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial, académico o profesional,
asi como para concurrir a eximenes no finales respecto del mismo tipo de estudios en la
medida en que lo permitan las necesidades del servicio, durante los dias de su celebracién
y por el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos.

Se garantizard la asistencia a las pruebas selectivas de acceso a la condiciéon de personal
estatutario que convoque el Servicio Madrilefio de Salud, asi como a la realizacién de las
pruebas acceso a plazas de formacion sanitaria especializada.

Si el profesional que solicita el permiso realizase turno nocturno o tuviese asignado
horario de noche en turno rotatorio o se encontrase realizando jornada complementaria en
su modalidad de guardias de presencia fisica y el examen o la prueba de aptitud se
celebrase a una hora en que para el profesional fuese imposible la asistencia, el permiso se
acomodard a dicha circunstancia pudiendo comprender la noche anterior.
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16) PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER

PUBLICO O PERSONAL Y POR DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACION

DE LA VIDA FAMILIAR Y ILABORAL

a)

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pitblico o personal.

Concepto: Se entiende por deber inexcusable la obligaciéon que incumbe a una persona

cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o

administrativa.

En general, se entiende por deber de carécter ptblico y personal:

b)

— Citaciones previas de Juzgados o Tribunales de Justicia. En el caso de los peritos
este permiso se concederd cuando testigo, perito y perito testigo lo sean a
requerimiento de la Administracion.

— Asistencia a las reuniones de los o¢rganos de Gobierno y Comisiones
dependientes de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo
electivo, como concejal, diputado o parlamentario y sélo por el tiempo
imprescindible.

— Cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

— Desempefio de la funcién de jurado.

— Para asistir a tribunales de seleccién o comisiones de seleccién, por el tiempo
indispensable para asistir a las sesiones de los mismos.

Permiso por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral

Concepto: Han de tratarse de actividades inexcusables vinculadas directamente al entorno

familiar del titular del derecho. Dentro de estos supuestos se recoge:

El acompafiar al médico a los descendientes en primer grado, o en su caso, a los
ascendientes dependientes, en aquellos casos en los que, por su edad, estado de salud

o discapacidad, no se valgan por si mismos.
Acompaniar, por el tiempo indispensable, al conyuge o pareja de hecho a pruebas
invasivas que requieran sedacion. (Acta de 2 de noviembre de 2016).

Acompaniar a hijo menor de edad o con discapacidad a centro de atencién temprana

los dias coincidentes con jornada de trabajo. (Acta de 2 de noviembre de 2016).
La asistencia del profesional al médico por el tiempo indispensable y aportando el
justificante de asistencia a la consulta. Acta de 21 de enero y 2 de febrero de 2016).

Requisitos: Para ser acreedor de este permiso es necesario justificar una situaciéon de

dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de una situacién no

protegida por los restantes permisos previstos en la normativa aplicable, salvo el permiso

por asuntos particulares y vacaciones, asi como sus dias adicionales. El requisito de
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dependencia directa respecto del titular del derecho para acompafiar al médico a los
descendientes o ascendientes recogidos en este apartado b), se acreditara mediante el libro
de familia debiendo aportar también justificante de asistencia (Acta de 21 de eneroy 2 de
febrero de 2016).

Duracion: La duracién de este permiso lo sera por el tiempo minimo indispensable para el
cumplimiento del citado deber, sin que implique la concesién de toda la jornada
correspondiente, debiendo acreditar el tiempo que se precisa para el cumplimiento de este
deber.

Solicitud: Deberan presentarse con antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del
hecho causante, para permitir su valoraciéon, la garantia de la satisfaccion de las
necesidades de servicio y la adecuada planificacién de los recursos humanos, debiendo
acreditar el deber inexcusable en la correspondiente unidad de personal de la gerencia
donde se presten servicios.

Resolucion: La denegacién del permiso sera siempre por escrito y motivada por el centro
gestor atendiendo a las circunstancias del caso, pudiendo justificarse, entre otros, en los
siguientes criterios:

- Necesidades del servicio, debidamente motivadas.

- Reiteracion de solicitudes respecto de un mismo hecho causante. En particular,
cuando el hecho causante no tenga caracter excepcional y responda a situaciones
permanentes o periddicas que puedan ser atendidas con los restantes permisos
previstos en la normativa aplicable.

17) PERMISO POR RAZON DE MATRIMONIO.

Duracion: Quince dias naturales.

Disfrute: De forma ininterrumpida, incluyendo el dia del hecho generador.

Acumulacion: Posibilidad de acumulacién a vacaciones o a cualquier otro permiso, previa
solicitud y condicionado a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Otras cuestiones: A los efectos de este permiso, tienen la misma consideracion la pareja de

hecho, inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid o en
cualquier otro Registro Pablico establecido al efecto.
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18) PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE
PREPARACION AL PARTO.

El personal estatutario podrd disfruta del tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Serd necesario que la interesada preavise con antelacion suficiente, a los efectos de no
alterar los servicios, asi como que justifique la imposibilidad de su realizacién fuera de su

jornada ordinaria de trabajo.

19) PERMISO POR RAZONES DE GUARDA LEGAL.

Cuando el personal estatutario tenga el cuidado directo de algtin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién de retribuciones correspondientes.

Tendra el mismo derecho el personal estatutario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

El personal que ejercite su derecho a la reducciéon de jornada se verd incurso en
incompatibilidad para desempefar otra actividad remunerada durante la franja horaria
en la que ha solicitado dicha reduccién.

Para el ejercicio de este permiso, se procurard armonizar los intereses del personal
afectado con las necesidades del servicio, prevaleciendo en caso de discrepancia las
necesidades del servicio.

Acumulacion: Se podra acumular la reduccién de jornada por guarda legal con una
distribucién irregular en dias completos de ausencia. En este caso, la concesién de esta
acumulacién serd autorizada por la Gerencia de destino, pudiéndose denegar en casos
excepcionales y en el supuesto de que las necesidades asistenciales no lo permitan, en
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cuyo caso, esta denegacion debera estar debidamente motivada (Actas de 21 de enero, 2
de febrero y 2 de noviembre de 2016).

20) PERMISOS PARA LA COOPERACION SANITARIA.

Los permisos que se concedan para la participacion de personal estatutario en programas
de cooperacion sanitaria, podran tener el cardcter de permisos retribuidos o no
retribuidos.

a) Permisos retribuidos.

Tendréan la condicién de permisos retribuidos, aquellos que se concedan para participar
en proyectos de cooperacion sanitaria que sean financiados con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, o cuando se trate de colaborar en acciones de
ayuda humanitaria o de emergencia por catastrofes naturales o causadas por el hombre.
Para acogerse a este ultimo supuesto, las acciones de ayuda humanitaria o emergencia
deberdn ser calificadas como tales por el centro directivo competente en materia de
cooperacion al desarrollo de la Comunidad de Madrid.

Requisitos para la concesion de un permiso retribuido: Podra concederse un permiso para la
cooperacion sanitaria tanto al personal estatutario fijo como interino, para cuya
autorizacion seran necesarios los siguientes requisitos:

— Que se trate de programas que estén relacionados directa o indirectamente con el
ambito sanitario y que las funciones a realizar en dicho programa tengan que ver con
la especialidad o categoria que el profesional desarrolla de manera habitual. Para ello
debera aportar la documentaciéon que justifique estos extremos.

— Que el solicitante desarrolle su actividad laboral en tareas relacionadas con el
programa para el que se concede el permiso, por un espacio superior a dos afios.

— Que el solicitante no haya disfrutado durante un periodo de 2 afios de un permiso de
las mismas caracteristicas. Este periodo podra ser eximido en caso de acciones para
ayuda humanitaria o de emergencias, calificadas como tal por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

— Que el solicitante cuente con la conformidad del Responsable del Servicio o Unidad

donde desarrolle su actividad laboral y con el informe favorable del Director Gerente
del Centro. Este requisito podrd ser eximido en caso de acciones para ayuda
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humanitaria o de emergencias, calificadas como tal por el érgano competente de la
Comunidad de Madrid.

Duracion de los permisos retribuidos concedidos para la cooperacion sanitaria: El permiso para
la cooperacion sanitaria no podra tener una duracién superior a seis meses, pudiéndose
conceder por tiempo inferior con posibilidad de prorrogas hasta el maximo de seis

meses cuando asi lo requiera el programa.

La resolucién de concesién de dicho permiso contendra expresamente la duracion del
mismo. En caso de solicitar prorroga, ésta debera instarse con la antelacion suficiente en
el mismo Centro ante el Director Gerente aportando justificacion de la necesidad de la
prorroga.

Renuncia al permiso retribuido concedido: El personal estatutario podrd renunciar a este
permiso antes de su disfrute o con posterioridad, siempre que concurran circunstancias
que lo justifiquen suficientemente documentadas, mediante solicitud dirigida a esta
Direccién General con una antelacién de 15 dias hébiles.

La reincorporacién a su puesto cuando la renuncia se solicite una vez iniciado el permiso
lo sera en la fecha que fije la resolucién aceptando su renuncia.

Retribucion durante el permiso retribuido: El personal estatutario al que se le conceda
permiso por cooperacién percibird durante la duracion del mismo, y con cargo a su
centro sanitario, el cien por cien del sueldo base, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad fija. Asimismo el personal afectado por
estos permisos percibird en concepto de atencion continuada el promedio de lo abonado

al interesado por ese concepto en los seis meses anteriores al inicio del permiso.

Situacion del interesado durante el permiso: El personal estatutario que participe en un
programa para la cooperacion sanitaria se le reconocera el periodo del permiso a los
siguientes efectos:

— Durante la vigencia del permiso por cooperacién se considerard al profesional en
situacion de servicio activo. En consecuencia se contabilizara este periodo a efectos de
trienios, de carrera profesional y de promocién profesional, siendo también objeto de
valoraciéon como servicios prestados en el concurso de méritos para el acceso a
pruebas selectivas como personal estatutario.

— Durante el periodo del permiso el titular tendra derecho a reserva de puesto de
trabajo.
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Plazos de incorporacion: Finalizado el periodo de permiso concedido para cooperacion
sanitaria, el interesado deberd reincorporarse a su puesto de trabajo en los siguientes
plazos:

Permiso cuya duracion sea inferior o igual a treinta dias: al dia siguiente al de
la finalizacion del mismo.

Permiso cuya duracién supere treinta dias: a los dos dias siguientes al de la
finalizaciéon del mismo.

Permiso cuya duracién supere noventa dias: a los tres dias siguientes al de la

finalizacion del mismo.

Régimen de personal interino: En el supuesto de concesién de un permiso retribuido para
la cooperacion sanitaria a personal estatutario interino, el permiso queda condicionado a
las vicisitudes de la plaza que ocupe y en consecuencia en el caso de extincion del
nombramiento supondra la rescisiéon del permiso.

Procedimiento para la concesion: El procedimiento se iniciard a instancia del interesado,
que debera acompanar a su solicitud informe de la Organizacién No Gubernamental o
entidad responsable del proyecto, donde se especifique el titulo del proyecto,
localizacion, las funciones a desarrollar por el interesado, el tiempo de participacion en
el mismo y la financiacién del mismo con cargo a los presupuestos de la Comunidad de
Madrid. La solicitud se presentara en el Centro donde preste sus servicios. La Direccién
del Centro, una vez comprobado que el solicitante retne los requisitos contemplados en
el apartado, deberd emitir a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales el informe favorable junto con la documentacién requerida con una antelacion
minima de quince dias habiles al inicio del permiso.

La competencia para la concesiéon de este permiso, corresponde al Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, quién concederd o denegara mediante
resolucion expresa.

Si el permiso fuera denegado, la resolucion debera estar motivada por alguna de las
causas siguientes: no reunir alguno de los requisitos exigidos en el apartado a) o alegando
razones asistenciales cuando las circunstancias asi lo exijan con informe del Director
Gerente. También podra ser denegado en consideracion al volumen de permisos
concedidos en un periodo de tiempo y su impacto en la prestacion de la asistencia
sanitaria.

Para poder acogerse a su disfrute el personal debera contar con la resolucién expresa
concediéndole dicho permiso.
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b) Permisos no retribuidos

Tendran la condicion de permisos no retribuidos aquellos que se concedan por la
Direccién Gerencia del Centro donde preste servicios el trabajador, para participar en
proyectos de cooperacién sanitaria al desarrollo gestionados por entidades ptblicas o
privadas que no cuenten con financiacién para el proyecto con cargo a los Presupuestos
de la Comunidad de Madrid.

Requisitos para la concesion de un permiso no retribuido: Podra solicitar este permiso por
cooperacion sanitaria tanto el personal estatutario fijo como interino, para cuya

autorizacion serdn necesarios los siguientes requisitos:

- Que se trate de programas que estén relacionados directa o indirectamente con el
ambito sanitario y que las funciones a realizar en dicho programa tengan que ver con
la especialidad o categoria que el profesional desarrolla de manera habitual. Para ello
debera aportar la documentacién que justifique estos extremos.

- Que no haya disfrutado de otro permiso de estas caracteristicas a lo largo del afio.

- Que cuente con la conformidad del Responsable del Servicio donde desarrolla su
actividad.

Duracién de los permisos no retribuidos concedidos para la cooperacion sanitaria: El personal
estatutario al que se le conceda dicho permiso podrd permanecer en esta situacion,
con caracter general, por espacio de hasta tres meses prorrogables por otros tres
cuando existan razones justificadas.

La resolucién de concesion de dicho permiso contendra expresamente la duracion del

mismo.

Renuncia al permiso no retribuido: El personal estatutario podrd renunciar a este
permiso antes de su disfrute o con posterioridad, siempre que concurran
circunstancias que lo justifiquen y con una antelaciéon de quince dias hébiles, dirigida
a la Direccién del Centro.

La reincorporacién a su puesto en este supuesto lo sera en la fecha que fije la
resolucién aceptando su renuncia.
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Retribuciones: El personal estatutario al que se le conceda este permiso por
cooperacion sanitaria no percibira retribucién alguna durante la duracién del mismo
al tener la consideracién de permiso sin sueldo.

Situacion del interesado durante el permiso sin sueldo para la cooperacion sanitaria: El
personal estatutario que participe en un programa para la cooperacién sanitaria se le
reconocera el periodo del permiso sin sueldo a los siguientes efectos:

— Durante la vigencia del permiso por cooperacién sanitaria se considerard al
profesional en situacién de servicio activo. En consecuencia se contabilizara
este periodo a efectos de trienios y de carrera profesional, siendo también
objeto de valoracién como servicios prestados en el concurso de méritos para
el acceso a pruebas selectivas como personal estatutario.

— Reserva de su puesto de trabajo

— El interesado debera reincorporarse en los mismos plazos establecidos en el
apartado a).

— En el supuesto de concesiéon de un permiso retribuido para la cooperaciéon
sanitaria a personal estatutario interino, el permiso queda condicionado a las
vicisitudes de la plaza que ocupe y en consecuencia en el caso de extincion del
nombramiento supondra la rescisiéon del permiso.

Procedimiento para la concesion de un permiso sin sueldo para la cooperacion sanitaria: El
procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante presentaciéon de
solicitud en el Centro donde preste servicios acompafnada de la documentacién a que
se hace referencia en el apartado a) con una antelacién minima de quince dias hébiles
al del inicio del permiso.

El Director Gerente, una vez comprobado que el solicitante retine los requisitos
exigidos para la concesién de este permiso, resolverd su concesiéon o su denegaciéon
mediante resolucién expresa, siempre que el mismo no supere los 3 meses.

El permiso podra ser denegado, en cuyo caso la resoluciéon debera ser motivada, por
alguna de las causas siguientes: no reunir alguno de los requisitos exigidos, o por
razones asistenciales cuando las circunstancias asi lo exijan.

Para poder acogerse a su disfrute el personal debera contar con la resolucién expresa
concediéndole dicho permiso.

En el supuesto de prérroga del permiso concedido que supere los tres meses, debera
remitirse a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, junto
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con la documentacién que justifique la prérroga con un plazo minimo de quince dias
hébiles con antelacién a la finalizacién del permiso para que por parte de la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, se dicte, en su caso resolucién
expresa de proérroga que no podra superar los seis meses, computandose el tiempo
disfrutado anteriormente.

¢) Reservistas Voluntarios

De conformidad con el Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas, asi como con lo establecido en la
Clausula Octava del Convenio de Colaboraciéon entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad de Madrid en materia de asistencia sanitaria y para la realizacion de
determinadas actuaciones en el terreno de la formacién, de la participacion de la sociedad
civil en la defensa nacional y de la optimizacion de los recursos sanitarios, suscrito en
fecha 13 de abril de 2007, el personal estatutario que se encuentre en activo en
Instituciones Sanitarias del SERMAS que haya adquirido la condiciéon de reservista
voluntario, en caso de ser activado para prestar servicio en las modalidades reguladas en
la Secciéon 6 del Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, tendrd derecho a percibir,
durante este periodo, la diferencia entre las retribuciones a las que hace referencia el
Apartado 20, del presente Pacto, y las que devengue por su condicion de reservista
activado incluyendo dietas e indemnizaciones.

En el supuesto de que las retribuciones correspondientes a su condicién de personal
estatutario sean superiores a las reconocidas como reservista, la diferencia serd abonada
por el centro sanitario donde esté adscrito. Para ello el interesado debera aportar
certificacion fehaciente en la que consten expresamente las cuantias econémicas
percibidas durante su activaciéon como reservista.

d) Situaciones excepcionales

Con caracter general y salvo situaciones absolutamente excepcionales y debidamente
justificadas, cuando exista en algtun centro dificultades para la cobertura de los puestos
que ocupen las personas solicitantes de permisos para la cooperacién sanitaria al
desarrollo, no se concederan este tipo de permisos durante los periodos de vacaciones
(julio, agosto, septiembre, diciembre y aquel mes en el que concurra la Semana Santa). No
obstante, en el supuesto de que las fiestas de Navidad o Semana Santa estuviesen
incluidas dentro del cémputo de un periodo de tres meses de permiso solicitado, ello no
impedird la concesion del mismo.
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e) Comunicaciones

Los 6rganos competentes para las resoluciones de los permisos a que se refiere el
apartado 20 del presente Pacto, dardn traslado de los permisos concedidos, con indicaciéon
del proyecto o accién para el que se concedi6é y de la duracién del mismo, a la Direccién
General de Humanizacion y Atencién al Paciente o al 6rgano que tenga atribuidas las
competencias en materia de cooperacion sanitaria en la Consejeria de Sanidad, que a su
vez informara a la Direccién General de Integraciéon de la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social o centro directivo competente en materia de cooperacién al desarrollo de
la Comunidad de Madrid.

21) CONSIDERACIONES GENERALES AL PACTO DE PERMISOS Y LICENCIAS

— El disfrute de los permisos y vacaciones podra denegarse en el periodo solicitado
en funcion de las necesidades del servicio, en cuyo caso deberd efectuarse por
escrito y debidamente motivado, indicando las causas que originan esta
denegacion.

— Cada dia de permiso o licencia computaré a efectos de cumplimiento de jornada a
razon de siete horas y media, con independencia del turno u horario que se realice.

— En el caso de personal con turnos u horarios especiales el nimero de dias de
permisos y vacaciones serd proporcional al horario realizado, tomando como
referencia la jornada de siete horas y media.

— Para determinar la proporciéon de los dias de vacaciones y permisos que
correspondan a los profesionales que no hayan completado el afio natural de
servicios se tendra en cuenta que cuando la fraccién resultante sea igual o mayor a
cinco, ésta obra en beneficio del trabajador.

— Iniciado el disfrute del permiso, éste debera ser continuado, no pudiendo
posponerse dicho disfrute a dias alternos, salvo casos excepcionales debidamente
justificados y previa autorizaciéon de la Gerencia quién valorard la excepcionalidad
de esta medida. (Acta 2 de noviembre de 2016.)

— En los supuestos en los que las fechas demandadas por asuntos particulares,
asuntos particulares por antigiiedad y dias adicionales de vacaciones por
antigiiedad coincidan varios solicitantes y no sea posible su concesion a todos ellos
por necesidades del servicio, la autorizacion de estos permisos se realizara
conforme al sistema establecido para las vacaciones, es decir, mediante acuerdos
adoptados en la Unidad o en su defecto a través de sorteo.

— El sistema de pacto del servicio o unidad o en su defecto sorteo descrito para el
disfrute de las vacaciones serd de aplicacion también a los dias por asuntos
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particulares y adicionales siempre que no medie acuerdo. (Acta 2 de noviembre de
2016.)
El personal del turno de noche tendré derecho a los permisos del mismo modo que
el de otros turnos, siempre que los hechos causantes de los mismos se produzcan
en las horas diurnas posteriores a su noche de trabajo. En consecuencia se
concedera el permiso desde las 22,00 horas del dia anterior a la prueba o hecho
causante (Acta de 2 de noviembre de 2016).
En caso de coincidir dos supuestos de permiso en el mismo periodo de tiempo
debera optarse por uno de ellos, salvo en el supuesto de aquellos permisos
contemplados en el Pacto cuyo disfrute puede demorarse mientras persista el
hecho causante. (Acta de 2 de noviembre de 2016). A estos efectos se tendrd en
cuenta que el permiso se iniciard el primer dia habil siguiente al del hecho
causante cuando este hecho sucediese en dia inhabil.
SUMMA 112 Y SAR: Se acuerda que el nimero de dias de permisos y vacaciones
sera proporcional al horario realizado, tomando como referencia la jornada de
siete horas y media y elevandose a multiplos de doce o de veinticuatro horas,
seglin corresponda. ( Acta de 21 de enero y 2 de febrero de 2016).
El personal con turno fijo nocturno tendra derecho a 5 noches libres en concepto
de permiso por particulares (Acta de 21 de enero y 2 de febrero de 2016).
Se garantizard sin derecho a retribucién, la concurrencia a la celebraciéon de
pruebas selectivas de acceso a cuerpos y categorias de la Administraciéon del
Estado, Comunidades Auténomas u otros Servicios de Salud.
Consideracion dia habil: Tienen la consideracion de dias habiles, a efectos del
disfrute de los permisos contemplados en este pacto, los sabados, domingos y
festivos para aquellos trabajadores que presten servicios efectivos en dichos dias.
No tendran la consideraciéon de hébil los dias sefialados como descansos para el
personal que por programacion funcional de los centros, o necesidades de la
organizacion preste servicios en turno rotatorio o en turno nocturno. El mismo
tratamiento se dard a los descansos del personal que venga obligado a realizar
jornada complementaria en la modalidad de guardias de presencia fisica. El dia
saliente de noche tiene la consideracién de dia inhébil a efectos de la concesiéon de
permisos (Acta de 21 de enero y 2 de febrero de 2016)
Localidad: a los efectos de este Pacto se entendera por localidad aquella en la que
resida el trabajador.
A los efectos de esta Pacto tendra la misma consideracion que el conyuge la pareja
de hecho inscrita en el registro de uniones de hecho de la Comunidad de Madrid o
en cualquier otro registro publico establecido al efecto.
En el caso de dudas por parte de la Gerencia, respecto a la aplicaciéon de alguno de
los permisos contemplados en este Pacto, se concedera dicho permiso, planteando
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con caracter inmediato a la Comisiéon de Seguimiento del Pacto la interpretacion
del mismo.( Acta de 21 de enero y 2 de febrero de 2016). En el supuesto de que la
Comisién de Seguimiento interpretara que no corresponde el disfrute de dicho
permiso, éste serd compensado con cualquier otro pendiente de disfrutar
(vacaciones, asuntos particulares, dias adicionales).

22) OTRAS CONSIDERACIONES (Acta de 2 de noviembre de 2016)

— La denegaciéon de cualquier permiso debe realizarse por escrito y de manera
motivada, tal y como vienen fallando los Tribunales de Justicia.

— Las solicitudes de los permisos contemplados este Pacto deberan ser presentadas a
través del Registro de la Gerencia. En el caso de Centros en los que no exista
Registro fisico se enviaran a Recursos Humanos por correo interno, sellando el
responsable administrativo la fecha de recepcion de las peticiones de permisos.

— Este pacto solo es de aplicacién al personal estatutario, por lo que no serd de
aplicacion al personal laboral y funcionario que se rigen por sus respectivos pactos
y convenios.

— Los permisos de formacién son los establecidos en el Pacto de permisos de
formacién recogidos en el Pacto de 1 de junio de 1993, sobre permisos, licencias y
vacaciones y que se halla en vigor en lo referente a los permisos para la formacién.
Asimismo, hay que tener en cuenta lo establecido en la Resolucién de 21 de julio
de 2021 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales por
la que se dictan instrucciones sobre formacién continuada del personal estatutario
de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, incluido el
compromiso de negociar un nuevo pacto de formacion continuada.

23) COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una comision de seguimiento compuesta por la Administraciéon y los
representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto para la
interpretacion, aplicacién, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

24) DEROGACION

Queda sin efecto el pacto suscrito el dia 1 de junio de 1993, en la Mesa Sectorial entre la
Administracion Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales presentes en dicha
Mesa, sobre permisos, licencia y vacaciones para todo el personal estatutario, salvo su
apartado 1.5 de la secciéon B referido a permisos para la formacién que se mantiene vigente,
con las modificaciones recogidas en la Resolucién de 21 de julio de 2021 de la Direccién
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General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales por la que se dictan instrucciones
sobre formacién continuada del personal estatutario de las instituciones sanitarias del

Servicio Madrilefio de Salud.

Asimismo, este pacto sustituye al acordado en la mesa sectorial de sanidad el 10 de
diciembre de 2015 sobre vacaciones permisos y licencias del personal estatutario que presta

servicios en centros e instituciones sanitarias del servicio madrilefio de salud.

25) ENTRADA EN VIGOR

El presente Pacto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web
de la Comunidad de Madrid.
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