U
3 l’;,-
I

"

-
A >

|
- i
T —

GUIA ITINERARIO FORMATIVO
TIPO GIFT

MEDICINA FISICA'Y
REHABILITACION

DR. SANTIAGO DE LA FUENTE ALAMEDA

TUTORIA RESIDENTES — HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA




- " = oessagng
‘r' Hospital Universitario Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién.

SaludMadrid Severo:ﬂ:‘g.ad de Madrid Hospital Universitario Severo Ochoa.

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 1



- : : oo
‘r‘ Hospital Universitario Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

evero Ochoa : o
= O Hospital Universitario Severo Ochoa.

SaludMadrid B comunidad de Madrid

INDICE

1. Definicion de 1a eSpecialidad..........oeviieieeeeieeceeeee ettt aenens 4
(00 D TU =T o o T T TSRS T PR P TR PP 4
1.2. Recursos Humanos, Cartera de Servicios y Datos asistenciales........cccoceevvvivevceivececeeeren 4
2. Objetivos Generales y Especificos para la formacion............ccceceeevinrenencescesce e 6
2.1, ObJELIVOS GENEIAIES.....iiievii ettt ettt ettt st b e e be sttt sre et es b ene e e 6
2.2, ObJEtIVOS ESPECITICOS ..cviviuiitit ittt sttt ettt st bbb bbbt s e 6
2.3. Objetivos por ARO de RESIAENCIA.......ccuuiuie ettt ettt sttt aeseas 8
3. Competencias profesionales @ adQUITIT.........ccveeerecerrreneeieiseeseesssess st reseeesesesesesessenns 10
3.1, NIVEIES AE SUPEIVISION ..ottt ettt ettt sttt e e e b st sttt et et s aes s s e aesens 10
3.2 Competencias Generales y Supervision por Afio de Residencia ......cccceevvevrvicie v 10
4. Plan de rotaciones y guia por curso de reSidencia...........ccecveiecieneeieneseesee e e cee e e eeeeeens 14
4.1, Programa d MOTACIONES. ... ..ottt e e e et 14
4.2, PrIMEI CUISO (R-1) it et 15
4.3.SeGUNAO CUISO (R-2)..riieii ittt ettt ettt 16
A TEICEI CUISO (Ro3) e uii ittt e ettt 19
4.5, CUAMTO CUISO (R4) e e et 21
5. Actividades FOrmativas SENEIICAS .......cecceveeeeermreeeeerenteeeeeesseeeessessesseessesseessessesseeseessessessesssessesses 24
5.1. Plan Transversal ComUN HUSO ...ttt sttt es et es e 24
6. Organizacion de GUANTIAS..........cvevvevieerieieiiie st etestesteeeeteeeesessessesssesseeseessessesssesestesresnsensessens 26

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 2



- : : oo
‘r‘ Hospital Universitario Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

evero Ochoa : o
= O Hospital Universitario Severo Ochoa.

SaludMadrid B comunidad de Madrid
7. Organizacion de actividades €SPeCifiCas........ccuevveviererrierierinececsterie e et e e saees 28
7.1, SESIONES fOMMIATIVAS. ...ei ittt ettt b e bt e b 28
7.2. FOrmacion en iNVESTIZACION. .......ooviiiiie et 28
7.3. Cursos de formacion para reSIdENTES .....c..iiciiiiiicee e 28
7.4. Normas sobre asistencia a cursos y congresos de la especialidad...........cccccooviiiniiiniiicnncennn, 28
8. 0rganizacion A€ 12 tULOMIA .....c..ecveereeiereciececeeeecteee ettt te et ee e teese e enneseennennennans 30
8. L. OFBANIZACION .ottt et 30
8.2. Reuniones y Comunicacion TULOr - RESIAENTE ....cviviciiiiieiie et 31
8.3. DOCUMENTOS Y MEMOIIAS .ottt et sttt s et e ettt e et esen e saesaeeaee s aneeeseenaessensennas 32
8. Criterios para la @ValUGCION............oouieueeieeeeeeeeeceeeeeetee ettt ettt s e a et e eneennenns 34
8.1, EVAlUGCION FOIrMAtIVA....iiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ebe e beebe b e eeees 34
8.2. EVAlUACION SUMATIVA .viviiveiietie ettt ettt ettt ettt e be st b et et s aess e b 37
8.3. Consideraciones sobre la EValuaCion ..ottt st 38
9. Fuentes de Informacion y DOCUMENTACION..........cceceeeereeieieieceee e e et ete e see e eesaesse e eseneens 40
F0. ANEXOS .convireerireirietee st setstetee st e et ese st ese st s et ss et sae st e et eseatesesbe e s eae et e se et e et et et et e st et et et ese e s e eaeeae s 42
10.1. Protocolo de SUPEIVISION ..ioivivieieiciietie ettt sttt ettt ettt e be st eb et saeas e even 43
10.2. DOCUMENTOS EVAIUGCION .viiiieiietiie ettt sttt sttt ettt et s et ebesnsaee 44

El presente documento estd basado en la ORDEN SCO/846/2007, de 13 de abril, por la que se
aprueba vy publica el programa formativo de la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion y
en el RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
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Definicién de la Especialidad

En 1986 la OMS define la Medicina Fisica y Rehabilitaciéon (MFR) como "el conjunto de medidas
sociales, educativas y profesionales destinadas a restituir al paciente minusvalido la mayor
capacidad e independencia posibles".

La Rehabilitacion, segun la Comision Nacional de la Especialidad, comprende el diagndstico,
valoracion, prevencién y tratamiento de la incapacidad. Dirigida a facilitar, mantener o devolver
el madximo grado de capacidad funcional e independencia posible, por tanto incluye todas las
medidas destinadas a disminuir el impacto de la discapacidad y conseguir la mayor reintegracion
social. Entrenando a los discapacitados para adaptarse a su entorno familiar, social y laboral.

La MFR tiene cada vez una mayor presencia en la formacién médica pregrado. A pesar de ello
todavia sigue siendo, en general, relativamente poco conocida entre los médicos que se
presentan al examen MIR al terminar el grado de Medicina. Dada su amplitud y transversalidad,
resulta imposible abarcarla en profundidad en el corto periodo formativo de cuatro afios, por lo
que los residentes deberdn formarse prioritariamente en los aspectos mas especificos de la
especialidad y en el abordaje de los trastornos mas prevalentes. Pese a ello, la aparicion de
aspectos novedosos, precisa la adecuacion y revision de los Planes Docentes previamente
existentes. En estos momentos la especialidad incorpora cada vez mdas tratamientos
intervencionistas con apoyo de técnicas de imagen, empleo de nuevas tecnologias y desarrollo
de unidades especificas.

La especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion se configura como un servicio a la sociedad. A
este respecto el ejercicio profesional toma en consideracion la dignidad humana y desarrolla su
actividad asistencial con criterios éticos y deontoldgicos.

1.1. Duracién

La duracién de la formacion en la Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién es de 4 afios.
Durante estos afios el residente realizard una serie de rotaciones por las areas del Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacién, otros servicios del Hospital y Rotaciones Externas por otras
Unidades Docentes. En cada rotacion el residente tendra unos objetivos de aprendizaje concretos
que seran facilitados por el tutor.

1.2. Recursos Humanos y Cartera de Servicios

El Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién de Hospital Severo Ochoa de Leganés esta formado
por 1 Jefe de Seccion y 5 FEA en el drea médica (1 en Comision de Servicios). Junto al equipo
médico se trabaja conjuntamente con Fisioterapeutas, Auxiliares, Celadores y Secretariado.

- Meédicos: 1 Jefe de Secciény 4 FEA. MIR 4.

- Fisioterapeutas: 1 Supervisora y 21 Fisioterapeutas.
- Auxiliares: 3.

- Celador: 1.

- Secretarias: 2.
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El espacio fisico del Servicio que ha sido remodelado en 2018 se encuentra en la Planta 0 del
Hospital, con acceso adaptado, entrada propia para ambulancias y dotado materialmente de
todos los consumibles propios de un servicio de rehabilitacion, segln nuestra cartera de servicios

y consta de:

- Consultas: 5 FEAy 1 MIR.
- Secretaria: 1.

- Salas de Espera: 1 ambulancias, 1 consultas, 1 tratamiento.

- Bafios Adaptados: 4.

- Bafios personal: 2.

- Vestuarios: 2.

- Sala de Sesiones/Polivalente: 1.
- Salade Estar: 1.

- Salas de Terapia: 1 Gimnasio General, 1 Sala Fototerapia, 1 Sala Magnetoterapia, 1
Electroterapia, 1 Gimnasio de Rehabilitacién Cardiaca, 1 Sala Parafina, 1 Sala de

Linfedema.

La actividad asistencial del servicio se realiza integramente en el Hospital y se reparte entre
Consultas Externas e Interconsultas, dando cobertura al Area 9, constituida por el municipio de
Leganés, que cuenta con 187.720 habitantes (INE 2017), lo que la convierte en la quinta localidad

madrilefia mas poblada.

CONSULTAS EXTERNAS: a organizacion del trabajo en nuestro Servicio estd distribuida por
unidades y existen consultas especificas al cargo de los diferentes FEA: Rehabilitacion
Cardiaca, Rehabilitacién Dolor, Rehabilitaciéon Ortogeridtica y Rehabilitacion Linfedema. Pese
a esta especificidad todos los facultativos atienden todo tipo de patologias. Diariamente se
realizan 5 Consultas Externas de Rehabilitacion donde se valoran pacientes nuevos (remitos
desde Especialidades/MAP) y revisiones de los pacientes que se encuentran en seguimiento.

INTERCONSULTAS HOSPITARIAS: Las interconsultas hospitalarias de los pacientes ingresados,
provenientes de los distintos Servicios, son realizadas por 1 FEA, correspondiendo esta labor
cada dia de la semana a uno de los facultativos que forman parte del Servicio. Nuestro Servicio

no tiene camas propias.

RECURSO (2018) NUMERO
PIC - Hospitalario 1073
Consultas primeras 3598
Consultas sucesivas 4687
Primera Linfedema 193
Sucesiva Linfedema 534
Primera RHB-Dolor 152
Sucesiva RHB-Dolor 213
Primera RHB-Cardiaca 115
Sucesiva RHB-Cardiaca 89
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Objetivos Generales y Especificos para la formacién

El Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion de Hospital Severo Ochoa de Leganés forman un
residente por afio y recibe médicos residentes rotantes de Medicina del Trabajo, plantedndose la
rotacién desde Traumatologia como voluntaria.

Durante cada curso académico, se realizan las pasantias clinicas de los Alumnos de Medicina de
la Universidad Alfonso X (UAX), completandose asi un tridente extraordinario: docencia, clinica e
investigacion.

2.1. Objetivos Generales

El objetivo general del programa de residencia es facilitar al residente una formacién de calidad
gue le ofrezca la oportunidad de alcanzar las competencias necesarias para empezar a practicar
la especialidad de MFR de forma independiente, sin perjuicio de las competencias que, en el
ambito de la rehabilitacion, corresponden a otros profesionales sanitarios.

El residente debera adquirir de manera progresiva, las condiciones de liderazgo que le permitan
en el futuro coordinar un proceso rehabilitador de caracter interdisciplinar, potenciando el
dialogo y la comunicacién interprofesional.

La actividad docente estd organizada para conseguir los objetivos descritos en el plan formativo
de la especialidad, mediante una tutorizacién permanente y exigiendo una responsabilidad
progresivamente creciente en las competencias clinicas y sociosanitarias en relacion con el
diagndstico, patogénesis, tratamiento, prevencién y rehabilitacion de procesos
neuromusculoesqueléticos, cardiovasculares, pulmonares o de otros sistemas. Asimismo, es
competencia propia del médico especialista en MFR, la utilizacién de los recursos diagndsticos,
medios farmacoldgicos, intervencionistas, fisicos terapéuticos, los ocupacionales, los del
lenguaje, de la comunicacién, cognicion y las ayudas técnicas en donde se incluyen las prétesis y
ortesis de uso externo.

Con la finalizacién del programa de residencia y el dominio documentado de los objetivos de este
programa en competencia clinica, el residente estard preparado para el ejercicio autbnomo de la
especialidad y pararealizar alo largo de su vida profesional, la formacion continuada que requiera
la actualizacién y mejora de competencias. Asimismo, el residente debe adquirir profundo
sentido ético para el cuidado continuo de pacientes.

2.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos se basan en las diferentes areas de conocimiento que abarca la
especialidad. Dada su extensién e incorporacion de nuevas areas en los ultimos afios, se
plantearan de manera comun los Conocimientos Primordiales sobre los que deberan adquirir un
correcto manejo y Conocimientos Suplementarios que quedaran a la eleccion de cada residente.
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Conocimientos PRIMORDIALES:

- MPFR de las Alteraciones Musculoesqueléticas.
- MFR de Cirugia Ortopédica y Traumatologia (COT) y MFR Reumatoldgica.
- MFR Respiratoria y MFR Cardiaca.
- MFR Neuroldgica.

- MFR en Dafio Cerebral y MFR en Lesionados Medulares.
- MFR Vascular y Linfedema.

- MFR Infantil.

- MPFR del Paciente Inmovilizado y MFR Geriatrica.
- MFR Amputados, Prétesis y Ortesis.
- MFR en Logofoniatria/Disfagia.

- MFR Suelo pélvico.

- MFR Intervencionista.

Conocimientos COMPLEMENTARIOS.

- MFR del Deporte.

- MFR Vestibular.

- MFR Mutuas de Accidentes.
- MFR Grandes Quemados.
- MFR Paralisis Facial y ATM.

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

La actualizacion del programa formativo de la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion
publicada en el BOE de fecha 8 de Mayo de 2007, conlleva una adaptaciéon del mismo a las
caracteristicas de los distintos hospitales y a las nuevas fronteras que han irrumpido en la
especialidad, pero manteniendo los puntos fundamentales desarrollados por la Orden Ministerial

(Orden SCO/1261/2007 de 13 de Abril de 2007).

MIR1

MIR 2

MIR 3

MIR 4

RHB General (3m)

M. Fisica (3m)

RHB Infantil (2m)

RHB Cardiaca (1m)

E. Médicas (2m)

Vascular y Linfedema (1m)

RHB Neuroldgica (2m)

RHB Respiratoria (1m)

COT (2m)

RHB Esfinteriana (1m)

Dafio Cerebral y LM (2m)

RHB P. Inmovilizado (1m)

Radiologia (2m)

RHB Vestibular (1m)

Protesis y Amputados (2m)

RHB Deporte (1m)

Neurologia (2m)

M. Ortopédica (1m)

Asistencia Primaria (1m)

Manejo del dolor (1m)

RHB C. Vertebral (2m)

RHB Logofoniatrica (2m)

RHB Geriatrica/S-S (2m)

Discapacidad D. Corp. (2m)

RHB Traumatoldgica (1m)

RHB Reumatoldgica (1m)

Total 11 meses

Total 11 meses

Total 11 meses

Total 11 meses
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Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

2.3. Objetivos por Afio de Residencia adaptados a HUSO

Este programa formativo serd de aplicacion para los residentes de MFR que obtengan su plaza a
partir de la convocatoria 2020 y de forma voluntaria, a peticion del Responsable de la Unidad y
con el visto bueno de la Comisién de Docencia de la Unidad docente, para residentes que
obtuvieron su plaza en convocatorias anteriores, siempre que la organizacion general de la
unidad vy la situacion de cada residente lo permita.

PRIMER CURSO (R-1):

Objetivos generales: Toma de contacto con la especialidad y conocimiento de la estructura del
servicio. Conocimiento de las funciones y dmbito de actuacién del equipo de RHB, técnicas
basicas de exploracion y tratamiento de la especialidad. Rotaciéon por especialidades
relacionadas para profundizar en el conocimiento de las patologias en su campo de accién.

Objetivos secundarios: RHB General y RHB Linfedema (3 meses), Cirugia Ortopédica y

traumatologia (2 meses), Neurologia (2 meses), Reumatologia (1 mes), Cardiologia (1 mes),
Neumologia (1 mes), Radiologia (1 mes).

SEGUNDO CURSO (R-2):

Objetivos generales: Estudio de las patologias y su tratamiento en Rehabilitacién. Valoracién
y prondstico funcional del paciente. Indicacién de las técnicas terapéuticas especificas de la
especialidad: Fisioterapia, Electroterapia, Terapia Ocupacional, Logoterapia, Ayudas Técnicas.

Objetivos secundarios: Unidad del Dolor (2 mes), RHB Musculoesquelética y RHB-Dolor (3

meses), RHB respiratoria (1 mes), RHB Logopedia-Disfagia-Facial (1 mes). RHB Suelo Pélvico (1
mes), RHB General y RHB Cardicaca (3 meses).

TERCER CURSO (R-3):

Objetivos generales: Profundizar en el conocimiento de la Rehabilitacion. Se realizan
rotaciones por Unidades especificas y se inicia también con la practica de técnicas.

Objetivos secundarios: RHB Infantil (2 mes), RHB General y RHB Paciente Ingresado (4 meses).

RHB-Lesion Medular (1/2 meses), RHB-Dafio Cerebral (1/2 mes). RHB Especifica:
Rehabilitacion neuroldgica, cardiaca, sociosanitario (2).

CUARTO CURSO (R-4):

Objetivos generales: Profundizar en el conocimiento de la especialidad de Rehabilitacion y
Medicina Fisica, poner en practica los conocimientos adquiridos, incremento de la autonomia
en todos los campos de su actividad, asistencial docente e investigadora.

Objetivos secundarios: Rotacion Opcional (2 mes), RHB General (4 meses). RHB Especifica a
eleccién del residente (1/2 meses), RHB Consultas Monograficas (4 meses).

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 8
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Competencias Profesionales a Adquirir

El programa formativo de los médicos internos residentes del sistema nacional de salud esta
basado, como aspecto fundamental, en la progresiva adquisicién de capacitaciones para la
realizacion de las técnicas propias de cada especialidad. La rehabilitacion previene y trata la
aparicién de disfunciones secundarias a problemas congénitos y adquiridos, agudos y crénicos,
en personas de todas las edades. Tiene una connotacién propia en la evaluacién del dafio
corporal, la valoracién y tratamiento de la discapacidad, favoreciendo la integracion social del
discapacitado en la comunidad.

Es competencia propia del médico especialista en MFR, conocer y dominar las actividades
relacionadas con el diagndstico funcional, la discapacidad, la prevencién, la evaluacién, la
exploracion y la prescripcion terapéutica. Tras la finalizacion del programa formativo, el nuevo
especialista adquirird la competencia para la prescripcion del programa terapéutico complejo y
multidimensional. Este complejo proceso asistencial se desarrolla, sin perjuicio de la autonomia
técnica y cientifica de este especialista, con la colaboracién de otros profesionales (Otros
médicos, Enfermeras, Fisioterapeutas, Terapeutas ocupacionales, Logopedas, Técnicos
ortopédicos, Asistentes Sociales...).

Finalmente constituye el marco general de actuacion del especialista en MFR la responsabilidad
ética en el cumplimiento de los deberes de informacion, confidencialidad, preservacion de datos,
control de calidad y la formacién continuada ante el avance cientifico con evidencia probada,
evitando la indicacion y prescripcion de técnicas de dudosa eficacia y luchando de forma activa
contra las pseudoterapias.

Por ultimo, el futuro especialista en MFR se formara en: metodologia de la investigacion clinica,
gestion clinica, en el conocimiento de herramientas que influyen directamente sobre la calidad
de la asistencia y en bioética, que ayudaran al profesional a enfrentarse a la progresiva
judicializacion de la asistencia médica.

Este proceso de formacién viene regulado por una serie de normas legislativas:

1. Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero por el que se determinan vy clasifican las
especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacién sanitaria especializada.

2. Orden SCO 846/2008 de 14 de marzo por el que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Este proceso de adquisicion de capacidades debe estar supervisado en todo momento por los
facultativos miembros del servicio al que pertenezcan los residentes. Cada periodo dentro del
itinerario formativo del MIR supondrd un progresivo aumento en las facultades clinicas del
profesional hasta que, al finalizar la residencia, se consiga la plena capacitacion que permita, al
entonces ya especialista, desarrollar plenamente su actividad laboral. Se basara en los siguientes
principios:

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 10
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- El sistema de residencia implicara la asuncién progresiva de responsabilidades en la
especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision, hasta alcanzar
el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo de la profesién sanitaria de
especialista. Los residentes se someteran a las indicaciones de los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de
plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como
consecuencia de dicha relacién.

- Lasupervision de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se llevara a cabo por
los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad
por los que el personal en formaciéon esté rotando o prestando servicios de atencién
continuada. Los mencionados especialistas visardn los documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio.

- La supervisién decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacién
tendra caracter progresivo. A estos efectos, el tutor del residente podrd impartir, tanto a
este como a los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro
o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a
su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual de adquisicion
de competencias.

- Elresidente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la unidad en
la que preste servicios, podrd recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere
necesario.

- Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacion para graduar la
supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en dreas asistenciales
significativas.

3.1. Niveles de supervision

NIVEL 1, SUPERVISION A DEMANDA: aquel que permite al MIR realizar una actividad sin
necesidad de una tutorizaciéon inmediata. El residente tiene el derecho de consultar con el
facultativo responsable todas las dudas razonables que le puedan surgir y la obligacién de, a
posteriori, informar de las actuaciones realizadas. El residente ejecuta y después informa.

NIVEL 2, SUPERVISION DIRECTA o DIFERIDA: aquel que posibilita la realizacién de actividades
directamente por el residente con la colaboracidon y bajo la supervision del personal de plantilla.
Se considera que el residente tiene suficiente conocimiento, pero no experiencia para realizar
dicha actividad de forma independiente.

NIVEL 3, SUPERVISION MAXIMA: los procedimientos son realizados por el facultativo
especialista, el residente ayuda u observa el procedimiento. Se considera que el residente
puede tener conocimientos tedricos pero ninguna experiencia. A tener en cuenta que los MIR
son ya Licenciados en Medicina y por tanto han adquirido una serie de conocimientos que les
habilitan para la practica asistencial, que deben tenerse en cuenta a la hora de establecer los
niveles de supervision ante cada actividad.
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3.2. Competencias Generales y Supervision por afio de residencia *.

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

Dadas las dimensiones y las diferentes dreas de MFR, resulta complejo agrupar las diferentes
competencias que deberd adquirir el residente, especialmente por la marcada variabilidad entre
diferentes rotaciones y centros. Se decide realizar una estratificacion general, profundizando en
el epigrafe de las diferentes guias de rotacién.

La actividad asistencial de los MIR se divide en 4 aspectos fundamentales:

- Consultas externas.

- Interconsultas — Hospitalizacion.

- Prescripcion en Rehabilitacion.
- Prescripcion Farmacoldgica.
- Prescripcion Ortopédica.

- Técnicas instrumentales diagndsticas y terapéuticas.

ANO DE CONSULTA INTERCONSULTA PRESCRIPCICION PRESCRIPCION PRESCRIPCION TECNICAS DX Y
RESIDENCIA EXTERNA HOSP RHB FARMACOLOGICA ORTOPEDICA TTO
R1 Nivel 3 Nivel 3 Nivel 3/2 Nivel 3/2 Nivel 3 Nivel 3
R2 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2/1 Nivel 2 Nivel 3/2 Nivel 3/2
R3 Nivel 2/1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2
R4 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1/2

Guia Itinerario

Formativo Tipo -

*El presente nivel de supervision,
es una guia que podra modularse a las necesidades de cada uno de los residentes.

MF y RHB
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Plan de Rotaciones y Guia por curso de residencia

El programa de actividades clinicas formativas incluye una amplia variedad de rotaciones en el
ambito hospitalario y extra-hospitalario. Las actividades clinicas estan estructuradas de forma que
aporten una experiencia en el contexto de los requisitos formativos del programa.

A través de las actividades clinicas y formativas que se llevan a cabo durante el periodo de
imparticién del programa, el residente debe aprender de forma sistematica los procedimientos
de diagndsticos, evaluacién, tratamiento, asi como el conocimiento, aplicacién y uso de sistemas
instrumentales utilizados en la asistencia clinica.

4.1. Programa de rotaciones

Se realizardn una serie de rotaciones por las dreas del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién,
otros Servicios del Hospital y Rotaciones Externas por otras Unidades Docentes. En cada rotacién
el residente tendrd unos objetivos de aprendizaje concretos que serdn facilitados por el tutor.

ROTACIONES INTERNAS en el HUSQ: Se realizan y condensan dentro del primer afio de
residencia y su objetivo es profundizar en las especialidades médicas mas relacionadas con la
MER.

ROTACIONES PROPIAS EN RHB en el HUSO: existen consultas especificas al cargo de los
diferentes FEA, por tanto, en las diferentes rotaciones el residente se formara tanto en RHB-
General como en las consultas monograficas: Rehabilitaciéon Cardiaca, Rehabilitacién Dolor,
Rehabilitacion Ortogeridticay Rehabilitacion Linfedema.

ROTACIONES EXTERNAS: El objetivo es acudir a Unidades Especificas, con marcada actividad
docente y de refencia estatal en dreas especificas, sobre las que el residente no puede
formarse en nuestro centro por no disponer de las mismas. Las mas relevantes son:

- Lesién Medular: Hospital Nacional de Parapléjicos (Toledo).
- Dafio Cerebral: CEADAC (Madrid).
- Dafio Cerebral + LM: Instutut Guttman (Barcelona).

- Rehabilitacién respiratoria. Hospital Universitario La Paz (Madrid).
- Rehabilitacién Logopedia/Disfagia/Facial. Hospital Universitario La Paz (Madrid).
- Rehabilitacién Logopedia/Disfagia/Facial. Hospital U. Principe de Asturias (Madrid)

- Rehabilitacién Infantil. Hospital U. Virgen Macarena (Sevilla).
- Rehabilitacién Infantil. Hospital Universitario La Paz (Madrid).

- Rehabilitacién Intervencionista. Hospital U. Gdmez Ulla (Madrid).
- Rehabilitacién Intervencionista. Hospital U. de A Corufia (Corufia).

- Rehabilitacién Intervencionista. Hospital Asepeyo. Sant Cugat (Catalufia)

- Rehabilitacion del Suelo Pélvico. Hospital 12 de Octubre (Madrid).
- Hospital de Fremap: Rehabilitacidn laboral Discapacidad y Dafio corporal. (Madrid)
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4.1. Primer CURSO —R1.

El siguiente cronograma podrd variar segun las caracteristicas y necesidades de cada residente,
siendo lo que se muestra a continuacion un esquema de la distribucién deseable por afios de
residencia.

OBJETIVOS Y ROTACIONES

Los objetivos durante el primer afio de residencia en MFR, comprenden el aprendizaje basico del
concepto, campo de accidn, objetivos y metodologia del proceso de rehabilitacion, a través del
conocimiento y adquisicion de habilidades en la realizacién de la historia clinica, interpretacion
de los exdmenes complementarios, establecimiento, organizacion y direccion de planes de
actuacién terapéutica y técnicas de evaluacion del funcionamiento y la discapacidad,
diferenciando el contenido médico, social, laboral, vocacional y educacional.

Las rotaciones durante el primer afio de residencia comprenden:

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (3 meses Tutor): Acogida del residente en la especialidad
y el aprendizaje basico del proceso asistencial.

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA (2 meses): El médico residente se debe familiarizar
con el conocimiento bdsico de la patologia ortopédica y traumatica del aparato locomotor y
adquirir conocimientos basicos de las técnicas conservadoras y quirurgicas empleadas. De
especial interés se considera el tratamiento, los criterios de reduccién, estabilizacidn,
osteosintesis, tiempos de descarga y limitacién funcional, asi como conocimientos relativos a
los cuidados de rutina por parte de enfermeria de los pacientes hospitalizados o ambulantes,
medidas de inmovilizacién y soporte para la MFR.

NEUROLOGIA (2 meses): En esta rotacion el residente debera adquirir conocimientos sobre
metodologia diagndstica en neurologia y en los procesos de enfermedad cerebrovascular,
traumatismos craneoencefdlicos, patologia de Ila medula espinal, enfermedades
desmielinizantes, patologia nerviosa periférica, trastornos del movimiento y miopatias.

REUMATOLOGIA (1 mes): Se deberd adquirir en esta rotacién conocimientos sobre la
patologia reumatoldgica degenerativa, inflamatoria, infecciosa, etc. También debera iniciarse
en el aprendizaje de ecografia, técnicas de infiltracién y puncién intraarticular.

CARDIOLOGIA Y NEUMOLOGIA (2 meses): A fin de capacitar al residente en los mecanismos
fisiopatologicos de la enfermedad, asi como en la relacion clinico-patoldgica de los procesos
que posteriormente, en la fase crénica o de discapacidad seran atendidos en MFR. Especial
interés en conocer las patologias subsidiarias de RHB posterior.

RADIODIAGNOSTICO (1/2 mes): Durante esta rotacién el residente deberd adquirir
conocimientos de diagndstico por imagen osteoarticular, de partes blandas
musculoesqueléticas,  neuroimagen, valoraciéon de  técnicas y  correlaciones
anatomoradioldgicas. Ademas, profundizara en la técnica de ecografia osteomuscular.
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NIVEL DE SUPERVISION R1.

Se intenta que todos los MIR tengan un itinerario similar, por ello es preferible tratar la
supervision de los aspectos descritos globalmente, siempre teniendo en cuenta la curva de
adquisicién de conocimientos que va a desarrollar el residente. (Siempre teniendo en cuenta que
los R1 deberan tener una supervisién de presencia fisica por el RD 183/2008).

NIVEL SUPERVISION
ROTACIONES R1
. FINAL
INICIO ROTACION ROTACION

CONSULTAS EXTERNAS
Historia Clinica NIVEL 3 NIVEL 2
Peticidn y lectura de PPCC NIVEL 3 NIVEL 3
Tratamiento de Rehabilitacion NIVEL 3 NIVEL 3
Tratamiento Farmacoldgico NIVEL 3 NIVEL 2
Prescripcion Ortopédica NIVEL 3 NIVEL 3
INTERCONSULTAS
Manejo global NIVEL 3 NIVEL 3
TECNICAS
Indicacion NIVEL 3 NIVEL 2
Realizacion NIVEL 3 NIVEL 3

4.2. Segundo CURSO —R2.
El siguiente cronograma podra variar segun las caracteristicas y necesidades de cada residente.

OBJETIVOS Y ROTACIONES

Los objetivos durante el segundo afio de residencia en MFR, comprenden el estudio en
profundidad de las patologias mas prevalentes y su tratamiento en Rehabilitacién. Valoracién y
prondstico funcional, indicacién de las técnicas terapéuticas especificas: Fisioterapia,
Electroterapia, Terapia Ocupacional, Logoterapia, Ayudas Técnicas. Asi mismo se iniciara la
actividad investigadora y la realizacion de comunicaciones formato poster.

Las rotaciones durante el segundo afio de residencia comprenden:
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UNIDAD DEL DOLOR (2 meses): Se deberd adquirir conocimientos sobre aspectos basicos del
dolor, sus diferentes tipos y sus etiologias. Diagndsticos de los diferentes tipos de dolor y su
abordaje. Manejo multidisciplinar del dolor crénico, aspectos farmacoldgicos, psicolégicos.
Adquirir conocimientos sobre técnicas de infiltracion y bloqueo nervioso.

RHB MUSCULOESQUETICA Y RHB DOLOR (2 meses): El residente se debe familiarizar con los
sistemas de neuromodulacion, escalas de evaluacion del paciente con dolor crénico y
familiarizarse con la problematica global del dolor como enfermedad. Debera realizar el
diagnostico clinico de los principales sindromes de dolor crénico, manejo farmacoldgico y sus
combinaciones. Por otro lado, debera conocer las lesiones musculoesqueléticas y del aparato
locomotor, asi como las medidas de tratamiento ortopédico o quirdrgico y el tratamiento
especifico de MFR. Adquirir habilidades en el manejo, valoracion, establecimiento de
protocolos y guias clinicas de MFR tanto en la patologia ortopédica como traumatica, del nifio
y del adulto. Conocer los procedimientos diagndsticos y terapéuticos comunes de la patologia
del aparato locomotor. Adquirir habilidades en el manejo del paciente intervenido en fase
hospitalaria y ambulatoria, valorando su evolucién y estableciendo el proceso de MFR.

RHB RESPIRATORIA (1 mes): En esta rotacién el residente debera lograr conocimientos de
metodologia diagndstica en Rehabilitacién respiratoria y su patologia mas prevalente:
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), asma bronquial, bronquiectasias, fibrosis
quistica, patologia intersticial pulmonar, neumonias, atelectasias y derrames pleurales.
Enfermedades infecciosas. Displasia broncopulmonar. Tromboembolismo pulmonar.
Sindrome de apnea obstructiva del suefio. Alteraciones neuromuscularesy de la caja toracica.
Trasplante pulmonar y cardiopulmonar. Se familiarizara con la evaluacién clinica del paciente
mediante: test estandarizados, pruebas de esfuerzo y escalas. Deberd ser capaz de indicar
programas especificos para la patologia mas habitual. Educacién del paciente y su familia.
Valoracién de los resultados obtenidos con los programas de rehabilitacién.

RHB LOGOPEDIA-DISFAGIA-FACIAL (1 mes): En esta rotacidon el residente debera adquirir
conocimientos de metodologia diagndstica en estudio, prevencion, evaluacion, diagndstico y
tratamiento de las patologias del lenguaje, las alteraciones faciales y los trastornos
deglutorios. Las patologias sobre las que se adquirirdn los conocimientos se centran en:
alteraciones de la voz (disfonia, afonia), adquisicién del lenguaje (retraso, disfasia), expresion
verbal, la pronunciacién (disartria, dislalia, disglosia), lectura y/o escritura, lenguaje expresivo
y/o comprensivo (afasias), de la fluidez del habla. De respiracién, succidon, masticacion y
deglucion. Debera ser capaz de indicar programas especificos para la patologia mas habitual.
Educacion para la salud, normas de cuidado tanto en nifios como adultos.

RHB GENERAL Y RHB VASCULAR/LINFEDEMA (2 meses): Continuara profundizando en el
manejo de las patologias mas prevalentes. Se afiade el conocimiento anatomofisiologico
sistema linfatico. Diagndstico diferencial entre edema venoso vy linfatico. Clasificacion del
edema primario y secundario. Factores de riesgo. Exploracién clinica y valoracion posterior.
Célculo de la diferencia entre volumenes de las extremidades. Valoracion e interpretacion de
las pruebas complementarias (linfogammagrafia, ecografia). Conocimiento de las distintas
técnicas quirurgicas que conlleven la realizacién de linfadenectomias y por lo tanto la
posibilidad de desarrollar un linfedema. Prevencion del linfedema que incluye: participacién
activa en la escuela de Linfedema. Tratamiento del linfedema: drenaje linfatico manual,
cinesiterapia, higiene postural, presoterapia secuencial multicompartimental, prendas de
presoterapia. Exploracién y tratamiento de las complicaciones del linfedema.
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RHB SUELO PELVICO (1 mes): Conocer la fisiopatologia y tipos de incontinencia son los
objetivos fundamentales de esta rotacion. Conocer las causas comunes de incontinencia y
disfunciones vesicales y anales mas frecuentes y su tratamiento. Escalas de valoracién vy
técnicas de diagndstico de la disfuncidn pelviperineal. Adquirir habilidades en el tratamiento
no quirdrgico de la IU. Objetivos y técnicas de MFR (Cinesiterapia, Biofeedback,
Electroestimulacién, Retroalimentacién). Tratamiento farmacoldgico, y dispositivos
complementarios. Conocer el tratamiento quirdrgico, las recomendaciones y las guias.

RHB CARDIACA (2 mes): En esta rotacidn el residente debera adquirir conocimientos de
metodologia diagnodstica en estudio, prevencidn, evaluacion, diagndstico y tratamiento de las
patologias cardiacas. Factores de riesgo coronario, anamnesis, semiologia e interpretacién de
exploraciones complementarias. Farmacoterapia de pacientes con patologia cardiaca arriba
mencionada. Farmacodinamica de los farmacos de uso mdas frecuente. Establecer el riesgo
coronario de forma personalizada e indicar el programa de rehabilitacion cardiaca mas
adecuado a cada caso. Indicaciones, beneficios y contraindicaciones del ejercicio fisico en
pacientes cardidpatas. Fases de un programa de rehabilitacion cardiaca: objetivos y beneficios
esperados. Personalizar el programa en cada fase y en cada paciente. Orientacion de la
reincorporacién laboral del paciente en funcién del trabajo que desempefia.

NIVEL DE SUPERVISION R2.

Se intenta que todos los MIR tengan un itinerario similar, por ello es preferible tratar la
supervision de los aspectos descritos globalmente, siempre teniendo en cuenta la curva de
adquisicién de conocimientos que va a desarrollar el residente.

NIVEL SUPERVISION
ROTACIONES R2
. FINAL
INICIO ROTACION ROTACION

CONSULTAS EXTERNAS
Historia Clinica NIVEL 2 NIVEL 2
Peticién y lectura de PPCC NIVEL 3 NIVEL 2
Tratamiento de Rehabilitacion NIVEL 3 NIVEL 2
Tratamiento Farmacoldgico NIVEL 2 NIVEL 2
Prescripcidn Ortopédica NIVEL 3 NIVEL 2
INTERCONSULTAS
Manejo global NIVEL 3 NIVEL 2
TECNICAS
Indicacién NIVEL 2 NIVEL 2
Realizacion NIVEL 3 NIVEL 2
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4.3. Tercer CURSO —R3.
El siguiente cronograma podra variar segun las caracteristicas y necesidades de cada residente.

OBJETIVOS Y ROTACIONES

Los objetivos durante el tercer afio de residencia en MFR, comprenden el estudio en profundidad
de las patologias mas especificas en Rehabilitacién y se estima conveniente potenciar las
rotaciones externas en centros monograficos. Profundizar en el conocimiento en Unidades
especificas y se inicia también con la practica de técnicas. Asi mismo se potenciara la actividad
investigadora, la realizacién de comunicaciones orales y publicaciones.

Las rotaciones durante el segundo afio de residencia comprenden:

RHB INFANTIL (2 meses): Durante la rotacién, el residente serd capaz de adquirir con amplia
profundidad los conocimientos sobre la RHB-INFANTIL: desarrollo psicomotor y valoracion del
desarrollo del nifio normal y patoldgico. Se logrard un adecuado manejo de las patologias mas
prevalentes a nivel NRL: pardlisis cerebral, pardlisis braquial obstétrica, enf. neuromusculares,
AVC, encefalitis, sindrome de Guillaim Barré, traumatismo craneo-encefalico y espina bifida.
Alteraciones ortopédicas: malformaciones congénitas, artrogriposis, psteogénesis imperfecta,
acondroplasia, alteraciones de la cadera durante el crecimiento, alteraciones de los pies, torticolis
muscular congénita. Enfermedades reumaticas: artritis idiopdtica juvenil, oncologia, sindromes
minoritarios congénitos, patologia respiratoria. El residente sera capaz de adquirir los
fundamentos y aplicacién de los procedimientos terapéuticos en rehabilitacion infantil a través
de la fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia y ayudas técnicas, teniendo en cuenta a los
padres o tutores legales del nifio. Coordinacién del equipo multidisciplinar, la familia y el nifio con
problemas funcionales. Prescripcion ortoprotesica de caracter avanzado.

RHB LESION MEDULAR (2/1 meses): Debera adquirir conocimientos sobre la Lesién Medular y los
tratamientos segun su nivel lesional. Valoracién de la funcidén respiratoria, sistemas de
alimentacion y eliminacion intestinal, vejiga neurdgena, funcién sexual, fertilidad, funciones
musculo-esqueléticas y espasticidad. y mecanismos de reinsercién sanitaria y social. Adquirir el
conocimiento, asi como disefiar e indicar el tratamiento del paciente con lesion medular asi como
prescripcion y adaptacidn de ayudas técnicas, orientacion y soporte a los familiares. Conocer y
tratar los déficits fisicos que incluyen los trastornos del movimiento, de la marcha, de la
sensibilidad, de la coordinacién, del control de esfinteres y afectaciones psicoldgicas.

RHB DANO CEREBRAL (1/2 meses): Conocimiento bésico de los grandes sindromes y lesiones
neuroldgicas, especialmente de la patologia cerebrovascular, sistema piramidal, patologia del
sistema vestibular y los sindromes neuroldgicos centrales. Conocimiento del método exploratorio
de la semiologia clinica de la Patologia Neuroldgica, asi como el diagndstico de neuroimagen. El
conocimiento de todo el proceso de MFR en la recuperacién funcional de pacientes con
enfermedades neuroldgicas, que originan trastornos motores y sensitivos que afectan la
respuesta y tono muscular, la marchay el equilibrio, la degluciéon y la fonacion. Disefiar e indicar
el tratamiento rehabilitador del paciente con Afectacién Neuroldgica asi como prescripcion y
adaptacién de ayudas técnicas. Conocer y tratar los déficits fisicos, coordinar la actividad
asistencial entre los diferentes recursos disponibles.
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RHB GENERAL Y DEL PACIENTE INGRESADO (3 meses): Adquirir conocimiento del procedimiento
de MFR en pacientes con complicaciones intraingreso, efectos colaterales, metabdlicos vy
sindrome de inmovilizacion o de descondicionamiento fisico. Valoracion de los efectos colaterales
de las intervenciones quirdrgicas, quimioterapias o radioterapicas sobre el paciente oncoldgico y
en el tratamiento de la disfuncion regional, condicion fisica, dolor e inmovilidad. Adquirir
conocimiento en la valoracion de los diferentes tipos de lesiones y la fisiopatologia del paciente
en UCI. Bases del tratamiento quirurgico. Cuidados fisicos, del dolor, emocionales, de la
disfuncién, de la inmovilidad, de la condicion fisica.

RHB ESPECIFICA Ortogenriatria vy Sociosanitario (2/3 meses): Deberad adquirir conocimientos y
habilidades en patologia y aspectos biopsicosociales de la vejez, con las intervenciones adecuadas
de MFR, actividades, técnicas de animacién, mantenimiento e integracion de la gente mayor,
incluyendo los aspectos ocupacionales. Habilidades en participacion como especialista o
coordinacién de programas de asistencia hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria geriatrica, en
convalecencia sociosanitaria, en residencias geridtricas, o en programas de atencién a la
dependencia. Habilidades en el trabajo en equipos multidisciplinares, en relacion con otras
especialidades y unidades de recuperacion funcional.

NIVEL DE SUPERVISION R3.

Se intenta que todos los MIR tengan un itinerario similar, por ello es preferible tratar la
supervision de los aspectos descritos globalmente, siempre teniendo en cuenta la curva de
adquisicién de conocimientos que va a desarrollar el residente.

NIVEL SUPERVISION
ROTACIONES R3
. FINAL

INICIO ROTACION ROTACION
CONSULTAS EXTERNAS
Historia Clinica NIVEL 2 NIVEL 1
Peticidn y lectura de PPCC NIVEL 2 NIVEL 2/1
Tratamiento de Rehabilitacion NIVEL 2 NIVEL 1
Tratamiento Farmacoldgico NIVEL 2 NIVEL 2/1
Prescripcion Ortopédica NIVEL 2 NIVEL 2
INTERCONSULTAS
Manejo global NIVEL 2 NIVEL 1
TECNICAS
Indicacion NIVEL 2 NIVEL 1
Realizacion NIVEL 2 NIVEL 2
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4.3. Cuarto CURSO — R4.
El siguiente cronograma podra variar segun las caracteristicas y necesidades de cada residente.

OBJETIVOS Y ROTACIONES

Los objetivos durante el cuarto afio de residencia en MFR, comprende la generalizacion de los
conocimientos adquiridos durante los afios previos, el estudio en profundidad de las dreas donde
el residente tenga principal interés. Se potenciara a autonomia plena del residente segun las
capacidades individuales en cada caso, bajo supervision minima. Asi mismo se potenciara la
actividad investigadora, la realizacion de ensayos clinicos, programas de ponencias vy
publicaciones.

Las rotaciones durante el cuarto afio de residencia comprenden:

Objetivos secundarios: Rotacion Opcional (2 mes), RHB General (3 meses). RHB Especifica a
eleccion del residente (1/2 meses), RHB Consultas Monograficas (4 meses).

ROTACION OPCIONAL — INTERVENCIONISMO (2 meses): Aplicacién de medidas
intervencionistas especificas en el campo de la rehabilitacidon, que suponen una destreza
fundamental en el contexto de los procesos de rehabilitacion integral: neuroldgicos,
musculoesquéticos e infantil. Incluyendo todos aquellos métodos diagndsticos y terapéuticos,
aplicables a la patologia que atiende nuestra especialidad. Bloqueos Nerviosos periféricos.
Infiltraciones (Corticoides, Ac Hialuronico, PRP...) Tratamiento integral de la Espasticidad
(Toxina, neurolisis, baclofeno...) Procedimientos minimamente invasivos (Hidrodistensiones,
Barbotajes, OC...) Técnicas Neuroaxilaes. Control y Mejora en la curva de aprendizaje
ecografica.

RHB GENERAL Y AMPUTADOS (3 mes): Adquirir los conocimientos adecuados sobre
biomecanica y patomecdnica del Aparato Locomotor, asi como adquirir habilidades en los
diversos sistemas de valoracién funcional. Conocimientos Ortoprotésicos sobre las patologias
del Aparato Locomotor que son subsidiarias de ser tratadas con medios ortésicos. Prescripcidn
y adaptacién de las diferentes ortesis, conocer las diversas ayudas técnicas y su aplicacion.
Conocer los niveles de amputacion, su rehabilitacién funcional y adaptacion protésica y los
cuidados pre y postquirurgicos del paciente amputado, asi como resolver las complicaciones
mas frecuentes del mufién de amputacion. Prescripcion de la prétesis mds adecuada, segun
edad, etiologia y nivel de amputacion. Se deberd aprender todo el proceso de protetizacidn
tanto en miembro superior como inferior.

RHB ESPECIFICA/DEPORTIVA (2 meses): Conocimiento de la lesién deportiva, prescripcion de
tratamiento y planificacion del retorno al entrenamiento. Conocimiento en actividad fisica y
deportiva, lesiones del cartilago en crecimiento y sobrecarga epifisaria en el nifio.
Conocimiento en actividad fisica y deportiva en el adulto de media y 3.2 edad, lesiones y
programas de MFR. Valoracién del deporte y actividad fisica en los minusvaélidos y programas
de reintegracion por el deporte.

RHB CONSULTA MONOGRAFICA (4 mes): Queda a eleccion del residente el perfeccionamiento
en las dreas que estime deficitarias, con la posibilidad de coordinar la actividad en consulta
propia de Residente de ultimo afio.
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NIVEL DE SUPERVISION R4.

Se intenta que todos los MIR tengan un itinerario similar, por ello es preferible tratar la
supervision de los aspectos descritos globalmente, siempre teniendo en cuenta la curva de
adquisicién de conocimientos que va a desarrollar el residente.

NIVEL SUPERVISION
ROTACIONES R4
. FINAL

INICIO ROTACION ROTACION
CONSULTAS EXTERNAS
Historia Clinica NIVEL 1 NIVEL 1
Peticidn y lectura de PPCC NIVEL 2 NIVEL 1
Tratamiento de Rehabilitacion NIVEL 1 NIVEL 1
Tratamiento Farmacoldgico NIVEL 2/1 NIVEL 1
Prescripcion Ortopédica NIVEL 2 NIVEL 1
INTERCONSULTAS
Manejo global NIVEL 1 NIVEL 1
TECNICAS
Indicacion NIVEL 1 NIVEL 1
Realizacion NIVEL 2/1 NIVEL 1/2
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Plan Actividades Formativas Genéricas HUSO

El presente Plan establece las acciones de formaciéon comun de caracter transversal para los
residentes de todas las especialidades en el Hospital Universitario Severo Ochoa. Los cursos
planificados del siguiente modo:

- Unidad de Docencia — Formacién Especializada del Hospital. Son los cursos especificos
para residentes, impartidos por facultativos especialistas pertenecientes a los diversos
servicios y unidades del Hospital. Estos cursos son obligatorios para todos los R1 que
comienzan su residencia, dado su caracter complementario y transversal. Diploma de
certificacién del curso otorgado por Docencia — Formacién Especializada.

- Plan de Formacidon en Proteccién Radioldgica Nivel Basico de la Comunidad de Madrid.
Especificamente dedicados a la formacién de los residentes en proteccion radioldgica.
Constan de una 12 parte obligatoria para R1, y una 22 parte obligatoria para R3.
Certificacion otorgada por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

- Plan de Formacién en Soporte Vital Inmediato de la Comunidad de Madrid.
Especificamente dedicados a la formacién de los residentes en Reanimacién Cardio-
Pulmonar basica. Estos cursos son obligatorios para todos los R1 que comienzan su
residencia en Mayo 2019, dado su caracter complementario y transversal. Certificacion
otorgada por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

- Unidad de Formacidén Continuada del Hospital. Son cursos de formacién de temas variados
para la plantilla del hospital, en los que se oferta un determinado ndmero de plazas para
residentes cuando pudieran ser de interés en su formacién transversal. Diploma del curso
otorgado por Formacion Continuada.

OBJETIVOS GENERALES

1. Formar al conjunto de los residentes del Hospital Universitario Severo Ochoa en
conocimientos, habilidades, actitudes y valores comunes en el desarrollo de sus
especialidades.

2. Complementar la formacion especifica que los residentes reciben en sus unidades
docentes.

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 24



- " = oessagng
‘r' Hospital Universitario Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién.

SaludMadrid Severo:ﬂ:‘g.ad de Madrid Hospital Universitario Severo Ochoa.

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 25



Hospital Universitario

Severo Ochoa
B3 comunidad de Madrid

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

R

SaludMadrid

Guardias, Contenido y Objetivos

La Atencion continuada/guardias durante el periodo formativo, resulta fundamental para la
formacioén del residente. Se contemplan dos itinerarios:

- Realizar durante el primer afio de residencia guardias en el Servicio de Urgencias del
Hospital General y a partir del segundo afio se realizaran guardias de traumatologia,

ambas tutorizados por los médicos adjuntos de la especialidad.

- Realizar guardias de Traumatologia, tutorizadas por los médicos adjuntos de la
especialidad.

OBJETIVOS Y CONTENIDO

- Urgencias General, donde se potenciard el manejo agudo de la patologia médica
potencialmente rehabilitable (Ictus, IAM, Agudizaciones EPOC...).

- Traumatologia, donde el residente aprendera el manejo agudo de las patologias mas
prevalentes, asi como la adquisicion de destrezas manuales: suturas, vendajes,
reducciones, yesos.

PROPUESTA BOE

PROPUESTA HUSO

R1: Se distribuye en seis meses en Medicina
Internay cinco meses en COT.

R-2: Guardias se realizaran en COT.

R3-R4: Guardias especificas en MFR, en el
servicio de urgencias o en asistencia
hospitalaria (en los centros donde se disponga
de ellas).

R1: Se distribuye en seis meses en Medicina
Interna y cinco meses en COT (posibilidad de
realizar solo en COT).

R-2, R-3, R-4: Guardias se realizaran en COT.

Se recomienda la realizacidon de entre cuatro y seis guardias mensuales.
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Organizacion de Actividades Especificas

Uno de los objetivos del programa docente es facilitar al residente una formacién de calidad, con
rigor, alejandose de las técnicas no avaladas por la evidencia cientifica y con especial relevancia
de la formacion frente a las pseudoterpias.

7.1. Sesiones Clinicas

Las sesiones Clinicas del Servicio se realizan los viernes de 12.30 a 15.00, en el aula polivalente.
Se establece una divisién de las sesiones entre Residentes y Adjuntos. Cada trimestre se nombra
un FEA responsable de coordinar las actividades formativas y distribuir las sesiones, realizando
una el mismo.

- PROGRAMA TEORICO BASICO: Destinado a los R1y R2, con tutorizacién.

- PROGRAMA TEORICO AVANZADO: La exposicion correrd a cargo de los R-3 y R-4, con
supervision, preferentemente experta en el tema a desarrollar.

Dentro de este programa se contemplan diferentes actividades: Sesiones clinicasy bibliograficas.
Sesiones tedricas, talleres practicos, interdisciplinarias. Sesiones informativas de la gestién del
servicio. Sesiones de presentacién de nuevas tecnologias, protocolos cientificos y conocimientos
adquiridos en los congresos o reuniones cientificas.

7.2. Formacion en investigacién

La investigacion biomédica es uno de los motores basicos del progreso cientifico y el resultado
de este el aumento en la esperanza y calidad de vida del ser humano, por tanto se facilitard que
el residente se forme mediante cursos organizados, en las bases metodoldgicas de la
investigacion clinica y en el manejo de programas de estadistica. Se fomentard el uso de las
principales bases de datos. La ensefianza de la lectura critica y la adquisicién de habilidades para
la busqueda bibliografica es una de las necesidades del periodo de residencia.

Se fomentard la formacién a los residentes sobre los principios de la MBE, intentando su
aplicacion tanto a nivel asistencial, como docente y de investigacidn, estimulandoles en la
realizacion o participacion de trabajos de investigacion.

7.3. Cursos de formacién comin complementaria para residentes.

Los residentes deberian acudir a cursos y congresos de la especialidad para completar su
formacidn tedrica, se considera que los mds importantes a nivel estatal son:

- CURSO DE INICIACION AL TRATAMINETO DEL DOLOR. Sociedad Espafiola del Dolor.
Madrid.

Guia Itinerario Formativo Tipo — MF y RHB 28



Severo Ochoa
SaludMadrid B comunidad de Madrid

- : : oo
‘r‘ Hospital Universitario Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

- EVIGRA, Jornadas de Evidencia Cientifica en Rehabilitacion y medicina fisica. Servicio
Andaluz de Salud. Granada.

- ORTOGRA. CURSO TEORICO-PRACTICO EN ACTUALIZACION EN PROTESIS Y ORTESIS.
Servicio Andaluz de Salud. Granada.

- TALLER DE ELECTROTERAPIA. Hospital Universitario Rio Ortega. Valladolid.

- MANEJO DEL PACIENTE AMPUTADO. H. Universitario La Paz. Madrid.

- JORNADA ANUAL. Sociedad Espafiola de Rehabilitacién Infantil. SERI.

- JORNADA ANUAL. Sociedad Centro de Rehabilitacion Infantil.

- CURSO DE ECOGRAFIA PARA RESIDENTES. H. Central de la Defensa —S-Centro. Madrid.
- CURSO DE ECOGRAFIA DE LA SERMEF.

- Reuniones de Filiales especializadas como SERN SORECAR en las que se fomenta la
realizacion de trabajos de investigacion.

7.4. Normas sobre asistencia a cursos y congresos de la especialidad.

Antes de asistir a cualquier congreso o actividad, se debera consultar previamente con el tutor
sobre la conveniencia de su asistencia. Deberan ser autorizados por el jefe de Servicio vy el tutor
de residentes, dependiendo de la idoneidad del curso, del afio de residencia y de la rotacién
realizada en ese momento.

Anualmente se potencia la presentacion de varias comunicaciones y carteles al Congreso
Nacional de Rehabilitacion (SERMEF), siendo condicion indispensable la participacion activa de
los Residentes.

- R1:CARTEL CIENTIFICO, al menos como colaborador.

- R2: CARTEL CIENTIFICO, como primer autor y colaborador.

- R3: CARTEL CIENTIFICO y COMUNICACION ORAL.

- R4: CARTEL CIENTIFICO y COMUNICACION ORAL como primer autor.

Se potenciara el disefio y puesta en marcha de trabajos de investigacién y se incentivara la
publicacién en revistas relacionadas con la especialidad. Durante el Ultimo afio de residencia se
incitard al RESIDENTE participar en actividades formativas como ponente dentro de programa
formativo para médicos de atencidon primaria.
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Organizacion de la Tutoria

La Organizacién de la Tutoria es extremadamente compleja, ya que no solo coordinara el proceso
de ensefianza, ademas planificara, supervisard y evaluara, a cada residente, favoreciendo la
autonomia de aprendizaje, la asuncidon progresiva de responsabilidades y la capacidad
investigadora del residente.

8.1. Organizacién de la TURORIA:

El tutor de residentes es el principal responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje. Tiene la
misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades
y actitudes del residente, con el fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo de la
especialidad. Debe planificar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacion y ser capaz de
proponer medidas de mejora. Durante los periodos de rotacidn en otros Servicios, el residente se
adaptard al protocolo de supervisién especifico, siendo su obligacion adquirir el conocimiento del
mismo.

Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje, mantendra contacto
con otros tutores y profesionales que intervengan en la formacién del residente, con los que
analizard el proceso continuado de aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacién
formativa que incluirdn los de las rotaciones realizadas.

Se planifican las siguientes areas organizativas:

- Reuniones periddicas estructuradas.
- Evaluacion del residente.

- Memoria de planificacion docente.
- Memoria anual docente.

- Coordinacién, supervision del libro del residente y la memoria anual: donde se recojan
las rotaciones realizadas, actividades docentes e investigadoras, asistencia a cursos,
congresos, etc. y que servird al Residente para la confeccion de su Curriculum Vitae.

En la actual situacion de nuestra especialidad y teniendo en cuenta la importancia creciente de
la Rehabilitacidn intervencionista, es basica la formacién del Médico residente en ecografia,
técnicas de infiltracién con toxina botulinica, infiltracion intraarticular, infiltraciones facetarias,
intervencionismo ecoguiado. Dependiendo de los intereses del Médico Residente se aconsejara
la realizacién de estudios de postgrado como Mdster o Cursos de Experto Universitario.

8.2. Reuniones y Comunicacién Tutor — Residente.
Programacion de entrevistas periddicas a lo largo del periodo de formacion es mision del tutor.

Se trata de encuentros, directos en forma de entrevistas formales reales, en los que se podra
analizar con detenimiento la evolucion de las rotaciones. A través de ellas se puede averiguar si
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todo va segln lo previsto, si existen problemas que deban solucionarse y que areas de mejora
existen de cara al futuro.

La periodicidad de los encuentros vendra establecida por las peculiaridades de la especialidad, de
la unidad docente y del propio residente; aungue el tutor siempre estara disponible para realizar
entrevistas si el residente lo precisara.

- Se establecen un minimo de 4 entrevistas estructuradas al afio, que se haran coincidir
con los procesos de evaluacién.

8.3. Memoria anual de actividades del residente

Finalizado el curso lectivo, el residente elabora su Memoria anual de actividades en formato
estandarizado, que serd visada y evaluada por su tutor, y presentada ante el comité de
evaluacion.

- Contenido y estructura: Se cumplimentard por el residente en formacién anotando las
actividades realizadas que posteriormente se detallardan en el informe anual. Estara
supervisado por el tutor mediante su firma, como método de acreditacién de su
veracidad. Se registraran actividades que evidencian el proceso de aprendizaje del
residente, las rotaciones realizadas, tanto las previstas en el programa formativo como
las externas autorizadas, asi como cualquier otro tipo de actividad asistencial o docente
(numero de guardias, publicaciones, congresos, etc.), de acuerdo a su formato. También
recogerd los datos relativos a las entrevistas periddicas con el tutor referidas en la
evaluacién formativa.

ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS:

1. Los Cursos y Seminarios a los que ha asistido, indicando el titulo oficial, lugar y fecha de
celebracidn, duracién y resultado de la evaluacion, si la hubo.

2. Sesiones Clinicas impartidas: se reflejara titulo, fecha de la misma, servicio y/o unidad en
la que se presentd.

ADQUISICION DE HABILIDADES:

1. Guardias: Se detallard el nUmero de guardias realizadas, dentro y fuera de la especialidad.

2. Rotaciones por otros servicios, reflejando: Servicio/Unidad. Hospital o Centro. Duracion.
Participacién en sesiones.

3. Actividad quirurgica: Intervencion. Fecha. Cirujano/ayudante.

4. Técnicas especificas de la especialidad: Fecha de la realizacion. Tipo de técnica realizada.
Intervencion urgente o programada.
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5. Estancias y rotaciones en hospitales nacionales y extranjeros. Debe reflejarse: Hospital
en el que se realizd. Duracion de la misma, fechas de la rotacion. Proyecto y objetivos por
y para los que se realiza.

FORMACION INVESTIGADORA Y ADQUISICION DE ACTITUDES:

1. Participacion en Reuniones y Congresos: Congresos Nacionales e Internacionales: se
reflejard el congreso del que se trata, fechas y lugar.

2. Participacion en mesas redondas: Curso/Congreso/Reunion en la que se participd. Tema.

3. Docencia e investigacion: Participacién en proyectos de investigacién. Colaboracion en
la docencia a alumnos de tercer ciclo universitario (certificado por el profesor asociado
responsable).

4. Becasy ayudas obtenida.

8.4. Memoria anual docente

Finalizado el curso lectivo, el tutor realizara la Memoria anual de actividades docentes y cientificas
gue se han realizado en el Servicio de MFYR.

- Segun Orden Ministerial del 22 de junio de 1995 por la que se regula la Comision de
Docencia y los sistemas de evaluacion de la formacion de médicos y farmacéuticos
especialistas, es cometido del tutor de residentes la elaboracién de una Memoria Anual
de las actividades docentes con participacidn especifica de los especialistas en formacién.
La memoria, una vez visada por el Jefe de la Unidad se remitira a la Comision de Docencia
o a la Comision Asesora, segun corresponda.
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Evaluacion

Es necesario considerar diferentes aspectos relacionados en la evaluacién de los residentes y
su metodologia de realizacién. Es necesario preguntarse porque hay que evaluar, segundo que
hay que evaluar y tercero cuales serfan los mejores métodos para hacerlo.

Area/Competencia Asistenciales Generales

Hojas de evaluacién global (FEA . . . "
) g (FEA) Asistencia a sesiones tematicas y cursos

especificos (presentaciones eficaces,
comunicacion, bioética, investigacion,
Examen de casos clinicos etc.)

Examen (Tipo)
Conocimientos

Asistencia a sesiones tematicas y cursos. . . .
Hojas de evaluacién global (Facultativos)

Hojas de evaluacién global (FEA) Hojas de evaluacién global (Facultativos)
Talleres-simulaciones Presentaciones
Auditorias Revisiones bibliograficas
Habilidades
ECOE Presentacién incidentes Criticos
Mini-Cex/CBD Proyectos investigacion
Examen Incidentes Criticos Publicaciones, comunicaciones
Hojas de evaluacién global (FEA) Hojas de evaluacién global (FEA)
Actitudes
Evaluacién del Portafolio Evaluacién del Portafolio

8.1. Evaluaciéon FORMATIVA (TRIMESTRAL)

Nuestro sistema formativo posgraduado en Ciencias de la Salud (Residencia) se basa en
programas formativos que permiten la adquisicién de las competencias necesarias y exigidas,
precisando una evaluacidon para valorar si se han alcanzado esas competencias necesarias para
ejercer la especialidad elegida en un grado suficiente que permita autorizar su ejercicio
(certificacidon/titulacion). La evaluacién docente del MIR compete a la Comisién de Docencia que
se apoya en los informes emitidos por el Jefe de Servicio, los tutores MIR de Rehabilitacién, los
responsables de las distintas unidades del servicio, asi como por los tutores de los servicios por
los que se rota, fundamentados en las actividades asistenciales y cientifico-docentes
desarrolladas por el médico residente.
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Debemos considerar la evaluacién como un instrumento para valorar la evolucion en la formacién
y detectar los déficits (evaluacion del progreso competencial durante la formacién)y, por lo tanto,
util para modificar o mejorar la formacién para alcanzar el objetivo final trazado. Estos dos fines
de la evaluacién determinan los dos grandes tipos de evaluacién: EVALUACION SUMATIVA Y
FORMATIVA.

La realizaciéon de planes individualizados estd orientada a dirigir la formacion y eliminar déficits
detectados, por lo tanto, deben estar basados en una evaluacion formativa previa. Asi mismo,
estos planes requieren de un feed-back con el residente (entrevista tutor-residente) en el que
se intercambien opiniones sobre los problemas detectados en la formacién y las posibles
soluciones. Este proceso también requiere una autoevaluacion previa por el residente y debe ser
estandarizados para valorar los resultados de los planes formativos y permitir una nueva
reorientacion y nuevos planes.

Evaluacion formativa Autoevaluacion

"\"\.\_‘_‘

Entrevista Tutor-Residente

)

Definicion de objetivos docentes

.

Elaboracion de plan formativo individualizado [

Comision de Docencia ——* Control de realizacion y ejsoucion

La frecuencia esta determinada por las exigencias de las auditorias del Ministerio de Sanidad y
Consumo, que requiere que se realizan trimestralmente, asi como un control de su realizacion
y cumplimiento del programa formativo. Por lo tanto, la secuencia definida es:

1. EVALUACION FORMATIVA

Se realizard las normas de evaluacion, serd realizada por el tutor y se recogerd en el
documento estandarizado. Al final de la evaluacién de cada trimestre el tutor elaborard unas
conclusiones, una propuesta y un plan que se recogen en los siguientes epigrafes:

- ¢QUE DEBE MEJORAR?

- ¢QUE DEBE HACER PARA MEJORAR? Este plan se reflejard en el plan individualizado de
aprendizaje tras el feed-back con el residente de la entrevista trimestral.
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2. AUTOEVALUACION POR EL RESIDENTE

Se realizard tras un proceso de autorreflexion por el residente utilizando los mismos criterios
utilizados por el tutor. Se realizard inmediatamente antes de la entrevista con el tutor donde
se la presentard para su conocimiento. Se recogera en el documento estandarizado. Esta
evaluacién dara lugar a unas conclusiones que se aportardn a la entrevista y se recogeran en
el siguiente documento: INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL.

3. ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

En la legislacién vigente se contempla la realizacion de “Entrevistas periddicas tutor y
residente, de caracter estructurado y pactado, que favorezcan la autoevaluacién y el
autoaprendizaje del especialista en formacion” en nimero minimo de cuatro por afo.
Tienen la finalidad de monitorizar el cumplimiento de los objetivos docentes. Los elementos
conceptuales de estas entrevistas son: Ensefianza centrada en el residente: autovaloracion
de las necesidades detectadas con relacidén a los objetivos docentes. Identificacion de
objetivos educativos especificos y planificacion de su aprendizaje. Estas entrevistas se
llevardn a cabo mediante el modelo del feed-back: reuniones sistematicas, pactadas
previamente para la revision de temas concretos igualmente pactados.

Tras las evaluaciones formativas previas se celebrara la entrevista programada entre el tutor
y el residente donde se expongan los resultados de las evaluaciones formativas del trimestre,
comenten los resultados y pacten los objetivos docentes del trimestre siguiente. Por Ultimo,
los resultados de la entrevista se recogerdn en el informe estandarizado: INFORME DE
ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE.

4. PLAN FORMATIVO INDIVIDUALIZADO TRIMESTRAL

Las acciones anteriormente indicadas permiten definir un plan formativo individualizado
para el siguiente trimestre. El Tutor es el responsable de su realizacion con una periodicidad
trimestral y que el residente conozca todos sus elementos. Se basa en la Guia o Itinerario
formativo tipo definido para cada Unidad Docente. Tiene en cuenta las necesidades de
formacion detectadas para cada residente, a partir de su Evaluacién Formativa (habilidades
y competencias pendientes de adquirir). Fija una serie de objetivos docentes trimestrales
(conocimientos, habilidades tedricopracticas, actitudes).

Debe incluir una planificacién temporal de actividades formativas para el siguiente trimestre:
Rotaciones, Cursos, Sesiones, Guardias, Otras actividades, como investigacion. Debe ser
presentado para su aprobacién, junto con el resultado de la Evaluaciéon Formativa, ante la
Comisidn de Docencia, constando de:

- RESULTADO DE LA EVALUACION FORMATIVA.
- OBIJETIVOS PACTADOS PARA EL TRIMESTRE.
- PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL DEL PROXIMO TRIMESTRE.

Se recogerd en el documento estandarizado, que también se remitird a la Comision de

Docencia: INFORME DE EVALUACION FORMATIVA Y PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL
TRIMESTRAL.
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8.2. Evaluacién SUMATIVA (Rotaciones + Anual)

El objetivo de esta evaluacién es medir la competencia adquirida en relacién con los objetivos
establecidos en el Programa de Formacién de la correspondiente especialidad. Se valora el nivel
adquirido de conocimientos y habilidades junto a la actitud. En cada uno de estos puntos se valora
el nivel en la consecucion de los objetivos en cada una de las rotaciones especificadas en el
programa formativo.

Para la estandarizacion de esta evaluacion se han desarrollado unos criterios de cada uno de ellos
basados en la escala calificadora que recoge la orden de 21 de marzo de 2018, de la Direccion
General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las Evaluaciones de los especialistas en formacion.
Estas nuevas directrices y escala de evaluacion son aplicables desde el curso lectivo 18-19.

5.1. EVALUACION DE ROTACIONES

Cada rotacién debe ser evaluada inmediatamente finalizada por el tutor o colaborador
docente correspondiente, utilizando el formato estandarizado INFORME DE EVALUACION DE
ROTACION:

- Objetivos de la rotacién y grado de cumplimiento.
- Conocimientos y habilidades.
- Actitudes.

El residente es responsable de reclamar el Informe de evaluacion de rotacién y trasladarlo a
su tutor responsable para que forme parte del expediente de evaluacién anual. Siendo
considera como una falta importante, el no responsabilizarse de la entrega de las
evaluaciones.

5.2. EVALUACION ANUAL

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos habilidades y actitudes
de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. Se
realiza al finalizar el periodo anual de formacion por un comité evaluador. Al finalizar el curso
lectivo, se constituirda un Comité de Evaluacion anual por cada especialidad, compuesto por:
Presidente: el Jefe de Estudios, Tutor del residente, Otro miembro del servicio/unidad
correspondiente, Representante de la Consejeria de Sanidad de la CAM. El comité de
evaluacién emitira un Informe de EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE basado en el Informe
del tutor, realizando y firmando las Actas con las calificaciones obtenidas por los residentes
de la especialidad.

5.3. INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

El tutor del residente presenta ante el Comité de Evaluacién su INFORME DE EVALUACION
ANUAL, que califica tres componentes: Media ponderada por duracién de las calificaciones
de las rotaciones. Valoracion de las actividades complementarias segin baremo (Memoria
de actividades. Calificacidn cuantitativa propia del tutor (informada vy justificada con aquéllos
informes pertinentes)
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(0.65*A +0.25*C) / 0.9 + B(<1)

5.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL

Los resultados de la evaluacion anual derivados del Comité de Evaluacion pueden ser:

a) Positiva.

b) Negativa recuperable por imposibilidad de prestacién de servicios por mas del 25% del
periodo formatico anual (90 dias).

c) Negativa recuperable por deficiencias del aprendizaje.

d) Negativa no recuperable.

5.5. EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA

El comité de Evaluacion realizara el informe de Evaluacién Final del periodo de residencia,
una vez evaluados positivamente todos los cursos correspondientes del periodo formativo
da cada especialidad. La calificacidn final sera una media ponderada segun afio de residencia
de las calificaciones anuales: La calificacion definitiva se realizara en los siguientes términos,
de acuerdo con la calificacién cuantitativa del informe de Evaluacién Final.

a) Positiva y Positiva Destacado: Cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se
trate.
b) Negativa: Cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar
que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

8.3 Consideraciones administrativas y reclamaciones de las evaluaciones ANUALES.

Las evaluaciones anuales se hardn constar en las correspondientes actas del comité de evaluacién

y se comunicard a cada residente mediante documento normalizado. En los supuestos de
evaluaciones anuales negativas, asi como, para las revisiones de las evaluaciones anuales
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negativas no recuperables se seguirdn los procesos indicados en los articulos 22 y 24 del
RD183/2008.

8.4 Consideraciones administrativas y reclamaciones de las evaluaciones FINAL DE RESIDENCIA.

Las evaluaciones anuales se haran constar en las correspondientes actas del comité de evaluacién
y se comunicard a cada residente mediante documento normalizado. En los supuestos de
evaluaciones anuales negativas, asi como, para las revisiones de las evaluaciones anuales
negativas no recuperables se seguiran los procesos indicados en los articulos 22 y 24 del
RD183/2008.
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Fuentes de Informacion y Documentacion

Ademas de la biblioteca del Hospital Universitario Severo Ochoa, el Servicio cuenta con
una coleccién de libros que pueden ser prestados a los médicos residentes para su
consulta. Dentro de los textos de la especialidad a continuacién se especifican los
considerados como esenciales:

9.1. Libros

Physical Medicine and Rehabilitation: Principles and Practice. Walter R. Frontera;
Joel A. Delisa; 5th ed. ISBN 978-0-7817-9819-8.

- Manual SERMEF de Rehabilitacion y Medicina Fisica. SERMEF Sociedad Espafiola
de Rehabilitacion y Medicina Fisica. Ed. Panamericana. ISBN 9788491104933.

- Manual Canario de Medicina Fisica y Rehabilitacion. Francisco Manuel Martin del
Rosario. 2018. ISBN edicion online: 978-84-09-00977-0.

- Manual Basico para Residentes de Medicina Fisica y Rehabilitacién. David
Hernandez Herrero, Florencio Jiménez Martin, Maria JesUs Vazquez Arifio. ISBN
edicion online: 978-84-17524-33-3.

- Rehabilitacion Infantil. SERMEF Sociedad Espafiola de Rehabilitaciéon y Medicina
Fisica, SERI Sociedad Espafiola de Rehabilitacion Infantil, M2 de los Angeles
Redondo Garcia, Juan Andrés Conejero Casares. Ed. Panamericana. ISBN
9788498353440.

- Neurorrehabilitacion: Métodos especificos de valoracion y tratamiento. Roberto
Cano de la Cuerda, Susana Collado Vazquez. Ed. Panamericana. ISBN
9788491104070.

- Principios de Rehabilitacién Cardiaca. Eulogio Pleguezuelos Cobo,Guillermo
Miranda Calderén, Adela Gémez Gonzdlez ,Lidia Capellas Sans. ISBN
9788498352771.

- QGuia Esencial de Rehabilitacion Infantil. Juan Espinosa Jorge, Olga Arroyo Riafio,
Paz Martin Maroto, Diego Ruiz Molina, Juan Antonio Moreno Palacios. ISBN
9788491106180 - ISBN Digital 9788491100126.

- Ecografia Musculoesquelética. Bianchi & Martinoli. ISBN: 9788471019547.

- Cuadernos de Fisiologia articular (3 tomos). I.A Kapandji. Ed. Panamericana.
Ed.2012. ISBN 9788498354614,

- Pruebas Funcionales Musculares Daniels, L., Worthinghan, C. Marban. 1997.
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- Rehabilitacion Ortopedica Clinica (32 ed.) S. B. Brotzman. Ed. Elsevier. ISBN:
9788480869119.

- Electroterapia Practica. Avances en Investrigacion Clinica. Albornoz Cabello, Maya
Martin. Ed Elsevier 2016. ISBN 9788490224793.

- Escoliosis. Realidad tridimensional. M.A. Gonzalez Viejo Ed. Masson, 2001.
- Manual de Logopedia. J. Pefia-Casanova Ed. Masson, 2013. ISBN-10: 8445821091

- Rehabilitacion Intervencionista Fundamentos y Técnicas. J.M. Climent. P.
Fenollosa. F.M. Martin del Rosario. Ed. Ergon. 2012.

- Protesis, ortesis y ayudas técnicas. Zambudio Periago R. Ed. Masson, 2009.

- Manual de Medicina del Dolor. Fundamentos, evaluacion y tratamiento. Sociedad
Espafiola de Dolor (SED). Ed. Panamericana, 2016.

- EMC: Kinesiologia. Elsevier Masson SAS. ISBN 2842990803.
9.2. Revistas

Existen ademas multiples revistas de la especialidad, algunas de ellas pueden ser
consultadas en la biblioteca:

- Rehabilitacion (SERMEF)

- Medicina de Rehabilitacién

- Clinical Rehabilitation

- Journal of Rehabilitation

- Archives of Physical Medicine and Rehabilitation
- PhyscalTherapy

- Kinesiterapie Scientifique

- The American Journal of Sport Medicine
- Thelournal of Bone and JointSurgery

- Spine

- Spinalcord.

9.3. Otros Recursos
Gracias a la biblioteca virtual las posibilidades se multiplican, por ello es necesario que el

residente realice un curso en la biblioteca donde conozca los recursos que actualmente
se encuentran a su alcance.
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Anexos

- Protocolo de Supervision de los residentes de la Unidad.
- Normas de Evaluacién Residentes RHB.
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Normas de EVALUACION RESIDENTES RHB

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Hospital Universitario Severo Ochoa.

Dentro de las Normas de Evaluacién de residentes elaboradas y aprobadas por la Comisién de
Docencia del Centro, la unidad docente de Medicina Fisica y Rehabilitacion ha elaborado el

siguiente plan de evaluacién de sus residentes:
Métodos elegidos y miembro evaluador de la unidad de cada uno de ellos:

COMPETENCIAS ASISTENCIALES:

e Conocimientos:
- Hojas de evaluacion global (Todos los Facultativos del Servicio)
- Asistencia a Sesiones tematicas y Cursos especificos (Tutor)

¢ Habilidades:
- Hojas de evaluacion global (Todos los Facultativos del Servicio)
- Examen Incidente Criticos (Tutor)

e Actitudes:
- Hojas de evaluacion global (Todos los Facultativos del Servicio)
- Evaluacién del Portafolio (Tutor)

COMPETENCIAS GENERALES:

e Conocimientos:
- Hojas de evaluacion global (Todos los Facultativos del Servicio)
- Asistencia a Sesiones tematicas y Cursos especificos (Tutor)
eHabilidades:
- Hojas de Evaluacion global (Todos los Facultativos del Servicio)
- Presentaciones (Tutor)
- Revisiones Bibliogréficas (Tutor)
- Publicaciones, Comunicaciones (Tutor)
- Proyectos de Investigacion (Tutor)
e Actitudes:
- Hojas de evaluacion Global (Todos los Facultativos del Servicio)
- Evaluacién del Portafolio (Tutor)

Se generaran los siguientes documentos que se incorporaran al portafolio y permitiran la

evaluacién formativa trimestral y la sumativa final:

* Hojas de evaluacién global de cada rotacién.

 Hoja de evaluacién de presentaciones /comunicaciones / pdster / publicaciones.

* Hoja evaluacion de incidentes criticos.

* Hoja de evaluacion de proyectos de investigacién.
* Informes de entrevista Tutor-Residente.

e Memoria de formacion.

e Libro del Residente.
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R1: Evaluacién formativa trimestral con las siguientes herramientas:

HERRAMIENTAS DE EVALUACION FORMATIVA TRIMESTRAL

AREA/COMPETENCIA

ASISTENCIALES

GENERALES

CONOCIMIENTOS

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones tematicas y cursos
especificos

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones temdticas y cursos especificos

HABILIDADES

Hojas de Evaluacion Global

Examen de incidentes Criticos

Hojas de Evaluacion Global

Presentaciones en Sesiones del Servicio

ACTITUDES

Hojas de Evaluacion Global

Evaluacion del Portafolio

Hojas de Evaluacion Global

Evaluacion del Portafolio

Las evaluaciones se realizaran en los meses de agosto/septiembre, noviembre, febrero y mayo.

R2: Evaluacidn formativa trimestral con las siguientes herramientas:

HERRAMIENTAS DE EVALUACION FORMATIVA TRIMESTRAL

AREA/COMPETENCIA

ASISTENCIALES

GENERALES

CONOCIMIENTOS

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones temdticas y cursos
especificos

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones temadticas y cursos especificos

Hojas de Evaluacion Global

Hojas de Evaluacion Global

HABILIDADES Examen de incidentes Criticos Presentaciones. Revisiones Bibliograficas.
Publicaciones, Comunicaciones. Proyectos.
Hojas de Evaluacion Global Hojas de Evaluacion Global
ACTITUDES

Evaluacion del Portafolio

Evaluacion del Portafolio

Las evaluaciones se realizaran en los meses de agosto/septiembre, noviembre, febrero y mayo.
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R3: Evaluacién formativa trimestral con las siguientes herramientas:

HERRAMIENTAS DE EVALUACION FORMATIVA TRIMESTRAL

AREA/COMPETENCIA

ASISTENCIALES

GENERALES

CONOCIMIENTOS

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones tematicas y cursos
especificos

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones tematicas y cursos especificos

Hojas de Evaluacion Global

Hojas de Evaluacion Global

HABILIDADES Examen de incidentes Criticos Presentaciones. Revisiones Bibliograficas.
Talleres Publicaciones, Comunicaciones. Proyectos.
Hojas de Evaluacion Global Hojas de Evaluacion Global
ACTITUDES

Evaluacion del Portafolio

Evaluacion del Portafolio

Las evaluaciones se realizaran en los meses de agosto/septiembre, noviembre, febrero y mayo.

R4: Evaluacién formativa trimestral con las siguientes herramientas:

HERRAMIENTAS DE EVALUACION FORMATIVA TRIMESTRAL

AREA/COMPETENCIA

ASISTENCIALES

GENERALES

CONOCIMIENTOS

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones tematicas y cursos
especificos

Hojas de Evaluacion Global

Asistencia a Sesiones tematicas y cursos especificos

Hojas de Evaluacion Global

Hojas de Evaluacion Global

HABILIDADES Examen de incidentes Criticos Presentaciones. Revisiones Bibliograficas.
Talleres Publicaciones, Comunicaciones. Proyectos.
ACTITUDES Hojas de Evaluacion Global Hojas de Evaluacion Global

Evaluacion del Portafolio

Evaluacion del Portafolio

Las evaluaciones se realizaran en los meses de agosto/septiembre, noviembre, febrero y mayo.
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EVALUACION SUMATIVA ANUAL

HERRAMIENTAS DE EVALUACION ANUAL

Area/Competencia ASISTENCIALES GENERALES
Hojas de evaluacion global. Hojas de evaluacion global.
Asistencia a sesiones tematicas y cursos Asistencia a sesiones tematicas y cursos
especificos. especificos.
CONOCIMIENTOS Hoja de evaluacién global de rotacién en Hoja de evaluacién global de rotacion en
servicio. servicio.
Valoracion de la memoria de la actividad Valoracion de la memoria de la actividad
asistencial, docente e investigadora. asistencial, docente e investigadora.
Libro del residente Libro del residente
Hojas de evaluacion global. Presentaciones.
Revisiones Bibliograficas.
Evaluacién incidentes criticos. Publicaciones, Comunicaciones.
Proyectos de Investigacion.
Hoja de evaluacion global de rotacion en Hojas de evaluacion global.
HABILIDADES servicio. Asistencia a sesiones tematicas y cursos
especificos.
Valoracion de la memoria de la actividad Hoja de evaluacién global de rotacion en
asistencial, docente e investigadora. servicio.
Valoracion de la memoria de la actividad
Libro del residente asistencial, docente e investigadora.

Libro del residente

Evaluacién del Portafolio. Evaluacién del Portafolio.

Hojas de evaluacién global. Hojas de evaluacién global.
Asistencia a sesiones teméticas y cursos Asistencia a sesiones tematicas y cursos

ACTITUDES especificos. especificos.
Hoja de evaluacion global de rotacion en Hoja de evaluacion global de rotacion en
servicio. servicio.
Valoracion de la memoria de la actividad Valoracion de la memoria de la actividad
asistencial, docente e investigadora. asistencial, docente e investigadora.
Libro del residente Libro del residente
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INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

[HOMBRE ¥ APELLIDOS:

puw.u.a.F{mTl-::

ICENMTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD:

ANO) RESIDEMCILA:

TUTOR:

ROTACION

U IChADY:

JCENTRO:

COLABORADOR DOCENTES TUTOR:

DURACION:

Fecha Imicie Rotacion

[Fecha fin Rotacion:

IOEJETIVOS DE LA ROTACION

ZRADO DECUMPLIMIENTE
o PamialMg conseguido

4. - COMOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES

CALIFICACKON

COMOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

FATOHAMIENTOWALDRACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIOMES:

HABILIDADES

W50 RACIOMAL DE RECURSOS

FEGURIDAD DEL PACIEMTE

MEDIA (4)

[B.- ACTITUDES

CALIFICACKON

WOTIVACION

PUNTUALIDAD FASISTENCIA

COMUNICACION COHN EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAID EN EQUIPO

ALORES ETICOS Y PROFESIOMALES

MEDIA (5]

[CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(7OKA + 30% B)

Dbsemﬂa'ﬂn:s..".{r:m de mejoro:

, Techa:

EL COLABPRADOR DM ENTE D'E LA ROTACION/TUTOR
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo.:
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1-4 nsulichente, o alCanca Lodos W0s objet s Ot 13 rokacion, perD podrian SICANZArse Un perodo Complementan de
ormacion. Deben proponerse dreas d= mejorasn &l apart ado correspondisnte y sugsnr la dunacion del pericdo

=y Ty chjetrvos de La rotaion.

| Alcanza los obp=tivos O |8 rotecion, J=mosirando Un mivel SUpsnon n aigunos g= eos.
-3 lbweno. Comina todos los objetivos de La rotacion,
10 ente, My alto mivel de dessmpanc, respecto a los objetros de La rotacion.

ool aloanzan esta calificacion un numeno lmitado de residentes. 5= valorard de aouerdo oon la experienaia del
joolaborador docerite con bos nesul tados de La prosmocidn o con otras promociones anteriones de residentes, calificados
oo iy busno.

s Mo = aplica de mouerdo oon los cbjetivos plant=ados.

" 5 calificard coma rotacian la formacian t=drioo-practioa establecida en el POE de Las especialidades d= E. dell Trabajo, E. Dhstetrioo- Ginecoligica (Matronas),
M. Trabajo, M Freventiva y Salud Fdblica. En el resto de las sspecialidades, los cursos ytalleres. se valorarén en el apartado B de Actividades complementarias.

“ILa Commiddn de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardiss se evalla como parte de una rotacion ose valora como une rotacion especifioa. Eneste ultimo
caso, debera inoluirss un informe de rotacidn de las Guardias

*ILos resul tados delas prsehas objetias de-evaluacion s= inoluiran en o expediente del nesidente y seran custodiadas por laComision de Dooencia del Centro.
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Severo Ochoa

- 2 2 gmieurs
‘ " HESpEBILURIEGISIENG Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
SaludMadrid 3 comunidad de Madrid Hospital Universitario Severo Ochoa.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

NOMERE ¥ APELLIDOS: [DNI/FASAFORTE:
CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: AHO RESIDENCIA:

TUTOR:

WACACIONES REGLAMEMNTARIAS:
FERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATOD:

"ROTACIONES {incluidas rotaciod — nunida

rotaciones externas autorizadas porla Comunidad A&

=1

utono

ma):

. CALIFICACION ]

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DE LA PONDERACION
ROTACION
CALIFICACION TOTAL DELAS ROTACIONES
A, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
ulze] LII‘:I'EI_ DENOMINACION/REFERENCIA DURACION e AEa
(0,01 2 0,3)

CALIFICACION TOTALDE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENT ARIAS

B. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

Facha y firmna del TUTOR
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‘r‘ Hospital Universitario Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

SaludMadrid Severoﬂ?ﬁ.:g.ad de Madrid Hospital Universitario Severo Ochoa.

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La cCalificacion Global anual del Residente includra la ponderacidn de los informes de rotaciones, actividades complementarias y la calificacion dal
tutor, basada en sus conclustonss de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas timestrales y libro del residenta) y, excepcionalmente,
deinformes de jefes asistenciales que puedan reguenirss.

Una evaluacidn negativa de los fiems del apartade & del informe de evaluacidn de rotacidn, conllevard necesariamente una propuesta de
evaluacidn negativa por incuficiente aprendizaje (recuperable o mo). La evaluacidn negativa de los ftem: del apartado B del informe de
evaluacidn de rotacidn puede recuperarze en las rotaciones consecutivas del afio de formacidn que corresponda o pueden dar lugar a una

propuesta de evaluacion negativa {recuperable o no).

[ ROTACHONES® 565%):

La calificacién obtenida en cida rotacitn se ponderacd de acuerdoa su duracidn mediante [ siguiente fdrmuta: EHJRACIIfIMen meses)
= CALFICACIGN DE LA ROTACIGN

[p- SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS [10%) con los Siguientes criterics de puntuscion

[ mivel Publicaciones Comumicacion Oral Paster
|ntemacional 0,3 0,2 10,1
Hacional 0,2 0.1 .08
Lt onomTica 0,1 0,05 0,02
kisistenda Fonentes Participacion en
ursastaller cursartaller PonEnts en Sesionss proyectos de
krmirima 10 horas) | (rminimo 2 horas) imrestigacion
' R
0,02- 0,1 Hasta 0.2 (valorar En ﬂlﬂrml ;'D'f'dad' 0,05-0,2
{valorar duracion y  [puracion y tgenerales Hocpitalarias- | (VALOFAr imglicacion y
comiplejidad) omplejidad) | IH?W tipa de proyecto)

. CALIFICACION DEL TUTOR [25%):
Cuantitativa {1-10) Cualitativa

12 Mury nsuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse
areas de mejora en &l apartado comespondients,
IncUficiente. Ho alcanza tooos [os ohjetivas anuales, pero podnan alcanzarse

3.2 con un periode complementario de formacion. Deben proponerse areas de
mejora en el apartado comespondiente y sugerr la duracion del periodo
complementanio.

5 suficiente. Alcanza bos objetivos anuales

67 Buena. Alcanza los objetives anuales, demostranda un nivel superior en
algunos de ellos

B9 Mury bueno. Doming Sodos los objetvos anuales.
Excelente. Muy alto nivel de desempeno durante el ano formativo.

10 sgloalcanzan estacalificacion mnimemlirrﬁtadnderesidentes.fevalnrrﬁ
de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultades de la promocion o
COMOras promociones anteriores de residentes, calificados comomuybuenc.

Cuando la zuma de los peripdos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jomada anual, el tutor debera proponer al Comite de
Evaluacion una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, 5 el periodo de suspension es superior a & meses podra proponer la

repeticion del ano de formacion®.

5e Cplificard coma Potackon |2 Tormacion teorioeprctica establecida en of POE de las especilidades de E. ded Tmbajo, E. Oisbetrico-Ginecoligica (Maironas), bl Trabajo, M. Preventio y Salud
Puitdica. Enel resto-de las empeciabidades, lvsoursos y talleres dedormacion tedrica se valorardm en el apartado Bde Actvidades complbemeniarias.

L Covrvis i e Docencla puesde debertninarsl Ly sctividasd en las Guardias o8 @000 Purie o L rorEee F0im o Se-e o 2 Cormed Lnd no s ones pecica. Eneste Olthmo caso, deberd incluirse
ury informne de rokaciin de i Guandis.

Requiere informe de La Connision de Docencla y Resolucion Tavorable del Minlsterio de Samidad, Servicios Soclales e Igualdad.
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“‘ Hospital Universitario

Severo Ochoa

SaludMadrid B comunidad de Madrid

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

HMOMERE ¥ APELLIDOS: pHLI"F.ﬁSA.PﬂRTE:
I[CENTRO DOCEMTE:
TITU Lﬁle::'H' ESPECIALIDAD: ANO
) ’ RESIDEMCIA:
[TUTOR:
Duracien de la Anio de Nota Anual Panderacionde la evaluacion
[espectalidad formacion [anual
" R‘
2 anos ro
R
3 afos | R2 |
R3
R
) | |
4 anwos
| =
| s
B
| m |
5 anos | R3 |
| R |
| R |
|HED|.|5. FOMDERADADELASEVALUACIONES ANUALES
LIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
UANTITATIVA
AL ITATIVA

OVB: SE RV ACTOMES.

Eello del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdao.:

| ugar v Fecha
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Ya Hospital Universitario
Severo Ochoa

SaludMadrid B comunidad de Madrid

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hospital Universitario Severo Ochoa.

INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE

EVALUACION

El Comité de evaluacion decide |a calificacion final del residente basandose en los resultados de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el caloulo de la evaluacion final de acuerde a la progresiva asuncion de las
responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su
formacion. Para calcular la media ponderada seutilizaran Loz siguientes criterios:

Duracion de | . . . .
r“]“: =8 Ano de formacion Ponderacien de la evalvacion anual

lespecialidad

] R1 40%
2 anos

Rz 60%

R1 20%

3 anos R2 0%

B3 RO%

1 10%

] RZ 20%
4 anos

B3 0%

Fid 40%

F1 g%

Rz 12%

5 afios R3 20%

Fid 75%

R 5%

La calificacidn de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencia: previsto en el programa oficial de su especialidad,
lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de la: calificaciones del residente estd entre 5y 7,5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competendias previsto en el programa oficial de su especialidad vy
ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocian o de promociones anteriores. La
media de laz calificaciones del residente es mayor de 7,5,

MEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado &l nivel minimo exigible para que pusda obtener el titulo de especialista.
Ho podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan obtenido una evaluacidn positiva en
todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor de 5. En los documentos de
evaluacion del residents que sea evaluado negativaments debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha para solventaras y su carencia de rezultadao.
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‘r‘ HOS[S)Iet‘?ézn(I)\I:;(S)I;arIO Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

SaludMadrid 3 comunidad de Madrid Hospital Universitario Severo Ochoa.

Estos informes se han remitido a la Comision De Docencia con Fecha enero 2020
29/1/2020 — LEGANES, MADRID
TUTOR: SANTIAGO DE LA FUENTE ALAMEDA

J. SECCION RHB: DRA. Purificacién Magallén Villalba
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