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Bases de la Convocatoria para la Actualizacion de méritos de las bolsas
o relaciones internas de empleo para nombramientos de personal
estatutario temporal en la categoria profesional de “LIMPIADOR/A” para
prestar sus servicios en el Hospital Dr.R. Lafora.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre
Seleccidén de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas  al
Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, modificado por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de
septiembre de 2017, esta Direccidn- Gerencia en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el apartado primero 1.6 de la Resolucién de 17 de marzo de
2005 de la Direccion General de Recursos Humanos RESUELVE CONVOCAR
proceso de actualizacion de méritos de las bolsas o relaciones internas de
empleo para nombramientos de personal estatutario temporal en la
categoria profesional de “LIMPIADOR/A”  (Grupo E - NCD 13)

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.  El objeto de la presente convocatoria es la actualizacion de méritos de
las bolsas o relaciones internas de empleo de personal estatutario
temporal para prestar sus servicios en el Hospital Dr. R. Lafora. La
convocatoria esté referida a la categoria profesional de Limpiador/a.

£l contenido de esta comunicacion, asi como ef de loda fa documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido tnicamente a!
destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatanio, le solicitamos que nos lo indique y ne comunique su conlenido a
tercetos, procediendo a st eliminacion. Le disiibucion o copia de este mensaja no esta autorizada”™ 1
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1.2, Ambito funcional: nombramiento estatutario temporal: eventual,
interinidad o sustitucién de la categoria mencionada en el Hospital Dr.
R. Lafora.

1.3. Ambito temporal: la boisa de empleo para personal estatutario temporal
estard permanentemente abierta para la aportacién de méritos.
Finalizada la fecha de presentacion de meéritos inicial de esta
convocatoria, se efectuara una baremacion inicial, procediendose a la
actualizacion de los baremos. Las modificaciones de datos personales
(domicilio, teléfono, correo electronico etc.), tendran efectos inmediatos
a partir de la fecha en la que el interesado los presente en el Registro
del Hospital Dr. R. Lafora.

1.4.- Para la baremacion inicial de méritos prevista en el apartado anterior, el
cémputo del tiempo de servicios prestados y deméas meéritos a que se
refiere el baremo (Anexo I} finalizara el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los

siguientes requisitos:

2.1.  Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.

El contenido de esta comunicacién, asi como el de foda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido dnicaments al
destinatario de) mismo. En el supuesio de qus usted no fuera el destinatario, le sclicitamos que nos fo Indique y no comunique su contenido a
farceros, procadiendo a su eliminacian. La distibucion o copia de este mensaje no esta aulorizada” 2
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7

Haber cumplido dieciocho anos el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin perjuicio de las
incompatibilidades en el desempenc de las tareas o funciones
correspondientes.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o Administracién Puablica en los seis
anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones pudblicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado 2.1.), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios plblicos en

los seis afos anteriores a la convocatoria.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

Estar incluido en alguna de las bolsas o relaciones internas de
trabajadores de las categorias de Auxiliar de Hosteleria o Limpiador/a,
en el Hospital Dr. R. Lafora.

El confenido de esta comunicacion, asi como ef de foda la documentacion anexa, es priveda y confidencial y va dirigido Gnicamente al
destinatario del mismo. £n el supuesto de que usted no fuera el desiinalario, le solicitames que nos fo indigue y no comunique su contenido a
ferceros, procediendo a su eliminacién, La distribucidn o copia de este mensaje no esta autorizada” 3
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Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso, o0 en su caso en el momento de presentacion de la
solicitud de incorporacién. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara en
el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al

candidato.
Tercera.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de méritos,
para lo que se aplicard el baremo que se incluye en el Anexo ii de esta

convocatoria.
Cuarta.- Calificacion de los candidatos

El orden de puntuacién en la Bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo
vendra determinado por la calificacion final de los candidatos que sera igual a
la suma de las puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional vy

formacion.

En los supuestos de empate, el orden vendrd determinado por la mayor
puntuacién obtenida por el iotal del blogque de experiencia profesional, de
persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 del
bloque de experiencia profesional. Si aln asi se mantuviese dicho empate, se
dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del
sorteo plblico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de
los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la dltima Oferta de

Empleo Publico.

E7 confenido de esta comunicacién, asf como ef de foda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dingidn dnicamente af
destinatario det mismo. En i supuesto de que usted no fuera &l destinalario, fe solicitamos que nos fo indique y no comunique su confenida a
lerceros, pracediendo a su efiminacion. La oishibucidn o copia de este mensaje no esfa aulorizada” 4
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La modificacion de la ordenacion se realizara con efecios del mes de enero del
afio siguiente, por motivos tanto de la variacidén de la puntuacién como por el
cambio de letra.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes para la primera

baremacion

5.1. Los modelos de solicitud se podran recoger en el Departamento de
Personal del Hospital Dr. R. Lafora.

5.2. Las instancias y la documentacidn acreditativa de los méritos alegados se
presentaran en el Registro del Hospital Dr. R. Lafora o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presenta en plazo en otro Registro, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/ 2015 de Procedimiento Adminisirativo Comun de las
Administraciones Puiblicas, se enviara copia sellada de la misma con fecha de
registro de enfrada, asi como copia del titulo exigido en la presente
convocatoria y D.N.I a la Direccion Gerencia de este Centro, a través del

siguiente correo electronico: reqgistro.lafora@salud.madrid.org

5.3. La documentacién que debera acompanarse inexcusablemente
junto con la instancia es la siguiente;

-Fotocopia del documento que acredite los requisitos establecidos en los
apartados 2.1y 2.2 (DNI, Pasaporte...)

El conlenido de esia comunicacion, asi como el de toda la documentacion ansxa, es privada y confidencial y va dirigida tnicamente af
destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinalario, le soficitamos que nos fo indique y no comunique su contenido a
terceros, procediendo a su eliminacion. La distribucion o copla de este mensaje no esta autorizaca” 5
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-Sector publico: certificado original o fotocopias compulsadas de los
servicios prestados, contratos de frabajo o nombramientos de personal
estatutario/funcionario, acompafado en ambos casos del certificado de
cotizacién a la Seguridad Social en el que consten periodos y grupos de tarifas
(vida laboral}.

-Sector privado: certificado original o fotocopias compulsadas de los
servicios prestados y/o contratos de trabajo, en ambos casos acompanado del
certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que consten periodos y
grupos de tarifas (vida laboral).

-Fotocopias compulsadas de los cursos de especializacion o formacion
académica.

La falsedad o falia de veracidad en los méritos aportados supondrd la
exclusion total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

5.4.- Plazo de presentacidon de solicitudes: Teniendo en cuenta que se

trata de una bolsa abierta, el plazo de presentacion de solicitudes
permanecerd abierto permanentemente, sin perjuicio de los distintos
periodos de valoracion de solicitudes. Dada la necesidad de tener una
bolsa actualizada para realizar nombramientos de personal estatutario
temporal, la primera valoracién se efectuara con las solicitudes recibidas
desde el 20 hasta el 26 de octubre de 2017.

El contenido de esta comunicacitn, asl como el de loda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirgido dnicamente al
destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera of destinalario, le solicilamos que nos lo indique y no comuniqus su contenido &
terceros, procediendo a su efiminacion. La distribucion o copia de esfe mensaje no esta aulorizada® 6



5.5.-

5.6.

La Comisién de Seguimiento prevista en la base sexta, una vez
terminada la baremacion de los candidatos presentados a la
convocatoria, haréd publicas las puntuaciones provisionales, por orden de
puntuacién decreciente, en el tablon de anuncios del Hospital Dr. R.
Lafora, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de las listas para formular
alegaciones. Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez
examinadas éstas, la Comision elevara al Director Gerente del Centro la
lista definitiva para su aprobacion.

Aquel personal que estando en las bolsas no hubiera aportado
documentacion alguna de actualizacién, entraria a formar parte de las
mismas con baremo CERQ. De existir mas de una persona con baremo
igual a CEROQ, el orden seria el que mantuviese en la bolsa o listado
antes de la presente actualizacion de méritos.

Sexta.- Comision de Valoracion

6.1

6.2

Se constituira una Comision de Valoracion compuesta por
representantes de la Administracién y de las Organizaciones firmantes
del Acuerdo de la mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016.
Esta comisidn realizara la valoracion de los candidatos de acuerdo con

el baremo establecido en el Anexo Il.

La Comision sera de naturaleza colegiada y actuard de acuerdo con

criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El contenido de esfa comunicacion, asi como ef de loda fa documeniacion anexa, es pnvada y confidencial y va dirfgide dnicamente al
destinatario del mismo. En el supuesto de qua usted no fuera el destinatario, le solicitamos que nos la indique y no comunique su contenido a
tercoros, procediondo a su eliminacién. La distribucion o copia de esle mensaje no esta autorizada” 7




Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa

7.1.-

7.2.-

7.3-

7.4.-

Los nombramientios se ofreceran por riguroso orden de puntuacion en
las ofertas de trabajo para nombramientos de caracter interino o de
duracidén superior a 15 dias.

Llamamientos

La Gerencia procedera a la notificacion al candidato del nombramiento
gue se produzca, entre aquellos incluides en la bolsa actualizada que
hayan solicitado su admisién en el Hospital Dr. R. Lafora, atendiendo a
lo dispuesto en el punto 6 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de 5 de
febrero de 2016.

Penalizaciones

Si un trabajador fuera notificado para ser nombrade y sin justificacién
rehusase la oferta, no se presentara en plazo o0 no se incorporase al
puesto ofrecido, no superara el periodo de prueba, o fuera objeto de
informe destavorable de actitud, conocimiento, aptitud o competencia por
parte de la Direccidn correspondiente, pasara a ocupar el Ultimo lugar
en la Bolsa de Empleo, situacién que se mantendra a lo largo de un afo,
salvo causa de fuerza mayor. Transcurrido dicho periodo, el candidato
debera solicitar nuevamente su inclusion en el orden que le corresponda
segun su puntuacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se
penalizara al solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que

finalice la situacidon que motivd el rechazo de la oferta, las siguientes:

El contenido de esla comunicacion, asi come el de toda la documentacion anexa, es prvada y confidencial y va dinigido tnicamente al
destinalario del mismo. En el suptiesio de que usted no fuera el destinatario, le solicilamos que nos lo iIndique y ho comunique su conlenido a

ferceros, procediendo a su eliminacian. La disiibucitn o copia de este mensaje no esta aulorizada”
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a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcién, acreditado
por certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b} Estar en situacién de enfermedad o accidente, acreditado por
certificado médico.

c¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,
acreditado por certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento
de la notificacion, siempre y cuando no pueda el interesado incorporarse
al inicio de la nueva oferta, debiendo aportarse copia del conirato o
nombramiento, asi como la fecha de extincién del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, © cursos de perfeccionamiento en
centros dependientes de alguna Administracion Puablica, acreditado por
certificado oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento,
solicitar por escrito la exclusion temporal de la bolsa de empleo
temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

- Hijos de edad inferior a tres anos.
- Conyuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o

discapacidad no puedan valerse por si mismos.

El confenide de esta comunicacion, asi como el de foda la documentacion anexa, es privada v confidencial y va dirigido tnicaments &l
destinatario del mismo. En el supuesio de que usted no fuera ¢l destinatario, le solicitamos gue nos lo indigue y no comunigue su conlenido a
terceros, procediendo a st eliminacion. La distribucisn o copia de esle mensaje no esia aulorizads" 9
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Octava.- Anulaciones y entrada en vigor

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
asi como las actuaciones de la Comisibn de Seguimiento, podran ser
impugnados conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley

39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

Madrid, 19 de octubre de 2017
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo: Carlos MARFULL VILLENA

El conlenide de esta comunicacion, asl como el de foda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirgido tnicamente &l
destinatario del mismo. En el supussto de que usted no fuera gl destinalario, le soficilamos que nos lo indique ¥ no comunique su conlenide a
terceras, procediendo a su elfiminacidn. La distribucion o copia de este mensajs no esfa auforizada” 10



ANEXO II
BAREMO
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS)

- Por servicios prestados en la misma categorfa profesional o equivalente,
incluido los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes de la Comunidad de Madrid, incluido el Hospital Central de la
Defensa “Gomez Ulla”, y/o en Instituciones Sanitarias Plblicas dependientes
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Plblicos de
la Unién Europea y/o en otros Centros dependientes de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, bajo el régimen estatutario, laboral o funcionarial: 0,30
puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados, en la misma categoria profesional o equivalente en
Empresas Publicas de Gestién Privada dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestades, en [a misma categoria profesional o equivalente en
Instituciones u Organismos de otras Administraciones Publicas diferentes al
Sisterna Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Pdblicos de la
Unién Europea : 0,10 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente en la
Red Hospitalaria Privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05

puntos por mes trabajado.

St los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo, so6lo se computardn una vez, valorando los servicios que mayor

puntuacién tengan, segdn los apartados anteriores.

El conlenida de esta comunicacidn, asi como el de foda la documentacién anexa, es privada y confidencial y va dirigido Unicamente af
destinatario def mismo. En el supuesio de que usted no fuera el desfinatario, le solicitamos que nos fo indique y no comunique su contenida a
terceros, procediendo a su eliminacion. La dishibucidn o copla de esfe mensaje no esta autorizada™ 11
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2.- FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS):

2.1. Cursos relacionados con la categoria profesional que se solicita,
obtenidos para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por
Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Gentral, Autondmica,
Universidades o por otras Instituciones debidamente acreditadas

- Cursos de duracidon de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
- Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada
Curso.

Cuando figuren en la acreditaciéon horas y créditos, se tomara como
referente para la valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de
horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito
europeo equivale a 25 horas.

Un mismo curso o materia solo pedra computarse una vez por cada
ano natural.

Et conlenido de esta comunicacion, asi coma ef de foda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido dnicamente sl
destinatario del misma. En ¢l supueslo de que usted no fusra el destinatario, le solicifamos que nos lo indique y no comunique su confenido a
terceros, procediendo a su efiminacion. La disiibucidn o copia de esle mensaje no esla aulorizada® io
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SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA ACTUALIZACION DE MERITOS DEL
PERSONAL INCLUIDO EN LAS BOLSAS O RELACIONES INTERNAS DE EMPLEO
DEL HOSPITAL DR. R, LAFORA

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEELIDO NOGMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO BE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N? DCCUMENTQ IDENTIFICATIVO
DA MES ANG NIF PASAPORTE T.
EXTRANJERC
{Margue con X la opcion que
corresponda)
NACIONALIDAD ESPANGLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA
si [] no [ ]

DOMICILIO
TIPOViA  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA NOM. BLOGUE ESC, PISO
PUERTA

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONQ DE CONTACTO TELEFONO MOVIL.

CORREQ ELECTRONICO

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
CATEGORIA

LIMPIADOR/A

Los datos persanales recagidos seran fratados en los témminos del Ar 5 de la Ley Organica 15/1988, y en ia Ley 872001 da la Comunidad de
Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y baremo, y que reline los requisitos de participacion
exigidos en la convecatoria.

Madrid, de de
Firmado

Att.: Sr. DIRECTOR GERENTE
HOSPITAL Dr. R. LAFORA (Carretera Colmenar Viejo Km 13,800, 28049-Madrid.

El contenido de esla comunicacién, asf como ef de teda la documendacion anexa, es privada y confidencial v va dirgide tnicamente al
destinatario def mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatario, le solicilamos que nos lo indigue y no comunique su contenido a
terceras, procediendo a su eliminacion. La distribucion o copia de este mensaje no esfa aulonizada” 13







de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D e e e e e e \ con DN
e ey, Y AOTTHCIHO BR o CPLL L dB B
ProvinGia d8 ..o , actuando en nombse propiofen representacion
e 1 S P ., con NIF ...................., y domicilio en

LGP de fa provincia de ..............c, BN

relacion con ta solicitud/escrito formulado para ... e e

de conformidad con fo previsto en el ait. 69.1 de [a Ley 38/2015, de 1 de octubre, dei
Procedimiento Adminisiraiivo Comiin de las Administraciones Piblicas,

MANIFIESTO BAJO MiI RESPONSABILIDAD:

1°.. Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio,

2° .- Que ias fotocopias que acompano a la presente son fiel copia de los originaies que
obran en mi poder, que dispongo de la documentacién que asf lo acredita y que la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha
documentacion a su disposicion durante ef fiempo inherente al reconocimiento o gjercicio de mi
derecho.

3°. Que conozco que la inexactifud o falsedad en cualquier dato o documento gue
acompafia a esta declaracion responsabie implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el
gjercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obfigacion de restituir la situacion
juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o
de otro orden que en Derecho procediersn.

Y para que asf conste y surta los efectos oportunos, firmo fa presente en Madrid, ..... de
e, 02 20,

EL INTERESADO,

e [« TR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES 3
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Sarvicio Madrilefo de Salud

CONSEJERIA
DE SANIDAD
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DECLARACION JURADA/ PROMESA

D./D2 .o
COn DN o vrccvnnreenes

juro/ prometo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de no poseer la nacionalidad espafiola, juro/ prometo no estar sometido a
sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en mi Estado el
acceso a la funcion pablica.

Madrid, a de de 201

Fdo.







