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BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGOR{A PROFESIONAL DE
“COCINERO” {GRUPO C1) PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL HOSPITAL DR. RODRIGUEZ. LAFORA

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el ambito del
Servicio de Cocina y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el
apartado primero, de la Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas
competencias en materia de gestidn de personal. (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018), esta Direccién
Gerencia: ‘

ACUERDA

Convocar la constitucién de la Bolsa de empleo para la seleccién de personal estatutario temporal en
la categorfa de “Cocinero/a” en el Hospital DR. RODRIGUEZ LAFORA, respetando los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad, de acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Requisitos generales

a)Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o de! Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal. Asimismo, podré participar el conyuge de los espafioles y de los nacionaies de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacion de solicitudes y
no exceder de la edad de jubilacidn forzosa

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento

d) No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente discipiinario,
de cualquier servicio de salud o administracién pablica, de los érganos constitucionales ¢ estatutarios
de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion
gue le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacién abscluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucién judicial.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
piblicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios plblicos en los seis afios anteriores a fa convocatoria.

e) No poseer la condicién de personal estatutario fijo o interino en la categoria de la plaza que
se convoca, cualquiera gue sea su situacién administrativa.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, ¢ en su caso
en el momento de presentacién de la solicitud de incorporacion. La acreditacién de la documentacion
original de dichos requisitos se efectuard en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.

2. Reguisito de titulacion

- Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, e! titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Direccidon de Cocina;
o Técnico Superior en Direccién de Servicios de Restauracion.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién y aportar
copia de la documentacion que acredite su homologacién y reconocimiento por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. '

SEGUNDA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Solicitudes

a) Lasinstancias solicitando tomar parte enla presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccion
Gerencia del Hospital “DR. RODRIGUEZ LAFORA”, y se ajustaran al modelo que se adjunta
como ANEXO | a estas bases.

b) Las solicitudes se presentardn en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria.

¢) Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Unidad de Registro del Hospital “DR.
RODRIGUEZ LAFORA”, o de la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, det Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

d) La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podré ser retirada
transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurrido un afio, serd
destruida.
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2. Documentacién a aportar junto a la solicitud

junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

Copia del titulo de Formacidn Profesional de Técnico Superior en Direccién de Cocina; o
Técnico Superior en Direccién de Servicios de Restauracin correspondiente al puesto al
gue se opta.

Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién Pdblica

Experiencia profesional en sector piiblico: certificado original o fotocopias de los servicios
prestados, contratos de trabajo o nombramientos de personal estatutario/funcionario,
acompafiado en ambos casos del certificado de cotizacién a la Seguridad Social en el que
consten periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

Experiencia profesional en Sector privado: certificado original o fotocopias de los servicios
prestados y/o contratos de trabajo, en ambos casos acompafiado del certificado de
cotizacién a la Seguridad Social en el que consten periodos y grupos de tarifas (vida
laboral).

Copia de los documentos que acrediten la formacién complementaria conforme al
baremo de méritos del anexo |l

El candidato seleccionado deberd acreditar en el momento de la formalizacion del
nombramiento, el requisito previsto en el articulo 13, pdrrafo 5, de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacidn parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Declaracién responsable sobre veracidad de copias aportadas.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal.

TERCERA: COMISION DE BAREMACION

Se constituiré en una Comisién de Baremacidn, que tendré caracter paritario, formada por las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo con representacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad y la Administracion, que velard por la correcta aplicacién de lo establecido en el presente

Acuerdo.

La Comisi6n actuara de acuerdo con criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia
y podré contar con los colaboradores necesarios cuando el nimero de solicitudes sea muy elevado.
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CUARTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO PARA FORMAR PARTE
DE LA BOLSA

1)

3)

5)

6)

7)

8)

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos conforme al baremo establecido en el
Anexo 1l de la presente Convocatoria. La baremacién de los méritos alegados y acreditados
por los candidatos por primera vez, estardn referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracién de los
méritos aportados por los candidatos, La Direccion Gerencia publicard en los tablones de
anuncios del Hospital “Dr. Rodriguez. Lafora”, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando la/s causa/s de inadmisién, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de 5 dfas habiles, para presentar alegaciones.

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las gque se
refiere el apartado anterior, La Direccién Gerencia hara publica, en los tablones de anuncios
del Centro la relacion definitiva de admitidos/excluidos. '

Una vez terminada la baremacién de los candidatos presentados a la convocatoria se haran
publicas las puntuaciones provisionales en la intranety en el tablén de anuncios del Hospital
Dr. R. Lafora por orden de puntuacién decreciente, disponiendo los interesados de un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas para formular
alegaciones.

El orden de puntuacién a efectos de cubrir el puesto de trabajo vendré determinado por la
calificacion final de los candidatos obtenidos en la baremacion, que seré igual a la suma de
las puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional, formacion, docencia.

En los supuestos de empate, el orden vendrd determinado por la mayor puntuacion obtenida
por el total del blogue de experiencia profesional; si se mantiene el empate por el de mayor
puntuacién en la formacién, y sucesivamente por la de docencia e investigacion. Finalmente,
si persistiera el empate, se dirimird por orden alfabético, conforme a la letra que resulte del
sorteo piblico establecido para la determinacién del orden de actuaciones de los aspirantes
en los procesos selectivos de acceso para la ltima Oferta de Empleo Pdblico (B).

Una vez publicados la relacién definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion, esta
bolsa serd abierta y permanente. Las solicitudes y fos documentos acreditativos de los
méritos podran presentarse en cualguier momento, si bien el perfodo de baremacion seré el
segundo trimestre de cada afio y la fecha limite de presentacién de los méritos que seran
baremados, sera el 15 de marzo de cada afio, a partir del afio 2020.

La documentacién que se presente para la actualizacién del baremo deberd corresponder,
exclusivamente, al periodo transcurrido desde fa Gltima baremacion v/o actualizacion.
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Quinta.- Funcionamiento de la Bolsa

5.1.-

5.2.-

5.3-

54.-

Los nombramientos se ofreceran por riguroso orden de puntuacion en las ofertas de
trabajo para nombramientos de carécter interino o de duracidn superior a 15 dias.

En casos de urgente necesidad, cuando los nombramientos vayan a ser inferiores a 15
dias, los candidatos podran ser propuestos por las Gerencias de los Centros del Servicio
Madrilefio de Salud de entre los profesionales incluidos en la bolsa. En ningin caso
podran fraccionarse los nombramientos de larga duracién en periodos inferiores a 15
dias cuando, por su naturaleza, desde el inicio pueda determinarse que su duracion va a
ser superior.

Llamamientos

La Gerencia procedera a la notificacion al candidato del nombramiento que se produzca
entre aguellos incluidos en la bolsa actualizada que hayan solicitado su admision en el
Hospital Dr. Rodriguez. Lafora, mediante llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas horas del mismo dia al
teléfono indicado en la solicitud, dejando de la fecha, hora y persona que ha realizado la
misma. En los nombramientos interinos o de larga duracién en el caso de no haber
podido contactar mediante lamada telefénica, se enviara aviso al correo electrénico
facilitado por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta.
Transcurridas 24 horas sin que exista contestacidn se entenderd como una renuncia
tacita. Intentada sin efecto la notificacién de la oferta, rechazada o no contestada la
misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato incluido en la bolsa.

Penalizaciones

Si un trabajador fuera notificado para ser nombrado v sin justificacion rehusase la oferta,
no se presentara en plazo o no se incorporase al puesto ofrecido, no superara el periodo
de prueba, o fuera objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o
competencia por parte de la Direccién correspondiente, pasara a ocupar el dltimolugar
en la Bolsa de Empleo, situacién que se mantendra a lo largo de un afio, salvo causa de
fuerza mayor. Transcurrido dicho periodo, el candidato debera solicitar nuevamente su
inclusién en el orden que le corresponda segln su puntuacion. ' -

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al
solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que motivo
el rechazo de la oferta, las siguientes: ‘ '

a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcidn, o permiso de paternidad,
acreditado por certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacién de enfermedad o accidente, acreditado por certificado médico.
¢} Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado por

consanguinidad o afinidad, seglin los plazos establecidos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, acreditado por certificado médico.
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d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacidn, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Piblica, acreditado por certificado oficial.
f} Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

g} Cuidado de hijos de edad inferior a tres afios. El trabajador deberd solicitar
previamente a un llamamiento no estar disponible por este motivo.

h) Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si
mismos. El trabajador debera solicitar previamente a un llamamiento no estar
disponible por este motivo, conforme a los plazos establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Pblico.

i} Servictima de violencia de género, segun los plazos establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Pablico.

5.5- Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito
la exclusion temporal de la bolsa de empleo temporal, motivada por cuidado de los
siguientes familiares:

- Hijos de edad inferior a tres afios.

- Cuidado del Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos.

La normativa de aplicacién a los aspirantes seleccionados para formalizar nombramiento
eventual, de sustitucidn o interino es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud; la normativa declarada vigente por este Estatuto; las
que se dicten en su desarrollo, asf como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en las
disposiciones que le sean de aplicacion.

Las retribuciones del personal seleccionado mediante nombramiento temporal seran las
establecidas en la normativa que le sea de aplicacidn y en las cuantias fijadas para cada ejercicio
presupuestario.

El régimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente.

El persona!l temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
artfculo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estard exento del perfodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el Servicio Madrilefio
de Salud en los dos afios anteriores a la expedicidon del nuevo nombramiento.
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SEXTA :RECURSOS

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién ante la Viceconsejeria de
Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo preceptuado
enlosarts. 121 Y 122 de la ley 33/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para la mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 12 de abril de 2019
EL/LA DIRECTORA/A GERENTE




ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE “COCINERO” (GRUPO C1)
1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO | N2 DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
pia MES ARNO NIF PASAPORTE 1. EXTRANJERO
{Marque con X la opcién que
corresponda)
NACIONALIDAD ESPAROLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA
sf no
DOMICILIO
TIPOVIA  NOMBRE DE LA VIA PUBLICA NUM. BLOQUE ESC. PIS0 PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA cODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

2.~ DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA ‘

COCINERO

Los datos personales recogidos serdn tratados en los términos del Art. 5 de Ia Ley Orgénica 15/1999, vy en |a Ley 8/2001 de la
Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién ante el responsable del
fichero.

El abajo firmante declara que son clertos los datos consignados en la presente soficitud y baremo, y que reline los reguisitos de
participacién exigidos en la convocatorla.

Madrid, de de Firmado

SR, DIRECTOR GERENTE

HOSPITAL DR, R. LAFORA
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ANEXOII

BAREMO COCINERO

1. Experiencia Profesional (mdximo 80 puntos)

a)

b)

¢)

d)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional que se convoca, en
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, inciuido el
Hospital Central de la Defensa "Gémez Ulla", o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea y/o dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos
por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categorfa profesional que se convoca, en
Instituciones Sanitarias privadas con concesién administrativa o con concierto asistencial
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de
Masteles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos gue en un futuro puedan
crearse bajo esta modalidad de gestion)} y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,20 puntos por
mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional que se convoca, - en
Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Saiudoalos
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional que se convoca en la red
hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes
trabajado.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra
en cuenta lo siguiente:

1. Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaréan una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan,
segun los apartados anteriores.

2.~

El computo de! tiempo trabajado a tiempo pa rcial se realizard de forma proporcional al

tiempo completo, a excepcidn de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores
de 3 afios o descanso maternal, asi como las situaciones de excedencia por cuidado de hijos
o familiares que se hard a tiempo completo.




2, Formacion (mdximo 20 puntos)
2.1. Cursos de formacién Continuada:

Cursos de formacién continuada, relacionados con la categoria, obtenidos a partir
de la fecha de finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de
la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central,
Autonémica, Local Universidades o por otras Instituciones acreditados por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifiquen debidamente. o de los distintos Servicios de Salud de las
Comunidades Autdnomas.

—  Cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.

—  Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

_  cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

—  Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

—  Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.

—  Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,20 puntos por cada curso.

_  Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,50 puntos por cada curso.
Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard como referente para

la valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas.
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DECLARACION JURADA/ PROMESA

D./D2 s

con DNI oo

Juro/ prometo no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Puablica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarme Inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el
caso de no poseer la nacionalidad espafiola, juro/ prometo no estar sometido a
sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en mi Estado el
acceso a la funcion publica.

Madrid, a de de 201

Fdo.
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D D . con DINI
.y domiclio en e CPL de la
provincia de ......................, actuando en nombre propio/en representacion
2 Y PO UU TR PRTR , con NIF .y domicilio en
................................................. CP.......... de la provincia de ..........................., €N

de conformidad con o previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.. Que cumplo con Ios requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2° - Que las fotocopias que acompafia a fa presente son fiel copia de los originales que
obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que ast lo acredita y que fa pondre a
disposicién de la Administracion cuande me sea requerida, comprometiéndome a mantener
dicha documentacién a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio
de mi derecho.

3°- Que conozco gue la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento gue
acompafia a esta declaracion responsable implicara la nuiidad de lo actuado, impidiendo el
ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion
juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o
de ofro orden gue en Derecho procadieran,

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo fa presente en Madrid, ..... de
..................... de 20....

EL INTERESADQ,

FaO. e e e

HOSPITAL DR. R. LAFORA
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

“Ef confenido de esta comunicacian, asi como ef de loda la documentacion anexa, es privada y confidencial y va dirigido inicamente &l
destinatario del misma. En ef supuesto de que usted o fuera ef destinatario, le solicitamos que nos I indigire y no comunigue su contenido a
ferceros, pracediends a su efiminacitn. La distribusién o copia de este mensaje no esta autorizada”

Cira. Colmenar Vizjo. Km 13,800
28049 Madrid
N1F: Q-2804266 D Ref :




