
 

INSTRUCCIONES PARA LA INCORPORACIÓN DEL PERSONAL 
EN FORMACIÓN (R1) 2026 EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO 

RAMÓN Y CAJAL 

Tras haber superado las pruebas selectivas convocadas por la Orden SND/928/2025, 
de 14 de agosto (BOE de 21 de agosto de 2025), del Ministerio de Sanidad, y haber 
obtenido plaza para iniciar en 2026 su formación sanitaria especializada de primer año 
en el Hospital Universitario Ramón y Cajal, se comunica la siguiente información 
complementaria a la remitida por el Servicio de Docencia: 
 

1. Plazo de incorporación 

La incorporación deberá realizarse los días 4 y 5 de junio de 2026. 
 

2. Unidad de Docencia 
Los interesados deberán personarse en la Unidad de Docencia: 
Ubicación: Pabellón Docente, Consultas Externas, 1.ª planta (derecha) 

Documentación a aportar: 
· 1 fotografía tamaño carné 
· Original y 2 fotocopias del DNI/NIE 
· 2 fotocopias del número de afiliación a la Seguridad Social 
· Original y 1 fotocopia del título académico 

* En caso de titulación obtenida en el extranjero: homologación junto con 
el título original 

· 2 fotocopias del resguardo de adjudicación de la plaza 
· Original y 2 fotocopias del carné de colegiado en la Comunidad de Madrid 
· Original y 1 fotocopia del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual 

* En caso de personal extranjero: certificado expedido por el país de 
origen, debidamente apostillado (Apostilla de La Haya), acreditativo de 
no haber sido condenado por delitos contra la libertad e indemnidad 
sexual, conforme al artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero. 
 

3. Sección de Atención e Información al Trabajador 
Una vez finalizado el trámite anterior, deberán acudir a la Sección de Atención e 
Información al Trabajador en la planta 0 Izquierda 
En esta unidad se facilitará cita previa para la presentación de la documentación 
administrativa y la formalización del contrato. 
  



 

4. Presentación de documentación en sede electrónica 
Con carácter previo a la firma del contrato, deberá presentarse, a través de la Sede 
Electrónica de la Comunidad de Madrid, la siguiente documentación firmada: 
https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/recursos-humanos-0 
(Disponen de un manual de ayuda en el propio enlace) 
Ruta: Sede electrónica → Trámites → Recursos Humanos SERMAS 

Documentación a cumplimentar y presentar: 
· Ficha de datos personales 
· Datos bancarios 
· Modelo 145 (retenciones sobre rendimientos del trabajo) 
· Solicitud de incremento del porcentaje de IRPF (en su caso) 
· Documento de confidencialidad y deber de secreto 
· Documento de adhesión a la política de Hospital Sin Humos y política 

medioambiental 


���� Importante: 

· Esta documentación debe estar firmada electrónicamente. 
· El día de la incorporación deberá aportarse el justificante de registro 

electrónico de dicha documentación. 
 
5. Tarjeta identificativa 
Para la obtención de la tarjeta identificativa, deberán acudir a: 

· Lugar: Salón de Actos (planta 0 Centro) 
· Fecha: Martes, 9 de junio de 2026. 
· Horario: de 12:00 a 14:00 horas 

En caso de no poder asistir, deberán dirigirse a la Unidad de Servicios Generales 
(planta 0, izquierda). 
 

https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/recursos-humanos-0 

