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RESOLUCION DE 24 DE JUNIO DE 2024, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL” DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
PUBLICA LA PUNTUACION DEFINITIVA OBTENIDA EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, EN ESTE
CENTRO ASISTENCIAL PARA SU COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Finalizado el plazo de reclamacién previsto en la Resolucién de 12 de junio de 2024 de la Direccion
Gerencia, por la que se publica la puntuacién provisional obtenida en el proceso selectivo, a través de
valoracién de méritos y entrevista personal el 24 de mayo de 2024, proceso de provision mediante libre
designacion de un puesto de Jefe de Equipo de la Funcion Administrativa (Rehabilitacion y Medicina
Preventiva), para su cobertura mediante libre designacion, convocado por Resolucion de fecha 27 de febrero
de 2024, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE
PRIMERO: Publicar la puntuacion total definitiva obtenida en el proceso de seleccion.
EXPERIENCIA

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. PROFESIONAL | FORMACION | ENTREVISTA | TOTAL
TORRIJOS GONZALEZ DAVINIA ***0341** 0,00 20,00 19,29 39,29
SANCHEZ RODRIGUEZ | GEMA **%4045%* 1,81 7,25 27,86 36,92
DE LA ROSA ROBLEDAL | RICARDO **%6205** 0,00 7,75 27,86 35,61
SERRA LLORENTE INES **%0136** 2,85 10,35 19,29 32,49
PAVON ROMERO CARLOS *HRTITLR* 2,20 4,35 17,14 23,69
JAPPE GOMEZ SANDRA ELENA | ***5105** 0,00 3,00 19,29 22,29
VIZCAINO LOPEZ CARLOS PV E R 0,00 4,70 17,14 21,84
JIMENEZ PALOMO MIGUEL ANGEL | ***0473** | - | —ooee- N/P| -
CORTES DE DIEGO CAROLINA *Exg7QI*¥X | | VLY —

SEGUNDO: Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
sus intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DEL SERMAS
P.D. (Resolucion de 12-06-2018) B.O.C.M. 19-06-2018

EL DIRECTOR GERENTE
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