‘k [ Hospital Universitario
suners R@mon y Gajal

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Docencia de Enfermeria. Direccidon de Enfermeria

GUIA
ITINERARIO
FORMATIVO

ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL



‘;: Hospital Universil;s_irio
saavea R@MON y Cajal

Especialidad de Enfermeria Salud Mental
Docencia de Enfermeria. Direcciéon Enfermeria

INDICE

1. Introduccioén

2. Perfil profesional y competencias
3. Dispositivo docente
4. Papel del Tutor/a

5. Rotaciones Primer Afo. Objetivos y actividades
Unidades de Agudos o Corta Estancia
Hospital de Dia Psiquiatrico
Alcoholismo y otras drogodependencias
Unidad de Trastornos Alimentarios (UTCA)

Unidad Urgencias de Psiquiatria

6. Rotaciones Segundo Afo. Objetivos y actividades
Centros de Salud Mental Comunitarios
Unidad de media estancia o sub-agudos
Unidad de media estancia trastorno de la personalidad
Unidad Rehabilitacién de larga estancia

Psiquiatria infantil y de la adolescencia
7. Plan formativo
8. Investigacién
9. Evaluacion formativa
10. Niveles de responsabilidad

11. Atencidén continuada y guardias

Pag.

10
10
13
15
20
23

25
25
27
27
28
30

33

34

34

36

37

Guia o ltinerario Formativo Febrero 2020

Pag. 2 de 40



‘;: Huspita! Universit?rio
saavea R@MON y Cajal

Especialidad de Enfermeria Salud Mental
Docencia de Enfermeria. Direcciéon Enfermeria

e 1.INTRODUCCION

La Guia o Itinerario Formativo Tipo garantizara el cumplimiento de los objetivos y
contenidos del programa oficial de la especialidad, y es una adaptacién del mismo a

las caracteristicas especificas de esta Unidad Docente Multiprofesional.

El Itinerario Formativo Tipo (IFT) de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental,
tiene una duracion de dos afos, tal como establece el programa de la especialidad.
Este IFT sera aprobado por la Comision de Docencia del Hospital Ramén y Cajal y por

la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental del Hospital.

La atencion integral y personalizada que realiza la enfermera en salud mental obliga a
realizar intervenciones multiples con diferentes objetivos y metodologias a lo largo de
su jornada laboral. Por tanto, un residente que comparta jornada con una enfermera
especialista en Enfermeria de Salud Mental tutor/a, cumplira en una misma rotacion,

objetivos de diversos epigrafes de su programa formativo.

Las rotaciones seran planificadas para cada residente con sujecion a su Plan

Individual de Formacion que se ajustara a la guia o itinerario formativo.

La formacion clinica de la enfermera residente en Enfermeria de Salud Mental, se
desarrollara en Centros de Salud Mental, Atencion Especializada, Centros de Dia y de

Rehabilitacion, siguiendo la siguiente distribucion en las rotaciones:
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Resumen rotaciones del IFT de Enfermeria en
Salud Mental
de la UDM de Psiquiatria del Hospital Ramon y Cajal

1° afio de residencia

Rotaciones Duracioén

Unidad de hospitalizacién breve 6 meses

Dispositivos especiales:
= Unidad de trastorno de la 2 meses
conducta alimentaria TCA (1 mes)

= Unidades de atencion a las

drogodependencias (1 mes)

Unidades de media estancia y 4 meses
subagudos:
Unidad de media estancia (2meses)

Hospital de dia (2 meses)

1 mes de vacaciones (1° afio)

2° afo de residencia

Rotaciones Duracioén
Centros de salud mental comunitarios 5 meses
Unidades especiales: 2 meses

= Unidad de trastornos de

personalidad

Unidad de larga estancia 2 meses

Unidades de salud mental infantojuvenil 2 meses

1 mes de vacaciones (2° afio)
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e 2. PERFIL PROFESIONALY COMPETENCIAS

* PERFIL PROFESIONAL

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una
actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnolégicos adecuados
al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencién especializada
en salud mental mediante la prestacién de cuidados de enfermeria. Estos cuidados
especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de atencién (promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en cuenta
también los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de las alteraciones de

la salud mental.

El trabajo de la enfermera especialista de salud mental se conjuga entre dos ambitos
del conocimiento: el ambito cientifico de las ciencias de la salud y el ambito humanista

de las ciencias sociales.

e COMPETENCIAS ASISTENCIALES

a) Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion

en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

b) Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el analisis

de la informacién y el pensamiento critico.

c¢) Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion
integral, en el marco de la promocion, la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion
de la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios

de calidad y seguridad del paciente.
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d) Participar en la elaboracién del plan integral de atencién a la salud mental de las
personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados

especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,

mediante la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de

salud mental con otros profesionales.

g) Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion

vigente.

h) Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion

terapéutica.

i) Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el
dispositivo y nivel de atencion a la salud mental en el que se encuentre, supervisando
las intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o

situacion.

j) Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados (por ejemplo, en trastornos mentales graves), manejando la

estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.

k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales

de la salud, asi como a personas y/o grupos
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» Competencias docentes:

a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de

enfermeria, asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

» Competencias investigadoras:

a) Generar conocimiento cientifico en el ambito de la salud, impulsar lineas de

investigacion y divulgar la evidencia.

b) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de

investigaciéon multidisciplinares.

* Competencias de gestion:

a) Dirigir y/o participar en la organizacion y administracion de los servicios de salud

mental.

b) Participar en la determinacién de objetivos y estrategias en materia de salud mental,

dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

c) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas,
familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el marco de la
promocién, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacién de la salud mental, a lo

largo del ciclo vital.
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e 3. DISPOSITIVO DOCENTE

En la unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental del Hospital Universitario

Ramoén y Cajal se integran los siguientes dispositivos docentes:
» Unidad de hospitalizacion breve. Hospital Universitario Ramén y Cajal

* Centro de Salud Mental Comunitario. CSM, H.U. Ramon y Cajal
CSM de Barajas
CSM de Ciudad Lineal

* Unidad de Rehabilitacién Hospitalaria (media y larga estancia)
Clinica San Miguel — Linea de Rehabilitacién Psicosocial
H. Dr. Rodriguez Lafora
Hospital de dia del H.U. Ramén y Cajal

» Salud Mental Infanto-Juvenil.

#» Otros dispositivos
Unidad de Trastornos de la conducta alimentaria. H. U. Ramoén y Cajal
Unidad de Trastornos de la personalidad. Hospital Rodriguez Lafora

Atencion a las drogodependencias

e 4. PAPEL DEL TUTOR/A

Las funciones del tutor/a vienen recogidas en el Real Decreto 183/2008 , de 8 de
Febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en ciencias de la
salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria

especializada (es el marco legal desde el cual cada comunidad auténoma y Unidad
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docente van concretando el programa oficial de la especialidad) Las principales
funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la
imparticion del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de

responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

Aunque la docencia es tarea de todos los componentes de la Unidad Docente, el/la
tutor/a se encarga de su coordinacion, a la vez que constituye la referencia esencial
para el residente en esta materia, velando por sus intereses y porque se cumpla su

programa docente.

Cada residente tendra asignado un/a tutor/a desde el inicio de la residencia, y hasta la
finalizacion de la misma. Entre las funciones del tutor en relacién con el residente,

destacan:

Elaborar un plan individualizado de formacién para cada residente que contenga, no
sélo las rotaciones especificas, sino también los objetivos concretos a alcanzar.

Orientar al residente en aspectos formativos generales como la presentacion de casos
clinicos, la redaccién de trabajos cientificos, la asistencia a cursos de formacion

continuada, etc.

Reunirse periddicamente con cada residente a su cargo para revisar el cumplimiento
del programa y el adecuado progreso en su formacién. Se realizara una tutoria
trimestral de caracter obligatorio y agendadas previamente, y las que el/la residente o
tutor/a consideren necesarias.

Participar en la evaluacién de los residentes.
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE SALUD

MENTAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL

5. ROTACIONES PRIMER ANO. OBJETIVO Y ACTVIDADES

Unidad de Agudos Duracién: 6 meses

Dispositivo: Unidad hospitalizacion Breve del Hospital Ramoén y Cajal (UHB)

Objetivos y Actividades

OBJETIVO: Conocer la Unidad de Agudos y su ubicacién dentro de la Red de Salud

Mental.

Comprender el concepto de Unidad de Agudos y el nivel de atencion al que
pertenece en la Red de Salud Mental.
Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacion de una Unidad de

Psiquiatria dentro de un Hospital General.

OBJETIVO: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma.

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso.
Conocer las caracteristicas del servicio
Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del
paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracién de Enfermeria al ingreso.
Conocer las caracteristicas clinicas de las principales enfermedades

psiquiatricas que motivan el ingreso en la unidad de agudos.

OBJETIVO: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el
Plan de Cuidados.

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria
vigente en la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual.

Realizar correctamente los procedimientos especificos de la Unidad:
Procedimiento al ingreso, Procedimiento de actuacion ante crisis de agitacién,
Procedimiento de inmovilizacion terapéutica, Procedimiento de visita del juez

(ingresos involuntarios), Protocolo de actuacién ante el intento autolitico en la
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unidad, Protocolo de actuaciéon en caso de suicidio, Protocolo prevencién del
suicidio, Procedimiento de evacuacion, Procedimiento en caso de fuga,
Protocolo de registro de incidencias, Protocolo de Terapia electroconvulsiva,
Protocolo de alta.

Conocer, utilizar y planificar las intervenciones enfermeras segun los planes de
cuidados estandarizados disponibles en la unidad: PC Desintoxicaciones
hospitalarias, PC Depresion; PC Trastornos de la alimentacién, PC Trastornos
psicoticos, PC Trastornos afectivos.

Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral.
Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Colaborar en la recepcion de las visitas y el apoyo a los familiares que lo
precisen.

Participar en las actividades de ocio de los pacientes. Colaborar en las
actividades de Terapia Ocupacional que se realizan en la unidad.

Participar en los distintos abordajes o modalidades de intervencion

OBJETIVO: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica.

Identificar la crisis.

Participar en los abordajes de las crisis.

Identificar la urgencia psiquiatrica.

Participar en el abordaje de la urgencia: contencion farmacolégica, verbal y

mecanica.

OBJETIVO: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados.

Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe
de enfermeria al alta.

Colaborar en la realizacion de aquellas tareas administrativas o de otro tipo
(curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas

por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos

OBJETIVO: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacion o

supervision de un grupo de trabajo.
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Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.
Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar.
Asistir y colaborar a los cambios de turno.

Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area.

OBJETIVO: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos.

Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.
Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria
psiquiatrica en UHP.

Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios
e incidencias, necesidades de personal, partes de lesiones, comunicados

interiores u otro tipo de modelos de informes 0 comunicados).

OBJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica
enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios,
comunicacion no verbal, escucha empatica, manejo de la verborrea, etc.).

Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar

que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el

dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo
multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria.
Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de

agudos y colaborar activamente en dichos proyectos de investigacion.
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Hospital de Dia Psiquiatrico Duracion: 2 meses

Dispositivo: Hospital de Dia del Hospital Ramén y Cajal

Objetivos y Actividades

OBIJETIVO: Conocer el hospital de dia y su ubicacién dentro de la Red de Salud Mental.
e Conocer las caracteristicas del servicio.

e Conocer los criterios de inclusidn/exclusién para el ingreso en la unidad.

OBIJETIVO: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el Plan de
Cuidados.

e Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en
la unidad. Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual.

e Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del paciente /
usuario al ingreso. Valoracion de Enfermeria al ingreso.

e Realizar correctamente los procedimientos especificos de la Unidad.

e Conocer, utilizar y planificar las intervenciones enfermeras segun los planes de
cuidados estandarizados disponibles en la unidad.

e Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral.

e Colaborar en la recepcién de los pacientes y familiares.

e Adquirir conocimientos y habilidades para la aplicacién de intervenciones basicas en
rehabilitaciéon, como técnicas psicoeducativas individuales y familiares, entrenamiento
en habilidades sociales, etc.

e Realizar actividades terapéuticas basicas: Psicoterapia de grupo. Grupos comunitarios.
Terapia ocupacional. Talleres de trabajo individual y grupal, incluyendo técnicas de
resocializacién, grupos de discusion, lectura de prensa, artes plasticas, etc.
Entrenamiento en habilidades sociales y resolucidon de problemas. Grupos especificos
para patologias concretas: grupo de imagen corporal, grupo pospandrial, grupo para
pacientes con problemas de control de impulsos, etc).

e Realizar actividades de atencién individualizada: Entrevistas individuales. Tratamientos

farmacoldgicos con prescripcidon, control y entrega diaria de la medicacion. El HDP
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facilita un ajuste preciso de medicacidon con minimizacidon de efectos secundarios, y
abordaje de cambios de medicacidn. Psicoterapia individual breve reglada.

e Realizar actividades de atencidn familiar: Intervencién familiar mediante entrevistas
diagndsticas, psicoeducativas o terapéuticas. Grupos multifamiliares psicoeducativos y
de resolucion de problemas.

e Participar en los distintos abordajes o modalidades de intervencion.

e Conocer las indicaciones de derivacidon a programas especializados de rehabilitacién y
apoyo social.

e Coordinacidon con recursos no sanitarios orientados hacia el soporte y apoyo del
enfermo mental (servicios sociales, asociaciones de voluntarios, grupos de auto-ayuda,

etc).

OBJETIVO: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica.
e Identificar la crisis.
e Participar en los abordajes de las crisis.

e Participar en el abordaje de la urgencia: contencidn farmacoldgica, verbal y mecanica.

OBIJETIVO: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.
e Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados.
e Elaborar Informes de enfermeria al alta.
e Colaborar en la realizacidon de aquellas tareas administrativas o de otro tipo (curso de
volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas por enfermeria

tomando como base dichas normativas y reglamentos.

OBJETIVO: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.
e Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacién o supervision
de un grupo de trabajo.
e Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.
e Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar.

e Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area.

OBIJETIVO: Conocer y aplicar los aspectos legales.
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Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacidn psiquiatrica.
Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria psiquiatrica.

Elaborar informes de incidencias.

OBIJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica
enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no
verbal, escucha empatica, manejo de la verborrea, etc.).

Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar que

favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el

dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y
en las del equipo de enfermeria.
Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de agudos y

colaborar activamente en dichos proyectos de investigacion.

Atencidn a las drogodependencias Duracion: 1 mes

Dispositivo: CAD o Patologia Dual y/o otros dispositivos a definir

Objetivos y Actividades

OBJETIVO: Conocer y participar en el abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer la evolucion histérica de la respuesta de los servicios sanitarios a los
problemas de drogas.
Conocer la red de atencién a drogodependencias y el nivel de atencion al que

pertenece dentro de la red de salud mental.

OBJETIVO: Dotar de un marco referencial para guiar la actuacién y diferenciar los

niveles de atenciéon en salud mental.
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Conocer las caracteristicas comunes a las demandas de los adictos: urgencia.,
dramatizacién o ausencia, delegacién y desafio, alianzas / pseudo acuerdos.
Tener una guia de orientacion para el abordaje de este tipo de trastornos, con
los siguientes niveles:

Objetivos/ Actividades

Analisis del problema y su proyeccion

Identificacién de los objetivos: “minimos”, “intermedios” y “maximos”

(orientados al cambio)

Intervencién: tratamiento farmacoldégico, psicoterapia

Identificacion de las lagunas, obstaculos, recaidas, cambio de sustancia

de abuso

Valoracion de los resultados y del programa.

OBJETIVO: Conocer y aplicar todas las acciones especificas de enfermeria en el

abordaje de los trastornos de adiccion.

Conocer y utilizar los protocolos de recepcion de la demanda y de contencion y
/o “cribado” de la misma.

Participar en la evaluacion del trastorno.

Participar en la elaboracion de objetivos.

Participar de las sesiones de psicoterapia individual, familiar y grupal.

Participar en la prevencion de recaidas y su abordaje.

Conocer y participar en la coordinacion con otros dispositivos de la red de
salud mental, servicios sociales, centros penitenciarios...).

Conocer y utilizar los protocolos de derivacion.

Conocer y participar en los programas de psicoeducacion para la salud.
Conocer las caracteristicas clinicas de las principales sustancias de abuso:

alcohol, opiaceos, estimulantes, cannabis, tabaco...

OBJETIVO: Conocer y participar en un programa de reduccion de dafo.

Conocer y aplicar las estrategias de prevencion del SIDA.

Conocer y participar en los protocolos de control de enfermedades fisicas y/o
psiquicas.

Conocer y participar en los protocolos de derivacion a los servicios

especializados.
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Conocer y aplicar las estrategias para favorecer los cambios en los habitos
toxicos.

Conocer como se evaluan las situaciones de marginalidad y se orientan hacia
los servicios sociales de la zona.

Educar para la prevencion de actos delictivos.

Promover la vacunacién de hepatitis B, scrining TBC (mantoux).

OBJETIVO: Conocer y participar en un programa de objetivos “maximos” u orientados

al cambio.

Conocer y utilizar las estrategias de seguimiento mas estricto para la
consecucion del plan terapéutico.

Conocer y aplicar las estrategias para poder mantener el control del consumo
de sustancias.

Conocer y participar en las actividades de preparacion para una vida sin
drogas.

Colaborar en el mantenimiento de los descensos de dosis de metadona.
Conocer y participar en otros abordajes terapéuticos desintoxicacion con
farmacos (hospital, domicilio...), pautas de desintoxicacion, efectos
secundarios, efectos indeseables...

Conocer y participar en los programas de antagonistas a opiaceos.

Conocer y participar en el trabajo de grupo para preparar la salida.

OBJETIVO: Conocer y manejar los registros y protocolos especificos del ambito de las

adicciones.

Conocer y manejar: hojas de datos basicos, contratos terapéuticos. y

certificados de tratamiento...

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el

dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo
multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria.
Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de

agudos y colaborar activamente en dichos proyectos de investigacion.
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Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria Duracion: 1
mes

Dispositivo: Hospital Ramoén y Cajal (UTCA)

Objetivos y Actividades

OBJETIVO: Conocer la Unidad y su ubicacion.

Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacion de esta Unidad dentro
de un Hospital General.
Conocer las caracteristicas del servicio.

Conocer los Objetivos y actividades del comedor terapéutico.

OBJETIVO: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el
Plan de Cuidados.

Conocer las caracteristicas clinicas de los trastornos de la conducta alimentaria
que motivan el ingreso en la unidad.

Conocer el manual de normativas de la unidad.

Utilizar la metodologia de cuidados de Enfermeria vigente en la unidad.
Planificar los cuidados de acuerdo al PAE estandarizado.

Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del
paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracion de Enfermeria al ingreso.
Realizar correctamente los procedimientos especificos de la Unidad.

Colaborar en la administracion de psicofarmacos asegurando la toma oral.
Colaborar en los cuidados especificos.

Colaborar en la recepcion de las visitas y el apoyo a los familiares que lo
precisen.

Colaborar en las actividades de Terapia Ocupacional que se realizan en la
unidad.

Participar en los distintos abordajes o modalidades de intervencion.
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OBJETIVO: Corregir las caracteristicas nutricionales mediante una dieta oral

personificada.

Dar preferencia a dieta diaria variada mas que a cantidad de alimentos
ingeridos.

Ensefiar a comer.

Fortalecer la responsabilidad del paciente en su comportamiento.

Proporcionar educacion nutricional.

Crear un ambiente que facilite la confianza donde puedan expresar sus
percepciones y miedos.

Desarrollar actividades encaminadas a aliviar la tension y Ayudar a identificar
situaciones que precipiten la ansiedad.

Instrucciones sobre técnicas de relajacién, ante los trastornos de imagen
corporal.

Evitar conductas andémalas, como la practica de ejercicio fisico, vémitos,
ingesta excesiva de agua, para lo cual mantendra una interaccion que nos
permita observar este tipo de conductas.

Realizar una comunicacion eficaz, mediante la escucha activa, y la actitud
empatica, para desarrollar una relacion de confianza que nos permita
desarrollar la relacion terapéutica, indispensable para conseguir alcanzar los

objetivos que nos hemos propuesto.

OBJETIVO: Valorar e intervenir en una crisis.

Identificar la crisis.
Participar en los abordajes de las crisis.:contencion farmacolégica, verbal y

mecanica.

OBJETIVO: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

Conocer los sistemas de evaluacion del plan de cuidados.

Colaborar en preparar al paciente para el alta y en la elaboracién del Informe
de enfermeria al alta.

Colaborar en la realizacion de aquellas tareas administrativas o de otro tipo
(curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas

por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos.
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OBJETIVO: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.

Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacion o
supervision de un grupo de trabajo.

Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar.

Asistir y colaborar a los cambios de turno.

Asistir a las reuniones con otros dispositivos del area.

OBJETIVO: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de agudos.

Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion psiquiatrica.
Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria
psiquiatrica en UHP.

Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios
e incidencias, necesidades de personal, partes de lesiones, comunicados

interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).

OBJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica
enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios,
comunicacion no verbal, escucha empatica, manejo de la verborrea, etc.).

Conocer los aspectos de la comunicacién en el seno del equipo multidisciplinar

que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el

dispositivo.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo
multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria.
Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad de

agudos y colaborar activamente en dichos proyectos de investigacion.

Unidad de Urgencias Duracion: guardias

Ubicacion: Unidad Urgencias de Psiquiatria del Hospital Ramén y Cajal
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Objetivos y Actividades

OBJETIVO: Conocer el Servicio de Urgencias Psiquiatricas y su ubicacién dentro de la
Red de Salud Mental.

Comprender el concepto de Servicio de Urgencias Psiquiatricas y el nivel de
atencion al que pertenece en la Red de Salud Mental.

Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacién de un Servicio de
Urgencias Psiquiatricas diferenciado dentro de la Urgencia de un Hospital

General.

OBJETIVO: Conocer las modalidades de la demanda y la valoracion de la misma.

Conocer la demanda. Tipos de Ingreso. Concepto de urgencia psiquiatrica y
sus tipos. Entender la diferencia entre urgencia psiquiatrica y crisis.

Conocer las caracteristicas de un Servicio de Urgencias Psiquiatricas.
Colaborar en las actuaciones de enfermeria que conforman: Acogida del

paciente / usuario al ingreso en la unidad. Valoracion de Enfermeria al ingreso.

OBJETIVO: Conocer y participar en las actuaciones de Enfermeria que conforman el
Plan de Cuidados.

Conocer el manual de normativas y metodologia de cuidados de Enfermeria
vigente en la unidad.

Planificar cuidados de acuerdo con dicho Manual.

Colaborar en la ejecucién de los Planes de Cuidados.

Colaborar en la administracién de psicofarmacos asegurando la toma oral.
Colaborar en los cuidados especificos al paciente inmovilizado.

Participar en los distintos abordajes o modalidades de intervencidn: en crisis en
la atencion de las urgencias y de emergencias psiquiatricas.

Realizar intervenciones breves para reforzar o fomentar conductas deseables o
alterar conductas indeseables (p. Ej.. facilitar la auto responsabilidad,

prevencion del consumo de sustancias nocivas...)

Guia o ltinerario Formativo Febrero 2020 Pag. 21 de 40



‘;: Huspita! Universit?rio
saavea R@MON y Cajal

Especialidad de Enfermeria Salud Mental
Docencia de Enfermeria. Direcciéon Enfermeria

OBJETIVO: Valorar e intervenir en una crisis y/o urgencia psiquiatrica.
e |dentificar la crisis.
e Participar en los abordajes de las crisis.
¢ Identificar la urgencia psiquiatrica.
e Participar en el abordaje de la urgencia: contencion farmacolégica, verbal y

mecanica.

OBJETIVO: Participar en los sistemas de registro y evaluacion.
e Conocer los sistemas de evaluacién del plan de cuidados.
e Colaborar en la realizaciéon de aquellas tareas administrativas o de otro tipo
(curso de volantes, peticiones de material, averias, etc.), que son realizadas

por enfermeria tomando como base dichas normativas y reglamentos.

OBJETIVO: Conocer y participar en el equipo de enfermeria y equipo multidisciplinar.
e Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacion o
supervision de un grupo de trabajo.

e Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.

OBJETIVO: Conocer y aplicar los aspectos legales de las unidades de urgencias.
e Conocer el marco legislativo que afecta a la hospitalizacion urgente
psiquiatrica.
e Conocer aquellas implicaciones legales en la practica de enfermeria
psiquiatrica en el Servicio de Urgencias Psiquiatricas.
e Elaborar informes ante incidencias que ocurran en la unidad (libro de cambios
e incidencias, necesidades de personal, partes de lesiones, comunicados

interiores u otro tipo de modelos de informes o comunicados).
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e 6. ROTACIONES SEGUNDO ANO. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Centros de Salud Mental Comunitarios Duraciéon: 5 meses

Dispositivo: CSM de Ciudad Lineal y Barajas

Objetivos y actividades

OBJETIVO: Garantizar la continuidad de cuidados y programas.

e Creacion y seguimiento de programas especificos.

e Conocer las caracteristicas y vias de derivacion de los distintos dispositivos de
la red de Salud Mental del area. Unidad de media estancia, centro de
rehabilitacién psicosocial, centro de rehabilitacion laboral, centro de atencion a
drogodependencias, unidad de hospitalizacion breve, unidad de trastornos de
la personalidad, hospital de dia y centro de dia.

o Recepcion de diferentes tipos de demanda.

e Reconduccién de la misma si procede.

OBJETIVO: Trabajar en el Equipo Asistencial.
e Conocer el modelo de trabajo en equipo.
e Conocer la estructura y funcionamiento del Equipo.
e Conocer el rol de Enfermeria en el Equipo Asistencia Comunitario.
e Participar en el Programa de Coordinaciéon con atencion hospitalaria, para la

evaluacién y el seguimiento de casos.

OBJETIVO: Trabajar en el Centro de Salud Mental, desde un modelo comunitario.
e Conocer el Area asistencial y sus recursos comunitarios (asistencial y

normalizado).

OBJETIVO: Participar en los cuidados de Enfermeria en los diferentes trastornos
psiquiatricos priorizando los trastornos mentales graves.

e Conocer y manejar el registro de valoracion de enfermeria.

e Conocer y manejar los diagndsticos de enfermeria que identifican necesidades

individualizadas del paciente.
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¢ Planificar resultados en base a los patrones alterados.

e Elaborar intervenciones en base a dichos objetivos: Clinica del Litio. Programa
NAP. Psicoeducacién individualizada y grupal. Educacion sanitaria.

e Conocer y participar en actividades grupales que se realicen en el centro:
Psicoeducacioén a familias, Grupos de Relajacion, de Ansiedad, Trastornos de
Alimentacion...etc.

e Adquisicion y perfeccionamiento de habilidades de entrevista clinica
imprescindible para la valoracién del paciente como primer pasé del Proceso

de Atencion de enfermeria.

OBJETIVO: Participar en la atencion a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad,
trastornos de personalidad, etc.).

e Participar en programas especificos: Relajacion. Terapias conductuales.

e Programar y realizar visita/asistencia domiciliaria desde el dispositivo de Salud

Mental.

OBJETIVO: Valorar e intervenir ante una Crisis y/o Urgencia psiquiatrica.

e Identificar las crisis.

e Participar en los abordajes de las crisis.

¢ Identificar la urgencia psiquiatrica.

e Participar en el abordaje de la urgencia: Contencién farmacoldgica y
Contencion verbal.

e |dentificar y justificar la intervencién en aquellos casos en los que el mandato
Judicial asi lo indique. Por ejemplo: Intervenir en procedimientos tales como

Autos Judiciales o de traslados e ingresos involuntarios.

OBJETIVO: Conocer y manejar los sistemas de Registro y Evaluacion.
e Utilizar los sistemas de Registro del Centro de Salud Mental.

o Interpretar los datos de la Unidad de Evaluacién.

OBJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.
o Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica
Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios,

comunicacion no verbal, escucha empatica, manejo de la verborrea, etc.).
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Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del Equipo Multidisciplinar

que favorecen el ambiente terapéutico de la Unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el

dispositivo.

Participar en los Seminarios y en Sesiones Monograficas del Equipo
Multidisciplinar y en las del Equipo de Enfermeria.
Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una Unidad vy

participar activamente.

Unidad de Media Estancia Duraciéon: 2 meses

Dispositivo: Clinica San Miguel

Objetivos y actividades

OBJETIVO: Conocer la organizacion de una unidad de media y larga estancia

Conocer las actividades de cada miembro del equipo

Conocer el area administrativa

Conocer el sistema de turnos sobre el que se basa toda la programacion
asistencial

Asistir a las reuniones de quipo y participa en ellas

Asistir y participa en los cambios de turno

OBJETIVO: Conocer y participar en las actividades asistenciales del servicio.

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso, acogida, informacion y
normas de funcionamiento de la unidad

Utilizar los registros que requiere la unidad para su ingreso y seguimiento
Conocer y participar en la elaboracion de programas individualizados de
enfermeria

Conocer y manejar la administracion de tratamientos farmacologicos

Conocer y participar en el trabajo individual en las areas: habilidades sociales,
higiene y cuidados personales, manejo y cuidado de entorno, Abdas basicas e

instrumentales
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OBJETIVO: Conocer los grupos psicoeducativos especificos
e Participar activamente en los grupos de terapias
o Realizar al menos 2 sesiones de cada taller que se esté llevando a cabo por
enfermeria
e Participar en los programas de educacion para la salud

e Participar en el programa de rehabilitacién psicosocial

OBJETIVO: Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitaciéon

e Identificar y reconocer las patologias psiquiatricas objeto de tratamiento en los
programas de rehabilitacion

e Conocer los tiempos de estanca medios mas adecuados para cada patologia

e Conocer los criterios de derivacion tras la alta clinica a otros recursos
asistenciales

e Conocer los recursos disponibles en el area de rehabilitacion

e Identificar los diferentes proyectos de los que se ocupa la unidad de
rehabilitacion, dividiéndose en proyecto subagudos y proyecto de alta,
dependencia psiquiatrica

e Colaborar en la actualizacion continua del diagndstico de salud metal del area
socio-sanitaria.

e Participar en la coordinacién con otros dispositivos de derivacion.

OBJETIVO: Conocer y participar en las actividades docentes
e Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacién en la una Unidad y

participar activamente.
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Unidad Media Estancia Trastorno de la Personalidad Duraciéon: 2 meses

Dispositivo: Hospital Rodriguez Lafora

Objetivos y actividades

OBJETIVO: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y

organizacién del equipo.

Participar en las reuniones del equipo y en la distribucién y reparto de tareas.
Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales
del equipo.

Conocer los protocolos de derivacion.

Participar en reuniones con otros dispositivos.

OBJETIVO: Conocer las bases tedricas del trastorno limite de personalidad.

Manejo de contra transferencia y mecanismos de defensa.

OBJETIVO: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacién dirigidos a

pacientes, familias, profesionales y grupos.

Elaboracién de contenidos de grupos talleres.

Ejecucion y conduccién de grupos talleres.

Evaluacién de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres
Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de

pacientes y familias.

OBJETIVO: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.

Utilizar los sistemas de registro del hospital.

Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacién que conforman la relacion terapéutica
enfermera / paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios,
comunicacion no verbal, escucha empatica, neutralidad técnica, etc.).

Conocer los aspectos de la comunicacién en el seno del equipo multidisciplinar

que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.
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e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se pudieran desarrollar

en la unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el
dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes del trastorno limite
de personalidad.
o Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo
multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria.
e Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacion en la una unidad y

participar activamente.

OBJETIVO: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud

mental y su aplicacion en situaciones concretas.

Unidad Rehabilitacion de Larga Estancia Duracion: 2 meses

Dispositivo: Hospital Rodriguez Lafora

Objetivos Y Actividades

OBJETIVO: Conocer y participar en la dinamica del trabajo y en el funcionamiento y
organizacién del equipo de rehabilitacién.

e Participar en las reuniones del equipo y en la distribucién y reparto de tareas.

¢ Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales

del equipo.

OBJETIVO: Colaborar en las actividades socio sanitarias y laborales.
e Valoracién y participacion de recursos de ocio y tiempo libre.
e Valoracion y participacion en recursos ocupacionales.

e Valoracion y participacion en recursos inespecificos.

OBJETIVO: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos
del area.

e Elaboracién de informes de enfermeria.
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e Participacién en reuniones con otros dispositivos.

e Conocer los protocolos de derivacion.
OBJETIVO: Colaborar y desarrollar procesos educativos y de evaluacién dirigidos a
pacientes, familias, profesionales y grupos.

e Elaboracion de contenidos de grupos talleres.

e Ejecucién y conduccion de grupos talleres.

e Evaluacién de los objetivos programados para el desarrollo de grupos, talleres

e Participar en las intervenciones familiares y seguimientos individuales de

pacientes y familias.

OBJETIVO: Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de salud

mental y su aplicacion en situaciones concretas.

OBJETIVO: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.
e Utilizar los sistemas de registro del centro de salud mental.

o Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

e Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacion terapéutica
enfermera/ paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios,
comunicacion no verbal, escucha empatica, manejo de la verborrea, etc.).

e Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar
que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

e Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se pudieran desarrollar

en la unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el
dispositivo, asi como conocer las caracteristicas mas importantes de las patologias
mas frecuentes que se tratan en las unidades de rehabilitacion.
o Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo
multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria.
e Conocer las lineas basicas del trabajo de investigaciéon en la una unidad y

colaborar activamente en ellas.
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Psiquiatria Infantil y de la adolescencia Duracién: 2 meses

Dispositivo: centro de salud mental de Barajas y Ciudad Lineal y otros
dispositivos a definir.

Objetivos y actividades

OBJETIVO: Conocer la demanda y valoracion de la misma.
e Realizar la recogida de datos de la demanda infantil (motivo) con sus factores

de riesgo: Personales, familiares, y socio ambientales.

OBJETIVO: Trabajar en el equipo asistencial.
e Conocer el modelo de trabajo en equipo.
e Conocer la estructura y funcionamiento del equipo.

e Conocer el Rol de Enfermeria en el equipo asistencial.

OBJETIVO: Conocer las caracteristicas clinicas de las principales enfermedades
psiquiatricas infantiles.

e Identificar y participar las intervenciones y cuidados de enfermeria en
diferentes trastornos como: trastornos afectivos, de ansiedad, de conducta y de
hiperactividad.

¢ Ampliar conocimientos sobre el desarrollo fisico, emocional, intelectual y social,
asi como los factores bioldgicos, psicolégicos y sociales implicados en la

etiologia de los trastornos mentales y en la interaccién psicosocial.

OBJETIVO: Trabajar en el centro de Salud Mental Infanto Juvenil desde un modelo
comunitario.

e Conocer el drea asistencial y sus recursos comunitarios.

e Coordinar los programas con los distintos agentes comunitarios (pediatra,

profesor, orientador, logopeda), que se realicen en el centro.
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OBJETIVO: Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes,

familias, profesionales y grupos.

OBJETIVO: Conocer la legislacién vigente y los principios éticos en materia de Salud
Mental y su aplicacion en situaciones concretas.

e Conocer la estructura comunitaria sobre la salud y el desarrollo de los nifios, de

la organizacidon del sistema escolar, servicios sociales y servicios judiciales

para una adecuada coordinacion con ellos.

OBJETIVO: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.
o Utilizar los sistemas de registro del centro.

e Interpretar los datos de la unidad de evaluacion.

OBJETIVO: Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

o Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacién terapéutica
Enfermera / Paciente (manejo del mutismo, respeto a los silencios,
comunicacion no verbal, escucha empatica, manejo de la verborrea, etc.).

e Conocer los aspectos de la comunicacion en el seno del equipo multidisciplinar

que favorecen el ambiente terapéutico de la unidad.

OBJETIVO: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el
dispositivo.
o Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo
multidisciplinar y en las del equipo de enfermeria.
e Conocer las lineas basicas del trabajo de investigacién en la una unidad y

participar activamente.

Atencién Continuada y Urgente 2° afio

Duracion: Turnos o guardias a lo largo de todo el ano con sujecion al régimen de
jornada y descansos que establece la legislacion vigente (de dos a cuatro guardias

mensuales).
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Competencias:

= Actuar individualmente y/o en equipo ante situaciones de urgencia.
= Colaborar en la prevencién e intervencion en situaciones de emergencias y

catastrofes.

1 mes de vacaciones el segundo afio
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e 7.PLAN FORMATIVO

La formacion tedrica y practica se llevara a cabo durante su jornada laboral, sin
perjuicio de las horas que se presten en concepto de atenciéon continuada y de las

horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

La formacion transversal comun con otras especialidades de Ciencias de la Salud se
realizara, en la medida de lo posible, junto con los residentes del Hospital al que se
adscribe la Unidad Docente Multiprofesional de Psiquiatria. Dicha formacién versara
sobre: metodologia de la investigacion, metodologia de calidad, bioética, gestion
clinica y especialmente, contenidos especificos de la especialidad de Enfermeria

Psiquiatrica.
El proceso formativo se llevara a cabo a través de los siguientes métodos:

Memoria (libro del residente) de cada rotacidon que se entregara al finalizarla y
se evaluara anualmente.
Asistencia a cursos, jornadas, simposium, congresos, talleres
Lecturas y visualizaciones recomendadas
Discusién de casos, resolucion de problemas
Preparacion y exposicion de sesiones clinicas y formativas multidisciplinares.
Segun el residente debera presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de
enfermeria durante la especialidad.
La formacion tedrico-practico de los residentes de Enfermeria de salud mental
consistira:
Docencia transversal:

e Sesiones multidisciplinares impartidas por el adjunto.

e Sesiones tedricas.

e Sesiones multidisciplinares impartidas por los residentes vy

supervisadas por el tutor.

Docencia especifica enfermeria de salud mental del Area Norte
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e 8.lINVESTIGACION
Las enfermeras en formacion de la Especialidad de Salud mental deberan:

e Adquirir habilidades en el ambito de la investigacion.

e Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a una
mejora continua en la calidad de los cuidados prestados en el area de la
especialidad.

e Generar conocimiento cientifico en enfermeria de salud mental e impulsar
lineas de investigacion y difundirlo para mejorar la practica clinica e

incrementar los conocimientos de la especialidad.

Para adquirir estas competencias los residentes tendran que disefiar un proyecto de
investigacion. También deben saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa
a las ciencias de la salud, siendo capaz de disefiar dicho proyecto, realizar la labor de
campo, la recogida de datos, el analisis estadistico, asi como su discusion y
elaboracion de conclusiones que debe saber presentar como comunicacion o
publicacion.

Los residentes podran asistir a jornadas o congresos de divulgacién cientifica, con el
requisito de que aporten un trabajo cientifico en cualquier formato (pdster,

comunicacion oral, ponencia...).

e 9. EVALUACION FORMATIVA

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante las

evaluaciones formativa, anual y final.

@ Evaluacion formativa

El proceso de evaluacién del residente es un elemento nuclear en la formacién del
mismo, sobre todo si tenemos en cuenta las implicaciones docentes del proceso

cuando éste se desarrolla de manera adecuada facilitando un feed-back de dicha
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evaluacion y orientado sobre areas de mejora y procedimientos para su consecucion.

En este sentido, la evaluacion de los residentes se realiza mediante:

@ Evaluacion de las rotaciones

Durante la rotacion, se anima a los profesionales implicados a comunicar al residente y
en su caso al tutor/a cualquier incidencia relacionada con su formacion y el
cumplimiento de los objetivos docentes, con el objeto de orientar al mismo si precisa

corregir o modificar algun aspecto de su implicacién en dicha rotacion.

Al finalizar cada rotacion, el profesional responsable de la misma cumplimenta una
evaluacion segun el formato proporcionado desde Docencia y de cuyo contenido

tendra conocimiento el/la tutor/a.

@ Entrevistas programadas con el/la tutor/a

Cada residente mantiene con su tutor/a una serie de entrevistas programadas, que se
consideran como un elemento primordial de la evaluacion formativa del residente. Se
trata de entrevistas “formales”, una por trimestre, cuyos objetivos son: comprobar el
cumplimiento del programa y los objetivos previstos, detectar areas de mejora,
favorecer la autorreflexion del residente y su motivacién, orientarle en su formacién

complementaria, proporcionarle feedback y establecer objetivos y tareas.

@ E| Libro del residente

Tal y como se explicita en el Capitulo VI, Art. 18, del RD 183/2008 de 8 de Febrero
(BOE 21/2/2008), por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias
de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de Formacion
Sanitaria Especializada, el Libro del/la Residente (LR) es el libro Oficial, de uso
obligado, para el registro de la actividad asistencial, docente e investigadora que

realiza el /la especialista en formacién durante toda su periodo formativo.

El LR es un instrumento cuya finalidad es mejorar la calidad de la formacién de los/as
residentes, y por tanto va mas alla del mero registro y evaluacion de las actividades
docentes. Aspira a propiciar un concepto de la formacion en Salud Mental basado en

la relacion sistematica y participativa entre supervisor/a y supervisado/a.
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Es propiedad del residente, concebido como ayuda para planificar y dirigir su
formacion de la manera mas ajustada a sus necesidades y preferencias, en el marco

del Programa Nacional de la Especialidad.

Cumplimentacién por el residente, con consejo del tutor/a. Debe incluir todas las
actividades realizadas (asistenciales, docentes, investigadoras, rotaciones, guardias).
El/la tutor/a lo supervisara trimestralmente, en cada entrevista. El residente, en base a
su contenido, debe confeccionar una Memoria Anual de actividades, imprescindible

para superar la evaluacién anual.

@ Fvaluacion anual del residente

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los anos que integran el programa

formativo.

El informe anual del tutor/a es el instrumento basico y fundamental para la valoracion
del progreso anual del residente en el proceso de adquisicibn de competencias

profesionales, tanto asistenciales como de investigacion.

@ Evaluacion final

Tiene como objetivo verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista
en formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de

especialista.
La evaluacion final tendra en cuenta la calificacién obtenida en el Proyecto de

investigacién y otras actividades formativas, las memorias y las evaluaciones de los

rotatorios.

e 10. NIVELES DE RESPONSABILIDAD
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El sistema formativo implicara la asuncion progresiva de responsabilidades y un nivel
decreciente de supervisiéon, a medida que se avanza en la adquisicion de las
competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de
responsabilidad inherente al ejercicio autébnomo de la profesidon sanitaria de

especialista.

La supervisidn de residentes de primer afo sera de presencia fisica y se llevara a cabo
por los profesionales que presten servicio en los distintos dispositivos del centro o

unidad por los que el personal en formacion esté rotando.

La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afo de formacion

tendra caracter progresivo.

e 11. ATENCION CONTINUADA Y GUARDIAS

Los servicios prestados en concepto de atencion continuada tienen caracter formativo,
se realizaran durante los dos afios que dura la formacién en la especialidad y se
programaran con sujecién al régimen de jornada y descansos que establece la

legislacion vigente.

Las guardias se realizaran en urgencias y se planificaran teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos del programa formativo. Se aconseja la realizacion de
entre dos y cuatro guardias mensuales.

El residente podra realizar rotaciones externas no previstas en este programa de
formacion en centros nacionales o extranjeros en los términos previstos en el articulo
21 del RD 183/2008.

En este IFT se han considerado los dos meses de periodo vacacional

correspondientes a los dos afos de formacion.

En el siguiente cuadro se incluye la planificacion de actividades que tendran que
realizar las enfermeras especialistas en Enfermeria de Salud Mental de esta UDM
para poder alcanzar las competencias marcadas por la Especialidad de Enfermeria de

Salud Mental, asi como la utilizacion de los recursos disponibles en esta UDM.
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RESIDENTE 1
PRIMER ANO

JUNIO JULIO SEPT OCT NOV DICIEMB | ENERO MARZO | ABRIL MAYO

UHB UHB UHB UHB UHB UME UME TCA UTP UTP
RESIDENTE 1
SEGUNDO ANO

JUNIO | JULIO | | SEPT OCT DICIEMB | ENERO | FEBR MARZO | ABRIL MAYO

UCPP ‘UCPP ‘ HD HD CSM CSM CSM CSM CSM CSM/INFANTIL
RESIDENTE 2
PRIMER ANO

JUNIO JULIO SEPT OCT NOV DICIEMB | ENERO | FEBR MARZO | ABRIL

UHB UHB UHB UHB UHB HD HD TCA UME UME
RESIDENTE 2
SEGUNDO ANO

JUNIO JULIO DICIEMB | ENERO | FEBR MARZO | ABRIL MAYO

UTP UTP CSM CSM CSM CSM CSM CSM/INFANTIL

UHB: unidad de hospitalizacion breve
TCA: trastornos de la conducta alimentaria
HD: hospital de dia

UTP: unidad de trastornos de personalidad
CSM: centro de salud mental

UCPP: unidad de cuidados prolongados
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UME: unidad de media estancia
PV permiso vacacional
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