
MODELO DE ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE 

 
ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE  

(Evaluación formativa) 
 

Aclaración: este formulario consta de dos partes diferenciadas. La primera constituye al mismo tiempo el 
guión y el acta o registro de lo tratado en la reunión entre tutor y residente. Pretende facilitar y, a la vez, 
formalizar, la reunión tutor-residente. Se trata de un elemento de evaluación formativa que pertenece a 
ambos y queda, por tanto, en ese ámbito. Tutor y residente deben archivar una copia. La segunda parte 
debe remitirse a la secretaría de Docencia de manera que conste el registro de que la reunión ha tenido 
lugar. Sirve además para comunicar si se han detectados problemas que deban ser conocidos por el Jefe 
de Estudios y la Comisión de Docencia 

 
 
HOSPITAL: 
UNIDAD DOCENTE: 
 
RESIDENTE: 
AÑO RESIDENCIA: 
TUTOR: 
FECHA DE LA ENTREVISTA: 
 
 
DOCUMENTOS O REGISTROS QUE SE APORTAN PARA LA REUNIÓN (1) 
 

 
 

 
REVISIÓN DE LOS PUNTOS ACORDADOS EN LA ENTREVISTA ANTERIOR (2) 
 
 
 
 
REVISIÓN DE LAS ROTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS LLEVADAS A CABO DESDE 
LA ENTREVISTA ANTERIOR (3) 
 
 
COMPETENCIAS Y ASUNTOS ABORDADOS EN LA ENTREVISTA ACTUAL (3).  
 
 
 
 PUNTOS FUERTES  
 
 
 
 
 ÁREAS DE MEJORA  
 
 
 
 
OBJETIVOS Y TAREAS ESPECÍFICAS ACORDADAS (4) 
 
 
 
 
PRÓXIMAS ROTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMABLES (5) 
 
 
 
 
 
FECHA PREVISTA PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN: 
 
FIRMA DEL TUTOR    FIRMA DEL RESIDENTE 



FORMULARIO PARA ENVIAR A LA SECRETARÍA DE DOCENCIA 
 

ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE  
(Evaluación formativa) 

 
HOSPITAL: 
UNIDAD DOCENTE: 
RESIDENTE: 
AÑO RESIDENCIA: 
TUTOR: 
FECHA DE LA ENTREVISTA: 
 
 
ANTOTAR SI SE HAN DETECTADO PROBLEMAS RELEVANTES QUE DEBAN SER CONOCIDOS PR 
LA COMISISÓN DE DOCENCIA:  
 

 Si/No (Comentarios, si procede): 
 
 
FECHA PRÓXIMA ENTREVISTA: 
 

 

INSTRUCCIONES Y COMENTARIOS 
 
La entrevista tutor-residente constituye un elemento esencial la evaluación formativa del residente. Sus 
objetivos son: verificar el cumplimiento del programa previsto, detectar áreas de mejora, favorecer la 
autorreflexión del residente y su motivación, orientarle, proporcionarle feedback y establecer objetivos y 
tareas. 
 
Son elementos clave de al entrevista: a) pactada (debe programarse y avisarse con antelación); b) 
estructurada (este modelo de informe contiene los elementos que deben estar siempre presentes y c) 
formal: se registra (debe constar en el libro del residente y debe archivarse, remitiendo la segunda parte a 
la secretaría de Docencia) 
 
(1) Para llevar a cabo la entrevista el tutor debe contar con los informes de las rotaciones que haya 
efectuado el residente desde la entrevista anterior así como cualquier otra herramienta que se haya 
utilizado para la evaluación formativa. El residente debe aportar actualizado su libro del residente y los 
registros o certificaciones de acciones realizadas (diplomas, resumen de trabajos realizados, 
presentaciones llevadas a cabo, etc.)   
 
(2) Puesto que en todas las entrevistas deben establecerse objetivos y tareas (ver punto 4) es 
imprescindible comenzar por revisar lo acordado ¿Se han realizado las tareas pactadas? ¿Se ha 
progresado favorablemente en las competencias abordadas? ¿Qué conclusiones pueden establecerse? 
 
(3) Se comentarán las rotaciones y otras acciones formativas llevadas a cabo desde la entrevista anterior. 
¿Han sido útiles? ¿Han quedado objetivos sin alcanzar? ¿Se han detectado problemas? 
 
(4) De los informes de los colaboradores docentes sobre la rotación y del contenido de la propia entrevista 
(se preguntará al residente por su experiencia, sensación de progreso técnico y en competencias 
generales, etc.) surgirán elementos que deban priorizarse de cara a la siguiente entrevista. En este 
apartado conviene mencionar las habilidades o competencias en las que el residente haya destacado. 
 
(5) Una vez identificadas la/las competencias o habilidades a trabajar de cara al siguiente periodo es muy 
conveniente establecer tareas específicas que permitan desarrollar o cuantificar el progreso, lo que 
incluye también herramientas de evaluación. Por ejemplo, si se estableció que era necesario mejorar el 
aprendizaje en contenidos teóricos sobre un área concreta, se puede pactar la realización de una prueba 
escrita (con intención formativa, no sumativa); si se trata de mejorar las habilidades de presentación en 
público, se puede pactar la realización de una presentación en el servicio, proporcionando el tutor 
feedback sobre los diferentes aspectos que deben tenerse en cuenta, etc. 
 
(6) Aparte de las competencias específicas identificadas como prioritarias para las que se establecen 
tareas y objetivos,  es un buen momento para revisar y comentar la (s) siguiente (s) rotación (es) del 
residente así como otras actividades que sea conveniente realizar (asistencia a cursos o congresos, 
pertenencia a comisiones o grupos de trabajo, incorporación a proyectos de investigación etc.). 


