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 EDITORIAL: Apoyo a la investigación enfermera. 

 
 
 
APOYO A LA INVESTIGACIÓN ENFERMERA: 
 
Dentro del plan de acción de la división 
enfermera del hospital Ramón y Cajal, 
elaborado para llevarlo a cabo en tres años 
del 2005 -2008, adquiere una gran 
relevancia el desarrollo de la investigación 
para los integrantes de la división  
enfermera, desarrollándola a través de la 
línea estratégica. “Incrementar el desarrollo 
profesional definido en las líneas estratégicas 
del hospital”. 
 
El área de formación, investigación y 
procesos (F.I.P.) como área staff es la 
responsable de asesorar en la  política 
asistencial a la dirección  enfermera. Con el 
objetivo de garantizar la calidad asistencial y 
asegurar la excelencia de los cuidados 
enfermeros utiliza la formación continuada, 
fomenta la Investigación y desarrolla 
estándares de buena práctica. 
 
 La práctica enfermera debe sustentarse 
sobre bases científicas, basadas en la 
evidencia y centradas en el paciente, bajo 
este criterio se ha potenciado desde el 
departamento F.I.P. la unidad de 
investigación, creada para diseñar el plan 
estratégico investigador de los profesionales 
enfermeros del hospital. 
 
Hemos escuchado muchas veces; siempre 
que hablamos de investigación  enfermera, 
que es nuestra asignatura pendiente, o bien 
nos faltan ideas, o formación, o motivación, 
nos falta tiempo, no sabemos donde acudir a 
solicitar ayuda, sabemos que queremos 
investigar pero no sabemos la metodología, 

ignoramos como conseguir las ayudas 
institucionales.  
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Para la unidad de investigación  enfermera, 
su objetivo principal es el de convertir al 
hospital y a sus profesionales dependientes 
de la división  enfermera en referentes 
dentro de la comunidad científica enfermera, 
por lo que dentro de nuestros compromisos 
está establecer las alianzas internas y/o 
externas necesarias para nuestro crecimiento 
científico,  colaborar con la fundación de 
investigación Ramón y Cajal,  liderar nuestro 
propio grupo de investigación, que con la 
formación adecuada será el que sirva de 
referencia para todos los profesionales que 
soliciten su apoyo en la elaboración de los 
proyectos que puedan surgir. 
 
A lo largo de este año desde el departamento 
F.I.P. se han ido dando pasos, comenzando 
con  el diseño de la unidad, hasta generar 
una estructura organizativa con un 
supervisor de Unidad como responsable de la 
ciencia y la Investigación. Se ha formalizado 
un grupo de apoyo: grupo de investigación 

enfermera “GIE”,  que ha reforzado sus 
conocimientos en metodología de la 
investigación, se ha puesto en circulación el 
boletín IDEA, con una publicación bimensual, 
se realizan también bimensualmente lecturas 
críticas de un artículo científico. En definitiva 
se han sentado unas bases sólidas para 
generar una buena unidad, dentro de un 
departamento preocupado por el 
conocimiento científico de nuestra profesión. 
 
Nuestro fin último es servir de apoyo y 
estímulo en  la gestión del conocimiento, a 
los profesionales de especializada del área 4, 
para convertir sus valores intelectuales en 
desarrollo profesional y personal, y para que 
revierta en la mejora de la calidad asistencial, 
y aumento de la salud de la población.  
 
 

Mª Jesús Muñoz Lobo 
SUPERVISORA DE ÁREA 

 Formación, Investigación y Procesos 
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 ARTÍCULO SELECCIONADO  

LA LECTURA CRÍTICA de este artículo se realizará el 24 de Noviembre de 2005, a las 
13:30h en el Aula de Formación de Enfermería   Planta 6ªC. 
 
Artículo “Infusores elastoméricos en la administración de fármacos”. Enfermería Clínica 2004; 14 (4): 
242-8. Autores: D. Alfredo J Lucendo Villarín y D. Jesús Noci Belda. 
 
El estudio se centra sobre  una revisión de las indicaciones de los difusores en la administración de 
fármacos, así como sus ventajas, su manejo, los distintos dispositivos el cuidado y conservación de 
los mismos, como el apoyo  a los pacientes que lo portan.  
 
Se hace una introducción, resaltando la ventaja que ha supuesto estos avances tecnológicos en la 
práctica clínica, y  para aquellos pacientes que por su condiciones especiales, se ven obligados, a 
llevar un tratamiento, donde las dosis del fármaco pautado se  deben mantener en unos niveles 
constantes  y supone un sistema mas tolerable y menos traumático para el usuario. Aunque es una 
práctica extendida, reconocen los autores que todavía sigue siendo desconocida entre muchos 
profesionales. 
 
Se establece una clasificación de las vías en las que se pueden instalar los infusores para la 
administración de los fármacos. Destacan las ventajas que presenta la vía parenteral, estas las 
describen en una tabla donde al menos encuentra ocho causas que la hacen favorable.  
 
La utilidad de estos instrumentos se concentra al rededor de los pacientes oncológicos, pacientes con 
cuidados paliativos, en terapia del dolor, tanto crónico como agudo y por último para pacientes con 
tratamiento en terapia infecciosa. 
 
En otro apartado describen claramente los elementos comunes y esenciales como son: Válvula 
unidireccional, reservorio, tubo de conexión restrictotes de flujo y carcasa externa y otros accesorios 
pero que también los podemos encontrar como filtros, tapones y tapaderas etc... 
 
En cuánto a las particularidades farmacocinéticas, destacan la eficacia por la continuidad de la 
administración, el uso de dosis menores y menos agresivas y la localización del efecto, son las tres 
características que los autores resaltan con énfasis. 
 
La compatibilidad de fármacos, teniendo en cuenta que muchas veces vamos a tener que administrar 
varios a la vez, como los que son totalmente incompatibles, junto con aquellos que se usan con mayor 
frecuencia, quedan perfectamente descritos en sendas tablas. El manejo y uso correcto al igual que 
las contraindicaciones y los riegos reales y potenciales, debido a la naturaleza de las sustancias, 
como a la situación del paciente y las vías preferentes, también están claramente expresados. 
 
En cuanto a las vías por las que se permite administrar fármacos por bombas elastoméricas son: 
1. Intravenosa. 
2. Intra-arterial. 
3, Intratecal. 
4. Subcutánea. 
 
En una tabla también describen que tipo de paciente son los idóneos para que se le aplique 
tratamiento mediante estos dispositivos. 
 
 
 
 
 
 
El artículo se encuentra a vuestra disposición en la planta 6ª Cto. Departamento de 
Formación Investigación y Procesos. 

Boletín IDEA. Nº 5 – Noviembre 2005 Pág. 6 de 25

 



 

 ACTIVIDADES CIENTÍFICAS 

 

• PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Proyecto de Investigación propuesto al Fondo de Investigaciones Sanitarias FIS con el título de “Nivel 
de evidencia en las técnicas y procedimientos de enfermería”. Investigadora principal Dª.Montserrat 
Solís Muñoz, enfermera H. Puerta Hierro y colaboran Dª. Cristina Martín Martín, Dª. Nuria Martínez 
Jareño y D. Luis M. Torres León enfermeras y S.U. Investigación del  H. Ramón y Cajal. 

• BECAS DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA 

La Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital junto con la Dirección de Enfermería,  hace 
una convocatoria intramural de ayudas a dos proyectos de investigación de enfermería. También 
convoca dos plazas para  formación en investigación para Técnicos de FPII.  

• PARTICIPACIONES EN CONGRESOS Y JORNADAS 

Día 19,20 y21 de Octubre se celebró XVI Congreso Nacional de Supervisión en Barcelona, el 
Hospital Ramón y Cajal tuvo una importante contribución, con la participación en diferentes 
mesas redondas, comunicaciones y póster, que se describen a continuación. 
 
 Mesa de comunicaciones: 
 Moderadora: Dª Charo Vaquero Ruipérez. Directora enfermera. H. Ramón y Cajal. 
 

• Mesa redonda: “Gestión del conocimiento, competencias del Gestor” 
Moderador D. José Luis García González. Subdirector enfermero H. Ramón y Cajal. 

 
• “La comunicación reto y  competencia en la supervisión”  
 Dª Azucena Marzo Martínez y col. Supervisora de Formación. H. Ramón y Cajal. 
 
• “Un plan de acción desde los profesionales hacia los pacientes  ” 
  Dª Mª Jesús Muñoz Lobo y col .Supervisora de Área de Formación Investigación  y 
  Procesos H. Ramón y Cajal. 
 
• “Metodología para el análisis modal de fallos y sus efectos en una Unidad de 

enfermería ” 
  D. Francisco Heredia Martínez y col .Supervisor de Área de Laboratorio       
  H. Ramón y Cajal. 
 
• “Implantación de un menú opcional. Estrategia y resultados ” 
  Dª. Fátima Carabaña Pérez y col .Supervisora de Dietética  H. Ramón y Cajal. 
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• “Programa de apoyo integral al paciente trasplantado ” 
  Dª. Teresa Cano Millo .Supervisora de Área Funcional de Transplante H. Ramón y 
 Cajal.  
 

• “Gestión de RRHH como gestión del conocimiento ” 
  Dª. Mª Ángeles Valdeón y col .Supervisora de Área Funcional de Quirófano H. 
 Ramón y Cajal. 
 

• “Una aproximación a la realidad científico investigadora en el Hospital ” 
  Dª. Mª Luisa Conde Aragundi y col .Enfermera de T.M.O. H. Ramón y Cajal. 
 
 

• “Método para la gestión de muestras en fase preanalítica ” 
  D. Eloy  Rafael Hernández  y col .S.A.F. Laboratorios. H. Ramón y Cajal. 
 

• “Rol de la enfermera en el estudio  fenotípico de la obesidad ” 
  Dª Fátima  Carabaña Pérez y col. H. Ramón y Cajal. 
 
 
Día 24,25 y 26 de Octubre se celebró I Congreso Nacional de Equipos de Terapia Intravenosa 
(ETI). Madrid. 
 

• “Terapia intravenosa realidad y futuro Pregrado: demanda de formación. Criterios 
universales. Intervenciones basadas en la Innovación Científica” 

 Dª Carmen Carrero Caballero. Enfermera  del Hospital Ramón y Cajal y Presidenta de 
ETI. 

 
• “Implantación y experiencia PICC”. 
  Dª Mª Fernández Puentes. Supervisora de Neumología. H. Ramón y Cajal. 
 
• “Necesidad de investigación como herramienta de mejora en terapia IV. 
 D. Luis M. Torres León y col. Supervisor de Investigación. H. Ramón y Cajal. 
 
 
 

Día 18 de Noviembre de  2005 
  

JORNADA DEBATE 
 
 “La enfermería en el proceso asistencial” 
 
Este año volveremos a tener en nuestro hospital, las Jornadas de debate de la Comunidad de 
Madrid que organizan conjuntamente, la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
(ANDE) y el HOSPITAL RAMON Y CAJAL, este año bajo el lema “La enfermería en el proceso 
asistencial”, contaremos con las aportaciones de colegas de nuestra comunidad y de otras 
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comunidades autónomas, donde nos plantearan sus experiencias en los diferentes niveles 
asistenciales (primaria, especializada, socio sanitarios). 
 
El programa de las Jornadas se difundirá a todas las unidades y estará disponible en la 
Intranet. 
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 FOROS DE ENCUENTRO  
 

•  JORNADAS Y CONGRESOS 

 
CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN  ESPAÑOLA DE ENFERMERÍA DE 
ANESTESIA  Y REANIMACIÓN DE TERAPIA DEL DOLOR 
Fecha: 9 al 11de Noviembre de  2005, Lugar: SEVILLA 
Información: Secretaría. Telf.: 34 902 190 848   
www.19anestesiaenfermería.com 

 
IV JORNADAS DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL DE CASTILLA  Y LEÓN 
Fecha: 10 y 11 de  Noviembre,  Lugar: BURGOS  
Información: Secretaria. Telf.:   91 22083 02 
www. enfsaludmentalcyl.com 

 
II JORNADAS DE ENFERMERÍA EN MEDICINA INTERNA 
Fecha: 17 y 18 Noviembre,  Lugar: H. G. U. Gregorio Marañón. MADRID 
Información: Secretaria. Telf.:   91 586 84 18/19 
www.hggm.es 

 
7º CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA DE LA INFANCIA 
Fecha: 16 al 18 de Noviembre 2005 , Lugar: MADRID 
Información: Secretaría. Telf.: 34 902190848 
http//16superv 

 
III JORNADAS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y CENTROS SANITARIOS 
Fecha: 24 de Noviembre 2005, Lugar: H. 12 DE OCTUBRE. MADRID 
Información: Secretaría. Telf.: 91 4018622 
E-mail: asforisp@medynet.com 

 
CIENCIAS AFINES EN CIRUGÍA BARIÁTRICA 
Fecha: 24 y 25 de Noviembre 2005, Lugar: H. U. MARQUÉS DE VALDECILLA. SANTANDER 
Información: Secretaría. Telf.: 942 202530 
E-mail: cacb-cientifica@aryca-viajes.com 

 
22 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERÍA TRAUMATOLÓGICA Y  
CIRUGÍA ORTOPÉDICA VALENCIA 
Fecha:17,18 y 19 de Mayo de 2006 
Información: Secretaria. Telf.:   +34 902 190 848 
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E-mail: sanicongress@22enfermeriatraumatologia.com 
 
CANCER : NUEVO ENFOQUE; NUEVAS PERSPECTIVAS 
Fecha:17,18 , 19 y 20 de Mayo de 2006,LUGAR: SEVILLA 
Información: Secretaria. Telf.: 34 954506605 
E-mail: sevillacongresos@viajeseci.es 

 
 
 
 
 
 
 

•  PREMIOS Y CERTÁMENES 

 
XXVI CERTAMEN  DE ENFERMERÍA SAN JUAN DE DIOS 
Fecha: Límite de entrega 26 DE ENERO 2006. PREMIO A TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 12.021
 EUROS. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 9.015 EUROS. SEGUNDO PREMIO 3.006 EUROS 
Información: Escuela U. E. y F. “San Juan de Dios” Tef. 91 893 37 69 
http://www.upco.es.  

 

Boletín IDEA. Nº 4 – Septiembre 2005 Pág. 11 de 25

 

http://www/


 

 FUENTES PARA LA INVESTIGACIÓN  

 

•  REVISTAS DE ENFERMERÍA 

Revistas en formato papel de la Biblioteca • 
 

Cultura de los Cuidados 2001-     2 al año 

Enfermería Científica 1994-               2 al año (Elec.) 

Enfermería Clínica 1993-      Cada dos meses 

Enfermería Intensiva1 1998-      Trimestral 

Gerokomos 2001-       Trimestral 

Index de Enfermería Española e Iberoamericana 2001-  Mensual 

Metas de Enfermería 2001-      10 al año 

Nursing 1983-        10 al año 

Revista Rol de Enfermería (1978-80)1981-    11 al año 

Revista de Enfermería       5 al año 

Escuela Universitaria de Albacete     Anual 

 

• BASES DE DATOS ESPECÍFICAS DE ENFERMERÍA GRATUITAS EN 
INTERNET  

BDIE. http://bdie.isciii.es/buscador_BDIE.htm  Base de Datos para la Investigación en 

Enfermería. Instituto de Salud Carlos III. 
 
CUIDEN. http://www.doc6.es/index/consulta.htm Fundación Index de Enfermería.  
 
CUIDATGE. http://teledoc.urv.es/cuidatge/ Universitat Rovira i Virgili 

 

ENFISPO.http://alfama.sim.ucm.es/isishtm/enfispo.asp Referencias bibliográficas 

sobre Enfermería, Fisioterapia y Podología en español.  Universidad Complutense de 

Madrid.  

 

IME. http://bddoc.csic.es:8080/IME/BASIS/ime/web/docu/SF Índice Médico Español 
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Cómo buscar en una base de datos  • 

Quiero buscar en Base de Datos Bibliográfica  en Enfermería BDIE. 
 
 La unidad de Investen-isciii, que en el número anterior se le dedicó una sección, 
donde explicaban ampliamente en que consiste y como está encuadrada dentro del 
contexto del Instituto de Salud Carlos III (Órgano asesor del Ministerio de Sanidad y 
Consumo),  pone a disposición de todos, una   base de datos  de libre acceso, donde 
tenemos la oportunidad de conocer toda la producción científica, actualizada, en 
español sobre Investigación  Enfermera. 
 

 Si entramos en la Biblioteca, después en la base de datos, ahí encontraremos BDIE, se 
 nos abrirá una pantalla que en el centro nos pone si queremos hacer una búsqueda 
 en esta base de datos. Entrando en ella se nos despliega una pantalla como la que 
 estamos viendo a continuación. 
 
 

 
 
 
En la pantalla no es mas que seguir las instrucciones, se puede buscar por autor, y como en 
otras bases con los booleanos, si queremos acotar o ampliar la búsqueda. 
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Estoy a vuestra disposición para cualquier aclaración. 
Luis M. Torres Supervisor de Investigación  

E-mail ltorres.hrc@salud.madrid.org 
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•  SOCIEDADES CIENTÍFICAS DE ENFERMERÍA 

Asociación Española de Enfermería Cardiología: http://www.enfermeriaencardiologia.com/ 
 
Sociedad Española de Enfermería Intensiva y Unidades Coronarias: http://www.seeiuc.com/ 
 
Asociación de Enfermería Comunitaria: http://www.enfermeriacomunitaria.org/ 
 
Asociación Andaluza de Enfermería Comunitaria: http://www.asanec.org/ 
 
Asociación Española de Enfermería Deportiva: http://www.ocenf.org/AEED/ 
 
Asociación Española de Directivos de Enfermería ANDE: http://ande.org 
 
Asociación Española de Enfermería Docente: http://www.aeed.net/ 
 
Asociación Española de Enfermería Endoscópica Digestiva: http://www.prous.com/aeeed/ 
 
Asociación Española de Enfermería Especializada en Lesión Medular Espinal: 
http://www.aselme.com/aselme.htm 
 
Asociación Española de Enfermería Quirúrgica: http://www.aeeq.net/ 
 
Asociación Española de Enfermería del Trabajo y Salud Laboral: http://www.fut.es/~aet 
 
Asociación Nacional de Taxonomías y Diagnósticos en Enfermería: 
http://www.ub.es/aentde/welcome.htm 
 
Federación de Asociaciones de Enfermería Comunitaria y Atención Primaria: 
http://www.enfermeriacomunitaria.org/enlaces/faecap.html 
 
Sociedad Científica Española de licenciados en Enfermería: http://www.scele.org/ 
 
Sociedad Española Experta en Estomaterapia: http://www.estomaterapia.com/ 
 
Sociedad Española de Geriatría u Gerontología: http://www.arrakis.es/~seegg/ 
 
Sociedad Española de Enfermería Informática e Internet: http://www.seei.es/ 
 
Sociedad Española de Informática de la Salud: http://www.seis.es/ 
 
Sociedad Española de Enfermería Nefrológica: http://www.interbook.net/colectivo/seden/ 
 
Sociedad Nacional de Enfermería de cuidados pediátricos y neonatales:  
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Sociedad Española de Enfermería Radiológica Intervencionista: http://www.serie-es.com/ 
 
Sociedad Española de Enfermería de Urgencias y Emergencias: 
http://www.enfermeriadeurgencias.com/ 
 
Asociación Española de Enfermería Vascular: http://www.aeev.net/ 
 
Asociación de Enfermería de Equipos de Terapia Intravenosa ETI:  
http://www.asociaciondeenfermeriaeti.com/ 
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 UNIDADES DE APOYO 

 
ACTIVIDADES DEL GRUPO GIE 
 
Se decidió que la formación del grupo en metodología de investigación era prioritaria, en este 
sentido, de acuerdo con el servicio de formación, se programaron dos cursos de metodología 
en investigación para el personal del Hospital donde debería incluirse a la mitad del grupo en 
cada curso. Junto con estos cursos, están los que se vienen impartiendo de forma habitual 
desde el año 2000, que corresponden a Recursos Bibliográficos y  Lectura Crítica de 
Artículos Científicos, asistieron todos los miembros del grupo, junto con el resto del personal 
de enfermería. 
 
En la oferta que nos envía la Agencia Laín Entralgo, en su programa formativo sobre 
Investigación -Cualitativa establece varios niveles, desde el básico al avanzado, en nuestro 
compromiso de formar al grupo como decíamos al comienzo, hemos establecido un sistema 
para poder ir accediendo a esta formación, estando hasta el momento, parte del grupo 
formado en al menos dos de los niveles, básico e intermedio. 
 
En el Boletín IDEA, que se  elabora desde el departamento de Formación, Investigación y 
Procesos (FIP), entre otras actividades está la dedicada a la lectura crítica de un artículo 
científico, que tiene como objeto familiarizarnos con esta etapa de la Enfermería Basada e la 
Evidencia y sobre todo que nos sirva para ser más críticos a la hora de leer artículos y nos 
anime también a contribuir a la actividad científica, escribiendo en revistas, libros etc. 
 
En esta actividad, el grupo selecciona un artículo publicado en una de las revistas de 
enfermería, el análisis del mismo y la discusión, se hace con el departamento de 
Bioestadística. 
 
Posteriormente se elabora un informe que se presenta mediante una puesta en común con 
todos los profesionales de enfermería que asisten. El día  y la hora  se indica en el número 
anterior del Boletín 
 
El grupo GIE  ha trabajado en la elaboración de un trabajo, que consiste en conocer la 
situación actual, científica investigadora del personal de enfermería. 
   
La metodología ha seguir, fue de un trabajo descriptivo transversal  donde se elaboró una 
encuesta, que contase de 20 ítems,  una muestra representativas según un tabla de número 
aleatorios, procesados los datos en un programa SPSS10 con la ayuda del departamento de 
Bioestadística del Hospital. 
 
También se presentó una ponencia en “Supervisión de enfermería: impulso de la 
competencia y de la calidad en gestión de salud” del XXVI Congreso de Supervisión 
 
Se está trabajando en un proyecto multicéntrico de Investigación donde tres miembros de 
grupo están integrados en el mismo. 
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 ACTIVIDADES DOCENTES  

• ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Dª Azucena Marzo Martínez. Sup. Formación. 6ª Planta C.  Telf.: 91  336 87 70 
  Está a vuestra disposición la relación de admitidos en este departamento 

 

CURSOS DE NOVIEMBRE : • 

• 

• 

 
RIESGOS TRANSFUSIONALES 2ª EDICIÓN: 17 y 18 DE  NOVIEMBRE • 

• 

• 

• 

• 

• 

Dirigido a Enfermeras, Supervisores, Fisioterapeutas, Auxiliares de Enfermería 

 y Técnicos. 

R.C.P. : 3 y 4 DE  NOVIEMBRE 

Dirigido a Enfermeras. 

CUIDADOS BÁSICOS PARA AUXILIARES DE ENFERMERÍA : 10 y 11 DE  NOVIEMBRE 

Dirigido a Auxiliares de Enfermería. 

CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTE CARDIORESPIRATORO : 14,15 y 16 DE  

NOVIEMBRE 

Dirigido a Enfermeras. 

HABILIDADES DE RELACIÓN SANITARIO- PACIENTE  : ENTRENAMIENTO EN 
COUSELLING : 22 y 23 DE  NOVIEMBRE 

Dirigido a Enfermeras y Auxiliares de Enfermería. 

 

CURSOS DE DICIEMBRE : 
   

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES DE RELACION CON EL PACIENTE: 
12,13 y 14 DE  DICIEMBRE 

Dirigido a Enfermeras, Supervisores, Fisioterapeutas, Auxiliares de Enfermería 

 y Técnicos. 

 

SESIONES GENERALES DE ENFERMERIA HOSPITAL RAMÓN Y CAJAL. 
“Cuidados al paciente pediátrico”. Día 2 de Noviembre de 2005 

 
Moderador: D. Alberto González Muñoz. S.A.F. UCIs, HHDD y Consultas. H. Ramón 
y Cajal.  

 
• “El niño en nuestro Hospital”. 

Dª Araceli de Juan del Hoyo. Enfermera. H. Ramón y Cajal 
Dª Mª Sol Granizo Esteban. Enfermera. H. Ramón y Cajal 
Dª Pilar Corrales Zaragoza. Enfermera. H. Ramón y Cajal. 
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• “Cuidados Infantiles en la Cirugía”. 

Dª Carmen Sánchez Bellón. Supervisora de Pediatría.  H. Ramón y Cajal 
Dª Vicenta Salinero Hernández. Auxiliar de Enfermería. H.  Ramón y Cajal. 

 
• “Cuidados del niño  en el quirófano y despertar”. 

Dª Mª José Azara Fustero. Enfermera H.  Ramón y Cajal. 
 
• “El niño crítico” 

 Dª Eva Luque Lora. Enfermera de H. Ramón y Cajal.   
 

• ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

PRESENTACIÓN DEL MODELO ENFERMERO: • 

• 

 
Días 18, 25 y 27 de octubre de 2005 

 
La presentación corrió a cargo de los integrantes del grupo de Modelo enfermero: 

D. José Luis García. Subdirector enfermero 

Dª. María Jesús Muñoz. SAF del Departamento FIP 

Dª. Rosa María Blanco. SAF del Área del Corazón 

Dª. Sonia González. SAF de Ambulatorios 

Dª. Lourdes Oña. SU de Cirugía Plástica 

 

Los Objetivos que se persiguieron en la presentación fueron: 

Identificar las ventajas e inconvenientes que aporta trabajar con un modelo 

enfermero. 

Describir los conceptos mas relevantes en un modelo enfermero 

Generar actitudes favorables a la implantación de un modelo enfermero 

Visualizar las fases de elaboración e implantación de un modelo enfermero 

 

Al inicio de la reunión se pasó un cuestionario que evaluó la sensibilización de los 

asistentes en relación al modelo enfermero.  

 
 

TALLERES 
 

“APLICACIÓN DE APOSITOS EN LAS ULCERAS DE LA PIEL”. 18  DE Octubre 

 Dirigido a Enfermeras
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 EL TERMÓMETRO  

•  GRUPOS DE TRABAJO 

COMISIÓN DE CALIDAD DE ENFERMERÍA • 

• 

• 

 

OBJETIVOS 
Elaborar indicadores, que midan la correcta utilización de los Procedimientos, 
Protocolos y Planes de Cuidados en las Unidades. 
Determinar los registros enfermeros existentes en el Hospital.  

 
Evolución del grupo 

• Se han actualizado y unificado todos los registros asistenciales existentes en el 
hospital, pendientes de pasarlos por la Comisión de de Documentación Clínica. 

• Se ha realizado el documento “Normas de cumplimentación de los Registros de 
Hospitalización de Enfermería”. 

 
 

GRUPO MODELO ENFERMERO 
 

OBJETIVO 
Definir, profundizar y desarrollar los paradigmas enfermeros y las necesidades de 
paciente del Modelo que se va a utilizar en el Hospital Ramón y Cajal. 

  
Evolución del grupo 
• Se han finalizado la elaboración de los paradigmas enfermeros: Persona, Salud, 

Entorno y Enfermería. 
• Se va a comenzar a actualizar las Necesidades, planteadas en el Modelo 
 

 

GRUPO PLANES DE CUIDADOS 
 

OBJETIVO 
Actualizar y elaborar Planes de Cuidados, unificando la taxonomía utilizada y 
realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo. 

 
 Evolución del grupo 

• Se ha realizado documento base para la realización de PCS 
• Se han elaborado tres PCS: 

                          Mastectomía 
                          Hemorragia Digestiva Alta 
                          Tratamiento con Quimioterapia 

Boletín IDEA. Nº 4 – Septiembre 2005 Pág. 20 de 25

 



• Cada componente del grupo, funcionará como tutor en la elaboración de PCS en 
 las Unidades Asistenciales. 

 
 

GRUPO PROTOCOLOS • 

 
OBJETIVO 

Actualizar y elaborar Protocolos, unificando la estructura y la taxonomía, 
realizándolos dentro del marco conceptual que define el Modelo. 
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 Evolución del grupo 
• Se ha realizado el documento guía para la elaboración de protocolos. 
• Se ha elaborado los tres protocolos que el grupo tenía como objetivo: 

1. Protocolos de manejo de úlceras de la piel: 
   Protocolo de úlceras por presión y la Guía práctica del mismo 
   Protocolo de úlceras vasculares y la Guía práctica del mismo 
   Protocolo de úlceras de pié diabético y guía practica del mismo 
   Validados por expertos 

2. Protocolo de manejo de Catéteres venosos: 
  Protocolo de C.V.C.C. 
  Protocolo de C.V.C.P 
  Está en fase de validación por  expertos 

3. Protocolo de caídas 
 Pendiente de validación por parte de expertos 
4.   Se está asesorando a las unidades la elaboración de protocolos, parte del            

grupo. 
 

GRUPO PROCEDIMIENTOS • 

• 

• 

 

OBJETIVO 
Actualizar y elaborar Procedimientos, unificando la estructura y la taxonomía, 
realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo. 

 
Evolución del grupo.    

Se están revisando de las áreas de Laboratorio, de Unidad Coronaria y de 

Hospitalización. 

 

GRUPO DE PREVISIÓN Y PROVISIÓN DE MATERIAL 
 

OBJETIVO 
Establecer un sistema para previsión y provisión de RRMM y realizar protocolo o 
procedimiento. 

  
 Evolución del grupo 

• Se han definido los circuitos de previsión y provisión de material 
 Se está elaborando el  protocolo. 

 
UNIDAD TIPO DE HOSPITALIZACIÓN 

 

OBJETIVO 
Definir Unidades tipo por homogeneidad con relación a sus necesidades 
materiales y de mobiliario 
Definir Unidad de Hospitalización en relación a las necesidades de materiales. 
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Evolución del grupo 
• Se han definido los estándares de mobiliario y enseres de la unidad tipo de 
     Hospitalización 

 

CARTERA DE SERVICIOS • 

•

• 

•

 

OBJETIVOS 
Desarrollar la Cartera de Servicios de Enfermería 
Asociar la cartera de servicios al Modelo Enfermero 
Definir que es la cartera de servicios 
Describir sistemas utilizados para el desarrollo de los cuidados enfermeros. 
Definir taxonomía y codificación de problemas/ intervenciones 
Elaborar documento base de la cartera de servicios 
Identificar Dx e Intervenciones asociados al modelo 

 
Evolución del grupo 
• Elaborada  la estructura y contenido del documento base de la Cartera de 

Servicios. 
  Esta realizada la propuesta global del Hospital por Intervenciones NIC y  

 Diagnósticos NANDA asociados a las necesidades de nuestro Modelo 
 

 ALTAS ESTANDARIZADAS 
 

OBJETIVOS 
Elaborar e Implantar informes de alta de pacientes estandarizadas por proceso 
Elaborar recomendaciones al alta hospitalaria 
Definir estructura, contenido y registro de alta de enfermería 
Determinar procesos asistenciales susceptibles de registro de alta de enfermería 
Elaborar registro de alta de enfermería 
Cumplimentar el registro de alta de enfermería 

 
Evolución del grupo 
• Se han elaborado 35 recomendaciones al alta de diferentes procesos y situaciones 

de salud 
 

 GUIAS DE ALTA 
 

 OBJETIVOS 
Elaborar y actualizar manuales/guías sobre los procesos de mas complejidad 
cuidadora, para pacientes y/ o familia al alta 

 
 Evolución del grupo 

• Se han elaborado 5 Guías al Alta de autocuidado para pacientes. 
 

 PROTOCOLO DE ACOGIDA 
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OBJETIVOS 
Elaborar protocolo de acogida 
Identificar criterios, contenidos y registros del protocolo de acogida 

 
Evolución del grupo 
• Se ha elaborado la estructura del protocolo general de acogida 

 

RIESGOS SOCIAL Y PASE DE VISITA • 
 

OBJETIVOS 
Identificar e implantar protocolo de riesgo social 
Definir criterios, factores, protocolo y registro 
Aplicar protocolo 
Implantar pase de visita de Supervisión 

 
Evolución del grupo 
• Se ha implantado el protocolo de riesgo social 
• Se ha elaborado el documento y registro del pase de visita 
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 SUGERENCIAS  

 
Este es vuestro apartado, es donde pretendemos plasmar las inquietudes, observaciones y 

sugerencias que tengáis en cuanto a potenciar la Investigación Enfermera. Debéis de 

dirigirlas al Area de Formación, Investigación y Procesos (FIP) Planta 6ª Centro, Teléfono 91-

336-8770, o a la dirección de correo ltorres.hrc@salud.madrid.org, a la atención de Luis 

Torres León, Supervisor de la Unidad de Investigación Enfermera. 
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