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1. INTRODUCCION Y OBJETIVO

El objetivo de la presente guia es adaptar el Programa Oficial de la Especialidad (POE) al
contexto de la Unidad Docente, de acuerdo con el RD 183/2008, de 8 de febrero, por el
gue se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada (BOE 21
febrero 2008).

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

e Denominacién oficial de la especialidad: Oftalmologia

e Duracion: 4 afios
e Estudios previos: Licenciado/Grado en Medicina

La oftalmologia es la especialidad médico-quirdrgica que se relaciona con el diagndstico
y tratamiento de los defectos y de las enfermedades del aparato de la visién. Con la
Otorrinolaringologia y la Dermatologia, constituye una de las llamadas especialidades
de la primera generacién e histéricamente fue la primera que adquirié acreditacién
académica y aceptacion social como tal especialidad.

Es una de las especialidades con mayor demanda asistencial e impacto social que esta
en crecimiento geométrico afio tras ano.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA:

CONSULTAS EXTERNAS (Tercera Planta)
- 1 control de secretaria - Enfermeria

- 12 despachos de Consulta:
= Unidad de Optometria
= Unidad Generalista
= Unidad de Cérnea y Superficie Ocular
= Unidad de Glaucoma
= Unidad de Uveitis
= Unidad de Oculoplastica
= Unidad de Neuro-oftalmologia
= Unidad de Cirugia Vitreo Retiniana y Tumores
= Unidad de Retina Médica
= Unidad de Oftalmologia pediatrica y estrabismo
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- 3 Salas de exploracién con equipamiento de alta tecnologia

- 1 sala de inyecciones intravitreas ambulantes

- 1salade enfermeria

- 1 salade reuniones

- 1 despacho de Secretaria Quirurgica /Archivo de Documentacion
- 1 despacho Jefe de Servicio

- 1 despacho Mir

- 1 despacho adjuntos

- 1 despacho jefe de seccién de Retina

URGENCIAS (Planta 1)
- Despacho 5 drea 3 de oftalmologia

AREA QUIRURGICA (Segunda planta — peine 3)
- Quirdfano n? 4 (mafiana diario, tarde lunes, martes, miércoles y jueves)

- Quirdfano n? 5 (mafiana 5 dias/semana y tress tardes martes, miércoles y jueves)

UNIDAD DE HOSPITALIZACION
- 2 Camas hospitalarias

El servicio de Oftalmologia estd subdividido en secciones para el mejor abordaje del
paciente con patologia ocular:

— SECCION DE OPTOMETRIA

— SECCION CONSULTA GENERAL

— SECCION DE PEDIATRIA Y ESTRABISMO

— SECCION DE CORNEA Y SUPERFICIE OCULAR

— SECCION DE GLAUCOMA

— SECCION DE UVEITIS (UNIDAD OFTALMO-REUMA)
— SECCION DE OCULOPLASTICA Y VIAS LAGRIMALES
— SECCION DE NEURO-OFTALMOLOGIA

— SECCION DE VITREO-RETINA

— SECCION DE ONCOLOGIA OCULAR

RECURSOS FiSICOS:
El Servicio de Oftalmologia del HU Puerta de Hierro Majadahonda esta dotado de la

ultima tecnologia para la realizacion de pruebas complementarias, asi como para el
tratamiento quirurgico de las diferentes patologias oculares.
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DOTACION EN CONSULTAS EXTERNAS

12 Despachos de consulta, exploracién y diagndéstico equipados con:

12 torres completas con sillon exploratorio con lampara de hendidura, auto
refractémetro y proyeccién de optotipos y caja de lentes.
6 oftalmoscopios indirectos binoculares

3 Salas de exploracién y tratamiento equipadas con:

2 Laser argdén con juego de lentes (segmento posterior, trabeculoplastia,
Iridotomia).

2 laser YAG.

1 Angiégrafo-retindgrafo digital: analizador de imagenes [IMAGINET
(Retinografias y AGF).

1 OCT Topcon Dri Triton plus.

1 OCT HRT Heidelberg.

3 Biometros (2 de contacto y 1 ultrasénico - IOL MASTER).

1 ecégrafo ocular A + B.

1 BMU (Biomicroscopio ultrasénico).

1 Paquimetro corneal.

4 test de pruebas cromaticas.

Topodgrafo Corneal PENTACAM.

Microscopio especular corneal.

1 ERG (electro-retinograma).

1 Campimetro.

1 Retinégrafo de campo amplio

DOTACION AREA DE QUIROFANO

2 microscopios quirurgicos Zeiss.

4 Facoemulsificadores.

2 Vitreotomos.

1 sistema de grabacidon audiovisual.

Cajas de instrumental.

1 Endolaser diodo.

Sistema de no contacto para cirugia de vitreo-retina.
2 Criocoaguladores.

1 motor y taladros para dacriocistorrinostomia.
1 oftalmoscopio indirecto + lentes.

1 termocauterio.

1 sistema de visualizacion quirudrgico en 3D.
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RECURSOS HUMANOS
JEFE DE SERVICIO: Prof. Dr. José Maria Ruiz Moreno

JEFES DE SECCION: Dra. Clara Cajigal Morales (Seccién de Retina) y Dra. Mdnica Hijés
Gaston (Seccion Neuroftalmologia y Oculoplastica).

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA
Dra. Maria Alarcén Tomas

Dr. Julidn Argaya Amigo

Dra. Amelia Diez Gomez

Dr. Ignacio Flores Moreno

Dra. Maria Garcia Zamora

Dra. Yanira Gomez San Gil

Dr. Bachar Kudsieh Biloun

Dra. Marisol Leonato Dominguez

Dr. Manuel Lépez Alvarez

Dra. Rosa Martin Carribero

Dra. Elena Monzé Rodriguez

Dra. Sara Ortiz Ortigosa

Dra. lulia Pana

Dr. Jorge Ruiz Medrano

Dra. Isabel Sdnchez Ronco/ Lucia Gonzalez Buendia
Dr. Francisco Pérez Bartolomé

Dr. Sergio Valverde Almohalla

Dra. Marta Sanchez Dehesa

Dra. Lucia Gutiérrez Martin

OPTOMETRISTA
Nimsi Fernandez Castafio

RECURSOS DOCENTES Y DIDACTICOS
1. 3residentes por afio

2. 2 tutores de residentes

3. Sesiones clinicas, apoyo cientifico y técnico para realizar actividad investigadora,
tesis doctorales y comunicaciones a congresos nacionales e internacionales.

4. Acceso gratuito a la coleccion electrdnica de revistas cientificas de la Consejeria de
Sanidad.
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5. Participacion en ensayos clinicos internacionales (en el momento actual el nimero
de ensayos clinicos internacionales en el que el Servicio participa es 6, con
posibilidad de ampliarse en el futuro)

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS DEFINIDOS
Enlace POE: https://www.boe.es/eli/es/0/2009/11/02/sas3072

OBIJETIVOS ADAPTADOS (por afio de residencia)

ler. ANO DE RESIDENCIA (R-1):

Objetivos: Aprender a realizar una historia clinica enfocada hacia la oftalmologia.
Manejo del paciente que acude de urgencia. Adquirir los conocimientos técnicos
diagndsticos bdsicos de la patologia ocular. Iniciacidn en la cirugia menor y del segmento
anterior. Valoracidn, diagnéstico y tratamiento de la patologia tumoral ocular.

Actividades: Consulta General. Urgencias. Glaucoma (2m),Retina tumores (4m) y
atencién primaria (1m) .

22 ANO DE RESIDENCIA (R-2):

Objetivos: Adquirir los conocimientos técnicos diagndsticos medios y resolucién de la
patologia del segmento anterior. Aprender a valorar, diagnosticar y tratar al paciente
gue presenta una patologia neuro-oftalmolégica. Valoracion, diagndstico y tratamiento
del paciente con patologia palpebral. Conocimiento de la patologia oftalmolégica
infantil. Progresién en la cirugia del segmento anterior y conocimiento de la cirugia
palpebral.

Actividades: Oculopldstica, Neuro-oftalmologia, Retina y Oftalmologia Pediatrica y
estrabismo.

3er. ANO DE RESIDENCIA (R-3):

Objetivos: Aprender a valorar, diagnosticar y tratar al paciente con patologia del
segmento anterior. Desarrollar la destreza quirdrgica en la cirugia del segmento
anterior. Valoracién, diagndstico y tratamiento del paciente con glaucoma. Valoracidn,
diagnodstico y tratamiento del paciente con Uveitis. Conocimiento y nociones basicas de
la cirugia de vitreo-retina.


https://www.boe.es/eli/es/o/2009/11/02/sas3072
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Actividades: Glaucoma (rotacion externa 1,5 meses en Hospital Clinico San Carlos),
Segmento anterior y Cornea, Unidad interdisciplinar de uveitis y Retina quirurgica.

42 ANO DE RESIDENCIA (R-4):

Objetivo: Perfeccionamiento de la cirugia del segmento anterior y vitreo-retina.
Perfeccionamiento en cirugia de Estrabismo. Evaluacidn del paciente con retinopatia de
la prematuridad y manejo del paciente pedidtrico. Conocimientos sobre cirugia
refractiva. Toma de decisiones clinicas.

5. ROTACIONES

ler. ANO DE RESIDENCIA (R-1):
e Rotacidn oftalmologia General (Dra. Sara Ortiz)
e Rotacién urgencias oftalmologia (supervisado por Residente mayor en primeros
meses y por adjunto localizado el resto del afio)
e Rotacidon Glaucoma (Dr. Kudsieh)
e Rotacidn Retina (Dra. Maria Garcia Zamora)

e Rotacién en atencién primaria

22 ANO DE RESIDENCIA (R-2):
e Rotacion Neuro/Oculoplastica (Dra. Hijds)
e Rotacién Pediatria y estrabismo (Dras. Alarcon, Martin, Gédmez)
e Rotaciéon Cornea (Dr.Pérez Bartolomé)
e Rotacidon Glaucoma (Dr. Kudsieh, Dra Gutiérrez )

3er ANO DE RESIDENCIA (R-3)
e Rotacidén Corneay uveitis (Dr. Pérez Bartolomé)
e Rotacién Retina (Prof. Ruiz Moreno, Dra. Cajigal, Dr. Argaya, Dr. Flores, Dr. Ruiz
Medrano)
e Rotacién Pediatria y estrabismo (Dras. Alarcén, Martin y Gomez)

42 ANO DE RESIDENCIA (R-4):
e Rotacién Retina Quirdrgica
e Rotacion Cdrnea
e Rotacion externa
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Rotaciones en unidades docentes asociadas

- Centro de salud San Juan de la cruz o centro de salud cerro del aire
o Conocimiento: patologia general relacionanda con la oftalmologia.
o Duracién: 1 mes
o Periodo durante el 12 afio de residencia.

ROTACIONES EXTERNAS

- Hospital Universitario 12 de octubre:
o Conocimiento: oftalmologia pediatrica.
o Duracién: 1 mes
o Periodo durante el 22 o 32 aio de residencia.

- Hospital Universitario Clinico San Carlos:
o Conocimiento: Glaucoma congénito
o Duracién: 1 mes
o Periodo: Durante el 22 0 32 afio de residencia

- Rotacion 42 aiio de residencia:
o Duracién: 1-2 meses
o Aeleccion del residente y consensuado con tutores y Jefe de Servicio.
o Sujeto a necesidades del Servicio. Solicitadas acreditando el objeto de la
rotacidén y la experiencia del Servicio de destino en la materia que desea
conocer o ampliar.

Rotaciéon Médicos de Familia: (5 semanas de duracién) adaptada a los objetivos que
marca el itinerario formativo de su especialidad. Se realizara entre la consulta de

urgencias y consultas generales del servicio.
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6. GUARDIAS

El Servicio de Oftalmologia consta de una consulta de urgencias 24 horas en el nivel 3
de urgencias. La realizaciéon de guardias es obligatoria desde los primeros meses de
residencia bajo la supervision de un residente mayor y/o a cargo de un adjunto
(localizado todos los dias y de presencia desde las 15 horas en algunos dias de la
semana). A partir de R2 las guardias se realizan solo bajo supervisién de adjunto
localizado. Segun la disposicién vigente las guardias de residentes se libran al dia
siguiente.

El nimero y horario de guardias se adecuarad a las necesidades asistenciales del Servicio,
con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente, siempre y cuando la
realizacion de un numero excesivo de las mismas no altere de forma importante el
desarrollo normal de las rotaciones.

7. ACTIVIDADES DOCENTES

e Programa de formacion comun
— Sesiones Clinicas Generales del Hospital. Miércoles 8:15h en el Salén de Actos.
— Plan Transversal Comun para Residentes. Frecuencia semanal, a partir de las
15:30h.

e Sesiones especificas del Servicio
— Seminarios semanales especificos para preparacion EBO (European Board
Ophthalmology).
* Lunes de 8 a 8.30h presentada por residentes y supervisadas por los tutores
* Viernes de 8.15 a 9.00 h presentada por la plantilla de FEA
Martes: 8,15 a 9,00h sesidon de investigacion: Ensayos clinicos, publicaciones,
comunicaciones y casos clinicos de debate.

e Otras actividades formativas

— Practicas en el quirdfano de Cirugia Experimental del Hospital con ojos de
animales.

— Participacidn en la elaboracién de trabajos cientificos.

— Publicacién de trabajos cientificos.

— Asistencia a cursos de formacién en Metodologia de la Investigacion organizados
por la Comisidn de Investigacién del Hospital y la Fundacién para la Investigacion
Biomédica.

— Incorporacion a las lineas de investigacion/ensayos clinicos del Servicio.

— Incorporaciéon a Programa de Doctorado UAM e inicio de Tesis Doctoral.

10
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8. TUTORIA Y SUPERVISION

Criterios de asignhacidn de tutores e informacién general sobre los mismos: A lo largo
de la formacidn, el residente de Oftalmologia contarad con la figura imprescindible y
definida del Tutor, cuyo nombramiento sera propuesto a la Direccion Médica por el Jefe
de Servicio tras consenso con los Residentes. Existird un tutor por cada 5 residentes. De
acuerdo con las funciones que establece el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el
tutor planificard, gestionara, supervisara y evaluard todo el proceso de formacién,
proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en el desarrollo del programa y
favoreciendo el auto-aprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del residente, con especial atencion a la eficiencia y calidad de
las actividades que el residente realice en las diferentes fases del proceso formativo. Al
final de cada rotacién, el tutor remitira la evaluacién del residente.

Protocolo de supervision: El residente de oftalmologia estara supervisado en todo

momento por un adjunto localizado y durante los primeros meses de residencia por un
R2 6 R3 de forma presencial.

11
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9. EVALUACION DEL RESIDENTE

Segun el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el seguimiento y calificacién del

proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia

se llevard a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. Para ello, se

constituird un Comité de Evaluacidn por cada una de las especialidades cuyos programas

formativos se desarrollen en el hospital. Dicho Comité se constituird siguiendo las

indicaciones del Servicio de Formacién Sanitaria Especializada de la Consejeria de

Sanidad que cada afio determinen.

Las evaluaciones anuales y finales se hardn constar en las correspondientes actas del

Comité de Evaluacion. Los Comités de Evaluacion estardn integrados, al menos:

a) Por el Jefe de Estudios, que presidird el comité y dirimird con su voto los empates
gue pudieran producirse.

b) Por el presidente de la Subcomision que corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un médico adjunto de la especialidad de que se trate con implicaciones en la
docencia, designado por la Comisidon de Docencia.

e) Por uno de los vocales de la Comisidn de Docencia designado por la Comunidad
Auténoma.

f) Por la secretaria de la Comisién de Docencia.

1. EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacién formativa es consustancial al cardcter progresivo del sistema de
residencia, ya que efectua el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en
formacién, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la
competencia adquirida en relacidon con los objetivos establecidos en el programa de
formacién de la correspondiente especialidad, identificar las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Para la evaluacion formativa se utilizaran las siguientes herramientas:

1.1 Entrevistas periddicas:

El tutor debe mantener entrevistas periddicas con cada uno de los residentes que
tutoriza, de manera estructura y pactada, que favorezcan la autoevaluacion y el
autoaprendizaje del especialista en formacidn, y sirvan para valorar los avances y déficits
y posibilitar la incorporacién de medidas de mejora. Se aconseja la realizacién de un
minimo de 4 entrevistas por cada afio formativo.

La Comision de Docencia ha aprobado un formulario especifico para la realizacion de la
entrevista que debe ser cumplimentado por el Tutor como registro de que ha sido
realizada.

12
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entrevistas se registraran en la memoria del residente y en los informes de

evaluacién formativa realizados por el Tutor.

Los objetivos de las entrevistas periddicas son:

1.

10.

1.2.

Detectar problemas e incidencias generales o particulares de alguna rotacién que
puedan interferir en la formacién del residente, y proponer soluciones.

Planificar con el residente los objetivos de las préoximas rotaciones, para orientar su
mejor aprovechamiento.

Planificar con el residente otros acontecimientos docentes (preparacion de sesiones
clinicas, asistencia a cursos, publicaciones, etc.) y valorar los ya acontecidos.
Valorar con el residente el aprovechamiento de la/s ultima/s rotacion/es
realizada/s, después de que haya reflexionado sobre el nivel de adquisicién de
competencias incluyéndolo en la Memoria del Residente, y ayudarle a identificar
puntos fuertes y débiles, y sus necesidades particulares de formacién.

Es de interés que las entrevistas tutorizadas se realicen antes de terminar la
rotacién en curso para tener margen de medidas correctoras. Estas medidas pueden
justificar la entrevista del tutor del residente con el Jefe de la Unidad por la cual este
rotando.

En dichas entrevistas se comprobara la cumplimentacion de la Memoria del
Residente, asi como las hojas de evaluacién de las rotaciones ya concluidas, y la
realizacion de los Seminarios del Plan Transversal Comun.

La duracién de las entrevistas dependerd de las circunstancias, y necesidades
especificas de cada especialidad y de cada residente para desarrollar correctamente
sus objetivos.

El Informe de “Entrevista de Tutorizacion Continuada” serd cumplimentado por
residente, tutor o ambos. El residente puede llevarlo ya parcialmente relleno a la
entrevista y completarlo segun sus reflexiones compartidas con el tutor. El tutor
puede también ir rellenando el informe durante el desarrollo de la entrevista.

Los informes de las entrevistas tutorizadas seran incluidos en el expediente de
evaluacién anual del residente.

La Comisién de Docencia se reserva el derecho de comprobar en cualquier
momento del curso la realizacion de dichas entrevistas.

Memoria del residente (Libro del residente):

Recoge la actividad del residente a lo largo del afio de formaciéon y una descripcidon

resumida de las actividades asistenciales, docentes y de investigacién en su propio

servicio o en las unidades por las que haya rotado. Su objetivo fundamental es ser un

instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion individual y conjunta con el

tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada afio

13



‘;_. Hospital Universitario

suavaas PUEIta de Hierro Majadahonda

ITINERARIO FORMATIVO

SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

formativo, y ser un recurso de referencia en las evaluaciones anuales junto con otros
instrumentos de valoracién del progreso competencial del residente.

En dicho documento deben especificarse las rotaciones realizadas, tanto las previstas
en el programa formativo como las externas autorizadas, la cumplimentacién de la
asistencia a los Seminarios del Plan Trasversal Comun, asi como las Sesiones clinicas y/o
bibliograficas impartidas o recibidas, cursos y conferencias. Este documento contiene
apartados donde puede referenciarse la participacidn en congresos, publicaciones,
trabajos de investigacion, Tesis Doctoral y cuantos méritos se consideren de interés.

1.3. Informe del Tutor:

El Informe del Tutor, de cumplimentacién anual, serd un compendio de los logros del
residente durante este periodo y en el que se recogerdn de manera resumida las
actividades asistenciales, docentes y de investigacion realizadas por el residente, asi
como una valoracién global subjetiva y cuantos informes sobre el residente sean
realizados por los Jefes de las Unidades por las que rote.

2. EVALUACION ANUAL:

La evaluacién anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los aifos que integran el programa
formativo.

Segun establece la Resolucion de 03 de julio de 2018, de la Direccién General de
Ordenacién Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018,
por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacidn, el Comité de
evaluacién decidira la calificacién anual del residente basandose en el Informe Anual del
Tutor. Se calificard de 1 a 10 segun el siguiente cuadro:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3 v <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario de
ve formacion.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueneo. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio farmativo.
50lo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
Entre 9.5-10 L. L. - - ) -
Comite, con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacidn tendra los siguientes efectos:

14
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e Positiva: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afo de que se trate.
Requerira que la calificacidon global anual del Residente sea mayor o igual que 5.

e Negativa: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate, bien porque la calificacion global anual del Residente sea menor de 5 o
por otras causas administrativas que deberan especificarse atendiendo a los
siguientes supuestos:

A) NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION:

Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluacién establecera una recuperacién especifica y programada, que el especialista
en formacién deberd realizar mediante la prérroga del contrato por un periodo
maximo de 3 meses. El contenido de la recuperacion especifica se hara constar en el
apartado de OBSERVACIONES.
La prorroga anual del correspondiente contrato del siguiente curso de formacién
queda supeditada a la evaluacidn positiva del mencionado periodo de recuperacion.
La evaluacién negativa del periodo de recuperacién no tendra caracter recuperable
y supondra la extincidn del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacidn y su resultado fuera positivo.

1 Modificado por Disposicion final segunda del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio.

B) NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspensién de contrato u otras causas
legales): El Comité de Evaluacidon establecerda el periodo de prérroga, que
necesariamente no podrd ser inferior a la duracién total de los periodos de
suspension, alcanzando incluso la repeticién de todo el afio. Una vez completado el
periodo de recuperacidén se procederd a su evaluacion. El periodo de prérroga
propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticién completa del afio requerird que el periodo de suspensién de contrato
sea mayor de 6 meses y que se emita una Resolucién por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, previo informe de la Comisidon de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de
la jornada anual y el Comité de Evaluacion considere que el residente no ha podido
alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizaciéon de un periodo de recuperacién,
gue no podra ser superior al periodo de suspension de contrato.

La evaluacién negativa del periodo de recuperacién o repeticidon de curso no tendra
caracter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente
solicite la revisidn de la evaluacién y su resultado fuera positivo.
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C)

ITINERARIO FORMATIVO
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION, que puede ser:

- Porinsuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento

- Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas

En ambos casos, el Comité de Evaluacion propondrd la extincidon del contrato
notificandolo al residente y al gerente de la Institucidn, que se llevara a efecto, salvo
que el residente solicite la revisidn de la evaluacion y su resultado fuera positivo. En
los documentos de evaluacién del residente que sea evaluado negativamente debe
estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto
en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

Los instrumentos para la evaluacion anual del residente seran:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Informe de evaluacion de las rotaciones internas del propio Servicio y de los
Servicios por los que ha rotado dentro del Hospital.

Informe de evaluacién de las rotaciones externas (realizadas fuera del hospital).
Informe de evaluacion anual del Tutor: La Calificacién Global Anual del Residente
incluira la ponderacién de los informes de rotaciones, actividades complementarias
y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del
periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente,
de los informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Hoja de evaluacién anual por el Comité de Evaluacién: el Comité de Evaluacion
decidira la calificacion anual del Residente basandose en el Informe Anual del Tutor.
Documento acreditativo de la realizacién de al menos 4 entrevistas tutorizadas
firmado por tutor y residente.

El Plan Individual de Formacién del Residente, donde se recogen los objetivos
docentes a alcanzar y las actividades que debe realizar durante el afio
correspondiente, adaptado por el Tutor de cada especialidad a las necesidades
formativas especificas de cada Residente.

Memoria del Residente elaborada por éste y supervisada por el Tutor (documento
propio del Hospital que sustituye al Libro del Residente).

Encuesta de satisfaccién del residente (aunque no forma parte de la evaluacion, se
exige su presentacién para los planes de mejora continuada)
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3. EVALUACION FINAL:

ITINERARIO FORMATIVO
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

La evaluacidn final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido

por el especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite

acceder al titulo de especialista.

Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo afio de residencia y se llevara

a cabo por el Comité de Evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda.

El Comité de Evaluaciéon decidird la calificacion final el Residente basandose en los

resultados de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacidn final de acuerdo

a la progresiva asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de

la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su formacién. Para

calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracién de la
especialidad

Afio de formacion

Ponderacion de la evaluacién anual

2 afios

R1

40%

R2

60%

3 afios

R1

20%

R2

30%

R3

50%

4 afios

R1

10%

R2

20%

R3

30%

R4

40%

5 afios

R1

8%

R2

12%

R3

20%

R4

25%

R5

35%

La calificacion de la evaluacidn final del Comité de Evaluacion sera:

e POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el

programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista.

La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

e POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias
previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de Ia

media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de promociones

anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.
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ITINERARIO FORMATIVO
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que
pueda obtener el titulo de especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos
especialistas en formacidn que hayan obtenido una evaluacidén positiva en todos los
afos del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor
de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea negativa, la Comisidn
Nacional de la correspondiente especialidad procederad a la realizacién de una prueba
a los residentes que lo hayan solicitado, para la revisiéon de dicha calificacion. La
prueba deberd realizarse en los 30 dias siguientes a la comunicacidn de las solicitudes
de revisidn a la Comision Nacional de la especialidad por el Registro de Especialistas
en Formacion.

La prueba se disefiara con sujecién a los criterios de evaluacién que establezca la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate y tendra como finalidad verificar
si el residente ha adquirido el nivel suficiente de conocimientos, habilidades y
actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del programa formativo. La
evaluacion final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se decidird por
mayoria absoluta de sus miembros y se notificara a los interesados.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma Comisién, entre los seis meses como minimo y
un afio como maximo, a contar desde la prueba anterior. La Comision estard obligada
a notificar al interesado la fecha de esta prueba extraordinaria con un mes de
antelacion. La calificacion de la prueba extraordinaria se decidira también por
mayoria absoluta y sera definitiva. La calificacidon final obtenida tras seguirse el
mencionado procedimiento sera definitiva y se anotard en el Registro Nacional de
Especialistas en Formacién con los efectos previstos para las evaluaciones finales
respecto a la concesidn del titulo de especialista.

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dard derecho a la obtencién del

titulo oficial de especialista, por lo que, una vez notificada al Registro Nacional de

Especialistas en Formacién, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

procederad a su traslado al Ministerio de Educacién y Ciencia junto con la documentacion

necesaria para que se dicten las érdenes de concesion de los titulos de especialista.

Simultdneamente a la solicitud del citado titulo, el Registro Nacional de Especialistas en

Formacion expedira un certificado acreditativo del cumplimiento del periodo formativo

por el sistema de residencia, de las fechas de inicio y finalizacion de dicho periodo, y del

centro o unidad donde se ha realizado.
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Publicacion de las evaluaciones:

La Comisién de Docencia insertara en el tablén de anuncios una notificacién firmada por
su presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en la secretaria de
Comisién de Docencia las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales y finales.
Dicha notificacidn se enviard también por correo electrdnico a Tutores y Residentes para
su conocimiento.

A partir de la fecha de dicha comunicacién se iniciara el computo del plazo para solicitar
su revision.

19



