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1. DEFINICIONES

Dispositivos Docentes: Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la

especialidad (BOE n2 152, de 27 de junio de 2005) se consideran Dispositivos Docentes
a los centros acreditados para impartir el Curso Superior de Salud Publica, los Servicios
Hospitalarios de Medicina Preventiva, a la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, y
otros centros y servicios de la Administracion dedicados a la Salud Publica o la
Investigacion.

Unidades Funcionales de Rotacion: Son las estructuras docentes donde, con un
responsable de rotacién asignado, el residente realiza un conjunto de actividades
programadas con la finalidad de obtener unos logros o alcanzar unos objetivos
especificos. Estas actividades presentan afinidad tanto en las competencias necesarias
para desarrollarlas, como en lo relativo a la consecucién de los resultados
programados. En cada unidad funcional de rotacién debe existir un tutor colaborador,
que organizard y supervisara las actividades que el médico residente realice durante su
rotacién por esta.

Tutor principal: serd el responsable del proceso ensefianza-aprendizaje del residente
tanto en las estancias en el Centro Formativo/Escuela/Departamento Universitario
como en cualquier otro dispositivo de la Unidad Docente. Sera el mismo durante todo
el periodo formativo llevando a cabo un contacto continuo y estructurado con el
residente durante dicho periodo. Se recomienda que cada tutor principal tenga
asignados simultdaneamente un maximo de dos residentes. Debera ser especialista en
Medicina Preventiva y Salud Publica.

Tutor de apoyo: el residente, ademads de contar con su tutor principal, podrd contar
con tutores de apoyo. No obstante lo previsto en el pdarrafo anterior los tutores
principales podran actuar como tutores de apoyo de otros residentes.

Tutor hospitalario: es el encargado de coordinar y supervisar la formacién de los
residentes durante los periodos de formacién hospitalaria Su nimero dependera del
numero de residentes que roten por el hospital y preferentemente sera especialista en
Medicina Preventiva y Salud Publica.

Colaboradores docentes: son los especialistas de las distintas Unidades por las que
rotan los residentes que colaboran en la imparticién de este programa asumiendo la
supervisidon y control de las actividades que se realizan durante dichas rotaciones, no
requiriendo por tanto, ser especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica.
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Coordinador de la Unidad Docente: es el responsable de la direccidon, planificacion y
organizacién de la Unidad Docente realizando asimismo funciones de
evaluacién/control, docencia e investigacién y de direccidon y coordinacién de las
actividades docentes de los tutores. Deberd ser especialista en Medicina Preventiva y
Salud Publica.

Comisién Asesora de la Unidad Docente: Es el érgano colegiado en cuyo seno se
organiza la formacidn, se supervisa su aplicacion practica y se controla el cumplimiento
en la unidad de los objetivos del programa docente.

2. INTRODUCCION Y OBJETIVO

El Hospital Universitario de Puerta de Hierro Majadahonda estd acreditado para la

formacién de MIR de Medicina Preventiva y Salud Publica con un residente por afno desde
2006.

Hasta 2005 los especialistas en formacién eran asignados al hospital y pertenecian a la
Comision de Docencia del Hospital. En 2005 impulsada por la Consejeria de Sanidad de Ia
Comunidad de Madrid, hay una modificacién en la que los residentes pasan a pertenecer
a una Comisién Docente de la Comunidad de Madrid. Los dispositivos que utiliza son los
mismos: Curso Superior de Salud Publica (ENS) rotando por S. de Medicina Preventiva y
Salud Publica Hospitalaria, Atencidn Primaria, Unidades Administrativas de Salud Publica
y Asistencia Sanitaria e Investigacion. Como establece su programa de formacién.

En 2017 la Consejeria de la Comunidad de Madrid propone volver a la situacidn previa a
2005. Es decir, que los especialistas asignados a los hospitales pertenezcan a la Comision
de Docencia del Hospital. Para su formaciéon van a realizar el Curso Superior de Salud
Publica (ENS), rotaciones por S. de Medicina Preventiva y Salud Publica Hospitalaria,
Atencion Primaria, Unidades Administrativas de Salud Publica y Asistencia Sanitaria e
Investigacidn, como establece su programa de formacion.

Como ha quedado expuesto, los dispositivos docentes y periodos formativos son los
mismos, como marca el programa formativo. Lo que ha cambiado en este tiempo es la
asignacion de la Unidad Docente a la Comisién de Docencia pasando de estar centralizada
en la Direccién General de Planificacién Investigacidn y Formacién de la Comunidad de
Madrid a la Comisién de Docencia de los Hospitales.

El objetivo de la Guia es adaptar el Programa Oficial de la Especialidad (POE) al contexto
de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital Universitario
Puerta de Hierro de Majadahonda, de acuerdo al RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que
se determinan y clasifican las especialidades de Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.
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3. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

= Denominacion oficial de la especialidad: Medicina Preventiva y Salud Publica
= Duracién formacion especializada: 4 aiios.
= Licenciatura previa exigible: Medicina.

La Medicina Preventiva y Salud Publica se define como una especialidad «que capacita
para la investigacion, aplicacién y fomento de politicas y actividades de promocion y
proteccion de la salud (para reducir la probabilidad de la aparicion de la enfermedad, o
impedir o controlar su progresidon) de vigilancia de la salud de la poblacién, de
identificacion de sus necesidades sanitarias y de planificacidn, gestion y evaluacion de
los servicios de salud».

Siguiendo la Orden SCO 1980/2005, en su articulo 3, podemos distinguir 5 ambitos
dentro del campo de accién de esta especialidad, teniendo en cuenta su complejidad:

= Ambito de la epidemiologia: incluye tanto la vigilancia de la salud como el control
de brotes y situaciones de emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de
investigacion en salud publica, en instituciones publicas o privadas, y la elaboracién
de sistemas de informacién e indicadores.

* Ambito de la administracién sanitaria: incluye los distintos niveles del sistema de
salud, especialmente las actividades relacionadas con la elaboracién de planes de
salud, la direccion y gestidn asistencial, asi como la evaluaciéon de servicios y
programas y la gestidn de la calidad asistencial.

* Ambito de la medicina preventiva: en el que el especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica es competente para definir, promover, ejecutar, aplicar
y evaluar aquellas actividades de prevencion llevadas a cabo desde las instituciones
asistenciales, sean hospitalarias o extrahospitalarias, respecto a individuos
colectivos o grupos de riesgo incluidos en el ambito de actuacion de dichas
instituciones.

* Ambito de la salud ambiental y laboral: incluye el desarrollo y evaluacién de
programas de proteccion de la salud frente a riesgos ambientales y laborales desde
una perspectiva poblacional, destacando de manera especial los relacionados con
la higiene y seguridad alimentaria.

* Ambito de la promocién de la salud: incluye el disefio o desarrollo de programas
de educacion y participacion de los ciudadanos en el control y mejora de su propia
salud, y la capacitacién para realizar politicas saludables.

El programa docente de la especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica tiene
como objetivo general que el especialista sea capaz de analizar los problemas de salud
de la poblacién, disefiar, implementar y evaluar acciones para mejorarla desde una
perspectiva intersectorial y multiprofesional, teniendo en cuenta los marcos
normativos autondmico, nacional e internacional.
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4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La unidad docente de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital Universitario
Puerta de Hierro se encuentra compuesto por los siguientes dispositivos docentes:

= Servicio de Medicina Preventiva. Hospital Universitario Puerta de Hierro
Majadahonda. Servicio Madrilefio de Salud.

= |Instituto De Salud Carlos Ill. Escuela Nacional De Sanidad.

= Gerencia Asistencial de Atencion Primaria de Madrid. Servicio Madrilefio de Salud

* Viceconsejeria de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria. Consejeria de Sanidad.
Comunidad de Madrid.

SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO

El Servicio de Medicina Preventiva nacié en la Clinica Puerta de Hierro a finales de la
década de los afios 1970. El Servicio lleva cabo las actividades propias de la Medicina
Preventiva hospitalaria tales como la prevencién de las infecciones asociadas a la
atencion sanitaria mediante la vigilancia y el desarrollo de actividades de control de la
infeccidn, la deteccidon y el control de epidemias, la supervisién de la higiene y la
desinfeccion, el control del saneamiento ambiental, la docencia y el entrenamiento en
actividades preventivas del personal de hospital.

El Servicio ha colaborado en redes de vigilancia de infecciones caracter nacional con la
Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva (estudios EPINE y PREVINE) y de cardacter
internacional con el European Centre for Diseases Control and Prevention. Ademas, el
servicio realiza consultas de vacunacién de pacientes de alto riesgo de infeccién
(inmunosuprimidos, trasplantados,...) y actividades de investigacién tanto en proyectos
nacionales como Europeos (PROHIBIT). La actividad investigadora se ha desarrollado
perteneciendo a las redes de investigacidon de infecciones en trasplante (RESITRA) y
posteriormente y hasta la actualidad a la Red de Investigacidn en Patologia Infecciosa
(REIPI).

En el afio 2006 se consiguid la acreditacién para la Docencia de residentes y desde
entonces se viene formando un MIR por cada promocién.

La plantilla del Servicio de Medicina Preventiva estd compuesta por:

= 1 Jefe de seccidon

= 1 Facultativo especialista de area

= 3 enfermeras (bajo la supervision de la Jefa de area de quiréfanos y unidades
criticos)

= 1 auxiliar administrativo
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El servicio se encuentra en la 22 Planta en el eje central (pasillo de despachos) entre
plantas de hospitalizaciéon 2A y 2B.

PLANTA 2

La unidad dispone de 5 despachos/consultas: 2 para médicos, 2 para enfermeras y uno
para el administrativo, ademds de una sala de reuniones.

El horario del Servicio de Medicina Preventiva es de 08:00 a 15:00 hs. Puntualmente
pueden surgir situaciones que requieran prolongar el horario de trabajo. Los adjuntos
del servicio no realizan guardias.

El Servicio cuenta con:

= 8 puestos de ordenador con acceso a internet, intranet del hospital, intranet de la
consejeria de sanidad y biblioteca virtual

= 5impresoras

= 1 ordenador portatil

= Material de oficina

=  Proyector

= Acceso a aplicaciones informaticas propias del hospital y salud publica

= Nevera para almacenamiento de vacunas

= 2 muestreadores volumétricos de aire

=  Anemdmetro

= Lamparas de flourescencia para evaluacion técnica higiene de manos
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La cartera asistencial del Servicio de Medicina Preventiva incluye entre otros:

Estudios epidemioldgicos y el control de brotes. Esta labor se desarrollard en
colaboracién con el Servicio de Microbiologia, la Comisién de Infecciones y la
Unidad de Enfermedades Infecciosas.

Interconsultas para valoracion de situaciones de riesgo epidemioldgico
Interconsultas para vacunacién de pacientes en situacion de riesgo infeccioso.
Interconsultas para la evaluacion y seguimiento de contactos de pacientes con
enfermedades transmisibles

Implantacion de los protocolos de profilaxis antimicrobiana y colaboracién en las
recomendaciones e implantacion de inmunoprofilaxis.

Vigilancia del uso de antimicrobianos en el hospital. Sistemas de medida, disefio de
estrategias de control y educativas, y evaluacién. Su realizacion se llevard a cabo en
coordinacion con los Servicios implicados y con los Servicios de Medicina Interna
(Enfermedades Infecciosas), Microbiologia y Farmacia Hospitalaria. Debe realizarse
dentro de los objetivos de la Comisidon de Politica de Antibidticos del Hospital y de
la unidad de Enfermedades infecciosas y Farmacia Hospitalaria.

Declaracién de las Enfermedades de Declaracién Obligatoria (EDO) en estrecha
colaboracién con el Servicio de Microbiologia y de enfermedades infecciosas.
Vigilancia y prevencidon de riesgos asociados a las obras de construccién o
renovacion.

Elaboracién de protocolos de prevencién y control de Infecciones Asociadas a la
Asistencia Sanitaria (IAAS)

Evaluacién de riesgo mediomabiental

El Servicio de Medicina Preventiva tiene una vocacion docente. La cartera docente

debe incluir:

Formacidn de especialistas en Medicina Preventiva.

Formacion de postgrado en la realizacién de proyectos de suficiencia investigadora
Formacidn de Personal Investigador y desarrollo de memorias de tesis doctoral
Formacion de ATS/DUE en técnicas de control de infecciones

Formacion del personal del hospital directamente o a través de las enfermeras de
enlace en las practicas basicas de control de la infeccion

Formacion de pregrado a estudiantes de licenciaturas en Ciencias de la Salud
Formacidn continuada del personal del Servicio y del area sanitaria, mediante la
realizacion de sesiones cientificas, jornadas o cursos

Participacién en cursos de doctorado y cursos de formaciéon nacionales e
internacionales

Elaboracién de guias y protocolos docentes
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La cartera de servicios de investigacién debe potenciar las lineas de investigacion

actuales en sintonia con las establecidas por el Instituto de Investigacion Sanitaria

Puerta de Hierro Majadahonda, especificamente las relacionadas con:

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD.

Epidemiologia de las infecciones asociadas a la atencidn sanitaria

Impacto para la salud de las infecciones evitables

Evaluacién de nuevos procedimientos y productos para disminuir el riesgo de

infeccion
Evaluacion de nuevas vacunas para pacientes

La Escuela Nacional de Sanidad (ENS), fundada en 1924, es el centro del ISClII
especializado en la formacién de postgrado y continuada en el dmbito de la Salud

Publica, la Administracién y Gestion Sanitaria, la Salud Internacional y campos afines;

desarrolla investigacidn, estudios técnicos, asesoria y otros servicios en estos ambitos,

para las distintas administraciones publicas y entidades cientificas, sanitarias o de

cooperacion al desarrollo.

Se estructura en los siguientes centros:

Escuela Nacional de Sanidad

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

Centro Nacional de Epidemiologia

Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias

Centro Nacional de Microbiologia

Centro Nacional de Sanidad Ambiental

Centro Nacional Medicina Tropical

Instituto de Investigacidon de enfermedades raras

Unidad de investigacidén en telemedicina y esalud

Unidad funcional de investigacién de enfermedades crdnicas
Unidad de Investigacion en cuidados de salud (investén-isciii)
Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud

Oficina de transferencia de los resultados de investigacién
Oficina de proyectos europeos

Agencia de evaluacién de tecnologias sanitarias

Banco Nacional de lineas celulares

Registro Nacional de Biobancos.

Todos los centros del ISCIII tienen competencias y capacidad para formar residentes

durante los periodos de las rotaciones de investigacion y salud publica. Tanto en la ENS
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como en el resto de centros del ISCIII se realiza una intensa labor de investigacion en
salud publica, con mds de 150 proyectos de Investigacion en la actualidad.

Desde 2013, la ENS es un Instituto Mixto Universitario de Investigacién de La UNED.
Actualmente, en la ENS se imparten 4 cursos master, mas de una decena de diplomas y
cursos de experto universitario y numerosos cursos de formacion continuada. La
Escuela Nacional de Sanidad tiene competencias y capacidad para formar a los
residentes durante el Curso Superior de Salud Publica, garantizando la adquisiciéon de
conocimientos y habilidades de acuerdo con el programa académico que establece el
programa oficial de la especialidad.

El ISCIll, como Organismo Publico de Investigacion del Estado, cuenta con un total de
952 profesionales entre investigadores, personal técnico y de laboratorio con
competencias de salud publica, que desarrollan labores de apoyo cientifico-técnico
para todo el Sistema Nacional de Salud en el ambito de sus competencias. Cabe
destacar entre estos profesionales 26 Especialistas en Medicina Preventiva y Salud
Publica, distribuidos en la Escuela Nacional de Sanidad, Centro Nacional de
Microbiologia, Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias, Centro Nacional de
Medicina Tropical e Instituto de Investigacidon de Enfermedades Raras.

GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE MADRID. SERVICIO MADRILENO DE
SALUD

La Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria cuenta en su estructura con un conjunto
de Unidades/Areas de indole técnico y de gestién. Esta estructura garantiza los
recursos humanos, docentes y materiales para dar respuesta a los requisitos docentes
del Programa de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Se estructura en las siguientes Unidades/Areas:

= Unidad de Procesos y Calidad

= Unidad de Sistemas de Informacidn Sanitaria y de Apoyo Técnico.

= Unidad de Investigacion.

= Unidades Docentes Multiprofesionales de Atenciéon Familiar y Comunitaria.

Cada Unidad/Area cuenta con Personal Directivo, Profesionales Técnicos (médicos de

familia, enfermeros, técnicos de salud publica, técnicos de sistemas de informacion)
asi como con profesionales de apoyo administrativo, entre otros).

10
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Estas unidades cuentan con 32 colaboradores docentes, de los cuales 10 son
Especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica (2 de ellos también Especialistas
en Medicina Familiar y Comunitaria), 12 Especialistas en Medicina Familiar vy
Comunitaria y 10 Diplomados en Enfermeria.

Entre las funciones que se desarrollan en la Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria,
a través de estas Unidades, se encuentran entre otras, las siguientes:

= El diseio, despliegue y mejora desde el punto de vista funcional de los Sistemas de
Informacidén Sanitaria de Atencidn Primaria: establecimiento y mejora de objetivos
e indicadores y el desarrollo de los sistemas de explotacién y cuadro de mando.

= E|l desarrollo de lineas de mejora de registros informaticos para el apoyo a la
actividad asistencial de los profesionales de los centros de salud.

» La coordinacion en la docencia de postgrado y pregrado en Atencion primaria en
colaboracién con los responsables de centros de salud, de la Gerencia Adjunta
Asistencial, la Direccién General de Planificacion, investigacion y Formacién y de las
Universidades.

= Potenciacion del desarrollo y la participacién de lineas de investigacion acordes a
las lineas estratégicas de la organizacion y a las necesidades de conocimiento de la
misma.

= Desarrollo de la estrategia y politica de calidad y seguridad de la Consejeria de
Sanidad en el dmbito de Atencién Primaria.

= Colaboracién con la Subdireccién General de Informacidn y Atencidn la Paciente en
el disefio y aplicacién de encuestas de satisfaccion y en la recogida de informacién
sobre expectativas, necesidades y satisfaccién de los grupos de interés asi como el
analisis y propuestas de mejora.

= Apoyo a los profesionales en el disefo, desarrollo y evaluacién de proyectos de
calidad, proyectos de investigacion, asi como proyectos de educacidn para la salud
o intervenciones comunitarias.

= Disefio, desarrollo, evaluacion y mejora de los procesos, procedimientos,
protocolos, y conjunto de proyectos asistenciales y organizativos en Atencidn
Primaria.

= Disefio de cuantos protocolos procedimientos y guias sean necesarios para apoyo a
los procesos y al conjunto de actividad asistencial.

= Actualizacién, evaluacién y mejora de la Cartera de Servicios de Atencidn Primaria.

= Disefio y desarrollo de los servicios basados en las necesidades y expectativas de la
poblacién.

= Disefio, evaluacion y mejora del Contrato Programa como instrumento que recoge
los objetivos prioritarios de la organizacidén en Atencién Primaria.

11
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VICECONSEJERIA DE HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA. CONSEJERIA DE
SANIDAD. COMUNIDAD DE MADRID.

La Viceconsejeria de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria pone a disposicion de los
residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica varias Direcciones Generales y
Subdirecciones Generales en las que poder realizar rotaciones cuyas actividades se
enmarcan en los campos de accion de la especialidad:

1. D. G. de Salud Publica. Viceconsejeria de Humanizacion de la Asistencia
Sanitaria.

La Direccién General de Salud Publica (DGSP) realiza las funciones a las que se refiere el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, segin se contempla en el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad.

La DGSP cuenta con los recursos adecuados para dar respuesta a los requisitos docentes
gue contempla el Programa Formativo de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud
Publica.

La DGSP se estructura en las siguientes Subdirecciones Generales:

= S.G. de Promocidn, Prevencion y Educacién para la Salud
= S.G. de Epidemiologia

= S.G. de Higiene y Seguridad Alimentaria

= S.G. de Sanidad Ambiental

El contenido de las rotaciones por la DGSP de la Comunidad de Madrid se centra en:
= Epidemiologia.
= Prevencién de la enfermedad
=  Promocioén de la salud

2. Subdireccidon General de Calidad Asistencial. Viceconsejeria de Humanizacion de
la Asistencia Sanitaria.

La Subdireccién General de Calidad Asistencial estd adscrita a la Viceconsejeria de
Humanizacion de la Asistencia Sanitaria, DECRETO 125/2017, de 17 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad, y se asignan las siguientes funciones:

12
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La coordinacion y seguimiento del modelo institucional de calidad asistencial de la
Comunidad de Madrid, asi como el despliegue de actuaciones para mejorar la
calidad en los centros sanitarios y con las diferentes unidades directivas del
Servicio Madrilefio de Salud.

El impulso de medidas para promover la responsabilidad corporativa y Ia
implantacion de sistemas de gestion ambiental en los centros sanitarios publicos.
La evaluacion y mejora de la calidad percibida por los ciudadanos.

La direccién del Observatorio de resultados del Servicio Madrilefio de Salud y del
Observatorio Regional de Riesgos Sanitarios.

El establecimiento, evaluacién y propuesta de acciones de mejora, de los objetivos
institucionales de calidad y seguridad, tanto en Atencién Primaria como en
Atencidn Hospitalaria, enfocado a los procesos asistenciales y organizativos.

El fomento de la calidad asistencial en el sistema sanitario de la Comunidad de
Madrid.

El desarrollo de reconocimientos a las actuaciones y prdcticas en gestion de la
calidad.

Las actividades realizadas en esta unidad se enmarcan en los siguientes epigrafes:

Establecer y evaluar los objetivos de calidad institucionales y los planes de mejora.
Desarrollar la gestion de calidad en el servicio madrileiio de salud.

Evaluar e impulsar actuaciones de mejora de la calidad percibida en pacientes y
profesionales.

Impulsar y coordinar las actividades de gestion de riesgos sanitarios y seguridad del
paciente.

Difundir y reconocer las actuaciones de calidad.

Elaborar y difundir indicadores que faciliten informacién clave sobre asistencia
sanitaria.

Coordinar las actividades de formacidn en calidad.

Coordinar y apoyar metodoldgicamente proyectos institucionales.

Establecer colaboraciones y alianzas con sociedades, asociaciones y organizaciones
de mejora de la calidad y con unidades directivas de la consejeria.

En la Subdireccion hay establecidas funcionalmente varias unidades o areas de trabajo

técnicas. Asi, bajo el liderazgo de los proyectos por parte del Subdirector General y de

coordinacién de los mismos por parte del Jefe de Area, los técnicos estan vinculados

desde un punto de vista funcional a las siguientes areas técnicas:

Area de objetivos de centros

Area de seguridad del paciente

Area de calidad percibida e indicadores
Area de gestion de calidad
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Hay ademds una serie de proyectos transversales que se coordinan también desde la
Subdireccién pero no se enmarcan exactamente en esas dreas técnicas anteriormente
descritas y son impulsadas desde un punto de vista técnico por el Subdirector de
Calidad y la Jefe de Area.

La Subdireccion General de Calidad Asistencial esta formada por 12 Personas.

3. Subdireccion General de Investigacion Sanitaria. D. G. de Planificacion,
Investigacion y Formacion. Viceconsejeria de Humanizacion de la Asistencia
Sanitaria.

Segun el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Sanidad, corresponde a la DG de Planificacién, Investigacion vy
Formacion, entre otras funciones:

= Fomentar la investigacidn sanitaria, la evaluaciéon y mejora de las actividades de
investigacion y la difusion de los resultados de investigacién a través de la
coordinacion de las Fundaciones de Investigacion Biomédica (FIB’s) y de los
Institutos de Investigacién Sanitaria (lIS).

= El establecimiento de politicas que promuevan su competitividad (a nivel nacional
e internacional).

La SG de Investigacidn Sanitaria establece 4 lineas principales de actuacién:

= Coordinacién de Fundaciones e Institutos de Investigacién Sanitaria.

= Planificaciéon y Promocién de la [+D+i en el dmbito sanitario.

= Formacién en el campo de la I+D y Difusidn de la Cultura de Cientifica.
= Internacionalizacidn de la 1+D+i.

La SG de Investigacidn Sanitaria cuenta con 7 colaboradores docentes.

4. Subdireccion General de Evaluacion Tecnolégica e Innovacion Sanitarias. D. G. de
Planificacidn, Investigacion y Formacidén. Viceconsejeria de Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria.

La Subdireccién General de Evaluacidon Tecnoldgica e Innovacién Sanitarias, de la
Direccion General de Planificacion, Investigacion y Formacién, de acuerdo con el
Decreto 125/2017, de 17 de octubre, del Consejo de Gobierno por el que se modifica
el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Sanidad, tiene atribuidas entre otras funciones, y en relacién al
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reconocimiento para la formacidon de médicos residentes en medicina preventiva y
salud publica, la evaluacidn de tecnologias sanitarias, el apoyo bibliografico vy
documental de los profesionales del sistema sanitario publico, el area juridica y de
coordinacion administrativa y el drea de innovacidn sanitaria, asi como en las
herramientas basicas de gestidon administrativa y presupuestaria transversales a toda
actividad administrativa.

La Subdireccién General de Evaluacién Tecnoldgica e Innovacion Sanitarias cuenta con
16 técnicos y 6 administrativos.

Se estructura en las siguientes unidades:

= Unidad de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias:

» Area de Apoyo bibliografico y documental de los profesionales sanitarios
» Area Juridico-Administrativa y Presupuestaria

= Area de Innovacién

5. Subdireccidon General de Formacién y Acreditacion Docente Sanitaria. D. G. de
Planificacidn, Investigacion y Formacién. Viceconsejeria de Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria.

El Servicio de Formacion Especializada, depende orgadnicamente de la Subdireccién
General de Formacion y Acreditacion Docente Sanitaria, dentro de la Direccion General
de Planificacién, Investigacion y Formacién. Segun establece el Decreto 195/2015, de 4
de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Sanidad, sus competencias en materia de formacién sanitaria
especializada son:

® La ordenacién, gestidn, coordinacién y evaluacion de las actividades relacionadas
con la formacién sanitaria en la Comunidad de Madrid en sus distintos niveles de
grado, posgrado, formacion de especialistas y planes de formacién continuada del
personal de la Consejeria de Sanidad.

= La acreditacion de actividades y centros dedicados a la formacidon continuada, el
desarrollo de las competencias que en materia de acreditacién de formacién
especializada corresponden a la Consejeria de Sanidad, la certificacién y
reconocimiento de la capacitacion y competencia profesional, asi como la
acreditacion de la formacion no reglada y del reconocimiento de interés sanitario
para actos de caracter cientifico que sean relevantes en el ambito de la salud.

= La direccion y coordinacién de las comisiones docentes sanitarias en el ambito de
la Comunidad de Madrid.”
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El S de Formacidn Especializada desarrolla las funciones y actividades distribuidas en
las siguientes areas de trabajo:

= Acreditacion centros y unidades docentes.

» Oferta de Plazas de Especialistas Sanitarios en Formacion.

= Rotaciones externas de residentes en formacion.

= Estancias formativas de extranjeros.

= Reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialistas en
Ciencias de la Salud

= Coordinacién de Comisiones de Docencia.

= Formaciéon de Tutores y Otros Responsables de especialistas sanitarios en
formacion.

®= Formacion en Competencias Genéricas Transversales para Residentes.

El Servicio de Formacién Especializada dispone de los recursos adecuados para
garantizar a los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica la adquisicién de
competencias en el ambito de la Administracién Sanitaria, abordando no solo objetivos
especificos relacionados con la gestion de la formacidn sanitaria especializada (FSE),
sino también otros contenidos del programa de la especialidad de caracter transversal
como pueden ser el disefo y planificacion de recursos vinculados a las politicas de
personal; la evaluacidn de programas, protocolos y procedimientos, la evaluacién vy
mejora de la calidad, la participacién en comisiones, grupos de expertos y redes
profesionales; la participacion en la coordinaciéon de los diferentes niveles
asistenciales, etc.
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5. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS GENERALES

Al concluir su periodo formativo el residente deberd haber alcanzado, al menos, los

siguientes objetivos generales:

Conocer y comprender los principales problemas de salud publica desde el punto
de vista de los factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de
intervencion adecuadas.

Identificar, analizar y definir situaciones que pueden suponer riesgo o alarma en
Salud Publica.

Comprender y aplicar las bases conceptuales, metodoldgicas e instrumentales de la
salud publica y liderar sus directrices e intervenciones.

Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la salud publica en
las politicas intersectoriales.

Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de
programas y actividades.

Contemplar la dimensidn ética del trabajo en salud publica, tanto desde el punto
de vista profesional como social, valorando la equidad en salud en todas las
intervenciones.

Poseer habilidades de comunicacién y didlogo, tanto a nivel interpersonal como
grupal, que faciliten la coordinacion de grupos humanos interprofesionales y la
transmisién de la informacion.

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Los contenidos del programa docente de la especialidad se estructuran en 6 modulos

troncales, uno inicial de caracter introductorio y otros cinco coincidentes con los 5

campos de la especialidad:

Fundamentos de salud publica: Historia de salud publica. Conceptos actuales de
salud publica. La salud publica a nivel internacional y en el dmbito de la Unidn
Europea. Sistema sanitario espafnol, Marco legal y social. Principales programas de
salud publica. Determinantes sociales de la salud. Etica y salud publica.

Epidemiologia: Concepto y aplicaciones de la epidemiologia. El método cientifico y
el método epidemioldgico. Fuentes de datos disponibles. Vigilancia epidemioldgica.
Medidas de frecuencia y asociacién. Indicadores de salud. Disefio de cuestionarios.
Sesgos y confusidn. Estadistica descriptiva e inferencial. Disefios epidemioldgicos.
Validez interna y externa. Evaluacion de pruebas diagndsticas. Ensayos clinicos.
Andlisis multivariante. Analisis de brotes epidémicos. Etica y epidemiologia.
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Administracion sanitaria: Analisis comparativo de los sistemas sanitarios.
Problemas y necesidades de salud. Politica sanitaria. Economia de la salud. Disefo
y planificacion de programas de salud. Direccién de servicios sanitarios. Evaluacién
de programas, estructura, proceso y resultado. Evaluacion econdmica. Analisis de
decisiones. Bases metodoldgicas de la gestién. Gestidon en situaciones de
emergencia. Politica de personal. Presupuestos sanitarios. Evaluacién y mejora de
calidad. Planificacién y control de flujos asistenciales. Redes sociales y sus
funciones en atencién de salud. Marketing sanitario. Fundamentos éticos de la
gestion.

Medicina Preventiva: Gestién y evaluacion de los programas de vacunas. Gestidn y
evaluacion de programas de deteccion precoz. Consejo médico. Planificacién,
ejecucién y evaluacién de programas de prevencién individual. Vigilancia,
prevencion y control de las Infecciones relacionadas con la Atencidn Sanitaria
(IRAS). Seroepidemiologia. Valoracidon de la evidencia cientifica de las medidas
preventivas.

Salud ambiental y laboral: Proteccion y control de la calidad de las aguas y del
suelo. Evaluacion de los residuos sélidos. Calidad del aire y contaminantes
atmosféricos. Seguridad e higiene de los alimentos. Promocion y proteccién de la
salud laboral. Sistemas de informacién en salud laboral y ambiental. Urbanismo y
salud. Ambientes interiores. Toxicologia y ecotoxicologia. Proteccién radioldgica.
Evaluacién y gestion del riesgo. Legislacion general espafiola y comunitaria.

Promocion de la salud: Conceptos y modelos actuales en promocién de la salud.
Educacidn para la salud. Estructura cultural y significacidon social de la salud y la
enfermedad. Los estilos de vida como determinantes de la salud. Planificaciéon y
evaluacién de los programas de promocién y educacién para la salud. La
participacién comunitaria. Desigualdades sociales en salud. Redes de apoyo social.
Grupos de autoayuda. Medios de comunicacion social. Identidad, rol y ejercicio
profesional.

Estos objetivos formativos deben ser alcanzados progresivamente a lo largo de los 4

afos de la especialidad, con una metodologia tedrico-practica basada en la realizacién

de actividades propias de cada drea de conocimiento, incrementando progresivamente

el nivel de responsabilidad y desempefio de las funciones y conocimientos relativos

sefialados. En el Anexo Il se recoge una lista de verificacidon que los resume, a través de

distintas actividades propuestas.
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6. ROTACIONES
‘ ETAPAS DEL PROGRAMA FORMATIVO

La especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica comprende un periodo de
formacidn total de 4 afios, desarrollados en 3 etapas:

Curso superior de Salud Publica/Master de Salud Publica (9 meses)
Atencidn Hospitalaria (12 meses) y Atencidn Primaria (5 meses)

3. Unidades Administrativas de Salud Publica (14 meses) e Investigacion (4
meses)

Segln el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, la formacién se debe
distribuir en afios de 11 meses, dejando 1 mes para las vacaciones.

El programa de la especialidad contempla 5 campos de conocimiento de la
especialidad (Epidemiologia, Administracién sanitaria, Medicina Preventiva, Salud
ambiental y laboral, Promocién de la salud), a realizar en 3 etapas, en centros y
unidades de atencién especializada y primaria, centros de investigacion y unidades
administrativas. Esta delimitacidon tedrica no siempre tiene su reflejo en el trabajo
diario de un especialista de medicina preventiva, asi en muchos casos los
conocimientos y ambitos se entrecruzan y solapan, de forma que por ejemplo se
realiza investigacién no solo en centros de investigacion sino también en atencion
especializada o primaria, o la Calidad Asistencial se trabaja en Unidades asistenciales
pero también en Unidades administrativas.

El objetivo desde la Unidad Docentes de Medicina Preventiva y Salud Publica del
Hospital Universitario Puerta de Hierro es que el plan individual de formacion del
residente abarque los conocimientos de los diferentes campos de accién, desarrollado
en las 3 etapas que establece el POE, y a ser posible se lleve a cabo en unidades con
diferente ambito (local, regional, nacional, internacional) que permitan al residente
adquirir una visién global de la especialidad.

En todas las rotaciones, el residente se encontrara bajo la supervision de un tutor
principal, tutor de apoyo o colaborador docente, preferentemente especialista en
medicina preventiva y salud publica. También se le debe facilitar al residente un
puesto de trabajo con ordenador personal, acceso a todos los programas/aplicaciones
gue necesite para el desarrollo de su trabajo y conexidn a Internet.
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La propuesta de cronograma basico del Servicio de Medicina Preventiva es la siguiente:

LUGAR CONTENIDOS DURACION

Servicio hospitalario de Prevencidn de transmisidn de infecciones

. . . ., 2 meses
Medicina Preventiva Programas especiales de vacunacion

Escuela Nacional de

Sanidad Curso superior de Salud Publica/Master Salud
Instituto de Salud Carlos Publica

1|

R1
9 meses

Vigilancia, prevenciéon vy control de las
Infecciones Relacionadas con la Atencién
Servicio hospitalario de Sanitaria (IRAS)
Medicina Preventiva Relacion con los Servicios de Salud Publica del
R2 Area (EDOs)
Medio ambiente e Higiene hospitalaria

10 meses

Apoyo metodoldgico a la investigacion
Gerencia Asistencial de Sistemas de Informacion Sanitaria
Atencion Primaria Calidad y Gestion en Atencion Primaria

Unidad de Apoyo Técnico 4 meses

1 meses

Conocer diferentes disefios y proyectos de
investigacion

Colaborar en su planificaciéon, disefio,
desarrollo y analisis

Centro de Investigacion 4 meses

R3

Planificacién y Administracién Sanitaria
Calidad. Seguridad del paciente
Acreditacién 3 meses
Vigilancia epidemioldgica de enfermedades

Unidades transmisibles y crénicas

Administrativas de Salud Promocidn de la salud

Publica Higiene y seguridad alimentaria
Prevencion de enfermedades

R4 inmunoprevenibles 11 meses

Prevencion de enfermedades mediante
cribado
Salud ambiental y laboral

No obstante, el orden de los periodos de actividad antes citados y el de las rotaciones
gue dentro de los mismos se realicen, estaran supeditados al cronograma desarrollado
por el Coordinador de la unidad docente con el visto bueno de la Comision Asesora y
de los responsables de los correspondientes Centros y Unidades.
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Ademads, es posible realizar periodos formativos en otros centros nacionales o
internacionales acreditados para la docencia y de reconocido prestigio (“rotaciones
externas”), siempre que estos se ajusten a los objetivos contemplados en el Programa
Formativo de la especialidad y a las normas establecidas por el Real Decreto 183/2008
(maximo de 12 meses en el periodo formativo total, con una duracién maxima de 4
meses dentro de cada periodo de evaluacion anual).

PLANIFICACION DE ROTACIONES

Al inicio de cada afio académico, deben planificarse las rotaciones del afio en curso,
con el fin de facilitar el establecimiento de objetivos y contenidos docentes; realizar los
tramites administrativos e informar a la Comision de Docencia sobre dicha
planificacion.

PRIMERA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: CURSO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA/ MASTER
EN SALUD PUBLICA

Es un curso de 9 meses de duracién, que deben realizar de forma obligatoria todos los
médicos residentes de la especialidad, entre Septiembre y Junio del primer afio de
incorporacion (R1). Las clases tedricas y practicas se desarrollan de lunes a viernes.

El programa docente incluye los principios tedricos y practicos de las areas de
conocimiento de la Salud Publica (Epidemiologia, Bioestadistica, Administracion vy
Gestion Sanitaria, Promociéon de la Salud, Sanidad Ambiental y Laboral, Metodologia
de la investigacidn, etc.).

A. Area obligatoria: Troncales y Especificas (725 horas)
a. Introduccion a la salud publica.
b. Metodologia aplicada en salud publica
¢. Administracion Sanitaria
d. Salud y Sociedad
e. Medicina Preventiva y Promocién de la Salud
f. Vigilancia de la Salud Publica
g. Problemas emergentes y Prevalentes
h. Proteccién de la Salud Ambiental y Laboral

B. Area optativa: Cursos libre configuracién (100 horas)
a. Metodologia aplicada a la salud publica [2]
b. Administracidn y gestion de servicios de salud [2]
c. Problemas emergentes y prevalentes
d. Salud ambiental y laboral
e. Medicina preventiva
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Para obtener el titulo de master es necesario realizar los distintos mddulos obligatorios
y optativos, superando las evaluaciones correspondientes. Ademas, se realizara un
trabajo final (tesina) que debera ser defendida ante un tribunal de expertos.

Los objetivos, plan de estudios, profesorado, recursos materiales, matriculacién y
evaluacidn del curso pueden consultarse en el siguiente enlace:
http://sigade.isciii.es/publico/actual/VerCurso.asp?ID=1& CodProp=2928&CodEd=3026

SEGUNDA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO

Rotacidn por Atencion Especializada

DURACION

La duracion de la rotacion es de 12 meses, que se distribuyen en 2 periodos de tiempo

(de 2 y 10 meses de duracién aproximada, respectivamente):

* Primer periodo: Se inicia el dia de la incorporacién del residente al Servicio de
Medicina Preventiva hospitalario de la plaza elegida y finaliza el dia del inicio del
Curso Superior de Salud Publica. Duracion aproximada de 2 meses.

= Segundo periodo: Se inicia cuando finaliza el Curso Superior de Salud Publica.
Duracion aproximada de 10 meses.

LUGAR DE ROTACION

En el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital.

Los residentes rotaran también 2 semanas por el Servicio de Microbiologia y 2
semanas por la seccion de Enfermedades infecciosas de Medicina Interna.

OBIJETIVO

El objetivo principal de esta rotacion es que el residente conozca y se implique en el
funcionamiento de un Servicio de Medicina Preventiva hospitalario, que conozca sus
competencias, su relacién con el resto de Servicios del hospital y su relacién con los
Servicios de Salud Publica, Atencion Primaria y otros Hospitales tanto de la Comunidad
de Madrid como de fuera de ella.

Al final de la rotacién, el residente habrad adquirido las competencias suficientes y

necesarias para ser capaz de organizar y trabajar en un Servicio de Medicina
Preventiva hospitalario y asumir las responsabilidades que ello implica.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Participar en el disefio, andlisis o aplicacion de métodos y normas de acondicionamiento,
higiene y saneamiento de las distintas unidades del centro hospitalario.

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas hospitalarias, con
elaboracién de informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacion de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas.

Colaborar en la revisiéon y actualizacion de las precauciones necesarias para algun
microorganismo.

Realizar las actividades de vigilancia epidemiolédgica de las Enfermedades de Declaracién
Obligatoria

Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccién nosocomial en una Unidad o
Servicio asistencial hospitalario, o de evaluacion de las medidas y programas establecidos
para su control.

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia, antisepsia o de
politica de utilizacién de antimicrobianos, desinfectantes y antisépticos, en las actividades
de diagndstico y tratamiento de las distintas unidades y servicios

Participar activamente en comisiones (Comision de infeccion hospitalaria, profilaxis y
politica antibidtica, Seguridad de Pacientes, Comité de obras, etc.)

Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacién

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucién de un problema de gestion hospitalaria

Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

Rotacion por Atencion Primaria

DURACION
La duracidon serd de 5 meses. Segun el “Plan de Formacién Individualizado”, las

rotaciones por atencion primaria se realizan preferentemente durante el segundo y
tercer afo de la residencia.

LUGAR DE ROTACION
Contara con los Dispositivos Administrativos de la Gerencia de Atencién Primaria y los
Centros de Salud de Valle de la Oliva y Centro de Salud de Cerro del Aire.

OBIJETIVOS

El objetivo general de la rotacion es que el residente adquiera conocimientos y
habilidades necesarias para participar en la planificacion de procesos y actividades que
contribuyan a la mejora de la calidad de los servicios sanitarios ofertados a la
poblacién en el primer nivel y proporcionar apoyo técnico a los profesionales de
atencion primaria en temas de investigacion.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Conocer la funcidén y organizacion del nivel asistencial en Atencién Primaria de Salud (AP), asi como
sus procedimientos de administracion y gestion.

Conocer la cartera de servicios estandarizados, tanto en el area de prevencién y promocion de la
salud como en los servicios de seguimiento de patologias crénicas, y los objetivos anuales del
Contrato Programa de los centros de salud de AP.

Conocer la estructura y funcionamiento de la Comisién Central de Calidad de la GAAP vy participar
en el desarrollo de proyectos de mejora, en la elaboracion, difusién y/o implantacion de
guias/protocolos clinicos y en la gestidn de incidentes relacionados con la seguridad del paciente
en AP.

Participar en la evaluacién de proyectos de las comisiones de investigacion y elaborar informes
para su devolucion a profesionales y centros de salud, y adquirir una capacitacion bdsica que les
permita colaborar en el apoyo metodolégico en las distintas fases de los proyectos de
investigacion en el ambito comunitario.

Conocer las integraciones de los sistemas de informacién de AP con otras partes de la
organizacion.

Participar en el andlisis de los sistemas de informacidn y registros disponibles en AP: historia clinica
electrénica de AP, eSOAP y sus cuadros de mando especificos, etc. Y formarse para explotar,
analizar las bases de datos y elaborar los resultados que se generen con objetivos de calidad,
investigacion, gestion o asistenciales.

Participar activamente en sesiones de las distintas unidades que componen la GAAP.

TERCERA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO

Rotacidn por Investigacion

DURACION
La duracidon serd de 4 meses. Segun el “Plan de Formacién Individualizado”, las

rotaciones por investigacion se realizan preferentemente durante el tercer ano de
residencia. Dado que las actividades de investigacién se realizan de forma transversal
también en otras unidades de rotacidén se ha estimado que seria preferible que la
duracion de esta rotacion fuera de 4 meses.

LUGAR DE ROTACION
Los dispositivos en los que puede realizar estas actividades son:

= |nstituto de Salud Carlos llI

=  Subdireccidén General de Investigacion Sanitaria. D. G. de Planificacién, Investigacidon y
Formacidn. Viceconsejeria de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria.

=  Subdireccién General de Evaluacién Tecnoldgica e Innovacidén Sanitarias. D. G. de
Planificacidén, Investigaciéon y Formaciéon. Viceconsejeria de Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria.

= S2 de Informes de Salud y Estudios. Subdireccidon General de Epidemiologia. D. G. de
Salud Publica. Viceconsejeria de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria.
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OBIJETIVOS

El objetivo de esta rotacién es que el residente durante su formaciéon adquiera
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacién cientifica ya que,
ademas, es una de las actividades bdsicas del especialista estd enmarcada en el apoyo
metodolégico a la investigacién y a la transferencia de conocimientos a otros
profesionales.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades del residente estaran en los centros de investigacion dirigidos a:

Conocer e identificar las fuentes de informacién mas relevantes y desarrollar busquedas
bibliograficas

Conocer y aplicar las bases del método cientifico y los distintos tipos de investigaciéon
diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos y aplicar la metodologia mas
adecuada

Desarrollar la lectura critica de articulos cientificos

Elaborar informes, articulos o abstract y presentacion de resultados

Participar de forma activa en los proyectos de investigacién que se lleven a cabo en el
Centro relacionado con las lineas del plan 1+D+l.

Rotacidn por Unidades Administrativas de Salud Publica

DURACION
La duracion serd de 14 meses. Segun el “Plan de Formacién Individualizado”, las

rotaciones por atencién primaria se realizan preferentemente durante el tercer y
cuarto afio de la residencia. De los 14 meses al menos 2 seran en Areas de Salud
Publica, que se realizaria preferentemente durante tercer afio de residencia.

LUGAR DE ROTACION

Cuenta con los Dispositivos Administrativos del Instituto de Salud Carlos Ill (Centro
Nacional de Epidemiologia y Centro Nacional de Sanidad Ambiental) y de la
Viceconsejeria de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria:

= D. G. de Salud Publica. Viceconsejeria de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria.

= Subdireccién General de Calidad Asistencial. Viceconsejeria de Humanizacién de la
Asistencia Sanitaria.

= Subdireccién General de Formacién y Acreditacion Docente Sanitaria. D. G. de
Planificacién, Investigacion y Formacion. Viceconsejeria de Humanizacién de la
Asistencia Sanitaria.
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OBIJETIVOS

El objetivo general de la rotacidn serd que el residente conozca y comprenda los
principales problemas de salud publica desde el punto de vista de los factores
determinantes, la epidemiologia y las pautas de intervencién adecuadas y que sepa
comprender y aplicar las bases conceptuales, metodoldgicas e instrumentales de la
salud publica y liderar sus directrices e intervenciones. Otros objetivos incluyen
adquirir una visién integral de la gestién de la Calidad en los distintos ambitos
sanitarios y desarrollar competencias y adquirir habilidades para la planificacion y
gestién de la Calidad de los Servicios Sanitarios.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

EPIDEMIOLOGIA

Disefar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemiolégica.

Participar en la elaboracién de la informacién epidemiolégica necesaria para la
planificacién, ejecucion y evaluacidon de los Programas de Prevenciéon y Control de las
Enfermedades.

Participar en la deteccion e investigacion de situaciones de alerta epidemiolégica o brotes
epidémicos de cualquier etiologia, con objeto de determinar y facilitar las medidas que
sean necesarias para proteger la salud de la poblacion.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucién de problemas.

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Participar en la gestion y desarrollo de las campafas de inmunizacidn estacional (gripe) y de
las que se puedan derivar de la situacidn epidemioldgica o inmunitaria de la poblacién.

Participar en la revisién del calendario de vacunacion.

Participar en la formacién sobre vacunas y vacunacién, gestiéon de adquisicidon y suministro
de vacunas, acreditacion de centros de vacunacion y control de cadena de frio.

Participar en el analisis de los sistemas de informacién existentes.

Participar activamente en grupos de trabajo sobre inmunizaciones, salud materno-infantil y
prevencion de discapacidad, y prevencion y control del tabaquismo.

PROMOCION DE LA SALUD

Analizar la situacién de salud de la Comunidad, y planificar y desarrollar estrategias de
intervencion y participacion comunitaria, centradas en la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de los programas de promocién y
educacion para la salud dirigidos a grupos de poblacién especificos (mujer, mayores,
infanto-juvenil).

Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la comunidad.

Participar en actividades de coordinacién que impliquen trabajo con grupos, colectivos y
entidades de iniciativa social.

Colaborar en la elaboracion de materiales informativos y/o educativos de promocidén de la
salud.
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Establecer una comunicacién efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencidn de los servicios de salud.

CALIDAD

Participacién en grupos de trabajo (sobre Modelos de Calidad, seguridad del paciente,
calidad percibida, herramientas,...).

Elaboracion de informes de situacion global en los ambitos de A. Primaria y Hospitalaria y
SUMMA 112 (sobre actuaciones de seguridad, objetivos de calidad institucionales y otras
actuaciones y recursos de calidad de los centros).

Colaboracion en el disefio y elaboracidn de bases de datos y encuestas (sobre Modelos de
calidad, seguridad del paciente, gestion ambiental,...)

Participacién en el desarrollo e implantacion de proyectos de calidad

Realizacion de cursos.

Asistencia y desarrollo de Jornadas, Seminarios y Conferencias.

FORMACION

Participacién en las labores de asesoria en materia de formacién de especialistas,
redactando informes, respuestas a las consultas recibidas, comunicaciones, etc.

Analisis de la oferta anual de plazas de formacidn sanitaria especializada, solicitudes de
Rotacién Externa, informacion de la encuesta de satisfaccion de rotaciones,

Conocimiento e interpretacién del marco normativo vigente en materia de formacién

sanitaria especializada, aplicandolo a las competencias autondmicas.

ROTACIONES EXTERNAS

Durante el segundo y tercer periodo de la especializacidn, el residente podra solicitar
la realizacidn de rotaciones formativas en otros centros nacionales o internacionales
acreditados para la docencia y de reconocido prestigio (“rotaciones externas”),
siempre que éstas se ajusten a los siguientes requisitos minimos:

= QObjetivos acordes con el Programa Formativo de la especialidad, con un valor
afadido respecto a los que ofrecen los dispositivos adscritos a la Unidad Docente.
= Condiciones adecuadas (asistenciales, docentes e investigadoras) para desarrollar

estos objetivos.
= Solicitud que se ajusta a normas establecidas por el Real Decreto 183/2008:
- Duracion total maxima de 12 meses durante la residencia.
- Maximo de 4 meses consecutivos (deben espaciarse en al menos 3 periodos
no consecutivos)
- Solicitud cursada al menos 3 meses antes del inicio de cada rotacion.

El procedimiento administrativo necesario para autorizar una rotacidon externa

requiere de cierto tiempo, por lo que se recomienda planificar su solicitud con tiempo
suficiente (los tramites incluyen los centros de origen y destino, las gerencias

27




‘;_. Hospital Universitario

swveis PUCItA de Hierro Majadahonda ITINERARIO FORMATIVO

SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

correspondientes y la aprobacién por parte de los miembros de la Comisién de
Docencia).

Es importante igualmente contactar previamente con el centro de destino para
organizar los objetivos docentes, detallados en una memoria de la rotacién deseada y
el periodo en el que se realizara.

Las normas para la solicitud y gestién de rotaciones externas, asi como los anexos y
documentos a cumplimentar, se encuentran recogidos en la Guia para la Gestion de
Rotaciones Externas de Especialistas en Formacion en Ciencias de la Salud, elaborada
por la Subdireccion General de Formacidn y Acreditacion.

7. GUARDIAS

La realizacién de mdédulos de Atencidon Continuada (MAC) es una actividad obligatoria
establecida en el programa formativo de la especialidad, necesaria para superar tanto
las evaluaciones anuales como la evaluacion final.

El nimero mensual de MAC a realizar por el residente oscila entre un minimo de 1y

un maximo de 4, que podran variar segun las necesidades asistenciales del Hospital.

El MAC a realizar por el residente consta de 24 horas mensuales (6 horas/dia), realizadas
en horario de tarde en el Servicio de Medicina Preventiva. Las actividades planificadas
para trabajos de guardias por parte de los MIR se organizan formando parte de trabajos
que desarrolla el Servicio en linea con los objetivos de contrato-programa vy las
actividades de la cartera de servicios.
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8. ACTIVIDADES DOCENTES

Durante la residencia se promoverd la realizacion de actividades de formacién,

docencia e investigacién por parte del residente. Estas actividades complementarias a
las rotaciones deben registrarse para la evaluacién del residente en la memoria del
residente.

FORMACION

= Sesiones del Servicio: Las sesiones del servicio tienen una periodicidad mensual y
tienen lugar el jueves de 9 a 10 en la sala de reuniones del servicio. En ellas se
abordan temas de interés de la especialidad, actualizacidon de problemas especificos y
sesiones metodoldgicas. Las sesiones son presentadas por los médicos en formacion o
por los facultativos especialistas.

= Sesiones generales del hospital: Las sesiones generales del hospital tienen lugar los
miércoles de 8:15 a 9:00 en el salén de actos, en ellas se exponen temas de interés, en
turnos rotatorios por los diferentes departamentos del centro. Los residentes de
Medicina Preventiva acuden a las sesiones generales los miércoles durante el tiempo
que realizan rotaciones en el hospital.

= Sesiones de Infecciosas: Estas sesiones tienen lugar los jueves de 14:00 a 15:00 en la
sala de reuniones de la seccion de Infecciosas de Medicina Interna. En ella se revisan
casos clinicos de interés relacionados con patologia infecciosa.

= Sesiones Interhospitalarias: Estas sesiones tendran lugar de forma mensual en un
hospital docente de la Comunidad de Madrid. En ellas se revisaran temas de interés
de la especialidad, actualizaciéon de problemas especificos y unificacion de
recomendaciones y protocolos.

* Plan Transversal de formacion y cursos obligatorios: El residente de Medicina
Preventiva y Salud Publica realizara los cursos de formacién obligatoria (Proteccidon
radioldgica) y acudird a las sesiones de formacién transversales que se imparten en el
hospital a todos los residentes que se encuentren dentro de su ambito de
competencia.

= Congresos, jornadas y cursos de la especialidad: Desde el departamento se incentiva
al residente de Medicina Preventiva a completar su formacién con asistencia o
inscripcion a cursos realizados fuera del hospital y contenido relacionado con la
especialidad. Se considera recomendable la formacion en metodologia de la
investigacidn, asi como en la utilizacion de herramientas informaticas para manejo de
la informacién.
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DOCENCIA

Se recomienda que el residente participe en alguna sesién general del hospital y de
forma regular en las sesiones del servicio.

El residente participard en la imparticién de docencia en los cursos y actividades
formativas en las que participe el Servicio de Medicina Preventiva, siempre atendiendo
a que tenga competencia en la actividad a impartir y con una supervisién adecuada a
su formacion y experiencia.

INVESTIGACION

El médico en formacién debe adquirir una formacion sdélida en metodologia de la
investigacidn, asi como ser capaz de hacer una lectura critica de articulos y realizar
revisiones de la literatura cientifica. Dentro de las competencias que debera adquirir
se encuentra la capacidad para la elaboracién de publicaciones, siendo ademas
recomendable la participacion en proyectos de investigacion, asi como ser capaz de
elaborar los documentos necesarios para solicitud de ayudas o becas de investigacion.

El residente debera realizar un proyecto completo de investigacién, tesina de
investigacion al finalizar el master de salud publica, que presentara antes de concluir el
tercer afio de formacién, siendo capaz de exponerla y defenderla en sesion publica,
ante un tribunal cualificado nombrado por la Comisién Asesora.

El residente, de acuerdo a su implicacion y participacion participara en las
comunicaciones y publicaciones del Servicio de Medicina Preventiva.

Igualmente, el residente debe tener la oportunidad de iniciar, durante su periodo de

formacioén, el programa de doctorado a fin de alcanzar el grado de Doctor durante o
después de la finalizacién del periodo de residencia.
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9. TUTORIA Y SUPERVISION

El tutor de residentes es un facultativo especialista, cuya misiéon es planificar y

colaborar en el aprendizaje del residente en conocimientos, habilidades y actitudes
garantizando el cumplimiento del programa formativo de la especialidad (art. 11, RD
183/2008).

El tutor es nombrado por la Direccion Gerencia del hospital a propuesta del Jefe de
Servicio ratificada por la Comisidon de Docencia (Orden SCO/581/2008).

El tutor ser3, salvo causas justificadas o situaciones especificas, serd el mismo durante
todo el periodo formativo y coordinard la formacién de un maximo de 5 residentes.

Durante toda su especializacion, el tutor principal dard soporte y supervision a los
médicos residentes de Medicina Preventiva asignados a este Dispositivo, coordinando
sus rotaciones, actividades complementarias, modulos de atencidon continuada vy
permisos, y velando por la consecucion de los objetivos formativos requeridos durante
la especializacion.

Funciones del tutor:

= Planificar, gestionar y supervisar el proceso de formacidn de los residentes.

» Favorecer el autoaprendizaje y la asuncion progresiva de responsabilidades del
MIR.

= Proponer el Itinerario Tipo de la especialidad para su aprobacién por la Comisién
de Docencia.

= Proponer el Protocolo de Supervision a la Comisidn de Docencia.

= Elaborar con cada residente el plan individual de formacién en coordinacién con el
resto de los facultativos del servicio y demas tutores del hospital o unidad docente.

= Presentar la memoria anual de la unidad a la Comisién de Docencia.

= Realizar la evaluacién, anual y final, de los residentes y formar parte del Comité de
Evaluacién de la especialidad.

Ademads, durante la rotacién en el Mddulo de Medicina Preventiva Hospitalaria, el
tutor principal organizard y supervisara de forma directa este periodo de formacién,
en el que también colaborara de forma activa el resto del personal del Servicio.

ORGANIZACION, REUNIONES Y ENTREVISTA ESTRUCTURADA

El tutor de residentes mantiene contacto con los residentes de la unidad, para realizar
un seguimiento del proceso formativo, interviene en la organizacién de las rotaciones
y las rotaciones externas, y orienta al médico en formacidon acerca del itinerario
formativo y los cursos complementarios recomendables. El tutor supervisa la
realizacion de la memoria anual y acude a la Comisién de Docencia del Hospital y a las
evaluaciones de los residentes.
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ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se planifican 4 reuniones estructuradas anuales, que forman parte de la evaluacién
formativa del residente y permiten valorar la adquisicién de competencias y detectar
dificultades que puedan surgir y aportar posibles sugerencias para modificarlas.
Ademas se hace un seguimiento continuado de la evolucién de la formacién y de los
problemas que puedan surgir.

REUNIONES

Durante los moddulos de atencion continuada existe comunicacién fluida con los
residentes para valorar temas formativos, cuando se considera necesario se convocan
reuniones entre los residentes y el tutor.

La supervision estd contemplada en el documento especifico de “Protocolo de
Supervisiéon”.

ASPECTOS LABORALES

Antes de iniciar su relacion laboral, el residente realizard un examen médico
obligatorio en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Después, firmard en
Recursos Humanos un contrato laboral de un afio de duracién, que se renovara cada
afo de especializacidn siempre que el residente reciba la evaluacién positiva por parte
del Comité Evaluador de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Para facilitar la incorporacion del residente al Servicio, el dia de su incorporacion se le
presentara a todos los miembros del servicio y se le ensefiaran las instalaciones del
mismo. Se le dara a conocer las normas y recursos basicos del Servicio de Medicina
Preventiva y se solicitaran las claves de acceso a los programas informaticos.

El médico residente adscrito al dispositivo docente del Servicio de Medicina Preventiva
y Salud Publica estard sujeto al régimen de retribuciones, disciplinario y permisos
establecidos por el Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, del que
depende su relacion laboral a todos los efectos, debiendo respetarlos en todo
momento.

1. Retribuciones: Mensualmente el residente percibird un sueldo, al que anualmente
se afiadird un complemento de grado de formacién, que retribuye el nivel de
conocimientos y progresiva adquisicion de responsabilidades. Ademas, los mddulos
de atencidon continuada (MAC) que realice el residente se afiadirdn como
complemento a la ndmina que este percibe como salario mensual.
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2. Permisos: Se regird por las normas establecidas en cada momento por el Hospital,
asi como por las necesidades asistenciales y docentes del Servicio de Medicina
Preventiva. Todos los permisos deberan solicitarse con suficiente antelacion al
tutor principal y al jefe de Servicio para su visto bueno y curso a la autorizacién por
la Direccién del hospital. Los permisos mas relevantes son:
= Vacaciones: 2,5 dias naturales de vacaciones por mes trabajado (30 dias

naturales o 22 laborables), a disfrutar segiin estas normas:
- 11 dias en periodo estival (15 Jun -15 Sep)
- Al menos 5 dias habiles consecutivos
- 5 dias disfrutables de forma independiente.
= Dias de libre disposicion: podra solicitarse 1 dia por cada 2 meses trabajados
= Formacion: el residente puede solicitar permisos para asistir durante su jornada
laboral a actividades formativas consideradas de interés para su
especializacion.

OTRAS RECOMENDACIONES

Como parte de la formacién especializada, se recomienda y estimula la participacion
del médico residente en grupos de trabajo, comisiones y asociaciones profesionales
relacionadas con la Medicina Preventiva y la Salud Publica.

Igualmente, es importante desarrollar durante la residencia habilidades bdsicas en

docencia, comunicacién e investigacién, que el residente podra desarrollar a lo largo
de las sucesivas rotaciones y trabajos de guardia propuestos.
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10. EVALUACION DEL RESIDENTE

Segun el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el seguimiento y calificacién del

proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de

residencia se llevara a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. Para

ello, se constituira un Comité de Evaluacion por cada una de las especialidades cuyos

programas formativos se desarrollen en el hospital. Dicho Comité se constituira

siguiendo las indicaciones del Servicio de Formacién Sanitaria Especializada de la

Consejeria de Sanidad que cada ano determinen.

Las evaluaciones anuales y finales se hardn constar en las correspondientes actas del

Comité de Evaluacion. Los Comités de Evaluacion estardn integrados, al menos:

a) Por el Jefe de Estudios, que presidird el comité y dirimira con su voto los empates
gue pudieran producirse.

b) Por el presidente de la Subcomision que corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un médico adjunto de la especialidad de que se trate con implicaciones en la
docencia, designado por la Comisién de Docencia.

e) Por uno de los vocales de la Comisidn de Docencia designado por la Comunidad
Auténoma.

f) Por la secretaria de la Comisién de Docencia.

1. EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacién formativa es consustancial al cardcter progresivo del sistema de
residencia, ya que efectla el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista
en formacién, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir
la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos en el programa de
formacién de la correspondiente especialidad, identificar las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Para la evaluacion formativa se utilizaran las siguientes herramientas:

1.1 Entrevistas periddicas:

El tutor debe mantener entrevistas periddicas con cada uno de los residentes que
tutoriza, de manera estructura y pactada, que favorezcan la autoevaluacion y el
autoaprendizaje del especialista en formacion, y sirvan para valorar los avances y
déficits y posibilitar la incorporacién de medidas de mejora. Se aconseja la realizacidn
de un minimo de 4 entrevistas por cada afio formativo.

La Comision de Docencia ha aprobado un formulario especifico para la realizacion de la
entrevista que debe ser cumplimentado por el Tutor como registro de que ha sido
realizada.
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entrevistas se registraran en la memoria del residente y en los informes de

evaluacién formativa realizados por el Tutor.

Los objetivos de las entrevistas periddicas son:

1.

10.

Detectar problemas e incidencias generales o particulares de alguna rotacién que
puedan interferir en la formacion del residente, y proponer soluciones.

Planificar con el residente los objetivos de las préximas rotaciones, para orientar
su mejor aprovechamiento.

Planificar con el residente otros acontecimientos docentes (preparacién de
sesiones clinicas, asistencia a cursos, publicaciones, etc.) y valorar los ya
acontecidos.

Valorar con el residente el aprovechamiento de la/s ultima/s rotacion/es
realizada/s, después de que haya reflexionado sobre el nivel de adquisicién de
competencias incluyéndolo en la Memoria del Residente, y ayudarle a identificar
puntos fuertes y débiles, y sus necesidades particulares de formacion.

Es de interés que las entrevistas tutorizadas se realicen antes de terminar la
rotacion en curso para tener margen de medidas correctoras. Estas medidas
pueden justificar la entrevista del tutor del residente con el Jefe de la Unidad por
la cual este rotando.

En dichas entrevistas se comprobard la cumplimentaciéon de la Memoria del
Residente, asi como las hojas de evaluacién de las rotaciones ya concluidas, y la
realizacion de los Seminarios del Plan Transversal Comun.

La duracién de las entrevistas dependera de las circunstancias, y necesidades
especificas de cada especialidad y de cada residente para desarrollar
correctamente sus objetivos.

El Informe de “Entrevista de Tutorizacion Continuada” serd cumplimentado por
residente, tutor o ambos. El residente puede llevarlo ya parcialmente relleno a la
entrevista y completarlo segun sus reflexiones compartidas con el tutor. El tutor
puede también ir rellenando el informe durante el desarrollo de la entrevista.

Los informes de las entrevistas tutorizadas seran incluidos en el expediente de
evaluacién anual del residente.

La Comisién de Docencia se reserva el derecho de comprobar en cualquier
momento del curso la realizacién de dichas entrevistas.

1.2. Memoria del residente (Libro del residente):

Recoge la actividad del residente a lo largo del afio de formaciéon y una descripcidon

resumida de las actividades asistenciales, docentes y de investigacién en su propio

servicio o en las unidades por las que haya rotado. Su objetivo fundamental es ser un

instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion individual y conjunta con el

tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada afio
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formativo, y ser un recurso de referencia en las evaluaciones anuales junto con otros
instrumentos de valoracién del progreso competencial del residente.

En dicho documento deben especificarse las rotaciones realizadas, tanto las previstas
en el programa formativo como las externas autorizadas, la cumplimentacién de la
asistencia a los Seminarios del Plan Trasversal Comun, asi como las Sesiones clinicas
y/o bibliograficas impartidas o recibidas, cursos y conferencias. Este documento
contiene apartados donde puede referenciarse la participacion en congresos,
publicaciones, trabajos de investigacion, Tesis Doctoral y cuantos meritos se
consideren de interés.

1.3. Informe del Tutor:

El Informe del Tutor, de cumplimentacién anual, serd un compendio de los logros del
residente durante este periodo y en el que se recogerdn de manera resumida las
actividades asistenciales, docentes y de investigacidn realizadas por el residente, asi
como una valoracién global subjetiva y cuantos informes sobre el residente sean
realizados por los Jefes de las Unidades por las que rote.

2. EVALUACION ANUAL:

La evaluacién anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los aifos que integran el programa
formativo.

Segun establece la Resolucién de 03 de julio de 2018, de la Direccién General de
Ordenacién Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018,
por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacidn, el Comité de
evaluacién decidird la calificacidon anual del residente basandose en el Informe Anual
del Tutor. Se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3y <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario de
) formacion.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
50lo alcanzan esta calificacion un namero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
Entre 9.5-10 e . ) A . o
Comite, con los resultados de |a promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacidon tendra los siguientes efectos:
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e Positiva: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afo de que se trate.
Requerira que la calificacion global anual del Residente sea mayor o igual que 5.

e Negativa: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate, bien porque la calificacion global anual del Residente sea menor de 5 o
por otras causas administrativas que deberan especificarse atendiendo a los
siguientes supuestos:

A) NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION:

Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluaciéon establecerd una recuperacion especifica y programada, que el
especialista en formacién deberd realizar mediante la prérroga del contrato por un
periodo maximo de 3 meses. El contenido de la recuperacion especifica se hard
constar en el apartado de OBSERVACIONES.
La prorroga anual del correspondiente contrato del siguiente curso de formacién
queda supeditada a la evaluacidn positiva del mencionado periodo de recuperacion.
La evaluacién negativa del periodo de recuperacién no tendra caracter recuperable
y supondra la extincidn del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacidn y su resultado fuera positivo.

1 Modificado por Disposicion final segunda del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio.

B) NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de contrato u otras causas
legales): EI Comité de Evaluacién establecerd el periodo de prérroga, que
necesariamente no podrd ser inferior a la duracion total de los periodos de
suspension, alcanzando incluso la repeticién de todo el afio. Una vez completado
el periodo de recuperacién se procederd a su evaluacién. El periodo de prérroga
propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerird que el periodo de suspension de
contrato sea mayor de 6 meses y que se emita una Resolucidn por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, previo informe de la Comisién de Docencia.
En aquellos supuestos en los que |la suspension del contrato sea inferior al 25% de
la jornada anual y el Comité de Evaluacion considere que el residente no ha
podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podr3,
excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un
periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de suspensién de
contrato.
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La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no
tendra caracter recuperable y supondra la extincidon del contrato, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo.

NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION, que puede ser:

- Porinsuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento

- Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas

En ambos casos, el Comité de Evaluacion propondrd la extincién del contrato
notificdndolo al residente y al gerente de la Institucidn, que se llevara a efecto,
salvo que el residente solicite la revision de la evaluacién y su resultado fuera
positivo. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas
que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

Los instrumentos para la evaluacidon anual del residente seran:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Informe de evaluacién de las rotaciones internas del propio Servicio y de los
Servicios por los que ha rotado dentro del Hospital.

Informe de evaluacién de las rotaciones externas (realizadas fuera del hospital).
Informe de evaluacion anual del Tutor: La Calificaciéon Global Anual del Residente
incluira la ponderacion de los informes de rotaciones, actividades
complementarias y la calificacién del tutor, basada en sus conclusiones de la
evaluacién formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del
residente) y, excepcionalmente, de los informes de jefes asistenciales que puedan
requerirse.

Hoja de evaluacién anual por el Comité de Evaluacion: el Comité de Evaluacion
decidira la calificacién anual del Residente basandose en el Informe Anual del
Tutor.

Documento acreditativo de la realizaciéon de al menos 4 entrevistas tutorizadas
firmado por tutor y residente.

El Plan Individual de Formacién del Residente, donde se recogen los objetivos
docentes a alcanzar y las actividades que debe realizar durante el afo
correspondiente, adaptado por el Tutor de cada especialidad a las necesidades
formativas especificas de cada Residente.

Memoria del Residente elaborada por éste y supervisada por el Tutor (documento
propio del Hospital que sustituye al Libro del Residente).

Encuesta de satisfaccidén del residente (aunque no forma parte de la evaluacidn, se
exige su presentacién para los planes de mejora continuada)
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La evaluacidn final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido

por el especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite

acceder al titulo de especialista.

Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo afio de residencia y se llevara

a cabo por el Comité de Evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda.

El Comité de Evaluaciéon decidird la calificacion final el Residente basandose en los

resultados de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacién final de

acuerdo a la progresiva asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio

profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su

formacidn. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracién de la
especialidad

Afio de formacion

Ponderacion de la evaluacién anual

2 afios

R1

40%

R2

60%

3 afios

R1

20%

R2

30%

R3

50%

4 afios

R1

10%

R2

20%

R3

30%

R4

40%

5 afios

R1

8%

R2

12%

R3

20%

R4

25%

R5

35%

La calificacion de la evaluacidn final del Comité de Evaluacion sera:

e POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el

programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de

especialista. La media de las calificaciones del residente estd entre 5y 7,5.

e POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias
previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de Ia

media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de promociones

anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.
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e NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que
pueda obtener el titulo de especialista. No podrd evaluarse negativamente a
aquellos especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacién positiva en
todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente
es menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas
que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea negativa, la Comisidn
Nacional de la correspondiente especialidad procederd a la realizacién de una
prueba a los residentes que lo hayan solicitado, para la revisiéon de dicha
calificacion. La prueba debera realizarse en los 30 dias siguientes a la comunicacién
de las solicitudes de revisiéon a la Comisién Nacional de la especialidad por el
Registro de Especialistas en Formacién.

La prueba se disefiara con sujecién a los criterios de evaluacién que establezca la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate y tendrd como finalidad
verificar si el residente ha adquirido el nivel suficiente de conocimientos,
habilidades y actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del programa
formativo. La evaluacidn final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se
decidira por mayoria absoluta de sus miembros y se notificara a los interesados.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma Comisién, entre los seis meses como minimo y
un afo como maximo, a contar desde la prueba anterior. La Comisidn estard
obligada a notificar al interesado la fecha de esta prueba extraordinaria con un mes
de antelacidn. La calificacion de la prueba extraordinaria se decidira también por
mayoria absoluta y sera definitiva. La calificacidon final obtenida tras seguirse el
mencionado procedimiento sera definitiva y se anotard en el Registro Nacional de
Especialistas en Formacién con los efectos previstos para las evaluaciones finales
respecto a la concesidn del titulo de especialista.

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dard derecho a la obtencién del
titulo oficial de especialista, por lo que, una vez notificada al Registro Nacional de
Especialistas en Formacién, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
procederd a su traslado al Ministerio de Educacién y Ciencia junto con Ia
documentacién necesaria para que se dicten las 6rdenes de concesion de los titulos de
especialista.

Simultdneamente a la solicitud del citado titulo, el Registro Nacional de Especialistas
en Formacion expedira un certificado acreditativo del cumplimiento del periodo
formativo por el sistema de residencia, de las fechas de inicio y finalizacién de dicho
periodo, y del centro o unidad donde se ha realizado.

40



‘; Hospital Universitario

suvead PUEIta de Hierro Majadahonda ITINERARIO FORMATIVO

SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Publicacion de las evaluaciones:

La Comision de Docencia insertara en el tablén de anuncios una notificacién firmada
por su presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en la secretaria
de Comisiéon de Docencia las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales y
finales. Dicha notificaciéon se enviard también por correo electrénico a Tutores y
Residentes para su conocimiento.

A partir de la fecha de dicha comunicacidn se iniciard el cémputo del plazo para
solicitar su revision.
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ANEXO |

Bibliografia recomendada

1. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE num. 152 de
27 de junio de 2005.

2. REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada. BOE nim. 45 de 21 de febrero de 2008.
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ANEXO I

LISTA DE VERIFICACION DE OBJETIVOS FORMATIVOS

R1 | R2 | R3 | R4 | EPIDEMIOLOGIA
Analizar la informacién procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre
un tema de interés y elaborar los informes correspondientes.
Aplicacién del método epidemiolégico
Disefiar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y
realizar la explotacidn posterior de la informacion.
Participar en el disefio, recopilacion, analisis de datos y evaluacién de alguno
de los diferentes sistemas de informacion sanitaria que se utilicen en su
medio, como el sistema EDO, Registros de cdncer, CMBD, sistemas de
informacién de VIH y SIDA, etc.
Elaborar informes epidemioldgicos
Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.
Participar en las actividades de un Registro de base poblacional
Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.
Aplicar las diferentes utilidades informdaticas en cada una de las etapas de los
estudios epidemioldgicos.
Analizar estadisticas demograficas.
Participar en las actividades de la red de vigilancia epidemioldgica de la
comunidad (médicos centinelas, laboratorios de salud publica).
Participar en el disefio, realizacidn y analisis de estudios epidemioldgicos.
Aplicar el método epidemioldgico en la resolucién de un problema de gestion
hospitalaria
Participar en el disefio, realizacidén y analisis de un programa en relacion con la
epidemiologia del medicamento.
Participar como docente en actividades formativas en el campo de la
epidemiologia
Analizar trabajos de investigacidn, haciendo referencia al tipo de estudio,
posibles sesgos y limitaciones y manejar correctamente las utilidades
informaticas basicas: hojas de cdlculo, bases de datos y paquetes estadisticos y
epidemioldgicos. (Andlisis critico de la literatura)
Realizar busquedas bibliograficas. (Medicina basada en la evidencia)

R1 | R2 | R3 | R4 | ADMINISTRACION SANITARIA
Participar en las actividades de un servicio de la administracién sanitaria o en
un programa sanitario.
Participar en el disefio o analisis de un sistema de informacidn para la gestion.
Analizar e interpretar la informacién asistencial de un centro hospitalario.
Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los
servicios sanitarios.
Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacidn clinica.
Realizar las actividades del servicio de atencidn al paciente.
Participar en el disefio, ejecucién o analisis de un estudio de planificacién de
recursos en funcion de las necesidades
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Determinar y analizar las lineas generales del plan de calidad de las distintas
dependencias de rotacién

Participar en el disefio, negociacidn y evaluacidon de un contrato de gestion de
centros y servicios.

Colaborar en la coordinacion de programas especiales: situaciones de
emergencia, trasplantes, drogodependencia, etc..

Colaborar en el disefo, ejecucién o analisis de un estudio de evaluacién
sanitaria mediante un estudio coste-efectividad o coste-beneficio.

Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de la demanda y utilizacién de
servicios sanitarios y proponer actuaciones.

Participar en el disefio, ejecucién o analisis de un programa de control de
calidad.

Colaborar en el diseno, ejecucién o andlisis de un estudio de recursos
sanitarios.

Participar en las actividades de un organismo no gubernamental en relacién
con la salud.

Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacién
continuada. (Sesiones Clinicas)

Preparar, participar y evaluar reuniones de coordinacién y negociacion en el
ambito de la administracién adecuadas a la consecucidon de los objetivos
docentes.

Preparar un borrador de presupuestos sanitarios y colaborar en la evaluacién
de los mismos.

Utilizar las herramientas y aplicaciones informadticas para la gestion de
programas, recursos y actividades en centros y servicios

R1

R2

R3

R4

MEDICINA PREVENTIVA

Participar en el disefio, analisis o aplicacion de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las unidades asistenciales y de
hosteleria del centro hospitalario, teniendo en cuenta las Reglamentaciones
Sanitarias correspondientes

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas
hospitalarias, con elaboracién de informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacién de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas, y
colaborar en la revisién y actualizacién de las mismas

Realizar las actividades de vigilancia epidemioldgica en colaboracién con el
area incluyendo las relativas a las Enfermedades de Declaracidon Obligatoria

Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccién nosocomial en una
Unidad o Servicio Asistencial hospitalario, o de evaluacién de las medidas y
programas establecidos para su control.

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia,
antisepsia o de politica de utilizacién de antimicrobianos, desinfectantes y
antisépticos, en las actividades de diagnostico y tratamiento de las distintas
unidades y servicios

Participar en la Comisién de infeccion hospitalaria, profilaxis y politica
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antibidtica y en otras relevantes (mortalidad, tumores, etc.)

Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacion

Colaborar con los centros de salud en el disefio de las actividades preventivas.

Participar en los programas preventivos que se realicen en el area de salud.

Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

R1

R2

R3

R4

SALUD AMBIENTAL Y LABORAL

Participar en el desarrollo de los programas de salud laboral y asistir a los
comités de seguridad y salud en el trabajo

Colaborar en el disefio y mantenimiento de una red de vigilancia o de un
sistema de registro de niveles de exposicion a agentes biolégicos, quimicos o
fisicos, ambientales, laborales y alimentarios, de sus efectos sobre la salud, o
de su impacto ambiental.

Participar en el registro, seguimiento, control y elaboracién de informes de
accidentes y enfermedades profesionales.

Participar en las visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de
higiene y seguridad de los mismos.

Conocer los criterios de calidad de los exdmenes de salud.

Participar en las actividades de inspeccidn y registro sanitario de alimentos.

Participar en actividades de inspeccién sanitaria medioambiental y alimentaria.

Conocer las actividades de un laboratorio de salud publica.

Colaborar en la realizacidon de un estudio sobre el impacto ambiental.

R1

R2

R3

R4

PROMOCION DE LA SALUD

Participar en el seguimiento y evaluacién y en su caso puesta en marcha de un
programa de educacién sanitaria dirigido a grupos de poblacién especificos.

Participar en investigaciones relacionadas con la promocién de salud (factores
socio culturales, estilos de vida, etc.).

Preparar, participar y evaluar actividades de coordinacidn inter e
intrainstitucional relacionadas con la promocién de la salud.

Participar en actividades de coordinacidn que impliquen el trabajo con grupos,
colectivos y entidades de iniciativa social.

Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacién
continuada en promocidn y educacién de la salud.

Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracién de materiales
informativos y / o educativos.

R1

R2

R3

R4

ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Realizar busquedas bibliograficas.

Sintesis de la evidencia cientifica.

Participar en el disefio de protocolos — vias clinicas.

Participar en comisiones clinicas.

Conocer la legislacion aplicable a las actividades que se desempefian.

Impartir docencia.

Recibir/participar en actividades de formacién complementaria.

Participar en el disefio de proyectos de investigacion.

Realizar/defender comunicaciones y/o publicaciones cientificas.
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R1

R2

R3

R4

HERRAMIENTAS BASICAS DE TRABAJO

Word

Excel

Power point

Bases de datos: Access, etc.

Gestores de referencias bibliograficas: RefWords, EndNote, etc

Manejo de Paquetes de andlisis estadistico: SPSS, Stata, Epi Info

(*) Fuente: documento “INSTRUMENTOS DE EVALUACION”. Unidad Docente de Medicina Preventiva y
Salud Publica, 2011. Comunidad de Madrid.
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