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1. INTRODUCCION Y OBJETIVO

El objetivo de la presente Guia es adaptar el Programa Oficial de la Especialidad (POE)
al contexto de la Unidad Docente, de acuerdo al RD 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada
(BOE 21 febrero 2008).

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

La especialidad de Hematologia y Hemoterapia constituye aquella parte de la medicina
gue se ocupa de:
1. La fisiologia de la sangre y los drganos hematopoyéticos.

2. El estudio clinico-biolégico de las enfermedades de la sangre y de los érganos
hematopoyéticos, y de todos los aspectos relacionados con su tratamiento.

3. La realizacién e interpretacion de las pruebas analiticas derivadas de dichas
enfermedades o de la patologia de otro tipo que por diferentes mecanismos,
provoquen discrasias sanguineas, asi como de aquellas pruebas analiticas de tipo
hematoldgico que sean necesarias para el estudio, diagndstico y valoracion de
procesos que afecten a cualquier érgano o sistema.

4. Todos los aspectos relacionados con la medicina transfusional, como la obtenciéon y
control de la sangre y hemoderivados, incluyendo los progenitores hematopoyéticos,
asi como su uso terapéutico.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1. HISTORIA DEL SERVICIO
En junio/1964 se crea en Madrid la Clinica Puerta de Hierro como centro piloto para la

introduccion de nuevas ideas de organizacion y funcionamiento dentro de la asistencia
hospitalaria de la Seguridad Social. Uno de los objetivos principales del nuevo hospital
fue la formacién de especialistas. La primera convocatoria publica para médicos
residentes tuvo lugar en agosto/1964 siendo la primera que se realizaba en un hospital
de la Seguridad Social. Desde poco después de la apertura del hospital el servicio de
Hematologia ha formado parte del organigrama del mismo manteniendo acreditaciéon
docente postgraduada y siendo uno de los centros que ha formado mayor nimero de
hematdlogos en este pais. En septiembre de 2008 este centro se traslada a su nueva
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ubicacién en Majadahonda (localidad situada a 18 Km. de Madrid). Actualmente su
capacidad docente es de 3 médicos residentes por afo.

El servicio de Hematologia estd configurado en una Seccién Clinica, una Seccién de
Hemoterapia y distintas unidades laboratoriales. Ademas de la docencia a
postgraduados existen actividades docentes dirigidas a alumnos de la Facultad de
Medicina (Universidad Autdnoma de Madrid) y a técnicos especialistas de laboratorio.
Una de las lineas centrales de actuacidon del servicio ha sido el trasplante de
progenitores hematopoyéticos (cumplimos los 35 afios del primer trasplante) con la
realizacion de mas de 1000 procedimientos. Se dispone también de una unidad de
investigacion en terapia celular incluyendo un laboratorio para cultivos celulares en
condiciones GMP. Otras lineas de actividad destacadas son la leucemia linfatica
cronica, hemoglobinuria paroxistica nocturna, amiloidosis y hemoterapia no
transfusional.

Los medios disponibles y variedad de la patologia atendida en nuestro centro permiten
una formacion en hematologia y hemoterapia sélida y completa como se requiere en
los estandares actuales de la especialidad.

3.2. RECURSOS HUMANOS
El servicio de Hematologia consta actualmente de una plantilla de 12 médicos

especialistas, 12 médicos residentes de la especialidad y un numero variable de
facultativos asignados a programas de investigacion. Ocasionalmente estdn presentes
médicos residentes rotantes de otras especialidades o médicos procedentes de otros
centros, tanto nacionales como extranjeros.

Jefe de servicio Dr. Rafael Duarte Palomino

M. adjuntos Dra. Cristina Fernandez (Hemostasia, eritropatologia, laboratorio
core, laboratorio de urgencias)
Dr. José Garcia Marco (H. clinica — citogenética y b. molecular)
Dr. Rafael Forés (Citomorfologia y citometria de flujo)
Dra. Carmen Regidor (Criobiologia)
Dra. Guiomar Bautista (H. clinica)
Dr. Emilio Ojeda (H. clinica)
Dra. Isabel Krsnik (H. clinica — criobiologia)
Dra. Belén Navarro (H. clinica)

Dra. Almudena de Laiglesia (H. clinica)
Dr. José Luis Bueno (Banco de sangre)

Residentes 3 residentes por afio
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Supervisoras de Enfermeria Beatriz Sevillano (Supervisora - Clinica)

Pilar Bravo (Supervisora — Laboratorios)
Maria Jesus Nufiez  (Supervisora de Banco de Sangre)

Coordinacién de trasplantes Gracia Bravo

Unidad de Investigacion Dra. Rosa Gonzalo
Dra. Trinidad Martin
Dra. M2 Esther Martinez
Dr. Carlos de Miguel

Citogenética Dr. Luis Espinosa

3.3. ESTRUCTURA DEL SERVICIO

AREA CLINICA

El area clinica consta de una zona de consultas externas, una zona de hospitalizacién y
un hospital de dia.

La zona de consultas externas (planta 2) dispone de seis consultas médicas asignadas
segun el dia a los diferentes facultativos del servicio para el diagndstico, tratamiento y
seguimiento de las diferentes patologias hematoldgicas incluyendo pacientes con
trasplante hematopoyético. Una de las cabinas es asignada al médico residente que se
encuentra en esa rotacién. El volumen de enfermos atendidos en consulta supone
unos 40 diarios.

La zona de hospitalizaciéon (planta 3A) dispone de 17 habitaciones individuales con
medidas de aislamiento para tratamiento de enfermos hematolédgicos agudos
incluyendo los pacientes sometidos a trasplante hematopoyético (entre 35 y 45 por
afio). Habitualmente estd atendida por dos facultativos del servicio y dos médicos
residentes.

En el hospital de dia, compartido con oncologia y otros servicios médicos, se
administran los tratamientos, habitualmente citostaticos y transfusiones, a los
pacientes ambulantes. Hay un hematélogo responsable del mismo semanalmente.

AREA DE BANCO DE SANGRE Y AFERESIS.

El objetivo asistencial prioritario del Banco de Sangre consiste en la atencién
hemoterdapica, proporcionando los componentes sanguineos adecuados para el
tratamiento de los pacientes. Incluye una zona de extraccion de sangre, zona de
estudio analitico (inmuno-hematoldgico y serolédgico), zona de procesamiento de
hemocomponentes y area de procedimientos de aféresis. Se desarrollan también
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algunos procedimientos de hemoterapia no transfusional. Esta localizado en la planta
2. Todo ello esta bajo la responsabilidad de un hematdlogo del servicio.

AREA DE LABORATORIOS
Situados en la plantas 1 de la zona de laboratorios. Se dispone de los siguientes
laboratorios:
Laboratorio de urgencias
Laboratorio general de hematimetria (formando parte del laboratorio core).
Unidad de hemostasia.
Unidad de eritropatologia.
Unidad de citomorfologia.
Unidad de citometria de flujo.

AREA DE TERAPIA CELULAR

Dispone de un laboratorio de procesamiento de progenitores hematopoyéticos en
condiciones estandar (seleccién, criopreservacion, cultivos) donde trabajan dos
facultativos del servicio (planta 1); y de un laboratorio de expansién y cultivo celular
bajo condiciones GMP (planta 1).

AREA DE CITOGENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Situada en la tercera planta del area de laboratorios dispone de una unidad de
citogenética y de una unidad de biologia molecular que realizan estudios en las
diferentes patologias hematolégicas.

DOCENCIA E INVESTIGACION

El servicio imparte docencia a pregraduados (Facultad de Medicina UAM) vy
posgraduados (MIR) contando con diversas lineas de trabajo investigacional tanto
clinicas como bdsicas. También se imparte docencia en la escuela de técnicos de
laboratorio. En la planta O se encuentra el laboratorio de investigacion.
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4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

4.1. OBJETIVOS DEFINIDOS

Objetivos a alcanzar durante la rotacion por Medicina Interna y especialidades
meédicas, con nivel de habilidad 1:

La rotacion por Medicina Interna y especialidades médicas afines tiene por objeto que
el residente adquiera el maximo entrenamiento en el diagnéstico y tratamiento de los
grandes sindromes), haciendo especial énfasis en el cuidado de los pacientes criticos
(dominando las técnicas de reanimacién cardiopulmonar). Ademas, debera saber
interpretar las técnicas complementarias basicas para el ejercicio clinico cotidiano:
ECG, Radiologia simple, Ecografia, TC y RM, Pruebas funcionales respiratorias, etc.).
Finalmente, deberd estar familiarizado con las complicaciones hematoldgicas comunes
a otras especialidades.

Objetivos a alcanzar durante la rotacion por Clinica Hematoloégica.
a) Nivel de habilidad 1:
Aprendizaje con responsabilidad progresiva en el manejo clinico de los pacientes con

patologia hematolégica en sus aspectos diagndsticos, prondsticos y terapéuticos, tanto
la patologia de tipo neoplasico, como leucemias, linfomas, mielomas, etc., como la
patologia no neoplasica, incluyendo las anemias congénitas o adquiridas, alteraciones
de los leucocitos o trastornos de la hemostasia y coagulacidén sanguinea. Manejo de los
pacientes en la planta de hospitalizacién. Manejo de los pacientes en consultas
externas. Manejo de los pacientes en el hospital de dia. Atencién a interconsultas
clinicas e informes solicitados por otros Servicios.

b) Nivel de habilidad 2:
Indicaciones, manejo y complicaciones de pacientes ingresados en una Unidad de

trasplante de progenitores hematopoyéticos, tanto autélogo como alogénico a partir
de donante emparentado.

c) Nivel de habilidad 3:
Indicaciones, manejo y complicaciones de pacientes sometidos a trasplante alogénico

de progenitores hematopoyéticos a partir de donante no emparentado. Trasplante de
corddn umbilical. Técnicas de gestion y sistemas de calidad de una Unidad de
Hematologia Clinica.

Objetivos a alcanzar durante la rotacidn por Citomorfologia y Biologia Hematoldgica.
a) Nivel de habilidad 1:
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Obtencion de muestras, manipulacion, transporte y conservacion. Hematimetria basica
automatizada. Morfologia hematoldgica. Técnicas de citoquimica. Estudio de las
anemias y eritrocitosis. Estudio de leucemias y otras hemopatias malignas mediante

técnicas convencionales. Manejo de instrumentos de laboratorio, validaciéon y control
de calidad.

b) Nivel de habilidad 2:
Estudios funcionales de las células hematicas. Estudios inmunofenotipicos por

citometria.

Caracterizacién inmunofenotipica de leucemias, sindromes mielodisplasicos, linfomas
y otras hemopatias. Técnicas de PCR y su valoracién en el diagndstico y seguimiento de
las hemopatias.

c) Nivel de habilidad 3:
Cariotipo de las enfermedades hematoldgicas. Técnicas de FISH y su valoracién en el

diagnodstico y seguimiento de las hemopatias. Técnicas de gestion y sistemas de calidad
del Laboratorio.

Objetivos a alcanzar durante la rotacion por Hemostasia y Trombosis.
a) Nivel de habilidad 1:
Estudios basicos de hemostasia primaria y funcién plaquetaria. Estudios especificos de

Hemofilias, Enfermedad de von Willebrand y otras coagulopatias congénitas. Estudios
de trombofilia. Control de la terapéutica anticoagulante. Control del tratamiento
trombolitico. Manejo de instrumentos de laboratorio, validacién y control de calidad.

b) Nivel de habilidad 2:
Estudios complejos de funcién plaquetaria. Técnicas de PCR y su valoracién en el

diagnodstico de diversos estados trombofilicos.

c) Nivel de habilidad 3:
Técnicas de biologia molecular para el estudio de pacientes y portadores de diversas

coagulopatias congénitas. Técnicas de gestion y sistemas de calidad del Laboratorio.

Objetivos a alcanzar durante la rotacion por Medicina Transfusional e
Inmunohematologia.
a) Nivel de habilidad 1:
Seleccion de donantes. Técnicas de hemodonacién, incluyendo extraccidn,

fraccionamiento y conservacién de los diversos hemoderivados. Técnicas de despistaje
de infecciones transmisibles. Estudios inmunohematoldgicos. Politica transfusional e
indicaciones de la transfusién de los distintos hemoderivados. Técnicas de
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autotransfusién. Técnicas de aféresis. Técnicas de obtencidn de progenitores
hematopoyéticos. Manejo de aparatos de aféresis y criopreservacién. Técnicas de
control de calidad.

b) Nivel de habilidad 2:
Técnicas de obtencidon, manipulaciéon vy criopreservacién de progenitores

hematopoyéticos. Papel del Banco de Sangre en el trasplante de érganos. Técnicas de
biologia molecular aplicadas a problemas inmunohematoldgicos.

c) Nivel de habilidad 3:
Técnicas de obtencion, criopreservacion y conservacion de células de cordén umbilical.

Técnicas de gestion y sistemas de calidad del Banco de Sangre.

Actividades Asistenciales:

Rotacion de Hematologia Clinica (hospitalizacion y consulta externa). Al final de la
rotacidon el residente debe ser capaz de: Conocer las manifestaciones clinicas de las
enfermedades hematoldgicas, su prondstico, tratamiento, y prevencidon asi como las
manifestaciones hematoldgicas de otras enfermedades. De igual modo debe de
conocer los efectos secundarios de los tratamientos utilizados y su manejo clinico.
Realizar la anamnesis, exploracion fisica, elaborar un juicio clinico razonado vy la
orientacién diagndstica de todos los pacientes que ingresen en la sala de
hospitalizacidn y/o acudan por primera vez a la consulta externa. Indicar e interpretar
adecuadamente las exploraciones complementarias y técnicas de imagen mas usadas
en la patologia hematoldgica. Informar apropiadamente a los pacientes y sus
familiares de todos los aspectos de la enfermedad y su tratamiento. Conducir el
manejo clinico directo durante al menos 6 meses de un minimo de 6 pacientes
hospitalizados. Dominar las punciones de cavidades (paracentesis, toracocentesis y
puncién lumbar). Realizar adecuadamente las evoluciones escritas, la prescripcién de
los tratamientos y los informes de alta correspondientes. Realizar adecuadamente las
interconsultas clinicas que el resto de los servicios del hospital solicite. La consulta
externa la realizard de forma auténoma a partir del segundo mes. Participara
directamente en las Sesiones clinicas del Servicio. Asistira a todas las necropsias de
pacientes que hayan estado bajo su responsabilidad directa. Coordinara la realizacién
de al menos dos sesiones anatomoclinicas cerradas.

Rotacion de Citomorfologia y Biologia Hematoldgica. Al final de la rotacion el
residente debe ser capaz de: Obtener muestras sanguineas por venopuncion. Conocer
con detalle el manejo y funcionamiento de los contadores. Realizar e interpretar frotis
sanguineos. Realizar e interpretar aspirados medulares. Realizar biopsias 0dseas.
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Realizar e interpretar las tinciones citoquimicas que permitan un adecuado diagndstico
citolégico. Realizar e interpretar todas las técnicas de la Seccidon serie roja
(determinacion de sideremia y ferritinemia, fragilidad osmotica, autohemodlisis,
electroforesis de hemoglobinas, test de Ham y sucrosa, etc.). Realizar e interpretar las
técnicas de Citometria de flujo, tanto para el inmunofenotipaje diagndstico de las
hemopatias como para el seguimiento de la enfermedad minima residual. Interpretar
las técnicas de citogenética en el diagndstico hematoldgico. Realizar e interpretar las
técnicas basicas de biologia molecular. Ser capaz de dirigir la labor de los técnicos de
laboratorio y de resolver los problemas practicos que plantean. Sera capaz de llevar a
cabo un programa de gestidon y control de calidad del laboratorio incluyendo el
conocimiento del aparataje basico para montar un laboratorio de hematologia.

Rotacion de Hemostasia y Trombosis. Al final de la rotacidn el residente debe ser
capaz de: Dominar los sistemas de separacién de componentes sanguineos necesarios
para los diferentes estudios de hemostasia. Interpretar, informar y controlar los
tratamientos anticoagulantes. Interpretar, informar y controlar los tratamientos
antifibrinoliticos. Interpretar, informar y controlar los estudios de hemostasia de la
interconsulta hospitalaria. Realizar e interpretar el tiempo de hemorragia. Conocer y
controlar el funcionamiento de los coaguldémetros y de las diferentes pruebas de
coagulacidon plasmatica. Realizar e interpretar los estudios de agregacion plaquetaria.
Realizar e interpretar las técnicas diagnosticas de la Enfermedad de Von Willebrand y
de la hemofilia. Realizar e interpretar las técnicas diagndsticas de Trombofilia. Conocer
las técnicas basicas de biologia molecular para el diagndstico de los diferentes tipos de
diatesis hemorragicas y estados trombofilicos.

Rotacion de Medicina Transfusional e Inmunohematologia (incluye rotacion por el
Banco de Sangre y Centro Regional de Hemodonacién). Al final de la rotacién el
residente debe ser capaz de: Seleccionar donantes. Conocer y dominar los métodos de
extraccién, separacién y conservacion de los componentes de la sangre, asi como las
técnicas de estudio de los agentes infecciosos vehiculados por ellos. Realizar e
interpretar las técnicas de Inmunohematologia y control de calidad, con determinacién
de grupos sanguineos, anticuerpos irregulares con identificacion de los mismos vy
pruebas de compatibilidad. Realizar e interpretar estudios especiales de
Inmunohematologia que incluyan las técnicas diagndsticas de la AHAI e
incompatibilidad materno-fetal. Realizar e interpretar las técnicas de los anticuerpos
antiplaquetarios. Dominara las indicaciones de la transfusién, pruebas
pretransfusionales y seguimiento post-transfusional. Conocer los aspectos relativos al
Banco de Sangre en el trasplante de progenitores hematopoyéticos y de otros drganos,
asi como la autotransfusién. Conocer el funcionamiento y manejo de los programas de
aféresis (plasma, plaquetas, y células progenitoras) y plasmaféresis. Conocer el

10
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funcionamiento y manejo de los programas de criopreservacién. Conocer las
indicaciones y la metodologia de la exanguinotransfusién. Conocer las técnicas de

extraccion, aféresis, cultivos, procesamientos y criopreservacién de progenitores
hematopoyéticos.

Actividades cientificas
Realizard diversas presentaciones en sesién clinica en relacién con los pacientes

hospitalizados. Participara activamente en las sesiones bibliograficas del Servicio.
Participara activamente en sesiones conjuntas programadas con otros Servicios, en
relaciéon con la especialidad (p.e. Radiodiagndstico, Anatomia Patoldgica). Presentara
algunas de las sesiones monograficas programadas en el Servicio. Presentard un
minimo de 3 comunicaciones a congresos. Habra participado directamente en la
publicacién de, al menos, 2 trabajos en revistas que se incluyan en el «Journal of
Citation Reports». Colaborard en la docencia de los estudiantes que roten por el
Servicio. Participara en Cursos o Seminarios de Gestidn Clinica, Bioética y Metodologia
de la investigacion clinica-basica. Participara en el desarrollo de ensayos clinicos.

Conocimiento de idiomas

El conocimiento del inglés cientifico es una adquisicidon altamente recomendable en el
transcurso de la residencia, por lo que se realizardan escalonadamente las siguientes
actividades: Lectura del inglés cientifico. Escritura de comunicaciones y trabajos en
inglés. Presentaciones orales en inglés en reuniones cientificas.

4.2. OBJETIVOS ADAPTADOS

Objetivos a alcanzar durante la rotacién por Iniciacion a la hematologia:

Constituye una toma de contacto con el Servicio de Hematologia donde vera el
funcionamiento de la consulta, planta y laboratorio general; adquiriendo unos
conocimientos basicos de la patologia hematoldgica y su tratamiento. Debera
aprender el procedimiento de la puncidn-biopsia de MO, examen de frotis y
conocimiento de la automatizacién del laboratorio core.

Objetivos a alcanzar durante la rotacién por Medicina Interna y especialidades
médicas:

El residente adquirira el maximo entrenamiento en el diagndstico y tratamiento de los
grandes sindromes, haciendo especial énfasis en el cuidado de los pacientes criticos y
situaciones de urgencia (deberd tener conocimiento de las técnicas de reanimacion
cardiopulmonar). Ademas, deberd saber interpretar las técnicas complementarias
basicas para el ejercicio clinico cotidiano: ECG, Radiologia simple, Ecografia, TC y RM,
Pruebas funcionales respiratorias, etc.). Finalmente, debera estar familiarizado con las

11
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complicaciones hematolégicas comunes a otras especialidades. Deberd conocer vy
manejar los sistemas informadticos de historia clinica (Selene), quimioterapia
(Farmatools), laboratorio (Servolab) del centro.

Objetivos a alcanzar durante la rotacién por Clinica Hematoldgica.

Aprendizaje con responsabilidad progresiva en el manejo clinico de los pacientes con
patologia hematolégica en sus aspectos diagndsticos, prondsticos y terapéuticos, tanto
la patologia de tipo neopldsico, como leucemias, linfomas, mielomas, etc., como la
patologia no neoplasica, incluyendo las anemias congénitas o adquiridas, alteraciones
de los leucocitos o trastornos de la hemostasia y coagulacion sanguinea. Manejo de los
pacientes en la planta de hospitalizacién. Manejo de los pacientes en consultas
externas. Manejo de los pacientes en el hospital de dia. Atencidén a interconsultas
clinicas e informes solicitados por otros Servicios. Atencién de urgencias
hematoldgicas. Indicaciones, manejo y complicaciones de pacientes ingresados en una
Unidad de trasplante de progenitores hematopoyéticos, tanto autdlogo como
alogénico a partir de donante emparentado. Indicaciones, manejo y complicaciones de
pacientes sometidos a trasplante alogénico de progenitores hematopoyéticos a partir
de donante no emparentado. Trasplante de cordén umbilical. Conocimiento de
técnicas de gestion y sistemas de calidad de una Unidad de Hematologia Clinica
(programa JACIE de gestion de una unidad de trasplante).

Objetivos a alcanzar durante la rotacién por Citomorfologia y Biologia Hematoldgica.
Obtencion de muestras, manipulacion, transporte y conservacion. Hematimetria basica
automatizada (laboratorio Core). Morfologia hematoldgica. Técnicas de citoquimica.
Estudio de las anemias y eritrocitosis. Estudio de leucemias y otras hemopatias
malignas mediante técnicas convencionales. Manejo de instrumentos de laboratorio,
validacién y control de calidad. Estudios funcionales de las células hematicas. Estudios
inmunofenotipicos por citometria de flujo (poblaciones linfocitarias, CD34, HPN,
inmunofenotipos, EMR). Caracterizacion inmunofenotipica de leucemias, sindromes
mielodisplasicos, linfomas y otras hemopatias. Conocimiento de las principales
técnicas de PCR y su valoracién en el diagndstico y seguimiento de las hemopatias.
Cariotipo de las enfermedades hematoldgicas. Técnicas de FISH y su valoracion en el
diagndstico y seguimiento de las hemopatias. Técnicas de gestidon y sistemas de calidad
del Laboratorio.

Objetivos a alcanzar durante la rotacion por Hemostasia y Trombosis.

Estudios basicos de hemostasia primaria y funcién plaquetaria. Estudios especificos de
Hemofilias, Enfermedad de von Willebrand y otras coagulopatias congénitas. Estudios
de trombofilia. Control de la terapéutica anticoagulante. Control del tratamiento
trombolitico. Manejo de instrumentos de laboratorio, validacién y control de calidad.

12
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Objetivos a alcanzar durante la rotacion por Medicina Transfusional e
Inmunohematologia.

Seleccion de donantes. Técnicas de hemodonacién, incluyendo extraccion,
fraccionamiento y conservacion de los diversos hemoderivados. Técnicas de despistaje
de infecciones transmisibles. Estudios inmunohematoldgicos. Politica transfusional e
indicaciones de la transfusion de los distintos hemoderivados. Técnicas de
autotransfusién. Técnicas de aféresis. Técnicas de obtencidn de progenitores
hematopoyéticos. Manejo de aparatos de aféresis y criopreservacién. Técnicas de
control de calidad. Técnicas de obtencién, manipulacion y criopreservacion de
progenitores hematopoyéticos. Papel del Banco de Sangre en el trasplante de drganos.
Técnicas de criopreservacion y conservacion de células de corddn umbilical. Técnicas
de gestidn y sistemas de calidad del Banco de Sangre.

Actividades Asistenciales.

Rotacion de Hematologia Clinica (hospitalizacidon y consulta externa). Al final de la
rotaciéon el residente debe ser capaz de: Conocer las manifestaciones clinicas de las
enfermedades hematoldgicas, su prondstico, tratamiento, y prevencion asi como las
manifestaciones hematoldgicas de otras enfermedades. De igual modo debe de
conocer los efectos secundarios de los tratamientos utilizados y su manejo clinico.
Realizar la anamnesis, exploracion fisica, elaborar un juicio clinico razonado vy la
orientacién diagndstica de todos los pacientes que ingresen en la sala de
hospitalizacidn y/o acudan por primera vez a la consulta externa. Indicar e interpretar
adecuadamente las exploraciones complementarias y técnicas de imagen mas usadas
en la patologia hematoldgica. Informar apropiadamente a los pacientes y sus
familiares de todos los aspectos de la enfermedad y su tratamiento. Dominar las
punciones de cavidades (paracentesis, toracocentesis y puncién lumbar). Realizar
adecuadamente las evoluciones escritas, la prescripcién de los tratamientos y los
informes de alta correspondientes. Realizar adecuadamente las interconsultas clinicas
que el resto de los servicios del hospital solicite. La actividad clinica se desarrollara en
la consulta de hematologia atendiendo a enfermos ambulantes (4 meses),
interconsultas hospitalarias (1 semana cada 2 meses), planta de hospitalizaciéon (4
meses), unidad de trasplante (4 meses) haciéndose cargo de la atencién de los
pacientes encomendados con la supervision de un facultativo del servicio.

Rotacion de Citomorfologia y Biologia Hematoldgica. Al final de la rotacién el
residente debe ser capaz de: Obtener muestras sanguineas por venopuncion. Conocer
con detalle el manejo y funcionamiento de los contadores. Realizar e interpretar frotis
sanguineos. Realizar e interpretar aspirados medulares. Realizar biopsias 0dseas.
Realizar e interpretar las tinciones citoquimicas que permitan un adecuado diagndstico
citolégico. Realizar e interpretar todas las técnicas de la Seccidn serie roja
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(determinacion de sideremia y ferritinemia, fragilidad osmotica, autohemdlisis,
electroforesis de hemoglobinas, etc.). Realizar e interpretar las técnicas de Citometria
de flujo, tanto para el inmunofenotipaje diagndstico de las hemopatias como para el
seguimiento de la enfermedad minima residual. Interpretar las técnicas de
citogenética en el diagndstico hematoldgico. Realizar e interpretar las técnicas basicas
de biologia molecular. Ser capaz de dirigir la labor de los técnicos de laboratorio y de
resolver los problemas practicos que plantean. Serd capaz de llevar a cabo un
programa de gestion y control de calidad del laboratorio incluyendo el conocimiento
del aparataje bdsico para montar un laboratorio de hematologia. La actividad se
desarrollara en los laboratorios del Servicio durante un periodo de 12 meses
(citomorfologia, eritropatologia, citometria de flujo, citogenético y biologia molecular).
Realizara informes de MO y colaborara en las sesiones morfoldgicas del servicio.

Rotacion de Hemostasia y Trombosis. Al final de la rotacidn el residente debe ser
capaz de: Dominar los sistemas de separacién de componentes sanguineos necesarios
para los diferentes estudios de hemostasia. Interpretar, informar y controlar los
tratamientos anticoagulantes. Interpretar, informar y controlar los tratamientos
antifibrinoliticos. Interpretar, informar y controlar los estudios de hemostasia de la
interconsulta hospitalaria. Conocer y controlar el funcionamiento de los
coaguldmetros y de las diferentes pruebas de coagulacién plasmatica. Interpretar los
estudios de funcion plaquetaria. Realizar e interpretar las técnicas diagnosticas de la
Enfermedad de Von Willebrand y de la hemofilia. Realizar e interpretar las técnicas
diagndsticas de Trombofilia. Conocer las técnicas bésicas de biologia molecular para el
diagndstico de los diferentes tipos de diatesis hemorragicas y estados trombofilicos.

Rotacion de Medicina Transfusional e Inmunohematologia (incluye rotacién por
Centro Regional de Hemodonacidn). Al final de la rotacidn el residente debe ser capaz
de: Seleccionar donantes. Conocer y dominar los métodos de extraccion, separacion y
conservacion de los componentes de la sangre, asi como las técnicas de estudio de los
agentes infecciosos vehiculados por ellos. Realizar e interpretar las técnicas de
Inmunohematologia y control de calidad, con determinacién de grupos sanguineos,
anticuerpos irregulares con identificaciéon de los mismos y pruebas de compatibilidad.
Realizar e interpretar estudios especiales de Inmunohematologia que incluyan las
técnicas diagndsticas de la AHAI e incompatibilidad materna fetal. Realizar e
interpretar las técnicas de los anticuerpos antiplaguetarios. Dominara las indicaciones
de la transfusién, pruebas pretransfusionales y seguimiento post-transfusional.
Conocer los aspectos relativos al Banco de Sangre en el trasplante de progenitores
hematopoyéticos y de otros drganos, asi como la autotransfusiéon. Conocer el
funcionamiento y manejo de los programas de aféresis (plasma, plaquetas, y células
progenitoras) y plasmaféresis. Conocer el funcionamiento y manejo de los programas
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de criopreservacién. Conocer las indicaciones y la metodologia de Ia
exanguinotransfusién. Conocer las técnicas de extraccion, aféresis, -cultivos,
procesamientos y criopreservaciéon de progenitores hematopoyéticos. La rotacion

incluye 4 meses en Banco de Sangre, 1 mes en Centro regional de transfusidon y 1 mes
en criobiologia.

Actividades cientificas

Realizard diversas presentaciones en relacion con los pacientes hospitalizados.
Participara activamente en las sesiones de residentes del Servicio, bibliograficas y
tematicas. Participard activamente en sesiones conjuntas programadas con otros
Servicios (Anatomia Patoldgica). Presentard algunas de las sesiones monograficas
programadas en el Servicio y en las sesiones de citomorfologia con el soporte
iconografico correspondiente. Habran colaborado en comunicaciones y publicacidnes
del Servicio. Colaborard en la docencia de los estudiantes que roten por la planta de
hospitalizacién. Participara en Cursos o Seminarios relacionados con la especialidad.
Participara en el desarrollo de ensayos clinicos.

Conocimiento de idiomas

El conocimiento del inglés cientifico es una adquisicidon altamente recomendable en el
transcurso de la residencia.
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5. ROTACIONES

Esquema general de rotaciones:

Primer afio  Medicina interna — Urgencias (6 meses)
Otras especialidades médicas (3 meses)
Iniciacion a la hematologia (3 meses)
Segundo aiio Laboratorio | (4 meses)
Banco de sangre. (4 meses)
Consulta externa (4 meses)
Tercer afio  Laboratorio Il (4 meses)
Hemostasia (4 meses)
Otras rotaciones (4 meses)
Cuartoafo  Hospitalizacién | (4 meses)
Hospitalizacion Il (4 meses)
Laboratorio lll (4 meses)

En cada afo se descontara un mes por vacaciones.

MEDICINA INTERNA-URGENCIAS-OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS

El médico residente serd asignado a una de las unidades de Medicina Interna. Se
incluirda una rotacién por Urgencias (6 semanas). Las rotaciones por otras
especialidades médicas seran a eleccién del residente entre: radiodiagndstico,
enfermedades infecciosas, cuidados intensivos, neumologia, oncologia médica,
cardiologia y nefrologia.

Duracién 9 meses en total durante el primer afio de residencia.

INICIACION A LA HEMATOLOGIA

El médico residente adquirird la destreza y conocimientos bdasicos en hematologia
(sistemas informaticos, historia clinica, examen de sangre periférica, punciones vy
biopsias de médula dsea) y se desarrollara en el servicio de hematologia (consulta-
planta-laboratorios). Tendra lugar el primer aifo de residencia y una duracién de 3
meses.
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HEMATOLOGIA CLINICA (CONSULTAS EXTERNAS)

Durante el segundo (o tercer afo) de residencia al médico residente se le asignara una
consulta. Se encargara de realizar las punciones y biopsias de médula ésea a primera
hora de la mafana y se responsabilizara de los enfermos nuevos remitidos por los
centros de salud. Atenderd también a los enfermos que le asignen los médicos
encargados de las diferentes agendas de la consulta. La rotacién tendrd una duracion
de 4 meses. Eventualmente puede ser dividida en dos periodos o modificada su
duracién segun las necesidades del Servicio.

BANCO DE SANGRE

Durante la rotacion de Banco de Sangre (4 meses) el médico residente se formara en
todos los aspectos de la hemoterapia incluyendo extraccion a donantes,
procedimientos de aféresis, criopreservacion, estudios inmunohematoldgicos. Es
deseable que se complemente con una rotacidon externa por el centro regional de
transfusion (1 mes) que se realizard en el periodo de rotaciones externas. La rotacién
por criobiologia y terapia celular (1 mes) se realizard en el periodo de laboratorios
especiales. En total se completardn los 6 meses del programa de Banco de Sangre.

HEMOSTASIA

En la rotacidn por el laboratorio de coagulacion el residente se formara en las técnicas
e instrumentos para el estudio de la hemostasia y los estudios de hipercoagulabilidad,
asi como el control y manejo de enfermos con problemas hemorragicos o
trombéticos. La rotacion durarda 4 meses. Es deseable que incluya 1 mes de rotacion
por la unidad de hemofilia (Hospital La Paz).

LABORATORIO

En las rotaciones por los distintos laboratorios del servicio el residente recibira una
formacién completa en biologia hematologica dominando las técnicas de
automatizacion y hematologia general, citomorfologia, citoquimica,
inmunocitoquimica, citometria de flujo, eritropatologia, citogenética hematolégica,
cultivos celulares y biologia molecular. En total las diferentes rotaciones tendran una
duracion de 12 meses dividido en 3 periodos de 4 meses.

HEMATOLOGIA CLINICA (HOSPITALIZACION)

En el cuarto afio de residencia se rotarad (8 meses) por la unidad de hospitalizacion
dividiendo el tiempo entre el drea de trasplante hematopoyético y el drea de
hospitalizacion general. Ocasionalmente puede repartirse entre el tercer y cuarto afno.
El residente estara a cargo de los enfermos hematoldgicos agudos se le encomiende.

17



‘;_« Hospital Universitario

suveid PUEIEA de Hierro Majadahonda ITINERARIO FORMATIVO

SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

Durante los tres ultimos afnos de residencia los residentes atenderdn las interconsultas
de los pacientes ingresados solucionando las mismas o derivandolas a la seccién del
servicio que corresponda.

ROTACIONES EXTERNAS

Dependiendo del interés y la orientacion particular del residente se pueden programar
estancias en centros externos si resulta conveniente. En este sentido pueden
contemplarse rotaciones por el Centro Regional de Transfusion, Unidad de hemofilia
(Hospital La Paz), Pediatria (Hospital Nifio Jesus).

ROTANTES EXTERNOS

Dentro de los programas MIR estd prevista la rotacién por nuestro servicio de los
médicos residentes de oncologia y medicina interna. Ocasionalmente acuden médicos
en formacién de otros centros, espafioles o extranjeros, a rotar por areas especificas.

6. GUARDIAS

Durante el primer afo se realizaran guardias de presencia fisica de Medicina Interna
(Urgencias), y a partir del segundo aifio de Hematologia. El nimero de guardias sera de
4 a 6 por mes. Los sabados y domingos junto al residente de guardia hay otro residente
de refuerzo a tiempo parcial.

7. ACTIVIDADES DOCENTES

SESIONES CLINICAS
Las sesiones clinicas propias del servicio de hematologia son:

1- Lunes, de 8.30 a 9.30 h. Sesidén clinica general del servicio con discusién de los
problemas clinicos que plantean los enfermos hospitalizados.

2- Martes, de 8.30 a 9.30 h. Sesion de citomorfologia sobre casos vistos en los
laboratorios de citologia alternando con sesién clinica sobre pacientes atendidos
en consulta externa.

3- Miércoles, de 14.45 a 15.30 Sesién de residentes que puede ser bibliografica,
clinica sobre un tema general, preparacién de trabajos etc. Con una periodicidad
bisemanal.

4- Jueves, de 8.30 a 9.30. Discusion sobre los pacientes candidatos a trasplante de
meédula dsea y programacion de los mismos.
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5- Viernes, de 8.30 a 9.30. Sesion cientifica del servicio con presentacién de un tema
general (los temas a presentar estaran programados con suficiente antelacién y
son presentados tanto por el personal de plantilla como los médicos residentes).

Ademas de las sesiones propias del servicio los médicos residentes pueden acudir a la
sesion general del hospital (miércoles 8.00 h.), sesiones de investigacion (jueves 13.30
h.) y a las sesiones de anatomia patoldgica con casos propios del servicio.

CURSOS DEL HOSPITAL

Los residentes pueden asistir a los cursos de formacién continuada que organiza el
hospital y sean de su interés. Asi mismo deben asistir a aquellos cursos, reuniones y
sesiones dirigidas expresamente hacia los médicos residentes que se organizan en el
centro.

CONGRESOS, JORNADAS

Los residentes asisten anualmente a los congresos de la Asociacion Madrilefia de
Hematologia y Hemoterapia, y de la Asociacion Espafiola de Hematologia vy
Hemoterapia donde suelen presentar comunicaciones elaboradas durante sus
rotaciones. Ocasionalmente asisten a congresos internacionales. Durante el periodo de
residencia es frecuente la asistencia a reuniones y jornadas sobre determinados
aspectos de la especialidad.

FORMACION EN INVESTIGACION

En las diferentes rotaciones el residente puede participar en las diferentes lineas de
investigacion clinica o basica de cada unidad con participacidon activa en la elaboracién
de comunicaciones a congresos y publicaciones. También se pueden realizar cursos de
doctorado y trabajos de investigacion para la elaboracidn de una futura tesis doctoral.

8. TUTORIA Y SUPERVISION

8.1. TUTORES

En la actualidad la tutoria de los médicos residentes del servicio la desarrollan los
doctores Rafael Forés Cachdn, Belén Navarro Matilla y Alimudena de la Iglesia Lorenzo,
siendo asignados los residentes de cada afio a uno de ellos.

Las entrevistas tutorizadas se realizaran en las fechas y lugares que se indique.

8.2. PROTOCOLO DE SUPERVISION
Seran de aplicacion los protocolos de supervision de Urgencias y el protocolo general

de supervision aprobado por la Comisién de Docencia.
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9. EVALUACION DEL RESIDENTE

Segun el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el seguimiento y calificacién del

proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de

residencia se llevara a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. Para

ello, se constituira un Comité de Evaluacion por cada una de las especialidades cuyos

programas formativos se desarrollen en el hospital. Dicho Comité se constituira

siguiendo las indicaciones del Servicio de Formacién Sanitaria Especializada de la

Consejeria de Sanidad que cada ano determinen.

Las evaluaciones anuales y finales se hardn constar en las correspondientes actas del

Comité de Evaluacion. Los Comités de Evaluacion estardn integrados, al menos:

a) Por el Jefe de Estudios, que presidird el comité y dirimird con su voto los empates
gue pudieran producirse.

b) Por el presidente de la Subcomision que corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un médico adjunto de la especialidad de que se trate con implicaciones en la
docencia, designado por la Comisién de Docencia.

e) Por uno de los vocales de la Comisién de Docencia designado por la Comunidad
Auténoma.

f) Por la secretaria de la Comisién de Docencia.

1. EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacién formativa es consustancial al cardcter progresivo del sistema de
residencia, ya que efectla el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista
en formacién, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir
la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos en el programa de
formacién de la correspondiente especialidad, identificar las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Para la evaluacion formativa se utilizaran las siguientes herramientas:

1.1 Entrevistas periddicas:

El tutor debe mantener entrevistas periddicas con cada uno de los residentes que
tutoriza, de manera estructura y pactada, que favorezcan la autoevaluacion y el
autoaprendizaje del especialista en formacion, y sirvan para valorar los avances y
déficits y posibilitar la incorporacién de medidas de mejora. Se aconseja la realizacidn
de un minimo de 4 entrevistas por cada afio formativo.

La Comision de Docencia ha aprobado un formulario especifico para la realizacion de la
entrevista que debe ser cumplimentado por el Tutor como registro de que ha sido
realizada.

20



‘;_q Hospital Universitario

suveid PUEIEA de Hierro Majadahonda

Las

ITINERARIO FORMATIVO
SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

entrevistas se registraran en la memoria del residente y en los informes de

evaluacién formativa realizados por el Tutor.

Los objetivos de las entrevistas periddicas son:

1.

10.

Detectar problemas e incidencias generales o particulares de alguna rotacién que
puedan interferir en la formacion del residente, y proponer soluciones.

Planificar con el residente los objetivos de las préximas rotaciones, para orientar
su mejor aprovechamiento.

Planificar con el residente otros acontecimientos docentes (preparacién de
sesiones clinicas, asistencia a cursos, publicaciones, etc.) y valorar los ya
acontecidos.

Valorar con el residente el aprovechamiento de la/s ultima/s rotacion/es
realizada/s, después de que haya reflexionado sobre el nivel de adquisicién de
competencias incluyéndolo en la Memoria del Residente, y ayudarle a identificar
puntos fuertes y débiles, y sus necesidades particulares de formacion.

Es de interés que las entrevistas tutorizadas se realicen antes de terminar la
rotacion en curso para tener margen de medidas correctoras. Estas medidas
pueden justificar la entrevista del tutor del residente con el Jefe de la Unidad por
la cual este rotando.

En dichas entrevistas se comprobard la cumplimentacién de la Memoria del
Residente, asi como las hojas de evaluacién de las rotaciones ya concluidas, y la
realizacion de los Seminarios del Plan Transversal Comun.

La duracién de las entrevistas dependera de las circunstancias, y necesidades
especificas de cada especialidad y de cada residente para desarrollar
correctamente sus objetivos.

El Informe de “Entrevista de Tutorizacion Continuada” serd cumplimentado por
residente, tutor o ambos. El residente puede llevarlo ya parcialmente relleno a la
entrevista y completarlo segun sus reflexiones compartidas con el tutor. El tutor
puede también ir rellenando el informe durante el desarrollo de la entrevista.

Los informes de las entrevistas tutorizadas seran incluidos en el expediente de
evaluacién anual del residente.

La Comisién de Docencia se reserva el derecho de comprobar en cualquier
momento del curso la realizacion de dichas entrevistas.

1.2. Memoria del residente (Libro del residente):

Recoge la actividad del residente a lo largo del afio de formaciéon y una descripcidon

resumida de las actividades asistenciales, docentes y de investigacion en su propio

servicio o en las unidades por las que haya rotado. Su objetivo fundamental es ser un

instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion individual y conjunta con el

tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada afio
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formativo, y ser un recurso de referencia en las evaluaciones anuales junto con otros
instrumentos de valoracién del progreso competencial del residente.

En dicho documento deben especificarse las rotaciones realizadas, tanto las previstas
en el programa formativo como las externas autorizadas, la cumplimentacién de la
asistencia a los Seminarios del Plan Trasversal Comun, asi como las Sesiones clinicas
y/o bibliograficas impartidas o recibidas, cursos y conferencias. Este documento
contiene apartados donde puede referenciarse la participacion en congresos,
publicaciones, trabajos de investigacidon, Tesis Doctoral y cuantos meritos se
consideren de interés.

1.3. Informe del Tutor:

El Informe del Tutor, de cumplimentacion anual, serd un compendio de los logros del
residente durante este periodo y en el que se recogerdn de manera resumida las
actividades asistenciales, docentes y de investigacidn realizadas por el residente, asi
como una valoracién global subjetiva y cuantos informes sobre el residente sean
realizados por los Jefes de las Unidades por las que rote.

2. EVALUACION ANUAL:

La evaluacién anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los aifos que integran el programa
formativo.

Segun establece la Resolucién de 03 de julio de 2018, de la Direccién General de
Ordenacién Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018,
por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacidn, el Comité de
evaluacién decidird la calificacidon anual del residente basandose en el Informe Anual
del Tutor. Se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3y <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario de
) formacion.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
50lo alcanzan esta calificacion un namero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
Entre 9.5-10 e . ) A . o
Comite, con los resultados de |a promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacidon tendra los siguientes efectos:
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e Positiva: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afo de que se trate.
Requerira que la calificacidon global anual del Residente sea mayor o igual que 5.

e Negativa: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate, bien porque la calificacion global anual del Residente sea menor de 5 o
por otras causas administrativas que deberan especificarse atendiendo a los
siguientes supuestos:

A) NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION:

Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluaciéon establecerd una recuperacion especifica y programada, que el
especialista en formacién deberd realizar mediante la prérroga del contrato por un
periodo maximo de 3 meses. El contenido de la recuperacion especifica se hard
constar en el apartado de OBSERVACIONES.
La prorroga anual del correspondiente contrato del siguiente curso de formacién
queda supeditada a la evaluacidn positiva del mencionado periodo de recuperacion.
La evaluacién negativa del periodo de recuperacién no tendra caracter recuperable
y supondra la extincidn del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacidn y su resultado fuera positivo.

1 Modificado por Disposicion final segunda del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio.

B) NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de contrato u otras causas
legales): El Comité de Evaluacidon establecerda el periodo de prérroga, que
necesariamente no podrd ser inferior a la duracién total de los periodos de
suspension, alcanzando incluso la repeticidén de todo el afio. Una vez completado
el periodo de recuperacion se procederd a su evaluacién. El periodo de prorroga
propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerird que el periodo de suspension de
contrato sea mayor de 6 meses y que se emita una Resolucidn por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, previo informe de la Comisién de Docencia.
En aquellos supuestos en los que |la suspension del contrato sea inferior al 25% de
la jornada anual y el Comité de Evaluacidon considere que el residente no ha
podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podr3,
excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un
periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de suspensiéon de
contrato.
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La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no
tendra caracter recuperable y supondra la extincidon del contrato, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacidén y su resultado fuera positivo.

NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION, que puede ser:

- Porinsuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento

- Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas

En ambos casos, el Comité de Evaluaciéon propondrd la extincién del contrato
notificdndolo al residente y al gerente de la Institucién, que se llevara a efecto,
salvo que el residente solicite la revision de la evaluacién y su resultado fuera
positivo. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas
que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

Los instrumentos para la evaluacidon anual del residente seran:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Informe de evaluaciéon de las rotaciones internas del propio Servicio y de los
Servicios por los que ha rotado dentro del Hospital.

Informe de evaluacién de las rotaciones externas (realizadas fuera del hospital).
Informe de evaluacion anual del Tutor: La Calificaciéon Global Anual del Residente
incluira la ponderaciéon de los informes de rotaciones, actividades
complementarias y la calificacién del tutor, basada en sus conclusiones de la
evaluacién formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del
residente) y, excepcionalmente, de los informes de jefes asistenciales que puedan
requerirse.

Hoja de evaluacién anual por el Comité de Evaluacion: el Comité de Evaluacion
decidira la calificacién anual del Residente basandose en el Informe Anual del
Tutor.

Documento acreditativo de la realizacién de al menos 4 entrevistas tutorizadas
firmado por tutor y residente.

El Plan Individual de Formacién del Residente, donde se recogen los objetivos
docentes a alcanzar y las actividades que debe realizar durante el afo
correspondiente, adaptado por el Tutor de cada especialidad a las necesidades
formativas especificas de cada Residente.

Memoria del Residente elaborada por éste y supervisada por el Tutor (documento
propio del Hospital que sustituye al Libro del Residente).

Encuesta de satisfaccién del residente (aunque no forma parte de la evaluacién, se
exige su presentacién para los planes de mejora continuada)
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La evaluacidn final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido

por el especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite

acceder al titulo de especialista.

Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo afio de residencia y se llevara

a cabo por el Comité de Evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda.

El Comité de Evaluacidon decidird la calificacion final el Residente basandose en los

resultados de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacién final de

acuerdo a la progresiva asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio

profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su

formacidn. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracién de la
especialidad

Afio de formacion

Ponderacion de la evaluacién anual

2 afios

R1

40%

R2

60%

3 afios

R1

20%

R2

30%

R3

50%

4 afios

R1

10%

R2

20%

R3

30%

R4

40%

5 afios

R1

8%

R2

12%

R3

20%

R4

25%

R5

35%

La calificacion de la evaluacidn final del Comité de Evaluacion sera:

e POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el

programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de

especialista. La media de las calificaciones del residente estd entre 5y 7,5.

e POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias
previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de Ia

media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de promociones

anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.
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e NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que
pueda obtener el titulo de especialista. No podrd evaluarse negativamente a
aquellos especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacién positiva en
todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente
es menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas
que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea negativa, la Comisidn
Nacional de la correspondiente especialidad procederd a la realizacién de una
prueba a los residentes que lo hayan solicitado, para la revisiéon de dicha
calificacion. La prueba debera realizarse en los 30 dias siguientes a la comunicacién
de las solicitudes de revisiéon a la Comisién Nacional de la especialidad por el
Registro de Especialistas en Formacién.

La prueba se disefiara con sujecién a los criterios de evaluacién que establezca la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate y tendrd como finalidad
verificar si el residente ha adquirido el nivel suficiente de conocimientos,
habilidades y actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del programa
formativo. La evaluacidn final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se
decidira por mayoria absoluta de sus miembros y se notificara a los interesados.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma Comisién, entre los seis meses como minimo y
un afo como maximo, a contar desde la prueba anterior. La Comisidn estard
obligada a notificar al interesado la fecha de esta prueba extraordinaria con un mes
de antelacidn. La calificacion de la prueba extraordinaria se decidira también por
mayoria absoluta y sera definitiva. La calificacidon final obtenida tras seguirse el
mencionado procedimiento sera definitiva y se anotard en el Registro Nacional de
Especialistas en Formacién con los efectos previstos para las evaluaciones finales
respecto a la concesidn del titulo de especialista.

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dard derecho a la obtencién del
titulo oficial de especialista, por lo que, una vez notificada al Registro Nacional de
Especialistas en Formacién, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
procederd a su traslado al Ministerio de Educacién y Ciencia junto con Ia
documentacién necesaria para que se dicten las 6rdenes de concesion de los titulos de
especialista.

Simultdneamente a la solicitud del citado titulo, el Registro Nacional de Especialistas
en Formacion expedira un certificado acreditativo del cumplimiento del periodo
formativo por el sistema de residencia, de las fechas de inicio y finalizacién de dicho
periodo, y del centro o unidad donde se ha realizado.
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Publicacion de las evaluaciones:

La Comision de Docencia insertara en el tablén de anuncios una notificacién firmada
por su presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en la secretaria
de Comisiéon de Docencia las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales y
finales. Dicha notificaciéon se enviard también por correo electrénico a Tutores y
Residentes para su conocimiento.

A partir de la fecha de dicha comunicacidn se iniciard el cémputo del plazo para
solicitar su revision.
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ANEXO |

Bibliografia recomendada

Se dispone de algunos libros de referencia, las principales revistas de la especialidad y
acceso on-line a revistas, busquedas bibliograficas e informacion biomédica. Ademas
de la biblioteca el servicio dispone de ordenadores con acceso a Internet. Se dispone
también de medios audiovisuales de proyeccién, microscopios de varios cabezales,
sistemas de fotografia microscépica y analisis de imagen.

REVISTAS CIENTIFICAS

- New England Journal of Medicine
- American Journal of Medicine

- The Lancet

- Annals of Internal Medicine

- Blood

- Journal of Clinical Oncology

- British Journal of Haematology

- Haematologica

- Annals of Oncology

- Cancer

- Leukemia

- European Journal of Hematology
- Bone Marrow Transplantation

- Transfusion

- Vox Sanguinis

- Biology of Bone and Marrow Transplantation
- Seminars in Hematology

- Cytometry

- UPTODATE

LIBROS DE REFERENCIA

Titulo : POSTGRADUATE HAEMATOLOGY
Autor : HOFFBRAND A.V.
Editor : BLACKWELL SCIENCE LIMITED

Titulo : HEMATOLOGY:BASIC PRINCIPLES AND PRACTICE
Autor : HOFFMAN R. ET AL.
Editor : CHURCHILL LIVINGSTONE

Titulo : WILLIAMS MANUAL OF HEMATOLOGY

Autor : LICHTMAN MARSHALL A. ET AL.
Editor : MCGRAW HILL PUBL.
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Titulo

Autor :
Editor :

Titulo

Autor :
Editor :

Titulo

Autor :
Editor :

Titulo

Autor :
Editor :

Titulo

Autor :
Editor :

Titulo

Autor :
Editor :

Titulo :
Autor :

Editor

Titulo :
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: PRACTICAL HAEMATOLOGY
DACIE AND LEWIS
CHURCHILL LIVINGSTONE

: THROMBOSIS AND HEMORRHAGE
LOSCALZO J. AND SCHAFER A.
WILLIAMS AND WILKINS

: HEMOSTAIA'YY TROMBOSIS EN LA PRACTICA CLINICA
SOTO I.
SEHH

:GUIA PRACTICA DE MEDICINA TRANSFUSIONAL
PETRIDAS M.
DRUG FARMA

: TEXTBOOK OF BLOOD BANKING AND TRANSFUSION MEDICINE
RUDMANN S.V.
ELSEVIER

: TECHNICAL MANUAL OF AABB
ROBACK JD.
AMERICAN ASSOCIATION OF BLOOD BANKS

FLOW CYTOMETRY IN NEOPLASTIC HEMATOLOGY
GORCZYCA W.
: TAYLOR & FRANCIS

WHO CLASSIFICATION OF TUMORS OF HAEMATOPOIETIC AND LYMPHOID

TISSUES

Autor
Editor

Titulo
Autor
Editor

Titulo
Autor

Editor

WEBS

: SWERDLOW S. H.
: WHO PRESS

: LA CITOLOGIA OPTICA EN EL DIAGNOSTICO HEMATOLOGICO
: WOESSNER S. Y FLORENSA L.
: FEHH

: CLINICAL BONE MARROW AND BLOOD STEM CELL TRANSPLANTATION
: ATKINSON K.
: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS

INSTITUCIONALES DE INTERES

-American Society of Clinical Oncology: http://www.asco.org
-American Society of Hematology: http://www.hematology.org/
-Asociacion Espafiola de Hematologia y Hemoterapia: http://www.aehh.org/
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-Asociacion Madrilefia de Hematologia y Hemoterapia:
http://www.hematologiamadrid.org/

-European Group for Blood and Marrow Transplantation: http://www.ebmt.org/
-European Organisation for Research and Treatment of Cancer: http://www.eortc.be/
-Fundacion International José Carreras: http://www.fcarreras.org

-Fundacién Leucemia y Linfoma: http://www.leucemiaylinfoma.com/

-Grupo Espafiol de Linfomas/Trasplante de Médula Osea:
http://grupos.unican.es/geltamo/

- Grupo Espafiol PETHEMA: http://www.pethema.org/

- International Myeloma Foundation: http://www.myeloma.org/

- Ministerio de Sanidad y Consumo: http://www.msc.es

- National Library of Medicine: http://www.ncbi.nlm.nih.gov

CURSOS ON-LINE
Periddicamente distintos grupos organizan cursos de formacion continuada on-line en
hematologia.
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