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1. INTRODUCCION Y OBJETIVO

El objetivo del presente documento es adaptar el contenido del programa oficial de la
especialidad de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora elaborado por la Comisién
Nacional de la Especialidad y aprobado por la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion del Ministerio de Educacidn y Ciencia, por la resolucidon de fecha de 7 de
mayo de 2010, a la formacién que recibiran los futuros Residentes del Hospital
Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda.

La denominacién oficial de la especialidad es CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA, segun Real Decreto 139/2003 de clasificacién de las especialidades de
Ciencias de la Salud con fecha de 7 de febrero. Se define como la rama de la cirugia que
se ocupa de la correccién quirurgica de todo proceso congénito, adquirido, tumoral o
involutivo, que requiere reparacién o reposicién de estructuras que afectan a la forma
y funcién corporal, y que en su faceta estética trata alteraciones que sin constituir en si
mismas un proceso patoldgico, provocan un deterioro de la salud en la medica que
interfieren en el bienestar fisico y psiquico de las personas. La Cirugia Plastica, Estética
y Reparadora emplea criterios y parametros de proporcionalidad y armonia corporal,
aplicando técnicas propias que se fundamentan en la movilizacién de tejidos (plastias),
en su modificaciéon (mediante reseccidn, utilizacién de material aloplastico, etc.) y en el
trasplante (autélogo, homdlogo o heterdlogo).

La duracion de dicha especialidad es de cinco afios y los requisitos previos para la
realizacion de la especialidad es estar en posicién del titulo de Licenciado en Medicina 'y
haber superado las correspondientes pruebas de acceso.
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2. CAMPO DE ACCION DE LA ESPECIALIDAD

a) Correccidn quirurgica de las malformaciones congénitas de la region craneo-cérvico-
facial, asi como de otras regiones que exijan reconstruccidon o remodelacién de tejidos
dseos o de partes blandas.

b) Tratamiento de las quemaduras y sus secuelas.

c) Tratamiento de todas aquellas patologias que para su correccién quirurgica requieran
técnicas de reconstruccidn anatdmica, funcional y remodelacion de estructuras, en
cualquier territorio anatémico.

d) Tratamiento médico-quirurgico de los tumores de la piel, partes blandas y éseas que
requieran técnicas de extirpacion y reconstruccion.

e) Cirugia de la mano.

f) Cirugia estética.

3. OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

Al final del periodo formativo el residente tiene que haber adquirido, como minimo, las
competencias basicas necesarias para llevar a cabo, las siguientes actividades/
procedimientos que se consideran los mas frecuentes/significativos en el ejercicio de la
especialidad:

= Tratamiento de las heridas.

Tomas y aplicacion de injertos cutaneos, dérmicos, grasos, tendinosos, cartilaginosos,
nerviosos, dseos y compuestos.

- Obtencion vy aplicacién de colgajos pediculados, colgajos musculares,
musculocutaneos y fasciocutaneos y basados en perforantes. Tratamiento médico-
quirurgico de las pérdidas de sustancia cutanea.

Extraccion de tejidos y homoinjertos.

Aplicaciones de endoprdtesis en los diferentes campos de la Cirugia Plastica.

Aplicaciones de la expansion tisular.
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Tratamiento de las ulceras. Tratamiento quirurgico de los trastornos del sistema
linfatico periférico.

- Tratamiento médico quirurgico de las quemaduras y sus secuelas.
Tratamiento quirdrgico de los tumores cutaneos y de partes blandas.

= Valoracién general y tratamiento quirdrgico de las malformaciones de la regién
craneocervicofacial.

= Valoracién y tratamiento de las heridas de la cara.

- Valoracién y tratamiento de las fracturas de la cara.

= Valoracién y tratamiento de las secuelas postraumaticas faciales.

Valoracién y tratamiento quirdrgico de la reanimacion facial.

Tratamiento de los faringostomas y traqueostomas.

- Tratamiento de los defectos congénitos y adquiridos de la pared toraco-abdominal.
Cirugia reconstructiva de la mama.

= Cirugia plastica de la mama.

Cirugia estética de la mama.

Tratamiento quirdrgico de las malformaciones congénitas del aparato genital
masculino (hipospadias, epispadias, extrofias vesicales).

Tratamiento quirdrgico de las malformaciones congénitas del aparato genital
femenino.

- Tratamiento quirudrgico de la reasignacién sexual.
Tratamiento de las malformaciones congénitas de la mano.

= Tratamiento de los traumatismos de la mano.
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Tratamiento de las secuelas postraumaticas e infecciones de la mano.
- Tratamiento de los tumores de la mano.

Cirugia reconstructiva del pulgar.

- Tratamiento de la enfermedad de Dupuytren.

- Tratamiento quirdrgico de la mano reumatica.

- Cobertura del miembro inferior.

= Tratamiento de la tlcera por decubito.

- Reimplante y autotrasplante de miembros.

= Tratamiento quirurgico de las deformidades funcionales y estéticas de la piramide
nasal. Rinoplastia. Rinoseptoplastia.

- Tratamiento quirudrgico de las alteraciones del perfil facial, perfiloplastias.
Tratamiento quirdrgico del envejecimiento facial y corporal.

Tratamiento quirdrgico de las deformidades y alteraciones estéticas de la region
auricular.

Tratamiento quirdrgico de las deformidades y alteraciones estéticas de la region
orbitopalpebral.

- Tratamiento quirdrgico de las deformidades y alteraciones estéticas de la regién
mamaria.

Cirugia del contorno corporal.

Lipoaspiracién. Técnicas afines y complementarias no quirdrgicas de remodelacién y
relleno.

Cirugia Plastica y Estética del cuero cabelludo y sistema pilo-sebaceo.
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- Tratamiento con técnicas microquirurgicas en Cirugia Pldstica.

Tratamiento médico y quirdrgico con laser.

4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La andadura de la especialidad de Cirugia Plastica en la Clinica Puerta de Hierro comenzd
en enero de 1987, cuando ésta, después de 23 afios funcionando como Centro de
Referencia Nacional fue reconvertida en Hospital de zona. La Dra. Concepcion Minguez
Pérez, anterior Jefe del Servicio y actualmente jubilada, fue trasladada en comisién de
servicio, desde el Hospital Ramén y Cajal donde era Médico Adjunto, a la Clinica Puerta
de Hierro en 1987, con el fin de poner en marcha y desarrollar el Servicio de Cirugia
Plastica.

La actividad Clinica del Servicio fue desde el principio importante en nimero de
actuaciones, aumentando paulatinamente con el paso de los afios a la par que se dotaba
al servicio de mas sesiones quirurgicas, y se iban incorporando el resto de los Cirujanos
Plasticos.

El traslado al nuevo Hospital de Majadahonda en octubre de 2008 supuso un gran reto
de modernizacion global del Servicio, con una mejora espectacular de sus
infraestructuras, un aumento del nimero de médicos adjuntos y un aumento de la
dotacion del mismo equiparando la cartera de servicios y las prestaciones al resto de
Hospitales del mismo grupo y complejidad de la CAM. En este tiempo hemos conseguido
establecer al Servicio como referencia en determinadas areas como la reconstruccién
mamaria tras cancer de mama y la reconstruccién microquirurgica.

Desde 2008 afio rotan por nuestro Servicio Residentes de Cirugia Plastica y médicos
adjuntos de otros hospitales espafioles e internacionales. Cuatro de nuestros adjuntos
son Colaboradores Docentes y participan en la formacion de pregrado de estudiantes
de Medicina.

Mision: Realizar los procedimientos diagndsticos, terapéuticos, necesarios y mas
adecuados para el manejo integral del paciente, la promocién de la salud y la educacién
sanitaria; en la esfera de la Cirugia Plastica y Reparadora, ofreciendo la maxima calidad
cientifico-técnica disponible en cada momento. Junto a esta actividad asistencial, son
complementos imprescindibles y necesarios la actividad docente e investigadora.
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Visién: Ser un servicio referente en calidad asistencial, docencia, investigacion e
innovacion tanto a nivel regional, nacional e internacional, implicando a sus
profesionales en una organizacién excelente, eficiente, flexible y sostenible.

Recursos Humanos: el Servicio de Cirugia Plastica cuenta con una plantilla de 1 Jefe de
Servicio (Dr. José Ramdn Castellé Fortet) y 5 Facultativos Especialistas de Area, dos con
plaza en propiedad (Dres. Lalinde y Garcia), dos con plaza de interino (Dres. Lopez y
Garcia-Pumarino) y uno con plaza eventual (Dra. Gémez); esta plantilla coincide con la
asignada por la Comunidad de Madrid al Servicio. Desde el punto de vista de personal
de enfermeria, el Servicio cuenta con una enfermera propia en el area de consultas
(consulta de curas), dos enfermeras de quiréfano y una auxiliar de quiréfano (quirdéfano
3), tres enfermeras de planta de hospitalizacién compartidas con otros servicios
quirugicos (planta 3C), tres auxiliares de enfermeria de planta de hospitalizacién y una
en el drea de consultas, también compartidas con otros servicios. El Servicio cuenta
también con un auxiliar administrativo con dedicacion completa al Servicio de Cirugia
Plastica.

Docencia: Desde el punto de vista de la docencia de pregrado, cuatro miembros del
Servicio tienen reconocimiento docente de la Universidad Auténoma como Profesores
Clinicos Colaboradores Docentes y cuatro son doctores. El Servicio no cuenta con
Residentes propios en formacién, pero si con rotantes procedentes de otros paises de
forma continuada para completar su formacién en microcirugia.

Estructura y espacios:

Area Quirurgica: Actualmente el servicio de Cirugia Plastica tiene asignado el quiréfano
numero 3 del bloque quirdrgico durante toda la semana. Un dia a la semana (miércoles)
se simultanean dos jornadas quirdrgicas, asignando ademas el quiréfano 2. El
equipamiento quirdrgico comprende, ademas de los elementos comunes a todos los
quiréfanos, un microscopio quirdrgico Leica, un motor eléctrico Striker, unas gafas lupa
Heine y diversas cajas de instrumental para macro y microcirugia.

Area de Cirugia Mayor Ambulatoria: Cuando las caracteristicas del proceso a tratar lo
permiten y el paciente no precisa ingreso hospitalario, el Hospital oferta el ingreso de
unas horas en una estancia especifica para ello que permite mayor eficacia en los
mencionados procesos quirurgicos.

Area de Consultas: Dos despachos de consulta, con camilla de exploracidn, ordenador
conectado a lared del hospital, bascula y material de curas. Una sala de curas con camilla
de exploracién, ordenador conectado a la red del hospital, bascula y material de curas.



‘;_. Hospital Universit_ario .
swveis PUCItA de Hierro Majadahonda ITINERARIO FORMATIVO

SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

Despachos: Un despacho para el Jefe del Servicio, un despacho para médicos adjuntos
y un despacho destinado a secretaria. Ademads, existe una sala de reuniones, con
ordenadores conectados a la red del hospital y pantalla para proyeccion, asi como una
pequefia biblioteca; esta sala se destina actualmente a la realizacidn de sesiones clinicas
del Servicio, estando dotada con medios audiovisuales para la proyeccién de
presentaciones.

Planta de Hospitalizacidn: Ubicada en la planta 3C del edificio central de hospital, con
25 habitaciones con camas individuales, de las cuales 4 son asignadas al Servicio, con
capacidad para convertirse en habitaciones dobles. Cuenta con una sala de espera para
familiares, sala de curas, control de enfermeria (con tres ordenadores conectados a la
red) y sala de trabajo clinico, con otros tres ordenadores conectados a la red del hospital
y negatoscopio.

Area de Urgencias: La atencidn de urgencias se presta de forma continuada durante las
24 horas e incluye la atencién inmediata de aquellos procesos agudos que precisan una
intervencién y decision terapéutica urgente. Se atenderdn tanto a los casos procedentes
del exterior como a los sucesos urgentes de los pacientes ingresados en el hospital. El
area de urgencias del HU Puerta de Hierro Majadahonda se halla dividida en 3 areas de
trabajo ubicadas en la primera planta:

= Nivel 3 o consultas: se valoran pacientes con patologias médico-quirurgicas no graves
o de pronéstico intermedio.

= Nivel 1: patologias médicas graves.

- Box Vital: urgencias con riesgo vital.
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5. ROTACIONES

El objetivo es realizar las rotaciones basicas durante el primer y segundo afo de la
residencia, proponiéndose el resto de las rotaciones para el tercer, cuarto y quinto afos.
A parte de las rotaciones obligatorias, se valorara la realizacién de otras propuestas por
los residentes. Los tiempos de rotacidon hacen referencia a la estancia minima que el
residente debe efectuar, pudiendo ser modificable segun las necesidades formativas del
residente.

RESIDENTE DE PRIMER ANO.

= Cirugia Plastica, Estética y Reparadora - 2 meses.

= Cirugia General y del Aparato Digestivo - 2 meses.

= Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica - 2 meses.

= Cuidados Intensivos - 2 meses.

= Urologia - 1 mes.

Otorrinolaringologia - 1 mes.

Neurocirugia - 1 mes.

- Oftalmologia - 1 mes.

RESIDENTE DE SEGUNDO ANO.

Cirugia Oral y Maxilofacial - 2 meses.

= Unidad de Miembro Superior - 2 meses (rotacion externa).

Angiologia y Cirugia Vascular - 1 mes.

- Dermatologia y Venereologia - 1 mes.

Servicio de Cirugia Plastica Pediatrica - 1 meses.

= Cirugia Experimental y Microcirugia - 2 meses.

10
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= Cirugia Plastica, Estética y Reparadora - 3 meses.

RESIDENTE DE TERCER ANO.

Unidad de Quemados - 3 meses (rotacion externa).

= Cirugia Plastica, Estética y Reparadora - 9 meses.

RESIDENTE DE CUARTO ANO.

- Rotacion Electiva en Centro Extranjero de Reconocido Prestigio - 3 meses.

= Cirugia Plastica, Estética y Reparadora - 9 meses.

RESIDENTE DE QUINTO ANO.

= Unidad Acreditada de Cirugia Estética - 3 meses (rotacion externa).

= Cirugia Plastica, Estética y Reparadora - 9 meses.

11
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERATIVOS

A. Cognoscitivos.

El residente debe adquirir a lo largo del periodo formativo, conocimientos tedricos
suficientes relacionados con la especialidad. El aprendizaje de conocimientos tedricos
tendrd lugar segun el programa docente del Servicio, asi como a través de la asistencia
a programas reconocidos de formacion continuada, congresos y sesiones hospitalarias,
internas o multidisciplinares. A saber:

= Historia de la Cirugia Plastica.

= Anestesia en Cirugia Plastica.

- Histologia y fisiologia de la piel y sus anejos, del tejido dseo, del musculo, del cartilago
y de los vasos y nervios periféricos.

= Conceptos anatdmicos. Territorios vasculares y sus aplicaciones clinicas.

- Biologia e Inmunologia del trasplante tisular. Banco de tejidos.

Cultivos celulares: Queratinocitos y sustitutos cutdneos.

Técnicas quirurgicas basicas en Cirugia Plastica. Principios generales sobre técnicas
microquirurgicas.

Injertos tisulares. Técnicas de toma vy aplicacion: Injertos dérmicos, grasos,
tendinosos, nerviosos, cartilaginosos, dseos y compuestos.

- Biologiay aplicacion de los colgajos musculares, musculocutaneos y fasciocutdneos y
basados en perforantes.

Clasificacién, principios generales y aplicacion de los colgajos libres con técnicas
microquirurgicas.

- Estudio de los materiales usados como implantes en Cirugia Plastica.

Expansion tisular.

12
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- Biologia de la cicatrizacién normal y patoldgica. Tratamiento de las patologias de la
cicatrizacion.

- Cirugia reparadora de la patologia del sistema linfatico.
Infecciones quirurgicas. Diagndstico. Profilaxis y tratamiento.
- Fisiopatologia clinica y tratamiento del shock.

- Etiologia, fisiopatologia y clasificacion de las quemaduras.

- Estudio de las alteraciones organicas del quemado: Alteraciones metabdlicas,
hidroelectroliticas, nutricionales e inmunitarias del quemado.

- Estrategia global del tratamiento quirurgico de las quemaduras y sus secuelas.
- Profilaxis y tratamiento de la infeccion en quemaduras.

- Fisiopatologia y tratamiento de las lesiones producidas por la radiactividad y por el
frio.

= Traumatismos faciales. Etiologia. Clasificacién. Exploracidn. Diagnéstico.

= Traumatismos faciales. Principios generales de tratamiento.

- Tratamiento de las lesiones de los tejidos blandos faciales y de la dinamica facial.

= Valoracién general y aspectos basicos del tratamiento de las fracturas de la cara.

= Otros traumatismos faciales.

= Secuelas postraumaticas de tejidos blandos y 6seos faciales.

- Secuelas postraumaticas complejas faciales.

- Biologia, clinica y anatomopatoldgica de los tumores cutaneos y de partes blandas.

Valoracion general y aspectos de los tumores benignos y malignos, craneo- cérvico-
faciales.

13
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Lesiones de origen vascular en Cirugia Plastica: Hemangiomas, malformaciones
venosas, malformaciones arteriovenosas y linfangiomas. Abordaje multidisciplinario.

= Tumores de la mama. Técnicas de exéresis y reconstruccion.

Cirugia craneofacial. Aspectos histéricos. Cefalometrias y perfiloplastias. Técnicas
quirargicas en Cirugia craneofacial.

- Malformaciones congénitas externas. Etiologia. Incidencia. Prondstico. Tratamiento.
- Hendiduras faciales. Labio leporino. Fisura palatina.

- Patologia del drea craneofacial. Sindromes malformativos craneofaciales.

= Malformaciones congénitas cervicales.

- Malformaciones congénitas del tronco.

Malformaciones congénitas del aparato urogenital masculino y femenino.

- Intersexos y hermafroditismo. Aspectos quirdrgicos del cambio de sexo.
Transexualismo.

Embriologia y anatomia funcional de la mano.

- Anomalias congénitas de la mano y miembro superior.
Tumores de la mano.

= Traumatismos e infecciones de la mano.

Patologia de los tendones flexores de la mano.

- Patologia de los tendones extensores de la mano.

- Patologia neurolégica del miembro superior.

Reimplante de miembros.

14
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Enfermedad de Dupuytren.

- Mano reumatica.

Mano paralitica.

- Cobertura del miembro inferior.

- Tratamiento de las ulceras por decubito.

- Lipodistrofias.

Patologia de la imagen corporal. Aspecto psicoldgico.

- Alteraciones pldsticas y estéticas de la cara, de sus contornos y del perfil facial.
= Alteraciones plasticas y estéticas de las mamas.

Alteraciones plasticas y estéticas en torax, abdomen y miembros.

- Fisiopatologia del envejecimiento cutaneo.

Envejecimiento cutaneo. Fisiopatologia y tratamiento médico y quirurgico.
- Anaplastologia en Cirugia Plastica.

Laser médico y quirudrgico en Cirugia Plastica y Estética.

- Informatica y telecomunicaciones aplicadas a la Cirugia Plastica.

- Endoscopia en Cirugia Pl3stica.
A. 1. Residente de Primer Aio.

Conocer las normas de funcionamiento del Hospital, asi como las relaciones entre los
profesionales.

Adquirir conocimientos en anatomia quirdrgica musculoesquelética.

Entender la relacién médico-paciente en sus aspectos practicos, éticos y legales.

15
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Aprender a informar correctamente a pacientes y familiares.

Realizar una correcta historia clinica y exploracion fisica del paciente.
A. 2. Residente de Segundo Aio.

Reevaluacion de los conocimientos previos.

Conocer y ser capaz de interpretar todas las pruebas diagnésticas para el correcto
estudio preparatorio del paciente.

Profundizar el conocimiento en la patologia plastica y reparadora del miembro superior.
Conocer la patologia congénita y adquirida maxilofacial.

Conocer los procesos tumores que afectan a la cabeza y cuello.

Conocer la patologia del Sistema Vascular Periférico y su manejo quirurgico elemental.
Identificar las diferentes lesiones cutaneas.

A. 3. Residente de Tercer Aio.

Reevaluacion de los conocimientos previos.

Conocer la fisiopatologia y manejo agudo del paciente quemado critico.

Iniciacidn en las técnicas de microcirugia.

A. 4. Residente de Cuarto Aio.

Reevaluacion de los conocimientos previos.

Profundizacidn en la técnica microquirurgica.

A. 5. Residente de Quinto Aio.

Reevaluacion de los conocimientos previos.

Manejo e indicacién de los pacientes que demanda cirugia estética.

16
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B. Habilidades.
B. 1. Residente de Primer Aio.

Durante su estancia en los diferentes servicios donde rota, realizarad las actividades
asistenciales propias de estos servicios.

Durante la estancia en el servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, tendra la
siguiente actividad asistencial:

- 8.00 - 8.15 h: Sesidn del Servicio

- 8.15 - 8.45 h: Asistencia a los diferentes Comités en los que participa el Servicio.
- 9.00 h: Asistencia en quiréfano segln parte diario.

- 9.00 h: Asistencia a la planta de hospitalizacidn.

Los residentes realizaran guardias de presencia fisica bajo supervisidn, integrandose en
los equipos de los servicios por los que rota.

Habilidades:

Realizacidon de historias clinicas.

- Segundo ayudante en quirdfano. Nivel lll de responsabilidad.
Aprendizaje de técnicas de cirugia menor.

Aprendizaje de técnicas basicas en cirugia general.

- Aprendizaje de las normas basicas de quiréfano.
B. 2. Residente de Segundo Afio.

Durante la estancia en el servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, tendra la
siguiente actividad asistencial:

- 8.00 - 8.15 h: Sesion del Servicio
- 8.15 - 8.45 h: Asistencia a los diferentes Comités en los que participa el Servicio.

- 9.00 h: Asistencia en quiréfano segun parte diario.
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- 9.00 h: Asistencia a la planta de hospitalizacidn.
Los residentes realizaran guardias de presencia fisica bajo supervisién.

Habilidades:
- Conocer y manejar el postoperatorio inmediato en la planta de hospitalizacién.
Curas de heridas quirurgicas.

= Quirdfano de cirugia menor. Nivel |l de responsabilidad.
B. 3. Residente de Tercer Afio.

Durante la estancia en el servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, tendra la
siguiente actividad asistencial:

- 8.00 - 8.15 h: Sesidn del Servicio
- 8.15 - 8.45 h: Asistencia a los diferentes Comités en los que participa el Servicio.
- 9.00 h: Asistencia en quiréfano segun parte diario.
- 9.00 h: Asistencia a la planta de hospitalizacidn.
Los residentes realizaran guardias de presencia fisica bajo supervision.

Habilidades:

- Realizacion de plastias locales. Nivel Il de responsabilidad.

= Técnicas bdsicas de reconstruccion mamaria. Nivel Il de responsabilidad.
= Técnicas quirurgicas de contorno corporal. Nivel Il de responsabilidad.

- Tenorrafias, Neurorrafias urgentes. Nivel Il de responsabilidad.
B. 4. Residente de Cuarto Aio.

Durante la estancia en el servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, tendra la
siguiente actividad asistencial:

- 8.00 - 8.15 h: Sesidn del Servicio
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- 8.15 - 8.45 h: Asistencia a los diferentes Comités en los que participa el Servicio.
- 9.00 h: Asistencia en quiréfano segun parte diario.
-9.00 h: Asistencia a la planta de hospitalizacion.

Los residentes realizaran guardias de presencia fisica bajo supervisién.

Deberan ser capaces de sentar indicaciones quirdrgicas y tomar decisiones en el
enfermo programado y urgente.

Habilidades:

- Realizacién de intervenciones quirdrgicas progresivamente mas complejas como
primer cirujano. Nivel Il de responsabilidad.

B. 5. Residente de Quinto Ano.

Durante la estancia en el servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, tendra la
siguiente actividad asistencial:

- 8.00 - 8.15 h: Sesion del Servicio
- 8.15 - 8.45 h: Asistencia a los diferentes Comités en los que participa el Servicio.
- 9.00 h: Asistencia en quiréfano segun parte diario.
- 9.00 h: Asistencia a la planta de hospitalizacidn.
Los residentes realizaran guardias de presencia fisica bajo supervision.

Habilidades:

Realizacion de procedimientos complejos con Nivel | de responsabilidad.

C. Actitudes.

La formacién integral del residente precisa que desarrolle actitudes positivas en los
siguientes aspectos:

a) Sensibilidad frente a los principios éticos y legales del ejercicio profesional, para que
sepa anteponer el bienestar fisico, mental y social de sus pacientes a cualquier otra
consideracion.
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b) Cuidar la relacién médico-paciente y la asistencia completa e integrada del enfermo
y su entorno, aplicando en todo momento los valores profesionales de excelencia,
altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad en el ejercicio de
la profesion.

c) Desarrollar una actitud critica acerca de la eficacia, coste, beneficios y riesgos de los
procedimientos utilizados sobre los que deberd informar fielmente a sus pacientes.

d) Desarrollar actitudes de analisis y sintesis adquiriendo capacidad para tomar
decisiones basadas en criterios objetivos y demostrables, teniendo en cuenta la
jerarquia/ prestigio de los autores y los textos en los que ha basado su formacién.

e) Tener conciencia de la necesidad de utilizar los recursos sanitarios dentro de los
cauces de la buena gestion clinica.

f) Saber colaborar con otros especialistas y profesionales sanitarios, adquiriendo
actitudes que favorezcan el trabajo en equipo.

g) Poseer capacidad autocritica con respecto a la propia experiencia, siendo capaz de
aceptar la evidencia ajena.

h) Valorar la importancia que tienen la medicina preventiva y la educacién sanitaria. i)
Demostrar interés por el autoaprendizaje y la formacién continuada.

El residente colaborara activamente en la preparacion de trabajos cientificos para su
presentacidon en los congresos nacionales de la especialidad, siendo de obligatoria
asistencia a partir del tercer aino de residencia.

El residente participara en los cursos, seminarios y cursos de residentes organizados por
la Comision de Docencia del Hospital.

El residente colaborard en la formacidén pregrado de los alumnos remitidos por la
Facultad de Medicina de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Respecto a la actividad cientifica, el residente se integrard activamente en las lineas de
investigacion abiertas del Servicio. Se le estimulara para que complete la Tesis Doctoral
durante su periodo de residencia con el fin de obtener el grado de Doctor. Los resultados
de dicha tesis deberdn ser publicados en una revista de impacto dentro del campo de la
cirugia plastica.

20



‘;—‘W Hospital Universit_ario .
suveid PUEIEA de Hierro Majadahonda ITINERARIO FORMATIVO

SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

7. GUARDIAS

El equipo de guardia de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora estd compuesto por un
cirujano plastico especialista de guardia localizada. En el primer afio de residencia realiza
sus guardias a tiempo completo en el circuito de urgencias de Cirugia General y Digestivo
o Cirugia Ortopédica y Traumatologia, segun su periodo de rotaciones, incorporandose
con el horario establecido en puesto de residente pequefio, y siendo responsable de
contestar la primera llamada tanto de urgencias como de hospitalizacion junto con el
residente del puesto intermedio de las especialidades de Cirugia General o Cirugia
Ortopédica. A partir del segundo aifo de residencia, el residente de cirugia plastica
cubrirad a guardia de presencia fisica de Cirugia Plastica con la supervision del F.E.A de
guardia localizada, siguiendo los consejos de la Sociedad Espafiola de Cirugia Plastica,
Estética y Reparadora.

El residente serda capaz, de forma progresiva, de atender las visitas urgentes que
requieran valoracién por parte de Cirugia Plastica, valorar y realizar las curas quirargicas
y la atenciéon continuada de las complicaciones urgentes de los pacientes ingresados a
cargo del Servicio. Habitualmente realizard 4-5 guardias mensuales, aunque
periddicamente y por necesidades pueden aumentarse a 6 guardias mensuales.

8. ACTIVIDADES DOCENTES

Sesiones Clinicas Generales y Plan Transversal Comun para Residentes

Sesiones del Servicio: Se ha solicitado la acreditacidon para el programa de Sesiones
Clinicas del Servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora. Dentro de la actividad
diaria del Servicio se incluyen 6 tipos de sesiones clinicas:

A. Sesion Clinica Diaria. Diaria, 08:00, Sala de Sesiones, Planta 3. Se asigna el trabajo
diario a los integrantes del servicio. Se le planteard al residente que haga un
resumen del paciente y proponga una resolucién quirdrgica de los casos que
seran intervenidos cada dia.

B. Sesidon Monografica. Semanal, 08:15, Sala de Sesiones, Planta 3. Sobre un tema del
programa formativo que serd expuesta por los residentes.

C. Sesidén Bibliografica. Semanal, 08:15, Sala de Sesiones, Planta 3. Revisidon
bibliografica sobre los ultimos articulos publicados en las revistas de referencia
de nuestra especialidad. Corre a cargo del personal facultativo en orden
rotatorio.
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D. Sesidn de Industria y Nuevas Tecnologias. Semanal, 08:15, Sala de Sesiones, Planta
3. Corre a cargo de los distintos representantes comerciales para la actualizacion
de los nuevos dispositivos que ofrece la industria farmacéutica.

E. Sesidon de Anatomia Patoldgica. Mensual, 08:30, Sala de Sesiones, Planta 3. Se
revisan los diagndsticos anatomopatoldgicos de todos los pacientes intervenidos
por el Servicio de Cirugia Plastica durante el mes anterior.

F. Sesion de Morbimortalidad. Mensual, 08:30, Sala de Sesiones, Planta 3. Se evalian
las complicaciones derivadas de las intervenciones realizadas durante el mes
anterior. Desde nuestro servicio, creemos que es de gran importancia para
evaluar la calidad prestada a nuestros pacientes.

Otras Actividades.

Se anima activamente al Residente a afiliarse a la Sociedad Espafiola de Cirugia Plastica,
Reparadora y Estética (SECPRE). De igual manera se animara al Residente a afiliarse a
alguna de las Sociedades Cientificas Monograficas mds adelante en su formacién cuando
conozca su area de interés concreta (Asociacion Espafiola de Microcirugia - AEM).

Una parte fundamental de la formacion del residente incluye la participacion activa en
los congresos de nuestra sociedad cientifica mediante la presentacion de
comunicaciones orales o en formato péster. No solo por ser esencial en el estudio y
aprendizaje de la especialidad, también por su importancia para la elaboracién de un
Curriculum sdlido.

Los miembros del Servicio deberan proponer temas de estudio y trabajos a los
Residentes y estos deberan realizarlos conjuntamente con el adjunto responsable y bajo
su supervision. De esta manera cada residente intentarda hacer entre 1-2
comunicaciones al afio y 1-2 pdsters. Debido al niUmero creciente de cursos y congresos
de la especialidad se les anima a participar en ellos siempre y cuando sean participantes
activos de los mismos mediante las comunicaciones presentadas al curso o bien
mediante poster.

Se animara a que el Residente encuentre un tema de interés durante sus primeros 2
anos en el Servicio que le permita disefiar y llevar a cabo un estudio prospectivo que
durard el periodo de su residencia y que le servird para producir un trabajo publicable
en el ambito internacional, asi como ser parte de trabajo de Tesis Doctoral.
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Investigacion y Publicaciones.

Debido a la vinculaciéon Universitaria del Hospital y a contar con una Unidad de
Investigacion Médica, el médico residente puede continuar con los estudios del Tercer
Ciclo, realizar la Tesis Doctoral y desarrollar una labor investigadora, colaborando con el
desarrollo y progreso de la especialidad.

El residente debera participar de forma activa con la elaboraciéon de al menos una
publicacién anual de caracter nacional, fruto de los trabajos que haya realizado durante
el afio. Para ello contara con la ayuda de los miembros del servicio.
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9. TUTORIA Y SUPERVISION

a. Informacion general sobre los tutores
De acuerdo con el Real Decreto 183/2008 del 8 de febrero, por el que se determinan
y clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados
aspectos del Sistema de Formacion Especializada, en su capitulo IV indica las
funciones del tutor y de los colaboradores docentes.

Sus principales funciones son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo
el proceso de formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la
imparticién del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva
de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente. Es, en definitiva, el
primer responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje de los residentes.

En la actualidad, la persona designada como Tutor de Residentes del Servicio de

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora es el Dr. Rubén Garcia-Pumarino.

b. Protocolo de supervision: La supervision de los residentes se determina de forma
especifica en funcidn de la responsabilidad y de acuerdo al afio de residencia. Se
recoge en un documento especifico.
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10. EVALUACION DEL RESIDENTE

Segun el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el seguimiento y calificacién del

proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia

se llevard a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. Para ello, se

constituird un Comité de Evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas

formativos se desarrollen en el hospital. Dicho Comité se constituird siguiendo las

indicaciones del Servicio de Formacién Sanitaria Especializada de la Consejeria de

Sanidad que cada afio determinen.

Las evaluaciones anuales y finales se hardn constar en las correspondientes actas del

Comité de Evaluacion. Los Comités de Evaluacion estardn integrados, al menos:

a) Por el Jefe de Estudios, que presidird el comité y dirimird con su voto los empates
gue pudieran producirse.

b) Por el presidente de la Subcomision que corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un médico adjunto de la especialidad de que se trate con implicaciones en la
docencia, designado por la Comisidon de Docencia.

e) Por uno de los vocales de la Comisidn de Docencia designado por la Comunidad
Auténoma.

f) Por la secretaria de la Comisién de Docencia.

1. EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacién formativa es consustancial al cardcter progresivo del sistema de
residencia, ya que efectua el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en
formacién, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la
competencia adquirida en relaciéon con los objetivos establecidos en el programa de
formacién de la correspondiente especialidad, identificar las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Para la evaluacion formativa se utilizaran las siguientes herramientas:

1.1 Entrevistas periddicas:

El tutor debe mantener entrevistas periddicas con cada uno de los residentes que
tutoriza, de manera estructura y pactada, que favorezcan la autoevaluacion y el
autoaprendizaje del especialista en formacidn, y sirvan para valorar los avances y déficits
y posibilitar la incorporacién de medidas de mejora. Se aconseja la realizacién de un
minimo de 4 entrevistas por cada afio formativo.

La Comision de Docencia ha aprobado un formulario especifico para la realizacion de la
entrevista que debe ser cumplimentado por el Tutor como registro de que ha sido
realizada.
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entrevistas se registraran en la memoria del residente y en los informes de

evaluacién formativa realizados por el Tutor.

Los objetivos de las entrevistas periddicas son:

1.

10.

1.2.

Detectar problemas e incidencias generales o particulares de alguna rotacién que
puedan interferir en la formacion del residente, y proponer soluciones.

Planificar con el residente los objetivos de las préoximas rotaciones, para orientar su
mejor aprovechamiento.

Planificar con el residente otros acontecimientos docentes (preparacién de sesiones
clinicas, asistencia a cursos, publicaciones, etc.) y valorar los ya acontecidos.
Valorar con el residente el aprovechamiento de la/s ultima/s rotacion/es
realizada/s, después de que haya reflexionado sobre el nivel de adquisicién de
competencias incluyéndolo en la Memoria del Residente, y ayudarle a identificar
puntos fuertes y débiles, y sus necesidades particulares de formacién.

Es de interés que las entrevistas tutorizadas se realicen antes de terminar la
rotacién en curso para tener margen de medidas correctoras. Estas medidas pueden
justificar la entrevista del tutor del residente con el Jefe de la Unidad por la cual este
rotando.

En dichas entrevistas se comprobara la cumplimentacién de la Memoria del
Residente, asi como las hojas de evaluacién de las rotaciones ya concluidas, y la
realizacion de los Seminarios del Plan Transversal Comun.

La duracién de las entrevistas dependerd de las circunstancias, y necesidades
especificas de cada especialidad y de cada residente para desarrollar correctamente
sus objetivos.

El Informe de “Entrevista de Tutorizacion Continuada” serd cumplimentado por
residente, tutor o ambos. El residente puede llevarlo ya parcialmente relleno a la
entrevista y completarlo segun sus reflexiones compartidas con el tutor. El tutor
puede también ir rellenando el informe durante el desarrollo de la entrevista.

Los informes de las entrevistas tutorizadas seran incluidos en el expediente de
evaluacién anual del residente.

La Comisién de Docencia se reserva el derecho de comprobar en cualquier
momento del curso la realizacién de dichas entrevistas.

Memoria del residente (Libro del residente):

Recoge la actividad del residente a lo largo del afio de formaciéon y una descripcidon

resumida de las actividades asistenciales, docentes y de investigacién en su propio

servicio o en las unidades por las que haya rotado. Su objetivo fundamental es ser un

instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion individual y conjunta con el

tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada afio
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formativo, y ser un recurso de referencia en las evaluaciones anuales junto con otros
instrumentos de valoracién del progreso competencial del residente.

En dicho documento deben especificarse las rotaciones realizadas, tanto las previstas
en el programa formativo como las externas autorizadas, la cumplimentaciéon de la
asistencia a los Seminarios del Plan Trasversal Comun, asi como las Sesiones clinicas y/o
bibliograficas impartidas o recibidas, cursos y conferencias. Este documento contiene
apartados donde puede referenciarse la participacidn en congresos, publicaciones,
trabajos de investigacion, Tesis Doctoral y cuantos meritos se consideren de interés.

1.3. Informe del Tutor:

El Informe del Tutor, de cumplimentacién anual, serd un compendio de los logros del
residente durante este periodo y en el que se recogeran de manera resumida las
actividades asistenciales, docentes y de investigacion realizadas por el residente, asi
como una valoracién global subjetiva y cuantos informes sobre el residente sean
realizados por los Jefes de las Unidades por las que rote.

2. EVALUACION ANUAL:

La evaluacién anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los aifos que integran el programa
formativo.

Segun establece la Resolucion de 03 de julio de 2018, de la Direccién General de
Ordenacién Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018,
por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacidn, el Comité de
evaluacién decidira la calificacién anual del residente basandose en el Informe Anual del
Tutor. Se calificard de 1 a 10 segun el siguiente cuadro:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3 v <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario de
ve formacion.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueneo. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio farmativo.
50lo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
Entre 9.5-10 L. L. - - ) -
Comite, con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacidn tendra los siguientes efectos:
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Positiva: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se

han cumplido los objetivos del programa formativo en el afo de que se trate.
Requerira que la calificacidon global anual del Residente sea mayor o igual que 5.

e Negativa: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para

A)

B)

considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate, bien porque la calificacion global anual del Residente sea menor de 5 o
por otras causas administrativas que deberan especificarse atendiendo a los
siguientes supuestos:

NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION:
Cuando haya una o mads rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluaciéon establecera una recuperacidon especifica y programada, que el
especialista en formacion debera realizar dentro de los tres primeros meses del
siguiente ano formativo, conjuntamente con las actividades programadas de este
periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperacién serd de dos
meses. El contenido de la recuperacion especifica se hara constar en el apartado de
OBSERVACIONES.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo
gueda supeditada a la evaluacion positiva del periodo de recuperacién.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo ano, el periodo de recuperacion
implicard la prérroga del contrato por la duracién del periodo de recuperacién. La
evaluacién negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y
supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la
evaluacidn y su resultado fuera positivo.

NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de contrato u otras causas
legales): El Comité de Evaluacidon establecerda el periodo de prérroga, que
necesariamente no podra ser inferior a la duracion total de los periodos de
suspension, alcanzando incluso la repeticién de todo el afio. Una vez completado el
periodo de recuperacidén se procederd a su evaluacion. El periodo de prérroga
propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticién completa del afio requerird que el periodo de suspensién de contrato
sea mayor de 6 meses y que se emita una Resolucién por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, previo informe de la Comisidn de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de
la jornada anual y el Comité de Evaluacion considere que el residente no ha podido
alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizacion de un periodo de recuperacion,
gue no podra ser superior al periodo de suspensién de contrato.
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La evaluacidon negativa del periodo de recuperacién o repeticidn de curso no tendrd
caracter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente
solicite la revisidn de la evaluacién y su resultado fuera positivo.

NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION, que puede ser:

- Porinsuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento

- Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas

En ambos casos, el Comité de Evaluaciéon propondrd la extincién del contrato
notificdndolo al residente y al gerente de la Institucidn, que se llevara a efecto, salvo
que el residente solicite la revisidn de la evaluacién y su resultado fuera positivo. En
los documentos de evaluacién del residente que sea evaluado negativamente debe
estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto
en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

Los instrumentos para la evaluacidon anual del residente seran:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Informe de evaluacién de las rotaciones internas del propio Servicio y de los
Servicios por los que ha rotado dentro del Hospital.

Informe de evaluacién de las rotaciones externas (realizadas fuera del hospital).
Informe de evaluacion anual del Tutor: La Calificaciéon Global Anual del Residente
incluird la ponderacion de los informes de rotaciones, actividades complementarias
y la calificacidon del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del
periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente,
de los informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Hoja de evaluacién anual por el Comité de Evaluacion: el Comité de Evaluacion
decidira la calificacion anual del Residente basandose en el Informe Anual del Tutor.
Documento acreditativo de la realizacién de al menos 4 entrevistas tutorizadas
firmado por tutor y residente.

El Plan Individual de Formacién del Residente, donde se recogen los objetivos
docentes a alcanzar y las actividades que debe realizar durante el afio
correspondiente, adaptado por el Tutor de cada especialidad a las necesidades
formativas especificas de cada Residente.

Memoria del Residente elaborada por éste y supervisada por el Tutor (documento
propio del Hospital que sustituye al Libro del Residente).

Encuesta de satisfaccién del residente (aunque no forma parte de la evaluacién, se
exige su presentacion para los planes de mejora continuada)
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3. EVALUACION FINAL:

ITINERARIO FORMATIVO

La evaluacidn final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido

por el especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite

acceder al titulo de especialista.

Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo afio de residencia y se llevara

a cabo por el Comité de Evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda.

El Comité de Evaluacion decidird la calificacion final el Residente basandose en los

resultados de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacidn final de acuerdo

a la progresiva asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de

la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su formacién. Para

calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracién de la
especialidad

Afio de formacion

Ponderacion de la evaluacién anual

2 afios

R1

40%

R2

60%

3 afios

R1

20%

R2

30%

R3

50%

4 afios

R1

10%

R2

20%

R3

30%

R4

40%

5 afios

R1

8%

R2

12%

R3

20%

R4

25%

R5

35%

La calificacion de la evaluacidn final del Comité de Evaluacion sera:

e POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el

programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista.

La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

e POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias
previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de Ia

media de los residentes de su especialidad, de su promociéon o de promociones

anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.
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NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que
pueda obtener el titulo de especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos
especialistas en formacidon que hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los
afos del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor
de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea negativa, la Comisidn
Nacional de la correspondiente especialidad procedera a la realizacién de una prueba
a los residentes que lo hayan solicitado, para la revisiéon de dicha calificacion. La
prueba deberd realizarse en los 30 dias siguientes a la comunicacidn de las solicitudes
de revisidn a la Comision Nacional de la especialidad por el Registro de Especialistas
en Formacion.

La prueba se disefiara con sujecién a los criterios de evaluacién que establezca la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate y tendrd como finalidad verificar
si el residente ha adquirido el nivel suficiente de conocimientos, habilidades y
actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del programa formativo. La
evaluacion final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se decidird por
mayoria absoluta de sus miembros y se notificara a los interesados.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma Comisién, entre los seis meses como minimo y
un afio como maximo, a contar desde la prueba anterior. La Comision estara obligada
a notificar al interesado la fecha de esta prueba extraordinaria con un mes de
antelacion. La calificacion de la prueba extraordinaria se decidira también por
mayoria absoluta y sera definitiva. La calificacion final obtenida tras seguirse el
mencionado procedimiento sera definitiva y se anotara en el Registro Nacional de
Especialistas en Formacién con los efectos previstos para las evaluaciones finales
respecto a la concesidn del titulo de especialista.

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dara derecho a la obtencion del

titulo oficial de especialista, por lo que, una vez notificada al Registro Nacional de

Especialistas en Formacién, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

procedera a su traslado al Ministerio de Educacién y Ciencia junto con la documentacién

necesaria para que se dicten las érdenes de concesion de los titulos de especialista.

Simultdneamente a la solicitud del citado titulo, el Registro Nacional de Especialistas en

Formacion expedira un certificado acreditativo del cumplimiento del periodo formativo

por el sistema de residencia, de las fechas de inicio y finalizacion de dicho periodo, y del

centro o unidad donde se ha realizado.
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Publicacion de las evaluaciones:

La Comisién de Docencia insertara en el tablén de anuncios una notificacién firmada por
su presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse en la secretaria de
Comisién de Docencia las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales y finales.
Dicha notificacidn se enviara también por correo electrénico a Tutores y Residentes para
su conocimiento.

A partir de la fecha de dicha comunicacién se iniciara el computo del plazo para solicitar
su revision.
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