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FORMACION MIR EN MEDICINA INTERNA

Los objetivos generales de la formacién en Medicina Interna son:

Formar especialistas competentes en Medicina Interna, capaces de llevar a cabo una
practica diaria al maximo nivel de responsabilidad, dirigida a resolver los procesos que
afectan a los distintos 6rganos y sistemas del adulto, haciendo hincapié en las patologias
mas prevalentes y siendo capaces de promover la salud, prevenir la enfermedad de las
personas y colectivos que requieran su atencidon. Debera desarrollar especiales
habilidades en el razonamiento clinico, en la toma de decisiones y en las habilidades
clinicas.

Formar profesionales que valoren la visién que el enfermo tiene de su propia
enfermedad, con abordaje psico-social, integrador, que busque la mdxima calidad,
seguridad y utilizacidon costo-eficiente de los recursos de que dispone, todo ello
integrado con un alto nivel de exigencia clinica.

Formar profesionales capaces de comprender la trascendencia que tiene la transmision
de los conocimientos a otros profesionales de la salud, a los pacientes y a la poblacién
sana.

Formar profesionales capaces de comprender la trascendencia que tiene la
investigacion en el progreso social y en el avance de los procedimientos de la prevencién
y tratamiento de las enfermedades, alcanzando el nivel adecuado de conocimientos que
le permita abordar proyectos de investigacion de un modo auténomo.

Aprender la importancia que tiene la evidencia cientifica en la toma de decisiones y en
la mejor utilizacion de los recursos preventivos y asistenciales.

Conocer la estructura sanitaria de su entorno y la importancia que el clinico tiene en la
asignacion y utilizacion de los recursos y en el empleo de guias de practica clinica en la
toma de decisiones.

Dar una formacidn que le permita comprender y hacer propio el papel de profesional
responsable y participativo en la sociedad, que asume la necesidad de ajustar su
comportamiento a los codigos éticos y estandares internacionales profesionales.

Darles una formacion cientifica que desde los fundamentos moleculares de la vida
incluya a las bases de la biologia, fisiologia, anatomia, histopatologia, clinica, recursos
diagnosticos, prondstico y terapéutica.
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Aprender la importancia que tiene la relacién del médico con el paciente y formar
profesionales con habilidades comunicativas con éstos, sus familiares y otros
profesionales tanto de atencidén primaria como especializada.

Formar profesionales con habilidades y especial motivacion para estar actualizado en
los conocimientos que le capaciten para el ejercicio de su profesidon y acepten los
controles que la sociedad pueda requerir.

Establecer un sistema de evaluacion objetiva y estructurada que permita detectar las
debilidades y fortalezas del programa de formacidn y que represente una ayuda para el
especialista en formacion.

Compromiso con el propio desarrollo personal y profesional que le permita ir
madurando, a la vez como futuro especialista médico. Como auténtico profesional.

El periodo formativo se estructura mediante un sistema de rotacion del especialista en
formacidn por diferentes servicios o areas del hospital.

Durante el periodo formativo hay que tener en cuenta que el residente aprende
mientras trabaja siguiendo un proceso progresivo de maduracion en el que debe existir
un equilibrio entre formacién y responsabilidad, por lo que la practica clinica
supervisada debe ser maxima al inicio del periodo formativo y minima al finalizarlo.

Los objetivos especificos de cada una de las rotaciones que debe realizar el médico

residente de Medicina Interna son:

<* ROTACION POR MEDICINA INTERNA:

e Rotacion de R1 - Hospitalizacion de agudos en Medicina Interna y Urgencias (5

meses)

Objetivos generales de conocimiento:
- Realizar la entrevista clinica y conseguir que los encuentros clinicos sean de

calidad, incluyendo la valoracion del estado funcional, mental y entorno social.
- Saber interpretar los datos obtenidos.
- Saber indicar las exploraciones complementarias basicas (analiticas, Rx, ECG)
adecuadas a cada caso.
- Saber interpretar los resultados de las mismas.
- Poder elaborar un juicio clinico diagndstico de presuncién.
- Saber plantear las opciones terapéuticas.
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Habilidades comunicativas:

Ser capaz de dar informacidn clara y concisa al paciente de su estado de salud.
Ser capaz de informar a sus familiares.

Ser capaz de presentar casos clinicos en sesiones del propio Servicio.

Impartir ensefianza practica a los estudiantes de Medicina.

Habilidades técnicas:

Conocer las indicaciones de las principales punciones (arteriales, venosas, de
serosas, determinadas articulares, intradérmicas, subcutaneas).

Ser capaz de realizarlas con éxito.

Saber interpretar los resultados obtenidos.

Saber realizar e interpretar el examen del fondo de ojo.

Saber realizar e interpretar el tacto rectal y vaginal.

Saber practicar e interpretar el peak-flow y la pulsioximetria

Desarrollo personal y profesional:

Saber organizarse el propio curriculo.

Ser capaz de solicitar un consentimiento informado.

Manejo agil de la bibliografia incluyendo realizar busquedas bibliograficas.
Adquirir una capacidad de manejo de tecnologia informatica basica,
Conocimientos de la lengua inglesa.

e Rotaciéon de R2 y R3 - Hospitalizacidon y consultas externas en M. Interna (4 meses)

Objetivos generales de conocimiento:

Reconocer las enfermedades del paciente

Saber indicar e interpretar los resultados de las exploraciones complementarias
de mayor complejidad o mas especificas.

Ser capaz de elaborar un juicio clinico razonado de cada situacion.

Saber priorizar las opciones terapéuticas

Familiarizarse con el seguimiento de pacientes en el area de consultas.

Habilidades comunicativas:

Avanzar en las adquiridas en el periodo previo y en situaciones mas complejas.
Saber afrontar las situaciones del final de la vida.

Saber hacer presentaciones en reuniones cientificas internas (sesiones
generales del hospital, jornadas o simposios).

Habilidades técnicas:

Hacer e interpretar ECG
Indicar e interpretar resultados de Ecocardiografia.
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Indicar e interpretar resultados de Ecografias.

Practicar PAAF de adenopatias y grasa subcutanea.

Indicar e interpretar TC de térax, abdomen y craneo.

Indicar e interpretar exploracién de RNM.

Indicar broncoscopias y endoscopias digestivas.

Indicar e interpretar pruebas funcionales respiratorias y cardiacas.

Indicar e interpretar resultados de punciones esternales.

Indicaciones e interpretacidon de las técnicas de monitorizacidon ambulatoria de
la presion arterial.

Desarrollo personal y profesional:

Formacidn en actividades transversales:

0 bioética

0 informatica

0 iniciacion a la investigacion

0 inglés médico.
Saber manejar las bases de datos para conocer la mejor evidencia existente y
para presentar trabajos en reuniones y congresos.

e Rotacion de R4 (5 meses)

Objetivos generales de conocimiento y areas de actuacion:

Aprender el manejo avanzado de los procesos mas propios de la Medicina
Interna y areas relacionadas.

Consolidar los conocimientos previos.

Mayor autonomia en el area de hospitalizacion de Medicina Interna.
Supervisién mas a distancia.

Manejo avanzado de enfermedades infecciosas, autoinmunes y sistémicas,
areas de enfermos criticos, riesgo vascular, enfermedad tromboembdlica,
enfermedades relacionadas con alcohol, drogas y el envejecimiento, asi como
alternativas a la hospitalizacion convencional como hospital de dia, corta
estancia, unidad de diagndstico rapido.

Habilidades comunicativas:

Saber establecer relacion con pacientes y familiares en situaciones dificiles:
malas noticias, solicitud de autopsias, pacientes violentos.

Comunicarse adecuadamente con colegas de diferentes especialidades,
particularmente médicos de familia, para el adecuado desarrollo de programas
de continuidad asistencial.
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- Hacer presentaciones de calidad en reuniones cientificas externas al hospital:
Congresos, Jornadas nacionales.

Habilidades técnicas:

- Ser capaz de realizar una RCP avanzada.

- Realizar intubaciones orotraqueales.

- Ser capaz de insertar accesos venosos.

- Dominar las punciones de cavidades: Puncién Lumbar, toracocentesis,
paracentesis.

Desarrollo personal y profesional:
- Iniciarse y promover la investigacién mejorando los conocimientos sobre su
metodologia.
- Desarrollar la capacidad de liderazgo en los equipos de guardia.
- Ejercitar las funciones docentes con residentes de afos inferiores.

e Rotacion de R5 (6 meses)

Objetivos generales de conocimiento y areas de actuacion:

- Aplicar en la practica clinica con alto nivel de madurez todo lo aprendido hasta
el momento.

- Adquirir nuevos conocimientos de aspectos que se consideren deficitarios en
los afios precedentes.

- Conocer nuevos ambitos de actuacion (optativo).

- Hacerse cargo de camas de hospitalizacion de Medicina Internar con
supervision sdlo a demanda.

- Realizar funciones de consultoria en servicios quirurgicos.

Habilidades comunicativas:
- Realizar presentaciones de calidad en reuniones cientificas de alto nivel
(Congresos, Jornadas internacionales).
- Ser capaces de mantener un éptimo contacto con pacientes y familiares.
- Perfeccionamiento de las desarrolladas en los afios precedentes.

Habilidades técnicas:
- Mantener y perfeccionar las adquiridas en los afnos precedentes

Desarrollo personal y profesional:
- Planificar de forma adecuada la propia trayectoria profesional incluyendo la
futura dedicacidon a areas especificas de Medicina Interna (enfermedades
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infecciosas, Urgencias, cuidados paliativos, enfermedades hepaticas,
dedicacion a la investigacion, etc.).

Ser capaz de participar activamente en proyectos de investigacion financiados
y en proyectos coordinados (redes de investigacion).

Ser capaz de participar activamente en grupos de trabajo relacionados con la
especialidad.

<* ROTACION POR SERVICIO DE URGENCIAS (1,5 meses):

Adquirir la capacidad de atender al paciente adulto que acude a urgencias:
Valoracién del paciente urgente: realizar historia clinica, elaborar planes de
diagndstico y tratamiento.

Conocer protocolos y guias de la Unidad de Urgencias.

Conocer las indicaciones, contraindicaciones y complicaciones de diversos
procedimientos como desfibrilacion, intubacidon orotraqueal, colocacién de
sondas, taponamiento nasal, etc.

Practicar RCP basica y avanzada.

Indicar e interpretar pruebas como radiografias, TAC

Participacidn activa en las sesiones de la Unidad de Urgencias

Se complementa el conocimiento del abordaje del paciente agudo con una rotacion

en la Unidad de Cuidados Criticos durante 2 meses y la realizaciéon de guardias

programadas durante toda la residencia.

++ ROTACION POR SERVICIO DE NEUROLOGIA (2 meses)

Destreza en la exploracién y en la obtencion de los datos semioldgicos.

Puncién lumbar.

Manejo diagndstico y terapéutico basico de las enfermedades neuroldgicas mas
prevalentes:

ACVA, demencia, epilepsia, Parkinson, trastornos de la marcha y neuropatias.

<* ROTACION POR SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA (1 mes)

Aproximacién al enfermo con patologia endocrinoldgica.

Bases de dietética y nutricion.

Conocimiento de las enfermedades endocrinolégicas mas prevalentes: Diabetes
mellitus, enfermedades del tiroides, enfermedades de la hipdfisis, enfermedades
de las suprarrenales y feocromocitoma.



“l: Hospital Universit_ario )
swaveris PUCrtA de Hierro Majadahonda

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

++ ROTACION POR SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO (1 mes)

Conocimiento de las claves de lectura de una radiografia de térax.

Anatomia normal, variantes anatomicas y patologia clinica toracica vy
cardiovascular relevantes para la radiologia clinica.

Conocimiento de las manifestaciones toracicas y cardiovasculares de la patologia
mas frecuente (infeccién pulmonar, neoplasia pulmonar, enfermedad pulmonar
difusa, patologia cardiaca, patologia pleural y patologia del mediastino).

++ ROTACION POR SERVICIO DE NEUMOLOGIA (1 mes)

Reconocimiento y abordaje de paciente con patologias mas prevalentes: Asma
bronquial, EPOC, Neumoconiosis, Enfermedades Intersticiales, TEP. Pleuritis y
derrame pleural, patologia del suefio, Distres respiratorio.

Indicacion e interpretacidon de Pruebas Funcionales Respiratorias, estudio del
sueno, ventilacion mecanica no asistida, etc.

Realizacion de Toracocentesis

Identificacion y abordaje de patologia urgente, priorizacion de opciones
terapéuticas. Indicaciones de Derivacidn urgente/preferente

Participacién en actividades del servicio: talleres, sesiones, seminarios.

++ ROTACION POR SERVICIO DE NEFROLOGIA (2 meses)

Reconocimiento y abordaje de paciente con patologias mas prevalentes:
insuficiencia renal aguda y crénica, Glomerulopatias, Nefropatias intersticiales,
Trastornos hidro-electroliticos.

Indicacion e interpretacion de pruebas complementarias especificas.
Identificacién y abordaje de patologia urgente, priorizacion de opciones
terapéuticas. Indicaciones de Derivacion preferente /urgente.

Participacidn en actividades del servicio: talleres, sesiones, seminarios.

<* ROTACION POR SERVICIO DE APARATO DIGESTIVO (2 meses)

Reconocimiento y abordaje de paciente con patologias mds prevalentes:
Patologia esofagica, Enfermedad ulcerosa, Enfermedades inflamatorias
intestinales, Malabsorcion, Enfermedades del peritoneo, Enfermedades del
higado y vias biliares, Enfermedades del pancreas.

Indicacion e interpretacion de pruebas complementarias especifica
(endoscédpicas, pruebas de imagen, etc.)

Realizacion de Paracentesis
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- Identificacién, indicacién y abordaje de patologia urgente, priorizacidén de
opciones terapéuticas.

- Participacion en actividades del servicio: talleres, sesiones, seminarios.

++ ROTACION POR SERVICIO DE CARDIOLOGIA (2 meses)

A) Conocimientos médicos: Manejo bdsico de las enfermedades mas prevalentes:
en hospitalizacién, elaboracién y seguimiento de planes de diagndstico vy

tratamiento:

Insuficiencia cardiaca. Diagndstico y evaluacion. Tratamiento.
Cardiopatia isquémica. SCA. C. Coronaria crénica estable.
Cardiomiopatias.

Valvulopatias. Prétesis.

Enfermedades del pericardio,

Manifestaciones cardiacas de las enfermedades sistémicas
Enfermedades de los grandes vasos,

Arritmias Principales. Causas de bloqueo AV. Indicaciones de
marcapasos. Manejo de la FA. Taquicardias nodales. DD taquicardias
con complejo ancho. Sindromes de TV no asociados a isquemia. Muerte
subita. Manejo de los antiarritmicos de uso frecuente.

Conocer los protocolos y las guias cinicas

Conocer las indicaciones contraindicaciones, complicaciones de:
pericardiocentesis, biopsia cardiaca, cardoiversion el éctrica.

B) Habilidades técnicas:

Exploracion Fisica el sistema cardiovascular.

Hacer e interpretar ECG.

Indicar e interpretar resultados de Ecocardiografia, Ergometria, Holter,
TIlt test,

Angio CT, MRI, PET y estudios isotdpicos.

C) Cuidado del paciente

Plan de manejo de la I. Cardiaca.
Evaluacién del Riesgo Cardiovascular.

++ ROTACION POR SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA (1 mes)

- Realizacion de historia clinica oncoldgica (anamnesis, semiologia y técnica

exploratoria, con especial dedicacidn a la exploracién de masas y adenopatias).

Sindromes paraneoplasicos.
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Planteamiento diagndstico global del paciente oncoldgico en funcién de
sospecha, edad, posibilidades terapéuticas y prondstico. Neoplasia de origen
desconocido. Urgencias oncoldgicas.

Fundamentos, indicaciones, efectos secundarios y coste de las técnicas
diagndsticas usadas en Oncologia. Estudio de extensién de los diferentes
tumores. PET en Oncologia.

Planteamiento terapéutico individualizado: curativo o paliativo;

Conocer y manejar los efectos secundarios habituales de los tratamientos:
uimio/radioterapia, cirugia adyuvancia y neoadyuvancia.

Aprender a diagnosticar y tratar las complicaciones mas frecuentes del paciente
oncolégico: neutropenia, fiebre, infecciones asociadas a porth-cath, etc.
Cuidados paliativos. Manejo escalonado del dolor oncolégico. Manejo general
del paciente con cdncer, cuidados paliativos, emergencias oncoldgicas

Saber afrontar las situaciones del final de la vida. Aprender a informar al paciente
y a la familia de diagndstico oncolégico, asi como de la evolucion vy
complicaciones.

Participar en alguna actividad complementaria a la formacién especifica:
sesiones del servicio, etc.

++ ROTACION POR SERVICIO DE HEMATOLOGIA (1 mes)

Planteamiento diagndstico del paciente hematoldgico. Estudio de anemia
microcitica, macrocitica, normocitica, leucopenias, trombopenias, pancitopenia,
eosinofilia, Anemias carenciales, hemoliticas. PTI. PTT. Mielomas, Leucemias.
Linfomas

Manejo terapéutico del paciente hematolégico. Hemoterapia. Tratamiento
transfusional. Leucemias agudas y cronicas. Complicaciones infecciosas del
paciente hematoldgico. Fiebre neutropénica.

ATSP y TMO. Fundamentos, indicaciones, técnica, complicaciones, patologia
asociada. Complicaciones precoces y tardias.

Hemostasia y coagulacién. Seguimiento en consulta, estudios especificos.
Asistir a la realizacion de técnicas especificas tales como aspirado/biopsia de
médula

Asistir y participar en sesiones del servicio

<* ROTACION POR UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (2 meses)

Adquirir experiencia en el manejo diagndstico y terapéutico de los pacientes
ingresados en unidades de cuidados intensivos.

Conocer las indicaciones de ingreso en U. C. |. Aprender a valorar los beneficios,
riesgos y conveniencia de dicha indicacién.

10
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Informacién al paciente y a la familia en situaciones agudas de gravedad y / o
mal prondstico a corto plazo.

Manejo integral del paciente con patologia médica agudo grave (nutricidn,
cuidados, posibilidades diagndsticas y manejo terapéutico)

Resucitaciéon cardiopulmonar, shock diferentes modalidades, cardiopatia
isquémica aguda, insuficiencia cardiaca aguda, asma grave, neumonia grave, etc.
Intubacién endotraqueal. Vias centrales. Fundamentos de ventilacién mecanica.
Participar en sesiones clinicas del servicio

Realizacion optativa de guardias presenciales en funcion de la disponibilidad de
dicho servicio.

«<» ROTACION POR UNIDAD DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS (3 meses)

Manejo clinico y diagndstico diferencial del paciente con sindrome febril.
Diagndstico precoz y manejo del paciente séptico. Identificacion precoz del
shock séptico y estabilizacion y tratamiento empirico.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de la
endocarditis. Establecimiento de la indicacion quirurgica.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de las
infecciones de la piel y el tejido celular subcutaneo.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de las
infecciones dseas y de la infeccidn de prétesis articular.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de las
infecciones respiratorias comunitarias y nosocomial.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de las
infecciones intraabdominales e infecciones postquirurgicas.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de las
infecciones del SNC.

Manejo clinico, sospecha diagnodstica y tratamiento empirico y dirigido de las
infecciones urinarias.

Aproximacién a las infecciones nosocomiales y a la infeccién postquirdrgica.
Seleccion del tratamiento empirico apropiado.

Optimizacion del tratamiento antibidtico y uso racional de los mismos.

<* ROTACION POR UNIDAD DE VIH (2 meses):

Aproximacion diagnodstica del paciente con infeccidn por VIH.

Diagndstico y tratamiento de las principales infecciones oportunistas.
Tratamiento de inicio en el paciente con diagndstico reciente de infeccion por
VIH.

Aproximacion al manejo del paciente con desarrollo de resistencias.
Optimizacion del tratamiento antirretroviral.

11
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Conocimiento de las principales interaciones y efectos secundarios de los
farmacos antirretrovirales.
Seguimiento crénico del paciente con infeccidén por VIH.

++ ROTACION POR SERVICIO DE DERMATOLOGIA (1 mes):

Conocimiento de los principales sindromes cutdneos.

Conocimiento y manejo de enfermedades de transmision sexual, enfermedades
ampollosas, eccematosas, tumores cutaneos.

Manifestaciones cutaneas de las enfermedades sistémicas.

Biospia cutanea. Ecografia de partes blandas.

++ ROTACION POR SERVICIO DE REUMATOLOGIA (1 mes):

Aproximacién al enfermo con patologia reumatoldgica. Exploracién del aparato
locomotor. Artrocentesis e infiltracién articular. Iniciacion a la ecografia
articular-partes blandas y capilaroscopia.

Enfermedades Autoinmunes y Enfermedades Minoritarias: aproximacion al
enfermo con colagenosis, vasculitis, sarcoidosis, amiloidosis. Conocimiento de
algunas de las enfermedades poco frecuentes.

<* ROTACION POR UNIDAD DE ECOGRAFIA CLINICA (1 mes):

Conocer y realizar protocolo FAST y EFAS

Conocer y realizar ecocardiografia clinica basica

Conocer y realizar ecografia renal

Conocer y realizar ecografia biliar

Conocer y realizar ecografia vascular, ETEV

Conocer e iniciar VEXUs

Conocer y aplicar ecografia a técnicas (toracocentesis, vias, etc.)

<* ROTACION POR UNIDAD DE TRASPLANTE HEPATICO (2 meses):

Adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de la cirrosis avanzada vy
pacientes con trasplante hepatico.

Manejar complicaciones de la enfermedad hepatica avanzada.

Conocer indicaciones y contraindicaciones de trasplante hepatico.

Conocer las técnicas convencionales de la cirugia en el donante y en el receptor
y la Inmunologia del trasplante.

Diagnosticar y tratar las complicaciones mas frecuentes del postoperatorio
inmediato: disfuncion del injerto, rechazo, infecciones.

Conocer y manejar los problemas mas frecuentes del seguimiento a largo plazo
del paciente trasplantado.

Participacidn en las sesiones clinicas de la Unidad de Trasplante Hepatico.

12
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<+ ROTACION POR UNIDAD DE ENFERMEDADES AUTOINMUNES (2 meses):
- Aproximacion al enfermo con colagenosis, vasculitis, sarcoidosis, amiloidosis.

- Conocimiento y aproximacion a algunas de las enfermedades poco frecuentes.

- Conocimiento de los aspectos generales en el manejo de farmacos
inmunosupresores.

- Asistencia y participacion en las sesiones y actividades de la Unidad.

» ROTACION EXTERNA (3 meses)
Rotacidn en un centro externo, nacional o internacional, a eleccién del residente que

debe contar con el visto bueno de su Tutor, para ampliar conocimientos o profundizar
en el manejo de técnicas que sean de su interés.

Esquema de rotaciones

El programa de rotaciones del Médico Residente de Medicina Interna estd basado en las
recomendaciones oficiales del programa formativo de la especialidad de Medicina
Interna, adaptado a las peculiaridades del Servicio y del hospital y al nimero actual de
Médicos Residentes.

El periodo formativo de los residentes por el propio Servicio de Medicina Interna se
asignard anualmente, de forma rotatoria, por las diferentes secciones del Servicio:

« Larotacion por Urgencias esta incluida en el primer afo.

« La rotacién por consulta general de Medicina Interna se realizard durante
tercer/cuarto y quinto afio de residencia adquiriendo competencias de forma
progresiva

« La rotacion en consulta por las Unidades monograficas de VIH, Autoinmune-
Enfermedades Minoritarias, Riesgo Cardiovascular, se realizarad durante el cuarto-
quinto afo de la Residencia, momento en el que el Médico Residente contara con
un dia de consulta propia a la semana.

+ Las rotaciones optativas se realizaran durante el cuarto-quinto ano de la
Residencia, y entre ellas esta la posibilidad de rotar por Atencidén Primaria.

Programa de rotaciones

Las rotaciones de los Médicos Residentes del Servicio de Medicina Interna durante el
periodo de especializacion postgraduada se especifican en el Anexo |.
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Guardias
Se recomienda la realizacion a lo largo del periodo de residencia de entre cuatro y seis
guardias al mes.

En el primer ano de residencia se realizaran guardias en el Servicio de Urgencias y a
partir del segundo afio de residencia se realizaran también guardias en planta de
hospitalizacion.

Los listados y control de guardias dependen de Direccién Médica.

Protocolo de Supervision del Residente en el Servicio de Urgencias

Introduccion

En febrero de 2008 se public el Real Decreto 183/2008, en el que se especifican los
aspectos formativos durante el periodo de Formacidn Sanitaria Especializada, haciendo
hincapié en el grado de responsabilidad de los futuros especialistas y estableciendo los
diferentes niveles de supervision, segun la etapa formativa y los conocimientos y
habilidades adquiridos.

Si el aprendizaje se realiza correctamente, debe existir un descenso progresivo de la
supervision realizada por los tutores y los facultativos responsables, produciéndose a la
vez un incremento gradual y lineal de los niveles de responsabilidad de los residentes,
para alcanzar al final de la residencia la autonomia completa y asi iniciar su etapa laboral
como especialista de manera segura y con elevado nivel de calificacion.

Siguiendo las directrices del programa formativo se han definido los niveles de
supervisidon y los objetivos docentes segun el afo de formacién o residencia, asi como la
capacidad de autonomia de forma progresiva de los residentes.

Niveles de supervision

Supervision directa, nivel 1: el residente soélo tiene conocimiento tedrico de
determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia. Estas actividades son
realizadas por personal sanitario de plantilla y observadas / asistidas en su ejecucién
por el residente

Supervisién media, nivel 2: el residente tiene suficiente conocimiento, pero no
alcanza la suficiente experiencia para realizar una determinada actividad asistencial
de forma independiente. Las actividades se realizan bajo la supervisidn directa del
adjunto

Supervisiéon a demanda, nivel 3: las habilidades adquiridas permiten al residente
llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutorizacion
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directa. Por tanto, el residente ejecuta y después informa al adjunto responsable.
Solicita supervisién cuando lo considera necesario.

Supervision del Residente durante las Rotaciones

Durante la formacién del residente se deberan adquirir conocimientos y habilidades
para prestar la adecuada asistencia a los pacientes. La formacion del médico residente
implica la asuncidn progresiva de responsabilidades tanto en las rotaciones obligatorias,
como en las electivas, ya sean internas o externas, como en las guardias realizadas en
los diversos servicios de Urgencias hospitalarios (Urgencias generales, hospitalizacidn),
extrahospitalarios (SAR), emergencias (061) o servicios especificos (medicina interna,
Unidad de Cuidados Intensivos, etc.).

Los residentes que rotan en nuestro servicio son R1 de especialidades médicas, y
medicina de familia.

La supervision serd decreciente a medida que se avance en la adquisicion de las
competencias previstas en su formacién, hasta alcanzar el grado de responsabilidad
inherente al ejercicio autdnomo de la profesion sanitaria de especialista.

Cada uno de los miembros del Servicio asumird funciones de tutor del residente
mientras el residente esté bajo su supervision y responsabilidad (Decreto 183/2008, Art.
14 establece el “deber general de supervision inherente a los profesionales que presten
servicios en las distintas unidades asistenciales donde se formen los residentes”).

El residente por su parte deberd asumir un papel activo en su formacion,
responsabilizandose de su autoaprendizaje, y atendiendo a las indicaciones de los
especialistas de las diferentes unidades y secciones por donde estén rotando sin
perjuicio de plantear a dichos profesionales y a sus tutores cuantas cuestiones se
susciten como consecuencia de dicha relacion.

El Médico Residente en ningun caso puede considerase un estudiante, ya que es un
MEDICO, siendo su derecho recibir docencia y supervision; pero su deber sera prestar
una labor asistencial. Siempre que exista cualquier tipo de duda en el manejo de un
paciente debera pedir ayuda al adjunto que le supervisa.
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Supervision del Residente durante las Guardias

RESIDENTES DE PRIMER ANO

El residente estd siempre supervisado de forma directa y en presencia fisica, y no puede
firmar solo documentos de altas, bajas y otros documentos importantes, tal y como
establece el RD 183/2008

RESIDENTES DE SEGUNDO Y TERCER ANO

Su responsabilidad irda aumentando de manera progresiva de forma que le seran
asignados pacientes mds complejos seglin mejore su competencia profesional. Las
actividades se realizan bajo la supervisidon directa del adjunto.

RESIDENTES DE CUARTO Y QUINTO ANO

Debe progresar en la practica asistencial de caracter urgente, perfeccionando las
habilidades adquiridas el afio anterior, asumiendo un mayor nivel de responsabilidad y
realizando actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutorizacién directa.

Practicamente ninguna actividad estara tutelada directamente
Debe realizar actividades de coordinacion de residentes de primer y segundo afio.

Solicitara ayuda y/o supervision cuando lo necesite o considere en funcion de cada
situacion.
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Tabla Il. Nivel de supervisidon requerido para el desarrollo de habilidades

Nivel de supervision

HABILIDAD

R1 R2 |R3 [R4-5
Informar al paciente y familiares 2 3 3 3
Comunicacién de malas noticias 1 2 3 3
Realizacion correcta de una historia clinica, orientacion global del
paciente identificando el motivo actual de consulta y valoracidn 1 ) ) N
global del grado de gravedad
Evaluacién del estado mental del paciente 1 3 3 3
Realizar de forma sistematica la exploracion fisica general asi como
la exploracidn fisica especifica segln la orientacion clinica 1 3 3 3
Solicitar e interpretacién correcta de las pruebas complementarias
basicas, analitica y radiografia 1 3 3 3
Indicacidn e interpretacion correcta del electrocardiograma de 12
derivaciones, especialmente identificar el electrocardiograma 1 , ) N
patoldgico (infarto, arritmias...)
Solicitud de interconsulta con otros especialistas 1 2 3 3
Solicitud de pruebas diagndsticas especiales 1 2 3 3
Iniciarse en punciones arteriales, venosas, toracocentesis,
paracentesis, puncion lumbar, y artrocentesis 1 2 3 3
Sondaje vesical y nasogastrico 1 2 3 3
Conocimiento y utilizacion de monitores. Sistemas de
monitorizacion 1 3 3 3
Iniciacién de terapéutica en urgencias: manejo de sueroterapia,
oxigenoterapia, broncodilatadores, indicacion de los principales
farmacos utilizados en el area de urgencias 1 3 3 3
Uso de antibioterapia 1 2 3 3
Valoracién del paciente politraumatizado y manejo inicial 1 2 3 3
Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada 1 2 3 3
Decision de ingreso o alta hospitalaria 1 1 2 3
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ACTIVIDADES DOCENTES

Se facilitard a los Médicos Residentes la asistencia a reuniones cientificas, congresos,
cursos, etc. Igualmente, se habilitardn los mecanismos y recursos necesarios para que
los Médicos Residentes puedan realizar su tesis doctoral, asi como actividades
investigadoras y de publicacidn de articulos cientificos de la especialidad.

SESIONES CLINICAS

Las Sesiones Clinicas son imprescindibles para la formaciéon del Médico Residente,
siendo complementarias del aprendizaje directo asistencial. Su programacién
demuestra el interés docente del Servicio de Medicina Interna. Las sesiones son una
ocasion excepcional para el aprendizaje de temas y su correcta exposicion en publico,
se enriquecen con las opiniones de los asistentes, benefician a todos los miembros del
Servicio, colaborando en su formacidn continuada. Las Sesiones Clinicas son el resultado
del esfuerzo de muchas personas, y por ello es exigible la asistencia, puntualidad y en el
caso de ser ponente, ajustarse al tiempo asignado y cuidar la presentacion.

Los ponentes son los médicos de plantilla, médicos residentes de Medicina Interna o de
otras especialidades rotantes por el servicio de Medicina Interna.

La asignacion del ponente se intenta adaptar a la complejidad del tema a tratar y el afio
de residencia.

En el Servicio de Medicina Interna se realizan cuatro tipos de sesiones (tabla Ill):
1.- Sesiones bibliograficas.
2.- Sesiones de presentacion de Casos Clinicos.
3.- Sesiones Clinicas de varias modalidades:
« Temas practicos
« Actualizacion Terapéutica
+ Clinical Solving-Problem
» Casos Clinico-radioldgicos
» Casos Cerrados
« Conferencias (en colaboracidon con otros Servicios)
+ Sesiones de Mortalidad
+ Humanidades y Medicina
4.- Sesiones de Unidades Funcionales:
« Enfermedades Autoinmunes
+ Enfermedades Infecciosas
« Trasplante Hepatico
« Enfermedad tromboembdlica
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5.- Aportaciones especiales: Pintura y medicina, Imagenes en medicina, otras.

Tabla lll.- Sesiones del Servicio de la Medicina Interna

CALENDARIO DE SESIONES DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

SESIONES DIA HORA  [AULA TEMAS
BIBLIOGRAFICAS Martes 8:00 17 Bibliograficos
CLINICAS Jueves 8:00 17 \Ver modalidades
CASOS CLINICOS Viernes  [8:00 17 Casos Clinicos

SESIONES UNIDADES FUNCIONALES

SESIONES DIA HORA AULA TEMAS
Sala
TRASPLANTE HEPATICO Martes 9:00 reunion  |Actividad y Casos
servicio
. Desp. ,
PATOLOGIA INFECCIOSA  Jueves 14:00 . Casos Clinicos (*)
Infecciosas

Bibliografica, trabajos
PATOLOGIA AUTOINMUNE |Miércoles [14:00 17 investigacion, terr
monograficos, casos (*)

(*) Se realizaran Sesiones Monograficas especificas de Autoinmunes, Infecciosas, Riesgo
Cardiovascular en las Sesiones Clinicas de los jueves.

En el Hospital se realizan Sesiones Clinicas Generales y Seminarios para Residentes,
como se muestra en el Anexo Il.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

El Servicio de Medicina Interna del HU Puerta de Hierro Majadahonda desarrolla una
importante actividad investigadora global (publicaciones originales) en revistas
indexadas. El numero y factor de impacto de las publicaciones en las que participa el
servicio de Medicina Interna lo sitian entre los servicios del hospital mas productivos
en investigacion.

19



-
‘

SaludMadrid

Hospital Universit_ario )
Puerta de Hierro Majadahonda

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

El servicio de Medicina Interna tiene las condiciones para mejorar la actividad
investigadora y la calidad de la misma, ya que tiene lineas estables de investigacién
clinica, dispone de un laboratorio de investigacion, con cuatro doctoras en Biologia (Dra.
Raquel Castejon Diaz, Dra. Carmen de Mendoza; Dra. M2 Jesus Citores Sanchez y Dra.
Silvia Rosado Garcia) trabajando en él, y financiacién obtenida a través de agencias
publicas y privadas.
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TUTORIA Y SUPERVISION

Funciones del Tutor

El Tutor es una figura clave en el proceso de formacidn del Residente, tiene la misién de
planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y
actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimiento de su programa formativo.

Las principales funciones son:
« Elaborar los planes individuales de formacion
« Supervision directa y continuada
« Control de la actividad asistencial y asuncion progresiva de responsabilidades.
« Fomentar las actividades docentes e investigadoras
« Evaluacion continuada

Estas funciones se facilitan con entrevistas periddicas tutor-residente en donde puedan
valorarse la adecuacion del progreso, implantar medidas de correccién, control en la

cumplimentacion de la ficha de evaluacion y visado de la memoria del Residente.

Tutores del Servicio de Medicina Interna

La asignacidn de residentes se realizara por orden alfabético. Los tutores de los médicos
residentes del servicio de Medicina Interna son los siguientes:

Dr. Diaz de Santiago, Alberto

Dr. Duran del Campo, Pedro
Dra. Mainez Saiz, Carmen

Dra. Mellor Pita, Susana

Dra. Montero Hernandez, Esther
Dra. Mufiez Rubio, Elena

Dr. Tutor de Ureta, Pablo
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ANEXO |

Programa de Rotaciones de los Residentes del Servicio de Medicina
Interna

MIR1

JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEME | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Ri | Ugencias | UrgMI | M.ntema | M.intema | M.intema | M.intema | M.intema | Cariologia | Cardiologia | Neumologia | Digastvo | Digestivo

R2 | M.ntema | M.intena | M.intema | Nefroiogla | Nefrologla | Endocring | Neuroiogla | Neurologla | RxTerax | M.intema | M.intema | M.Intema

R3 Reuma Derma Oncologia M.Interna | M.Interna | M. Interna M.Interna | M. Intema uci ucl Hematologla | Hematologla
R4 | Infecclosas | Infecclosas | Infecclosas | M.Imterna | M.Interna | M. Interna M.interna | M.Infema | M. Intema Rot Ext Rot Ext Rot. Ext
RS | Mintena | M. interna M. Interna VH Autoinmun | TxHepatico | M.inferna | M.Infema | M.Infema | M.Intema | M.Intema | M.Intema
MIR2

JUNIO Julio AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Ri | Umgencias | UrgMi | M.intema | M.imtema | M.inferna | M.Imema | M.Intema | Neurologla | Neurdlogla | Carglologia | Cargloiogla | Neumologia

R2 | M Intena M. Interna M. Interna Digestivo Digestivo Nefrologla |  Nefrologla Rx Torax Endocrino M. Intema M.Intema | M.Intema

R3 | Hematologia | Hematologla ucl uc M.interna | M.Interna | M.Inferna | M.Intema | M.Intema | Oncologla Reuma Dema
R4 | FRotExt Rot Ext Rot. Ext M.interna | M.Intena | M.interna | M.interna | M.Infema | M.Intema | Infecciosas | Infecciosas | Infecclosas
RS | Mintema | M.intena | M.Intena | TxHepatkco VIH Autoinmun | M.Interna | M.Infema | M.Intema | M.Intema | M.Intema | M.Intema
MIR3

JUNIO JULIo AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

R1 [ Mintema | M.interna | M.interna | M.Interna | Urgenclas Urg'Mi M.interna | Digestivo Digestivo Rxtorax | Cardlologla | Cardiologia

R2 | Mintema | M.intema | M.Intema | Neuroiogia | Neuroiogla | Neumoiogla | Endocrino | Nefroiogla | Nefroiogla | M.intema | M.intema | M.intema

2

Ucl Ucl Reuma Oncologla M. Interna M. Interna M. Interna M. Intema M. Infema | Hematologla | Hematologla Dema

R4 | M Intena M. Interna M. Interna Infecclosas | Infecciosas | Infecclosas M. Interna M. Intema M. Intema TxHepatico VIH Autoinmun

RS | M. Intemna M. Interna M. Interna M. Interna M. Interna M. Interna Rot Ext Rot Ext Rot Ext M. Intena M. Intema M. Interna
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MIR4

JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO

RI| Wmema | Wiema | Wbema | W.mema | W.ema | Mnems | Rxtomx | Uencas | Caioogi | Carsooga | Neunlogia | Neumiogi

R2| M.mema | Wema | W.nema | Netoga | Netogl | Endoono | Dissto | Diestvo | Neundogia | M.nema | M.ema | W.Inema

RY| Dema | ol | ol | emalooga | Hemadoga | Rewma | M.ema | M.nema | Mmema | Mntema | M.nema | Oncoogia

Ré[ VH | Auonmun | Txdepatco | M.intema | M.Intema | M.Iema | M.intema | M.Intema | M.Imema | RotEd | RotBt | RotEx

RS [ M.intema  M.Intema ( M.intema | M.Untema | M.Untema | M.Intema | Infecciosas | Inecoiosas | Infecciosss | M.Intema | M.Intema | M.Intema

MIRS

JUNO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO

—

RI| Wiema | Mmema | MR | Umencas | Cardbogi | Cadoogla | M.ema | M.nema | M.imema | Neuologia | Neuoiogl | Relorar

R2| M.mema | Wema | Wnema | Endoetmo | Ogesho | Digshio | Nefiogia | Netoiogl | Neundogia | M.nema | M.ema | W.Inema

RY [ Oncoogla | Reuma | Dema Ul UCI | M.Intema | Hematoogla | Hematologla | M.Inema | M.Intema | M.Intema | M.Inema

RA [ Infecoiosas | Infecosas | Inecobeas ( M.Mntema | M.intema | M.Inema | M.intema | M.Interna | M.Inema | Auoimun | TiHepateo | VI

RS [ M.intema  M.ntema ( M.ntema | RotEx | RotEx | RoLEx | M.ntema | M.Intema | M.Itema | M.Iniema | M.Intema | M.Intema
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ANEXO 1l

Sesiones Clinicas y Seminarios de Residentes

SESIONES CLINICAS GENERALES
Salon de Actos — Miércoles 8:00h

e (Casos Clinicos

e Conferencias

e Controversias en Medicina

e Sesiones Clinico-patoldgicas (Casos Cerrados)
e Sesiones Mixtas Clinico-investigacion

e Mesa Redonda

e Referentes Hospital Puerta de Hierro

PLAN TRANSVERSAL COMUN

Aulas de Docencia — 15:30h

SEMINARIOS R1
1. Acogida al Residente

Soporte Vital Inmediato
Proteccion Radiolbgica
Prevencion de Riesgos Laborales

Prevencion de Infecciones Hospitalarias y Sistema de Gestion
Ambiental

Selene Hospital y Prescripcion Farmacia

Historia Clinica e Informe de Alta

Aspectos generales de Docencia

Aspectos basicos de Cirugia General

Protocolos contra la Violencia y Unidad de Cuidados Paliativos
Transfusion de Hemoderivados (1)

Servicios médico-quirtrgicos vs. Servicios Centrales

2. Recursos de Informacion de la biblioteca virtual
3. Electrocardiogafia basica (I, I, lll 'y V)

l.
Il.
II.
V.

Electrocardiograma basico
Cardiopatia Isquémica
Arritmias

Miscelanea
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4. Radiologia basica de térax y abdomen (I, II, lll, IV)

Anatomia Radioldgica del torax y lesion alveolar

No6dulo pulmonar. Cancer de pulmon

Mediastino. Anatomia Radiologica y Semiologia

V. Como leer la radiografia de abdomen
5. Diabetes mellitus: manejo practico (I, II, lll, IV)

l. Introduccion. Diagnéstico. Objetivos de tratamiento

I. Evaluacion inicial en urgencias. Hiperglucemia simple.
Hipoglucemia

Il Cetoacidosis diabética. Descompensacion Hiperglucémica
Hiperosmolar

V. Control glucémico en el paciente hospitalizado. Situaciones

especiales

6. Transfusién de Hemoderivados (Il)

7. Alteraciones del equilibrio hidroelectrolitico (I, I1)

Hiponatremia

Hiperpotasemia

8. Aspectos basicos de microbiologia (I, II, I, IV)

Toma de muestras en microbiologia

Interpretacion de los cultivos y pruebas de sensibilidad
microbiolégicas

Aproximacion al paciente infectado

IV.  Tratamiento antibiotico

9. Tratamiento médico del dolor: manejo practico (I, II, lll, IV)
l. Concepto Fisiopatologia y tratamiento del dolor
Il. Ejemplos practicos en el tratamiento del dolor crénico
Il Tratamiento del Dolor Agudo Postoperatorio
V. Dolor irruptivo en el paciente oncoldgico

10.Pruebas de funcidn respiratorias (I, 11, 111)

Oxigenoterapia

Pruebas de funcion respiratorias (1)

Pruebas de funcion respiratorias (II)
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SEMINARIOS R2

Lectura critica de literatura médica (I, II)
Conocimientos basicos de bioética (I, I1)

Redaccién de un articulo médico

Habilidades de comunicacién

Principios basicos de estadistica médica

Taller sobre prescripcion farmacoldgica en el Hospital

SIS ISl A

SEMINARIOS R3

1. Conocimientos béasicos de Epidemiologia Clinica (I, II)

2. Conocimientos basicos de Gestidn Clinica (I, 1)
3. Conocimientos basicos de Calidad Asistencial (1, Il)
4. Metodologia basica de Investigacion (I, 1)

ANEXO Il

Documentos de la Comision de Docencia

Consultar documentos de la Comisién de Docencia en la pagina web o en la INTRANET
del Hospital:

« Hoja de Evaluacion de las Rotaciones

+ Hoja de Evaluacion Anual

+ Informe de Entrevista de Tutorizaciéon Continuada
+ Memoria Anual del Residente

+ Encuesta de Satisfaccion del Residente
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