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DE SALUD MENTAL
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EL AREA DE GESTION CLINICA DE
PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL ES
ACREDITADA COMO UNIDAD DOCENTE
MULTIPROFESIONAL DE ESPA NA EN 2008

SOMOS LA UNIDAD DOCENTE
MULTIDISCIPLINAR CON M AS RESIDENTES DEL
PAIS
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| CUALIDADES DE LA FORMACION

ESPACIOS DE APREDIZAJE COMPARTIDOS Y DINAMICOS
ENTRE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO
MULTIPROFESIONAL

EXPERIENCIAS DOCENTES INNOVADORAS PARA LA
EDUCACION INTERPROFESIONAL

LA ACTIVIDAD DE LA UDM-SM SE HA DESARROLLADO DESDE
EL MODELO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CLINICA POR PROCESOS

CRITERIOS DE CALIDAD
TANTO EN DOCENCIA COMO EN INVESTIGACION
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La Unidad Docente Multiprofesional
de Psiquiatria y Salud Mental

e Es un indicador de calidad

« Garantiza la formaciéon con nuevas metodologias
docentes en competencias especificas

 Posibilita adquirir habilidades y actitudes
profesionales de manera efectiva

 Mejora la actividad asistencial

* Mejora la colaboracion interprofesional  en los
equipos multiprofesionales

 Facilita la formacion de profesionales en |
competencias especificas de los tutores y formacion
en nuevas metodologias docentes

e Se optimizan recursos docentes
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sl PROGRAMAS DE CONTINUIDAD

DE CUIDADOS Y APOYO SOCIAL

Mini Fundacioén
Residencia 1

Mini Club social 1
Residencia 2

Pisos
protegidos

Club social 2

Alarma
domiciliaria

Unidad Cuidados Empleo
rehabilitacion prolongados protegido
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Biblioteca virtual y hupaweb

Disponemos de una intranet corporativa donde los
residentes pueden

Acceder a la Biblioteca del hospital

Consultar aspectos relacionados con la formacion
especializada: legislacion, cursos, protocolos docentes...
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ITINERARIO FORMATIVO TIPO
EIR

2 ANOS

1 UHB

[1 Hospital de dia
Adultos

@ Hospital de dia
juvenil
0 CSM

£ CAID

[J Docencia R1

B Rotacion libre
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ITINERARIO FORMATIVO TIPO

4 ANOS

MIR

12

16

Guardias de Psiquiatn’e>

E UHB

JCRPS

O Neurologia

[0 CSM Adultos, nifios
y adolescentes

® CAID

B Interconsulta

B UHB

[ Especializacion
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4 ANOS

PIR

D Atencion Continuada

y

[0 CRPS

[0 CSM Adultos, ninos y
adolescentes. Atencion

Primaria
O CAID

O UHB

] Interconsulta

B Rotacion libre

B AFE
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Proceso formativo

Actividades Docentes Generales
Tutoria

Supervisiones

Trabajo en equipo

Reuniones de coordinacion dentro del
dispositivo

Coordinaciones con otros dispositivos
asistenciales

Procesos y guias asistenciales
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ACTIVIDADES DOCENTES GENERALES

06- noy 13-nov 20-noy Af-noy

5:30 - 09:00

500 - 09:30

9:30 - 1000 docencia partida

10:00 - 10:30 Dlesayuno

10:30 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:00 asamblea

12:00 - 1230

12:30 - 13:00 supervisian ftaller supervision /taller superyisian / taller supereisian / taller

13:00 - 15:30

13:30 - 14:00

14:00 - 14:30 DART HHEE DART HHEE

14:30 - 15:00




PROCESO de EVALUACION del Residente en la Unidad
Docente Multiprofesional. COMISION DE DOCENCIA HUPA

PROGRAMA DE CADA ESPECIALIDAD

Evaluacion formativa

Objetivos

especificos TUTORIAS

” INFORMES
AUTOEVALUACION
generales e MEMORIA ANUAL

iIndividuales en COMISDOC HUPA
cada Rotacion

=

Evaluacion
Continua

B EE EI

Evaluacion de competencias -
Evaluaciones integradas en la actividad asistencial EVALUACION de la
Distintos instrumentos de evaluacion UNIDAD DOCENTE




