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1-INTRODUCCION

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

La especialidad de Urologia es aquella que se ocupa del estudio y tratamiento
médico-quirurgico de la patologia del aparato excretor y del retroperitoneo de ambos
sexos y del aparato genital masculino. Por lo tanto constara de una propedéutica,
nosologia y procedimientos especificos médicos y quirtirgicos.

Muchos conocimientos de esta disciplina seran comunes a otras especialidades
como a la cirugia general, la radiologia o la nefrologia. Otros son especificos de la
especialidad y su aprendizaje precisa de una formacion concreta en un servicio de
urologia, como son la litiasis, endourologia, oncologia urologica, urodinamia,
trasplante renal...

La formacion de residentes en esta especialidad debe garantizar el correcto
diagnostico y tratamiento de la patologia anteriormente descrita, asi como de las
posibles complicaciones que puedan acaecer.

El programa de formacion de médicos residentes de Urologia del Hospital
Universitario Principe de Asturias pretende cumplir dichos objetivos, adaptdndose a
las directrices de la Comisiéon Nacional de la Especialidad y de la ORDEN

SCO/3358/2006de 9 de octubre del Ministerio de Sanidad y Consumo.



NUESTRO SERVICIO

El Servicio de Urologia del Hospital Universitario Principe de Asturias se
fund6 en Octubre de 1987 , como consecuencia de la apertura del Hospital del area 3
del INSALUD en la Comunidad de Madrid.

El Servicio cuenta con la siguiente plantilla:

1 JEFE de SERVICIO

1 JEFES de SECCION

10 MEDICOS ADJUNTOS o FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE
AREA

En el Curso Académico 1988-89 los convenios establecidos entre el
INSALUD vy el Ministerio de Educacion y Ciencia convirtieron al Hospital en
Hospital Universitario de la Facultad de Medicina de Alcalda de Henares. El Prof. D.
Manuel Sanchez Chapado, jefe del Servicio de Urologia, ocupa la catedra de la
especialidad en esta Universidad.

En el afio 2002 el Servicio fue acreditado para la formacion de Médicos
Residentes, estableciéndose las posibilidades docentes en un Residente por afio. En la
actualidad hay cinco Residentes de Urologia en nuestro servicio.

El 4rea 3 cuenta con una poblacién de 380345 habitantes en 2008 segtn el
ILN.E., repartidos en 19 municipios, siendo los mas poblados Alcala de Henares con

203645 y Torrejon de Ardoz con 116455 habitantes respectivamente.



2-RECURSOS Y ACTIVIDADES

2-1 RECURSOS HUMANOS:

Personal facultativo

Jefe de Servicio : Dr. D Manuel Sanchez Chapado
Jefe de Seccion : A - Dr. D. Manuel Esteban Guil Cid
10 médicos adjuntos del Servicio de Urologia

2-2 RECURSOS FIiSICOS:

Despachos

En la actualidad tenemos a nuestra disposicion un aula donde se celebran las
sesiones clinicas diarias, donde hay una pantalla a través de la cual se puede consultar
la red intrahospitalaria. Asi mismo tenemos otro despacho a disposicion de los
médicos adjuntos y residentes para elaboracion de informes, labores de
investigacion... Contamos con una secretaria donde tres administrativas desempefian
su trabajo, estando este espacio a disposicion del resto del servicio. Ademas el Jefe del

Servicio y el Jefe de seccidn tienen sendos despachos.

Consultas Externas
El servicio dispone de un area de consultas donde hay 3 consultorios, una sala
de exploraciones especiales ( cistoscopias, cateterismos ureterales... ) y otra destinada

a la realizacion de los estudios urodinamicos.



Planta

Contamos con aproximadamente 25 camas de hospitalizacion, generalmente
ubicadas en la seccion B de la 3% planta del hospital. Ademas tenemos la posibilidad
de utilizar camas de la unidad de corta estancia para aquellos pacientes que han sido

sometidos a procedimientos mayores ambulatorios.

Urgencias

En el area de urgencias compartimos espacio fisico con Cirugia General y
ORL, disponiendo de una sala de cirugia menor, dos camillas para exploracion y tres
camas para tratamiento. Asi mismo existen camas de observacion para aquellos

pacientes que requeriran cuidados durante mas tiempo.

Quiro6fanos

Disponemos de un quir6fano diario excepto los lunes ( que se dispondra del
mismo dos veces al mes ). En ¢l se desarrollard la actividad quirurgica de mayor peso
del servicio como es la cirugia oncoldgica, de la litiasis y demads cirugias de alto nivel
asi como la cirugia mayor ambulatoria. Disponemos de un quiréfano dedicado a la
cirugia ambulante una o dos veces en semana. Ademas en el Centro Integral de
Diagnostico y Tratamiento Francisco Diaz disponemos de dos quirdéfanos semanales

para cirugia ambulante y cirugia mayor ambulatoria.

Consultas Ambulatorias

Dos veces en semana se pasa consulta en el ambulatorio Torrejon de Ardoz

(Las Veredillas) y cinco en el Centro de Especialidades Francisco Diaz de



Alcald de Henares, atendiendo a una media de 35 pacientes por consulta.

En el Centro de Especialidades de Alcalda de Henares disponemos de 3
despachos. Las consultas y la sala de espera cuentan con vinculo de llamada
informatizado.

Todos los ordenadores tienen disponible la conexién a internet , visualizacion
de las pruebas de imagen mediante el programa web1000, asi como consulta de

analiticas e informes clinicos mediante el programa hpdoctor.



2-3 CARTERA DE SERVICIOS

El Servicio de Urologia ofrece medios diagnosticos y terapéuticos — médicos y
quirurgicos- en multitud de patologias uroldgicas. Los principales campos que se

abarcan son los siguientes:

Oncologia:

Diagnostico y tratamiento del cancer de vejiga ( RTU y cistectomia radical,
instilaciones endovesicales de quimioterapia y de inmunoterapia.)

Cirugia del cancer de prostata ( Prostatectomia Radical )

Cirugia del cancer de rifion ( Nefrectomia Radical y Parcial )

Cirugia del tracto urinario superior ( Nefroureterectomia )

Cirugia del cancer de testiculo ( Orquiectomia radical )

Cirugia del cancer de pene ( Penectomia parcial y total )

Litiasis:
Cirugia de la litiasis renal ( Nefrolitotomia percutanea, Pielonefrolitectomia )
Cirugia de la litiasis ureteral ( Ureteroscopia, ureterolitectomia )

Cirugia de la litiasis vesical ( Litofragmentacion endoscopica, cirugia abierta )

Urologia General

Cirugia de la HPB ( RTP, Adenomectomia )
Cirugia de la estenosis de uretra ( uretrotomia endoscopica, uretroplastia-

termino-terminal, con colgajos o injertos-)



Cirugia de la estenosis de la UPU ( Pieloplastia desmembrada )
Tratamiento conservador de la estenosis de uretra ( dilataciones uretrales )

Cirugia ambulante ( circuncision, frenuloplastia, ... )

Urologia Funcional:

Estudios Urodinamicos.

Biofeed back.

Andrologia:
Diagnéstico y tratamiento ( médico y quirtrgico ) de la disfuncion eréctil.
Colocacion de protesis testiculares.

Recanalizacion de deferentes

Las técnicas quirtrgicas realizadas son tanto mediante cirugia abierta,

endoscopica como laparoscopica.



3-PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3-1 PROGRAMA DE ROTACIONES

R1 Objetivos:

Adquisicion de los conocimientos basicos de cirugia, asi como de la especialidad de
urologia.

Adquisicion de las destrezas quirirgicas basicas.

Aprendizaje de los conocimientos basicos radiologicos, asi como el manejo general
del paciente.

Aprendizaje de la utilizacion del instrumental basico uroldgico ( cateterismo vesical,
uretrocistoscopio, cateterismo ureteral...)

Aprendizaje de la realizacion correcta de la historia clinica enfocada al campo de la
urologia.

Actividades:

Preparacion de sesiones clinicas en el Servicio de temas adecuados a su nivel ( en
inglés )

Preparacion de sesiones bibliograficas en el Servicio ( en inglés )

Rotacion de 6 meses en el Servicio de Cirugia General con los siguientes objetivos:

a) aprendizaje de los conocimientos basicos de la cirugia

b) Manejo del paciente quirrgico

c) Aprendizaje de las destrezas basicas quirtrgicas

d) Aprendizaje de las bases de la cirugia vascular ( debido a que en este centro no se
dispone de este Servicio y es el Servicio de Cirugia General el que solventa parte
de esta patologia )

Rotacion durante 1 mes en el Servicio de Nefrologia con los siguientes objetivos:

a) Aprendizaje del manejo general del paciente



b) Aprendizaje de otro enfoque ( médico ) de la patologia renal

Rotaciéon durante 1 mes en el Servicio de Radiodiagnodstico, con los siguientes

objetivos:

a) aprendizaje de los principales métodos diagnodsticos de imagen empleados en
urologia

b) interpretacion de las imagenes obtenidas

c) aprendizaje de las técnicas invasivas (ecografia transrectal y biopsias de prostata)

Debido a la existencia de cirugias conjuntas con el Servicio de Ginecologia, se ha

omitido la rotacion por este servicio.

R2 Objetivos:
Adquisicion de conocimientos uroldgicos mas especificos.
Aprendizaje de técnicas quirirgicas uroldgicas basicas.

Adquisicion paulatina de responsabilidades.

Actividades:

Preparacion de Sesiones clinicas ( en inglés )

Preparacion de Sesiones Bibliograficas ( en inglés )

Atencion de los pacientes que acuden por primera vez a la consulta de urologia.
Realizacion de cirugias urologicas basicas como primer cirujano

Empleo de métodos diagnosticos especificos ( cistoscopia, Estudios Urodinamicos...)

R3 Objetivos:

Adquisicion creciente de responsabilidades.
Publicaciones en revistas cientificas
Presentaciones en congresos

Aprendizaje de técnicas quirurgicas mas complejas



Actividades:

Presentacion de Sesiones Clinicas ( en inglés )

Presentacion de Sesiones Bibliograficas ( en inglés )
Realizacion de cirugias mas complejas como primer cirujano
Atencion de pacientes en consultas de revision y en la planta
Publicacion en revistas cientificas

Presentacion de trabajos en congresos

R4 Objetivos:
Aprendizaje de técnicas mas complejas
Perfeccionamiento de las técnicas ya conocidas.

Aprendizaje de las bases de la urologia infantil ( tedricas y practicas )

Actividades:

Presentacion de Sesiones Clinicas ( en inglés )

Presentacion de Sesiones Bibliograficas ( en inglés )

Rotacion durante dos meses por el Servicio de Urologia Infantil del Hospital
Universitario Doce de Octubre con el objetivo de aprender el diagnostico y tratamiento de la
patologia uroldgica pediatrica.

Realizacion de cirugias complejas

Atencion de los pacientes en la consulta y en la planta

Publicacion en revistas cientificas

Presentacion de trabajos en congresos



R5 Objetivos:

Culminacioén de la formacion quirtrgica, realizando aquellas técnicas que no se hayan
desarrollado con anterioridad

Adquirir un nivel de responsabilidad maximo ( siempre bajo la supervision de algin
miembro del servicio )

Adquisicion de los conocimientos teoricos especificos restantes.

Actividades:

Preparacion de Sesiones Clinicas ( en inglés )

Preparacion de Sesiones Bibliograficas ( en inglés )

Realizacion de las técnicas quirargicas complejas restantes

Atencion de los pacientes complejos en la consulta y en la planta

Publicacion en revistas cientificas

Presentacion de trabajos en congresos

3-2 GUARDIAS

Durante el primer afio de residencia, el Residente realizard guardias de puerta
quirtrgica. Los cuatro afios restantes realizara guardias especificas de la especialidad de
urologia. Ademas durante la rotacion por el Servicio de Urologia Infantil realizara guardias de
Cirugia Pediatrica en el Hospital en que rota.

En todo momento el Residente estara supervisado por un adjunto que estara de
guardia presencial. La adquisicion de responsabilidades asi como la toma de decisiones sera

gradual y controlada.

3-3ROTACIONES DE RESIDENTES DE OTROS SERVICIOS
Realizan rotaciones en nuestro Servicio:
Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria en el 2° afio

Residentes de Ginecologia en el 3° afio.



4 - ACTIVIDAD DOCENTE

4-1 SESIONES EN EL SERVICIO

Diariamente el Servicio celebra una Sesion Clinica en la que habitualmente un
residente presenta los pacientes hospitalizados, discutiéndose los casos mas complejos.

Una vez por semana el Servicio organiza una Sesion Clinica en la que se presentan
todos los casos que seran intervenidos en esa semana. Generalmente los casos son presentados
por los residentes.

Se celebran dos sesiones al mes conjuntamente con el servicio de Oncologia Médica,
donde se discuten aquellos pacientes subsidiarios de quimioterapia. Asi mismo se exponen
temas de actualidad en la materia.

Una vez a la semana se celebra una Sesion Monografica, en la que un residente
expone un tema ( en inglés ), procediéndose a continuacion a un turno de preguntas y
comentarios ( también en inglés )

Una vez a la semana se realiza una Sesion Bibliografica donde cada residente expone

(‘en inglés ) un articulo publicado en una revista internacional de impacto.

4-3 CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Se facilita la asistencia a cursos, reuniones cientificas y congresos de los residentes,
fundamentalmente si presentan algin trabajo en el mismo, ofreciéndose la ayuda necesaria
previa, para la realizacion del mismo.

Los cursos y congresos son de ambito tanto nacional como internacional, destacando

fundamentalmente el Congreso Nacional de Urologia y el Congreso Europeo de Urologia.



5- MATERIAL DOCENTE

BIBLIOTECA

Ubicacién y caracteristicas

- Planta 6® zona D

- 825 m2:

- Sala principal con 89 puestos de lectura.

- Ordenadores (9) con acceso Internet.

- Salas independientes con ordenador (2) para seminarios con 12 puestos de lectura.

- Sala para talleres con 3 ordenadores.

- Sala para fotocopiadora.

- Sala para almacén.

. Horario

- De lunes a viernes de 8 a 22 h.

. Recursos humanos

1. Bibliotecaria.

2. Auxiliares administrativos.

. Fondos documentales

* Publicaciones periddicas. De todas las especialidades.

1. Hospital Universitario Principe de Asturias (HUPA) suscribe:

- 70 revistas en papel, y 3 en formato electronico.

- MD-CONSULT: 33 Clinics of North America (todas las especialidades).

- Revistas electronicas: BMJ, Springer y Wiley — Blackwell.

- UpToDate

2. Biblioteca Virtual Agencia Lain Entralgo (AgLE): 1.550 revistas electronicas
(Sciencedirect-Elsevier, Proquest y LWW (OVID) suscritas por la Agencia Lain Entralgo para

el Comité de Bibliotecas del que formamos parte.



* Monografias HUPA.

- 1.164 monografias (papel) registrados (basicos de todas las especialidades)
- MD-CONSULT: 54 monografias electronicas (de todas las especialidades)
e Bases de datos suscritas por AgLE:

1. CINAHL - Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature.

2. Cochrane.

3. CSIC: ISOC, IME (Indice Médico Espaiiol).

4. Drug Information Full Text.

5. Embase. Todas las especialidades.

6. Iowa Drug Information Service.

7. Medline (1950 - actualidad). Incluye Cancerlit.

8. Pascal.

9. ProQuest Psychology Journals

10. Web of Knowledge. WOK. (licencia nacional)

e Recursos de Evidencia Cientifica

1. Clinical knowledge Summaries.

2. Evidencia Cientifica.

3. JOANNA BRIGGS INSTITUTE

4. Cochrane Plus.(licencia nacional)

5. SUMSearch

6. TRIP Database.

. Recursos y Servicios

- 9 ordenadores con Acceso a Intranet e Internet. Todos con

Microsoft Office y Adobe Reader.

- Préstamo de libros.

- Reprografia.

- Servicio de préstamo interbibliotecario: localizacion y acceso a cualquier documento

dentro y fuera del territorio nacional.



- Informacién bibliografica al usuario.

- Busquedas bibliograficas.

- Portal de la Biblioteca Virtual Lain Entralgo

- Gestor bibliografico: Refworks.

- Fotocopiadora de tarjeta.

- Fax, escaner y teléfono.

. Docencia postgraduada

* Cursos impartidos:

- "Pubmed — Medline

- “ Biblioteca Virtual Lain Entralgo”

- “RefWorks. Gestor bibliografico”

- “My NCBI. PubMed personalizado”

- “Bases de datos bibliograficas médicas”

. Otras actividades

- Comité de Bibliotecas de Ciencias de la Salud de la Agencia Lain Entralgo.

- Comision de Formacion Continuada y Biblioteca.

- Participacion en el "Catalogo Nacional de Publicaciones Periddicas en Bibliotecas
de Ciencias de la Salud".

- Estudiantes en practicas:

- Universidad de Alcala de Henares (Licenciatura en Documentacion)



6. ANEXOS

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
EVALUACION ROTACION

APELLIDOS Y NOMBRE

NACIONALIDAD DNI/PASAPORTE

CENTRO

TITULACION ESPECIALIDAD ANO RESIDENCIA:
TUTOR

ROTACION

CONTENIDO: DURACION: DE A

UNIDAD: CENTRO

JEFE UNIDAD ASISTENCIAL:

EVALUACION CONTINUADA
A.-CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION (1)
NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS
NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS
HABILIDAD DEL ENFOQUE DIAGNOSTICO
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS
A.-ACTITUDES CALIFICACION (1)

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD



RELACIONES PACIENTE/FAMILIA
RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO
CALIFICACION CAUSA E. NEG
CALIFICACION CAUSA E. NEG

En Alcala de Henares a de de

VISTO BUENO: EL JEFE DE LA UNIDAD EL TUTOR

Fdo: Fdo:

MEDIA (A)
MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA
(70% A + 30% B)

CALIFICACION LIBRO ESPECIALISTA EN FORMACION



Nivel de conocimientos teéricos adquiridos Puntuacion

Escasos conocimientos en atencion clinica, trabajo en equipo, actividades de prevenciéon y promocion de la salud 0

Conoce la atencion clinica, trabajo en equipo, actividades de prevenciéon y promocién de la salud 1

Ademas de los anterior, conoce la practica familiar, docencia, investigacién y actividades comunitarias 2

Conoce y aplica correctamente todo lo anterior 3

Nivel de habilidades adquiridas Puntuacién

No sabe realizar una historia clinica de atencién primaria y entrevista clinica (anamnesis, exploracion fisica) O

Sabe realizar una historia clinica de atencion primaria y entrevista clinica (anamnesis, exploracion fisica) e integra

actividades preventivas 1

Ademas de lo anterior maneja protocolos, programas y evaluacion 2

Ademas de lo anterior participa en trabajos de investigacion 3

Habilidad en el enfoque diagndéstico Puntuacion

No conoce lainterpretacion de los medios diagnésticos O

Conoce, pero para llegar al diagndstico correcto, precisa medios diagnésticos no adecuados al problema 1

Conoce y llega al diagndstico correcto, utiliza medios diagnésticos adecuados al problema 2

Ademas de lo anterior, cuando se presentan casos clinicos discute y razona excelentemente llegando al diagndstico

correcto 3

Capacidad para tomar decisiones Puntuacion

Casi nunca toma decisiones, siempre se apoya en alguien o toma decisiones muy rapidas, precipitandose 0

Toma decisiones, pero no suele asumir decisiones de riesgo adecuadas a su nivel de conocimiento 1

Toma decisiones adecuadas a su nivel de conocimientos y suelen ser correctas 2

Ademas de lo anterior, conoce sus limitaciones y evita decisiones que le sobrepasan 3

Utilizacion racional de recursos Puntuacion

Nunca repara en hacer uso de los recursos que tiene a su alcance. No le importa sobrecargar los recursos (personales,

diagnosticos, terapéuticos) O

A veces utiliza mal los recursos a su alcance de forma consciente, como una forma de evitar conflictos en la consulta,
para

evitar reclamaciones o para ahorrar tiempo 1

A veces utiliza mal los recursos a su alcance de forma inconsciente, generalmente por desconocimiento 2

Siempre utiliza de forma racional los recursos, evitando sobrecargarlos indtilmente 3

Motivacién Puntuacién

Nula, se dedica a hacer lo que le gusta, no pone interés en el resto de tareas 0

Realiza las tareas obligatorias 1

Realiza las tareas obligatorias, muestra interés en Atencién a la Familia, participa en alguna comisién y docencia 2

Realiza las tareas obligatorias, participa en comisiones y realiza actividades en atencién a la familia y docencia 3

Dedicacion Puntuacion

Dedica el minimo tiempo posible (o el estrictamente necesario) a las actividades propias profesionales de su nivel de

formacion O



Suele dedicar casi a diario tiempo para aspectos personales y no emplea correctamente los tiempos: consulta a demanda,

visitas a domicilio, programada y acude a algunas actividades del Centro no asistenciales 1

Excepcionalmente dedica parte de la jornada laboral a cuestiones personales y emplea correctamente los tiempos:

consulta a demanda, visitas a domicilio, programada y acude a algunas actividades del Centro no asistenciales 2

Utiliza todo el tiempo de su jornada laboral a cuestiones profesionales propias de su nivel de formacién (asistenciales o
no) 3

Iniciativa Puntuacién

Solicita siempre ayuda para resolver la mayoria de problemas profesionales que se le plantean O

A veces se inhibe (no actda ni propone soluciones) incluso delante de problemas minimos 1

Tan solo se inhibe delante de problemas profesionales complejos. 2

Siempre es capaz de iniciar acciones o de aportar ideas para resolver los diferentes problemas profesionales que se le

planteen a él o al equipo. 3

Puntualidad/Asistencia Puntuacion

Ausencia al trabajo de manera reiterada 6 permanece menos de cinco horas en el Centro de Salud 0

Alguna vez llega tarde, pero habitualmente permanece méas de seis horas en el Centro de Salud 1

Es puntual y permanece mas de seis horas en el Centro de Salud, pero no acude regularmente a sesiones 2

Siempre llega puntualmente tanto a su jornada laboral, como a sesiones, reuniones y cursos relacionados con su
formacién. 3

Nivel de responsabilidad Puntuacion

Siempre evita dar cuentas de sus actos, especialmente de los fallos. Nunca cumple sus obligaciones O

Tan so6lo cumple sus obligaciones cuando le son requeridas insistentemente. 1

Raramente olvida sus obligaciones. Excepcionalmente evita dar cuentas de sus actos 2

Siempre esta dispuesto a responder de sus propios actos. Siempre cumple las tareas asignadas 3

Relaciones paciente/familia Puntuacion

No muestra ningun interés en la relacion paciente/familia O

Muestra algun interés en la relaciéon paciente/familia, pero esta relacion es fria 1

Muestra interés en la relacion paciente/familia, relacién cordial, comunicativa. Se preocupa de la estructura familiar 2

Se muestra muy interesado por la relacién paciente/familia. Es conocedor de la estructura familiar, participa activamente
en

la dindmica familiar e interviene en los momentos de crisis 3

Relaciones equipo de trabajo Puntuacion

Desconoce las funciones de enfermeria, trabajador social y administrativos. O

Utiliza y mantiene activamente los circuitos de pacientes con enfermeria, trabajador social y administrativos 1

Incluye nuevos pacientes en circuitos asistenciales con enfermeria, trabajador social y administrativos 2

Ademas de los anterior, comenta pacientes con enfermeria, trabajador social y administrativos 3



MEMORIA ANUAL MIR.
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Actividad asistencial:

Calendario de rotaciones:

(Eliminar espacios que no procedan; utilizar el espacio necesario donde proceda)

Unidad docente Fechas (de ....a....... )

Contenidos principales y tutor

principal durante la rotacion

Principales habilidades adquiridas

Técnicas aprendidas

A pesar de constar en la tabla precedente, aqui debe destacar las rotaciones
llevadas a cabo fuera de la unidad docente de origen del residente:

Unidad docente de destino:

Unidad docente de destino:



En Especialidades Quirurgicas, si posible, destacar tipo de intervenciones en que
ha participado y su n°® aproximado (Anexo )
Realizacion de guardias:

Tipo de guardias:

N° medio de gUArdiasS/MES. .......uuuiiiiiiie i e e e e e e
Vacaciones anuales reglamentarias fechas (aprox.): ......cccceeccvveeeeennnn.

Periodos de baja laboral superior a 15 dias fechas ............cccccccevvvnenen.
Actividad docente:

(Eliminar apartados que no procedan; utilizar el espacio necesario donde proceda)
Sesiones presentadas en el servicio:

Titulo y Fecha

Sesiones presentadas en el hospital (sesiones generales o interservicios).
Titulo y Fecha

Sesiones interhospitalarias.

Titulo, Fechay Lugar

Sesiones con atencién primaria de salud

Titulo, Fecha y Lugar

Ponencias por invitacidn en cursos congresos y reuniones:

Titulo, Fecha y Lugar

Incorporacion a clases practicas de los alumnos de pregrado.

Materia IMPAMIAA. ... .uveeiiiiie e r e e e e e e s e e s s r e e e e eeeeeseesnnnnnns
AR de licenciatura de MedICING. ..........cuuiiieiiiiiiiie et
N° de alumnos aproximado a los que se ha impartido docencia practica....................
Incorporacion a clases teéricas de alumnos de pregrado.

Materia IMPAITIOA. ... ceeeiiitiiie et e e e e et e e e eneee



AR de licenciatura de MeICING. ..........cuuiiiiiiiiiiiie e e e
N° de alumnos aproximado a los que se ha impartido docencia préctica.....................
Actividad formativa:

(utilizar el espacio necesario)

Asistencia a Cursos, Reuniones cientificas y Conferencias:

Actividad Investigadora:

(utilizar el espacio necesario)

Presentacién de Comunicaciones a congresos:

Autores, titulo, congreso lugar, fecha.

Publicaciones:

Autores, titulo, nombre publicacién, afio, n® pagina.

Estudios de doctorado:

Cursos doctorado:

Titulo, Créditos, Departamento universitario; Facultad, Fecha.
Trabajos investigacioén tutelados:

Titulo, Créditos, Departamento universitario; Facultad, Fecha
Tesis Doctoral:

Titulo, Departamento Universitario; Facultad, Director(es).

Si leida: fecha lectura y calificacion.

Incorporacién a lineas de investigacion:

Titulo, entorno de trabajo.

Otras Actividades que se desee destacar

Premios conseguidos en relacion con la profesion.

(Incluir distinciones de la organizacion y reconocimientos escritos de pacientes).

Observaciones.
Sugerir areas de mejora de la docencia:
En conocimientos:

En habilidades:



En actitudes:

Otras sugerencias::

Anexo I:

Tipo intervenciones en que ha participado N° aproximado

FECHA DE LA FIRMA: ..ttt
FIRMAS:

MEMICO FESIABNTE .....eeieiiie ettt et e e sneeas
Tutor de la Especialidad ...

Jefe de la Unidad DOCENTE...........cuuueiiiiiiieieee et eeeeaaas



