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1.- JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD

La modificacion del concepto de Salud, entendida como parte integrante del desarrollo personal,
obliga a un nuevo enfoque de la atencion centrada en el individuo sano o enfermo, familia y comunidad,
incluyendo conceptos de prevencion, promocion y rehabilitacion para la salud, apareciendo nuevas
demandas de cuidados en el concepto de la atencion.

Cabria sefialar otros factores que influyen en la configuracion y modificacion de estas demandas. En
primer lugar, los rapidos cambios socioecondmicos, politicos y medioambientales ocurridos Ultimamente,
tales como el aumento de las migraciones humanas, la superpoblacion urbana y abandono de las zonas
rurales, los niveles elevados de estrés ambiental, laboral y personal, han determinado, entre otras
consecuencias, el incremento de enfermedades psicosomaticas, trastornos emocionales y el aumento de las

toxicomanias.

Otros factores destacables hacen referencia a la proliferacién de nuevos tipos de familias
(monoparentales, segundas y/o dobles familias, etc.) y el envejecimiento de la poblacion, con el
consecuente aumento de la dependencia debido al aislamiento, soledad, incapacidades, enfermedades
cronicas y medioambientales. Asimismo, la aparicion de nuevos grupos de riesgo, con nuevas formas de
enfermar y morir, modificando el patrén epidemioldgico en el campo de la Salud Mental, determinan
nuevas pautas de conducta, sistemas de valores y estilos de vida diferentes a los ya existentes, que
requieren el despliegue de una serie de habilidades y mecanismos de integracién del individuo en su nueva

situacion y formas de vida.

Existen, ademas, otros elementos determinantes de las nuevas expectativas que surgen
alrededor de la enfermeria especializada en Salud Mental. Estos vienen dados por los cambios en el
sistema de salud, los avances cientificos y tecnoldgicos que requieren un personal altamente cualificado y,
al mismo tiempo, con unas determinadas capacidades y habilidades relacionales que le permitan optimizar
la promocidn y prestacion de cuidados. Por otro lado, la actual orientacion de la atencién hacia un enfoque
comunitario, basado en la provision de recursos al individuo en su grupo de pertenencia, asi como la
diversificacion de unidades de trabajo, suponen para los enfermeros una constante evolucién en el
concepto y significacion de los cuidados. El conocimiento y valoracion de los cambios expuestos, junto a
la escasez de enfermeros especialistas, la especificidad en la atencidn a los problemas de salud mental y la
demanda social de atencion a estos problemas, justifican la formacion de enfermeros especialistas en
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Salud Mental que favorezca la mejora de la calidad de los cuidados ofrecidos por el equipo, en los

diferentes niveles de atencion.
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2.- PERFIL PROFESIONAL

La aportacion profesional especifica de la enfermera especialista en Salud Mental viene definida por el
trabajo que desarrolla con las personas y las respuestas humanas derivadas de las alteraciones de la salud
mental, con los aspectos afectivos que la conducta humana lleva implicitos y la potencialidad de éstos para
incidir en la capacidad de integracion socialmente aceptable de los individuos. Para ello presta cuidados
utilizando la relacién interpersonal como instrumento terapéutico bésico. Para llevar a cabo lo enunciado
deberén:

e Prestar cuidados a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral para la
promocion, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la salud mental.

e Asesorar en calidad de experto a profesionales de Enfermeria y a otros profesionales de la salud.
e Educar en materia de Salud Mental a la persona, familia, grupos y comunidad.

e Formar en materia de Salud Mental a los futuros profesionales de Enfermeria, asi como colaborar en la
formacion de otros profesionales.

¢ Investigar en el campo de Enfermeria en Salud Mental y participar en otros proyectos de investigacion.

e Dirigir y o participar en la organizacion en los Servicios de Salud Mental.

e Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de Salud Mental dentro de las lineas
generales de la politica sanitaria y social del pais.

e Actuar como consultores de las diferentes administraciones locales, autonémicas y estatales, asi como de
organismos internacionales en materia de Enfermeria de Salud Mental.
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3.- PROPOSITO GENERAL DE LA FORMACION DEL ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL

Formar enfermeras/os especialistas que aseguren la prestacion de cuidados a personas, familias y
grupos, en los diferentes niveles de atencién de salud mental, dotandolos de los conocimientos necesarios que
les permitan dar atencidn especializada, asi como formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en

todos los ambitos de su campo de actuacion.
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4.- OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION

La formacion de los enfermeros especialistas de Salud Mental deberd garantizar que al terminar el
programa de formacion deberan ser capaces de:

e Profundizar en las ciencias que conforman la base de la Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica, de
acuerdo con el concepto de atencion integral que cubre las necesidades biolégicas, psicoldgicas y sociales
de los pacientes / clientes y familias en su comunidad de pertenencia.

e Conocer y aplicar los métodos de tratamientos enfermeros de Salud Mental y psiquiatricos y capacitarlos
para la eleccion del método terapéutico apropiado a la edad, situacién, a las circunstancias del
paciente/cliente y de acuerdo con los diagnosticos de Enfermeria formulados.

¢ Reconocer que el producto final de la atencidn a los pacientes es el resultado de las interacciones de éstos
con los miembros del equipo interdisciplinar y de las que se producen entre los propios integrantes del
equipo.

e Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de los derechos y deberes, éticos y legales,
propios de la profesion.

o Desarrollar y colaborar en procesos educativos, dirigidos a pacientes / clientes, familias, profesionales y
grupos significativos del medio comunitario.

o Conocer la legislacidn vigente en materia de Salud Mental.

¢ Investigar en el campo de Enfermeria en Salud Mental y participar en otros proyectos de investigacion
interdisciplinares.

e Organizar y administrar Servicios de Salud Mental.

e Conocer las lineas de la politica sanitaria y social que les permitan asesorar en calidad de expertos y decidir
estrategias en el marco de la Salud Mental.
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5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.- ASISTENCIALES

El especialista en Salud Mental se responsabilizara de la valoracion, diagnostico, planificacion,

gjecucion y evaluacion de los cuidados de enfermeria dirigidos a:

e Fomentar, prevenir, mantener, cuidar y rehabilitar la salud mental en la comunidad.

o Valorar las situaciones individuales, familiares y grupales, tanto en el medio intra como extrahospitalario.

e Detectar problemas de salud, tras la valoracion pertinente y segun el modelo conceptual de Enfermeria
elegido.

e Elaborar plan de cuidados de acuerdo con los objetivos terapéuticos, actividades y criterios de resultados
adecuados a la persona y situacion.

e Prestar cuidados a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral para la
promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental.

e Evaluar las diferentes etapas del proceso de cuidados, introduciendo los elementos de correccion
necesarios con el fin de asegurar la eficacia de la intervencion de Enfermeria.

e Detectar necesidades de formacion en el equipo de Salud Mental.

3.2.- DOCENTES

e Ensefiar al paciente y a la familia a desarrollar habilidades y técnicas de cuidados, dirigidas a la obtencién
de un estado 6ptimo de salud.

e Proporcionar asesoramiento y apoyo a las enfermeras generalistas y otras enfermeras especialistas ante
demanda de interconsulta.

e Organizar la formacién de las personas que componen el equipo de Enfermeria en sus diferentes niveles.

e Contribuir a la promocion de la salud mental a otros trabajadores y/o personas de la comunidad.

10
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e Promover, participar y dirigir actividades de formacién continuada en Enfermeria de Salud Mental en los
diferentes ambitos de actuacion de Enfermeria.
3.3.- ADMINISTRATIVOS

o Participar en la elaboracion de las politicas de Salud Mental, implicandose en el desarrollo de los servicios
de salud mental de acuerdo con las funciones que le son propias.

o Colaborar en el desarrollo del Servicio de Salud Mental de acuerdo con los criterios propios del equipo de
Enfermeria.

e Asumir el liderazgo profesional, proponiendo la planificacion, elaboracién y puesta en marcha del

programa de Salud Mental.

3.4.- DE INVESTIGACION

o Realizar trabajos de investigacion que contribuyan a optimizar la calidad de los cuidados y al desarrollo
profesional.
o Contribuir a los avances de la profesion a través del intercambio y discusidn de las investigaciones que se

realicen en el &mbito de la Salud Mental.

11
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6.- CUANTIFICACION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

o Participar en la atencion de primeras demandas, al menos en 20 casos:

e 10 acogidas en UHB
e 5acogidas en CSM.,
e 1acogidaen HDP

o Participar en, al menos, 8 sesiones de coordinacién de programas individuales:

e 3 sesiones de coordinacion de programas en UHB
e 3 sesiones de coordinacion de programas en CSM
e 2 sesiones de coordinacion de programas en HDP.

e Elaborar, al menos, 5 sesiones clinicas de Enfermeria

o Participar en, al menos, 10 sesiones clinicas del equipo de Salud Mental, presentando un minimo de 1 en la
UHB.y 1lenel CSM.

e Realizar, al menos, 35 consultas de Enfermeria a nivel individual.

e 5 consultas de enfermeria en UHB
e 25 consultas de enfermeria en CSM
e 5 consultas de enfermeria en HDP.
e Realizar consultas de Enfermeria a familias en, al menos, 13 casos:

e 5 consultas de enfermeria en UHB.
e 5 consultas de enfermeria en CSM
e 3 consultas de enfermeria en HDP

e Realizar, al menos, 20 visitas domiciliarias.

12



UNIDAD DOCENTE AREA 3 DE MADRID. ALCALA DE HENARES

o Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente de acuerdo con el proceso de atencion de Enfermeria,
al menos en los siguientes casos:

1 infanto juvenil HDP.
2 asistencia intrahospitalaria (UHB. y/o HDP.)
5 asistencia comunitaria (CSM)

1 casos en los que se utilicen los tres niveles de atencion (CSM., Unidad de
Hospitalizacion y Hospital de Dia)

e Colaborar en, al menos, 2 procesos grupales instalados:

e 1grupoen el Hospital de diay/o CSM
e 1 grupo en intrahospitalario (UHB. y/o HDP.)

¢ Intervenir en, al menos, 10 situaciones de urgencias y/o crisis:

e 5en UHB.
e 5enCSM
e 3enHDP

e Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar del equipo de Enfermeria en Salud Mental
y del equipo de Atencién Primaria en, al menos, 2 ocasiones.

e Elaborar un disefio de proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.

e Participar, al menos, en un programa de educacion para la Salud Mental.

¢ Elaborar informe de reflexion sobre el periodo de rotacion libre

13
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7.- DISTRIBUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

7.1.- ACTIVIDADES FORMATIVAS TEORICAS

Comunes para el ambito de la atencion comunitaria y Atencion Especializada con un total de 428 horas,

distribuidas de la siguiente manera:

W 14 horas de introduccién y presentacion de la Red de Salud Mental.

W 105 horas a lo largo del mes de junio, distribuidas en jornadas de 5 horas al
dfa, de lunes a viernes.

W 100 horas (sesiones clinicas de enfermeria en Salud Mental, seminarios,
sesiones bibliogréficas de la red de salud mental, tutorias).

Lugar: Aula de Docencia del Hospital Principe de Asturias

7.2.- DESGLOSE POR MATERIAS

7.2.1.- ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA I:

B Por determinar

7.2.2- ENFERMERIA PSICOSOCIAL I:

B Por determinar

7.2.3.- ADMINISTRACION:

B Por determinar

7.2.4.- ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA 11

B Por determinar

14
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7.2.5.- ENFERMERIA PSICOSOCIAL II:

B Por determinar

7.2.6.- EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL:

B Por determinar

7.2.7.- ETICAY LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL:

B Por determinar

7.2.8.- INVESTIGACION:

B Por determinar

15
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7.3.- ACTIVIDADES DE FORMACION EN LAS UNIDADES ASISTENCIALES

Durante 40 semanas distribuidas de la siguiente manera:

Unidad de Hospitalizacion Breve: 3 meses
Centro de Salud Mental: 3 meses
Hospital de dia Psiquiatrico 3 meses
Rotacion libre 1 mes

Los turnos en la UHB seran 3 semanas de mafiana y 3 semanas de tarde que se iran rotando hasta cumplir los

tres meses.

En el CSM., y Hospital de Dia Psiquiatrico el turno serd de mafiana.

Las Unidades Asistenciales por las que rotara el residente son:

UHB HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS
URGENCIAS HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS
CSM ALCALA DE HENARES

CSM TORREJON DE ARDOZ

HOSPITAL DE DIA PSIQUIATRICO PUERTA DE MADRID

7.4.- VACACIONES

Proponerlo con ellos

16
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7.5.- METODOLOGIA DE LA FORMACION

Método de autoaprendizaje tutorizado:

e Participacion activa, aprendizaje experiencial, seminarios de formacion, talleres de trabajo tutorizado,
presentacion y discusion de casos clinicos.

e Préctica profesional programada y supervisada en la que el enfermero aplique, integre y perfeccione sus
conocimientos.
Con el objetivo de que el enfermero residente adquiera de forma progresiva los conocimientos y la
responsabilidad profesional para ejercer la especialidad de modo eficiente.

17
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8.- TUTORES

Seran el referente de la Residente en la Unidad asistencial donde la misma realiza su aprendizaje,
dando continuidad a todo el proceso de formacién y al mismo tiempo, estimulando un aprendizaje tutorizado,
a través de la experiencia y de la participacion activa y reflexiva, favoreciendo la actuacion supervisada de la
Residente, para la adquisicion de responsabilidad y autonomia progresivas.

Su responsabilidad fundamental serd el desarrollo funcional del programa formativo en su area
asistencial concreta.

18
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9.- RESPONSABLES DOCENTES UNIDADES ASISTENCIALES

Serd el referente de la Residente en la Unidad Asistencial donde la misma realiza su aprendizaje, en
aquellas Unidades donde no exista tutora, o bien, se considere necesario la existencia de una persona de
referencia que esté siempre presente en el Servicio.

19
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10.- TUTORES DISENO PROYECTO DE INVESTIGACION

Seran profesionales de referencia para cada Residente a las que podran dirigirse para solicitar su

colaboracion y poder desarrollar el disefio del proyecto de investigacion.

20
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11.- MATERIAS PROGRAMA DE FORMACION

11.1.- Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica |

11.2.- Enfermeria de Salud Mental y Psiquiétrica Il
11.3.- Enfermeria Psicosocial |

11.4.- Enfermeria Psicosocial 11

11.5.- Educacion para la Salud Mental

11.6.- Etica y Legislacién de Enfermeria de Salud Mental
11.7.- Administracion de los Servicios de Salud Mental

11.8.- Investigacion en Enfermeria de Salud Mental

21
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11.1 ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA I

¢ OBIJETIVOS:

e Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos psicoldgicos y psiquiatricos,

e Conocer en profundidad la psicopatologia y la clinica psiquiatrica con el fin de planificar actuaciones de
Enfermeria en el marco de las decisiones en equipo.

o Identificar las necesidades en materia de Salud Mental que presenta la comunidad a la que atiende,
participando en el desarrollo de programas de intervencion.

¢ Conocer distintas modalidades terapéuticas de intervencién, manejando los principales conceptos tedricos
de cada una de ellas.

o CONTENIDOS:

e Evolucion histdrica de la asistencia psiquiatrica.

e Teorias y modelos psicolégicos y psiquiétricos.

¢ Psicopatologia y clinica psiquiatrica. Clasificaciones diagndsticas.

¢ Diagnostico de Salud Mental de la comunidad. Grupos de riesgo. Desarrollo de programas especificos.

e Modalidades terapéuticas de intervencion.

22
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TEMARIO

TEMA:
EVOLUCION DE LA HISTORIA DE LA ASISTENCIA PSIQUIATRICA

o Historia de la Psiquiatria.
¢ La Antipsiquiatria. La Reforma Psiquidtrica. Situacion actual.
¢ La Reforma Psiquiatrica en nuestro pais. La aportacion de la Enfermeria a la Reforma.

TEMAIL:
TEORIAS Y MODELQOS PSICOLOGICOS Y PSIQUIATRICOS

e Teoria Biologicista.

e Teoria Psicoldgica:
e Modelo Cognitivo Conductual
e Modelo Psicoanalitico
e Modelo Sistémico.

TEMA III:
PSICOPATOLOGIA Y CLINICA PSIQUIATRICA. CLASIFICACIONES DIAGNOSTICOS

e Clasificacion DSM.
e Clasificacion C.1.E. Otras clasificaciones.
e Psicopatologia
e Patologia Psiquiatrica:
e Trastornos esquizofrénicos.
e Trastornos ideas delirantes cronicas.
e Trastornos psicoticos agudos y transitorios.
e Trastornos ideas delirantes inducidas.
e Trastornos del humor.
e Trastornos neuroticos.
e Trastornos relacionados con necesidades bioldgicas:
e Suefio
e Alimentacién
e Sexuales
e Trastornos de la personalidad y comportamiento.
e Trastornos y control de habitos y control de impulsos.
e Tratamiento del paciente drogodependiente

23
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¢ Patologia dual.
e Trastornos del desarrollo:
¢ Infancia y Adolescencia
Senectud
Trastornos depresivos del anciano
¢ Demencia
Cuidado del anciano enfermo
¢ Urgencias psiquiatricas y crisis.

TEMA IV:
MODALIDADES TERAPEUTICAS DE INTERVENCION.

e Terapias bioldgicas:

0 Bases Neuroguimicas

0 Psicofarmacos:

Clasificacion:

Antipsicoticos
Antidepresivos
Tranquilizantes e Hipnéticos
Reguladores del humor
Terapia Electroconvulsiva

VVVVYY

e Cuidados de Enfermeria a pacientes en tratamiento con psicofarmacos o terapia electroconvulsiva.

e Psicoterapias:
o Orientacion Psicoanalitica o Psicodinamica
Psicologia Humanistica
Psicologia de grupo
Terapia de familia
Terapia de pareja
Terapia Conductual: relajacion

OO0OO0OO0O0
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11.2 ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA II

¢ OBIJETIVOS:

e Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos enfermeros, con el fin de planificar actuaciones
especificas de Enfermeria en Salud Mental, segiin el modelo elegido.

o Identificar los factores que condicionan la salud mental del individuo, familia y comunidad.

e Cuidar a la persona, familia y grupo con problemas de salud mental que presentan siguiendo el proceso de
atencion de Enfermeria.

e Actuar como enfermera especialista de enlace, en los distintos niveles del sistema de salud.

e Participar en la planificacion y desarrollo de programas de Enfermeria de Salud Mental, dirigidos a la
comunidad en los distintos niveles de intervencién.

¢ CONTENIDOS:

e Evolucion historica de los cuidados de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica.
e Conceptos y caracteristicas de la Salud Mental.
e Modelos de Enfermeria aplicados
¢ Clasificaciones diagnosticas de Enfermeria. Diagnosticos relacionados.
e Aplicacion de la metodologia enfermera en el cuidado de la salud y enfermedad mental, en las distintas
etapas del desarrollo evolutivo y distintos procesos y fases de la enfermedad.
e Intervencion en los distintos &ambitos:
- Promocidn, prevencion y rehabilitacion
- Programas de intervencion especifica
- Continuidad de los cuidados de intervencion

- Interconsultas
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TEMARIO

TEMA:
EVOLUCION HISTORICA DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y
PSIQUIATRICA.

e Historia de la Enfermeria Psiquiétrica.
e Situacion actual de la Enfermeria Psiquiatrica.

TEMAIL:
CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA SALUD MENTAL.

e Concepto de Salud Mental, sintoma, enfermedad.
e Prevencidn primaria, segundaria, terciaria y funciones de Enfermeria

TEMA III:
MODELOS DE ENFERMERIA APLICADOQOS.

e Andlisis y valoracion del cambio paradigmatico en Enfermeria de Salud Mental.
e Modelo Existencialista :M :Gordon

TEMAIV:
CLASIFICACIONES DIAGNOSTICAS DE ENFERMERIA. DIAGNOSTICOS RELACIONADOS:

e Concepto y evolucion del Diagnostico de Enfermeria.
o Clasificaciones diagnosticas.
e NIC, NOC.

TEMA V:

METODOLOGIA DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA SALUD Y ENFERMEDAD
MENTAL:

e Proceso de los Cuidados de Enfermeria en Salud Mental: algunas consideraciones epistemoldgicas.
o Planes de Cuidados en Patologia de Salud Mental:

o Valoracion

o Planificacion

o Ejecucion

o Evaluacion
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TEMA VI
INTERVENCION DE ENFERMERIA.

Intervenciones de Enfermeria:
o En dispositivos hospitalarios
o En dispositivos comunitarios
0 Desde Interconsultas

Programas en Salud Mental

Presentacion de casos

o UHB
o CSM
o HDP

Metodologia: ejercicios
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11.3 ENFERMERIA PSICOSOCIAL I

¢+ OBIJETIVOS:

e Conocer caracteristicas, recursos y dinamismo de la comunidad a la que se atiende.

o Conocer las bases del comportamiento humano, identificando las respuestas adaptativas o desadaptativas a
las situaciones de cambio y/o crisis.

e Conocer las principales teorias de la comunicacion humana y los principios que rigen la interaccion
positiva.

e Conocer y manejar teorias y técnicas de intervencion grupal dirigidas a personas sanas o enfermas.

¢ CONTENIDOS:

¢ Sociologia de la Salud Mental

o Aspectos socioculturales, estilos de vida y calidad de vida.

e Lacomunicacion humana.

e Comportamientos adaptativos/desadaptativos en las experiencias vitales
e Teoria de la dindmica de grupos.

e Técnicas y manejo de los grupos.

e Recursos comunitarios. Movimientos asociativos y de autoayuda.
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TEMARIO

TEMAI:
ASPECTOS SOCIOCULTURALES, ESTILOS DE VIDA Y CALIDAD DE VIDA

TEMA II: ,
LA COMUNICACION HUMANA:

e Canales de comunicacion.
e Proceso de la comunicacion.

e Tipos de comunicacion:
0 Hablada
o Escrita
o Verbal-No Verbal

e Lainteraccion.
e Comunicacion patoldgica.
e Lacomunicacion como herramienta de trabajo.

TEMA III:
COMPORTAMIENTOS ADAPTATIVOS/DESADAPTATIVOS EN EXPERIENCIAS VITALES:

Primera infancia.
La edad preescolar y escolar:
0 Desarrollo Cognitivo
o Desarrollo social
o Adopcion
0 Hospitalizacion
Adolescencia y Juventud:
0 Pubertad
o Sexualidad
o Ocioy tiempo libre
0 Marginalidad
La vida adulta:
0 La familia
0 La senectud

o0 Lamuerte
o El duelo.
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TEMAIV:
TEORIA Y DINAMICA DE GRUPOS:

¢ Naturaleza de los grupos.
e Estructura del grupo.
¢ Funcionamiento del grupo:

o (donde reunirse?

o (cuando?

o0 Participantes

0 Mantenimiento

0 Registro de evaluacion
e Comunicacion en el grupo.
e Bases de la psicologia del grupo.
e Tipos de grupos:
Terapéuticos
Familiar
psicoeducativos
De entrenamiento en habilidades sociales
Psicodrama.

0 Grupos de Autoayuda

Casos préacticos.

O O0OO0OO0O0

TEMA VI.
RECURSOS COMUNITARIQOS:

¢ Politica social. Modelos de politica social.
e Planificacion de los Servicios Sociales.
e Recursos Comunitarios:
0 Ocupacionales
o0 Ocioy tiempo libre
o0 Culturales
0 Educativos
0 Red Sanitaria
e Movimientos asociativos:
O organizaciones no lucrativas
0 Asociaciones de los ciudadanos y organizaciones publicas de ciudadanos.
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11.4 ENFERMERIA PSICOSOCIAL II

*

OBIJETIVOS:

Determinar los factores que influyen en el bienestar subjetivo, la adaptacion y el aprendizaje de un estilo de
vida positivo.

Demostrar capacidad para manejar las relaciones interpersonales, tanto en la vida personal como en la
profesional, actuando como referente en las demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.
Establecer una relacion terapéutica que ayude al individuo en su proceso de reeducacion personal, en su
adaptacion al medio y en el aprendizaje de nuevos habitos que mejoren su autonomia.

Detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo adecuadamente con el fin de
optimizar su capacidad como grupo de apoyo.

Desarrollar habilidades de intervencion enfermera, adecuadas a las distintas situaciones de cambio y/o
crisis en que se encuentra la persona, familia o grupos.

Tener suficiente autoconocimiento que le permita desarrollar actividades terapéuticas.

Colaborar en el desarrollo e implantacion de programas de rehabilitacion psicosocial, aplicando la
metodologia enfermera.

Actuar como agentes de cambio para crear condiciones para la salud mental en los diferentes ambitos de

relacion y atencion en los que actua.

CONTENIDOS:

La Salud Mental positiva.

Teoria y manejo de las relaciones interpersonales. La relacion interpersonal. El autoconocimiento y el
autocuidado de la enfermera.

La relacion terapéutica enfermera-paciente.

La familia como grupo de apoyo. El cuidador Principal

Intervencidn en situaciones de estres, cambio y/o crisis. Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles
de intervencion y situaciones de cuidados.

La enfermera de Salud Mental como lider agente de cambio.
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TEMARIO

TEMAI:
RELACION INTRAPERSONAL

e Conciencia de si mismo.
e Autoimagen.
e Autoestima.

TEMAII:
RELACION INTERPERSONAL

e Trabajo en el equipo multidisciplinar: lugar del enfermero.
e Habilidades terapéuticas:

0 Principios de asistencia en salud mental

o Entorno terapéutico

0 Relacién terapéutica

TEMA III:
RELACION ENFERMERO-PACIENTE

e Caracteristicas.
e Entrevista:
o Inicio
o Tiempo y espacio
0 Relacién enfermero-paciente
0 Técnica de la entrevista
0 Esquema exploracién psiquiatrica
¢ Historia de Enfermeria: recogida de la informacion.
¢ Relacién entre los diferentes dispositivos de la red de salud mental.
e Intervencion en la comunidad a través de la relacion.

TEMA V.
GRUPO FAMILIAR

e Comunicacion enfermero-paciente-familia:
0 Observacion
0 Factores que fomentan la comunicacion
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o Dificultades
e Entrevista enfermero-paciente-familia.

TEMA V:
REHABILITACION PSICOSOCIAL

o Definicion de Rehabilitacion Psicosocial.
e Programas de Rehabilitacion Psicosocial.
¢ Intervencion de Enfermeria en Programas de Rehabilitacion Psicosocial.

TEMA VI
INTERVENCION EN CRISIS

o Factores que influyen en su desencadenamiento.
e Caracteristicas de la crisis. Medio en el que se producen.
e Factores que influyen en su resolucion.
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11.5 EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL:

¢ OBIJETIVOS:

e Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas dirigidas

al individuo, familia y grupos, asi como a otros profesionales de la salud.

¢ CONTENIDOS:

o El proceso ensefianza aprendizaje:
o Caracteristicas
0 Los objetivos: seleccién y formulacion
0 Metodologia educativa
0 Recursos necesarios
o Laevaluacion del proceso ensefianza aprendizaje
e La persona como objeto de la educacion para la salud en cada etapa del proceso evolutivo y otras
situaciones de cambio.
e Laeducacion sanitaria: bases cientificas y psicoldgicas.
e Los grupos objetos de educacion para la salud, como colectivos implicados en el proceso

salud/enfermedad mental.
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TEMARIO

TEMA:
LA PERSONA OBJETO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN CADA ETAPA DEL PROCESO
EVOLUTIVO Y OTRAS SITUACIONES DE CAMBIO

e Educacion para la Salud en el lactante y preescolar:
0 Estudio de los problemas de salud
0 Objetivos
0 Desarrollo de actividades
0 Prevencion de la Salud Mental
e Educacion para la Salud en el adolescente:
0 Estudio de los problemas de salud
0 Objetivos
0 Educacion para la salud: sexo, toxicologia y alimentacién
0 Prevencion de la salud mental
e Educacion para la salud en el adulto:
0 Estudio de los problemas de salud
0 Objetivos
0 Actividades
0 Educacion para la salud: prevencion primaria, secundaria y terciaria
e Educacion para la salud del anciano:
0 Estudio de los problemas de salud
Objetivos
Educacion para la salud
Rehabilitacion y reinsercién social
Atencion domiciliaria

O O0OO0OOo

TEMA L

ELABORACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL:

e Aspectos generales de las patologias psiquiatricas:
o0 Factores bioldgicos
o Factores psicoldgicos
0 Factores ambientales

o Estudio de los problemas de salud mental
o Objetivos.
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11.6 ETICA Y LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

¢ OBIJETIVOS:

e Conocer y analizar los principios éticos y la legislacion vigente relativa a la Salud Mental y Psiquiatrica.

¢ CONTENIDOS:

e Codigo deontoldgico de la profesion de Enfermeria.

e Eticay Salud Mental.

e Etica e investigacion.

o Declaraciones, manifiesto y recomendaciones nacionales e internacionales en defensa de los derechos de
los enfermos mentales y sus familias.

e Derechos constitucionales.

e Normativa vigente sobre la proteccidn social e integracion sociolaboral del enfermo mental.

e Normativa sobre internamiento psiquiatrico, tutorias e incapacitaciones.

o Normativa sobre el derecho de intimidad y a la propia imagen.

¢ Responsabilidad penal y civil de la enfermedad mental.

¢ Responsabilidad penal y civil de los profesionales de la Salud Mental.
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TEMARIO

TEMAI:
CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

TEMAII:
ETICAY SALUD MENTAL

e Aspectos éticos relativos a los disminuidos psiquicos e incapacitados.
e Aspectos legales relativos a los disminuidos psiquicos e incapacitados.

TEMA III:
ETICA E INVESTIGACION

¢ Principios éticos a tener en cuenta en trabajos de investigacion en enfermeria de salud mental.

TEMA IV:

DECLARACIONES, MANIFIESTOS Y RECOMENDACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ENFERMOS MENTALES Y
FAMILIAS:

o El Derecho Comunitario
o Directrices nacionales relativas a los Derechos de los Enfermos Mentales y Familiares.

TEMAV:
DERECHOS CONSTITUCIONALES:

TEMA VI
NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA PROTECCION SOCIAL E INTEGRACION SOCIOLABORAL
DEL ENFERMO MENTAL:

TEMA VII:
NORMATIVA SOBRE INTERNAMIENTO PSIQUIATRICO, TUTORIAS E INCAPACITACIONES

TEMA VIII:
NORMATIVAS SOBRE EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA PROPIA IMAGEN
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TEMA IX:
RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL DE LA ENFERMEDAD MENTAL.

TEMA X:
RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL DE LOS PROFESIONALES DE SALUD MENTAL.
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11.7 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL

¢

OBIJETIVOS:

Tendencias y sistemas de Salud Mental.
La atencion de Salud Mental y Psiquiatrica en el sistema nacional de salud. Niveles asistenciales.
Proceso administrativo, funciones que lo integran.
Administracion de los servicios de Enfermeria de Salud Mental:

o Filosofia y objetivos

o0 Instrumentos de planificacidn, organizacion, direccion y evaluacion de

los servicios de Enfermeria de Salud Mental.
0 Gestion de la calidad de los servicios de Enfermeria en Salud Mental.
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11.8 INVESTIGACION EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

¢ OBIJETIVOS:

e Profundizar en las bases tedricas y practicas que componen el proceso de la investigacion, mediante el

desarrollo de un proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.

¢ CONTENIDOS:

¢ Metodologia de la Investigacion.

e Areas prioritarias de investigacion en Enfermeria de Salud Mental.

e Disefio de un proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.
e Fuentes de informacion.

e Analisis de datos.

e Comunicacion y aplicacién de los resultados.

40



UNIDAD DOCENTE AREA 3 DE MADRID. ALCALA DE HENARES

TEMARIO

INVESTIGACION EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

TEMA I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

-El conocimiento comdn y el conocimiento cientifico
-Concepto de ciencia y Filosofia de la Ciencia
-Origenes de la ciencia

-Conocimiento precientifico en la profesion enfermera.
-El Lenguaje cientifico en la profesion enfermera
-Instrumentos de la Ciencia.

TEMAII:
AREAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION EN SALUD MENTAL:

e Lainvestigacion en la profesion enfermera: etapas, evolucion, Historia. Grupo investigacion.
e Tipos de Investigacion: descriptiva, analitica, Experimental(cualitativa, cuantitativa)

e Proposito para investigar en Salud Mental

e Areas de investigacion en Enfermeria de Salud Mental

TEMA III:
DISENO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL:

TEMAIV:
FUENTES DE INVESTIGACION:

TEMA V:
ANALISIS DE DATOS:

TEMAVE: ,
COMUNICACION Y APLICACION DE LOS RESULTADOS
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12.- SESIONES FORMATIVAS CON ATENCION PRIMARIA

Para cumplir el objetivo de “participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar del

equipo de enfermeria en salud mental y del equipo de Atencién Primaria en, al menos, una ocasion”.
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13.- SESIONES CLINICAS DEL EQUIPO DE SALUD MENTAL

Las/o0s Residentes participaran en las sesiones clinicas de la red de salud mental del Area 3
independientemente de la Unidad Asistencial en la que se encuentren, asi como en todas las actividades

formativas que se lleven a cabo en las Unidades asistenciales en el momento de su rotacion.

¢ CALENDARIO SESIONES CLINICAS UHB. HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS:

Tercer Miércoles de cada mes exceptuando los meses de Julio, Agosto y septiembre

Lugar: Salon de Actos del Hospital Principe de Asturias
Hora: 08:30 horas.

¢ CALENDARIO DE SESIONES CLINICAS DE ENFERMERIA:

Todos los jueves de cada mes exceptuando los meses de Julio, Agosto y septiembre

e Horario: de 14,30-15,30 horas
Lugar: Aula de Docencia del Hospital Principe de Asturias o en la biblioteca de la unidad de agudos.
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14.- FORMACION EN LAS UNIDADES ASISTENCIALES

El propdsito de la formacién en las Unidades Asistenciales es proporcionar a los profesionales de
Enfermeria, conocimientos y actitudes respecto a las diferentes actuaciones de Enfermeria en Salud Mental
que le capaciten para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos en los
diferentes niveles de atencion. Asi como que, bajo una filosofia de trabajo de calidad le permitan hacerse
cargo de la dindmica y funcionamiento de cada uno de los dispositivos de la Red de Salud Mental
(responsabilizandose de todos los individuos / pacientes o actividades que abarque dicho dispositivo),
gestionando de forma eficaz y eficiente los recursos disponibles, con un compromiso de mejora continua de
la calidad.

¢ COMO CONSEGUIRLO ?

A través de actuacion supervisada con responsabilidad progresiva:
o Primeramente: el/la residente ve y observa
e A continuacién: el/la residente informa y actua después

e Posteriormente: el/la residente actla e informa tras haber actuado

Finalmente: el/la residente actda con plena responsabilidad

14.1.- UNIDAD DE INTERNAMIENTO BREVE EN HOSPITAL GENERAL

¢ OBJETIVOS GENERALES:

e  Conocer el objetivo de la UHB. , el funcionamiento de la misma, asi como el lugar que ocupa dentro de
la Red Asistencial.

o Trabajar en equipo.

o Establecer relacion terapéutica enfermera / paciente y enfermera / familia.
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Prestar cuidados al paciente y a la familia, responsabilizandose de las distintas acciones derivadas del plan
de cuidados establecido de acuerdo con el concepto de atencion integral.

Colaborar / desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.
Colaborar en formacion/asesoramiento de otros profesionales.

Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental.
Responsabilizarse de tareas administrativas que se deriven de sus funciones.

Realizar evaluacion permanente del proceso de atencion de Enfermeria.

En_Interconsultas :

Identificar una urgencia psiquiatrica.

Ver el abordaje a la llegada del paciente psiquiatrico.

Ver pacientes organicos con patologia psiquiatrica asociada — secundaria.
Ver patologias psiquiatricas de base organica.

Identificar la labor de enlace dentro de Interconsulta y psiquiatria de enlace.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar la recepcion y acogida del enfermo en el momento del ingreso, con el fin de valorar la situacion
y sus necesidades, manejando registros de enfermeria y documentacion de la Historia del paciente.

Reconocer los diferentes trastornos psiquiatricos y establecer el plan de cuidados de acuerdo con los
objetivos terapéuticos establecidos por el equipo.

Conocer los diferentes tratamientos utilizados en Psiquiatria y sus indicaciones asi como aplicar terapias
y cuidados pautados previniendo y controlando los efectos secundarios derivados de su aplicacion.

Manejar técnicas de contencién mecanica (indicaciones, precauciones,.....).

Asegurar la transmision de la informacion relevante para los cuidados de Enfermeria mediante el
seguimiento de los registros del equipo asistencial.

Asegurar informacion y atencién de Enfermeria a la familia.

Ayudar al enfermo a responsabilizarse de su autocuidado, a partir del momento del alta, bien con la
adquisicion o mantenimiento de los habitos necesarios para la adecuada integracion.
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e Conocer objetivos, indicaciones, actividades de la terapia ocupacional, asi como participar en las
actividades grupales especificas.
e  Proporcionar informacién de recursos Comunitarios existentes, asi como las vias de posibles formas de
utilizacion.
e Realizar, al menos, una sesion clinica de Enfermeria.
e Al Alta;
0 Despedida del paciente
o Informar al paciente/familia de las citas concertadas, tratamiento a seguir, precauciones,
etc...

0 Realizar el informe de continuidad de cuidados de enfermeria

14.2.-CENTRO DE SALUD MENTAL

¢ OBIJETIVOS GENERALES:

e Conocer el objetivo Gltimo de la CSM.,, el funcionamiento de la misma, asi como el lugar que ocupa dentro
de la red de salud mental.

o Trabajar en equipo.

o Establecer relacion terapéutica enfermera/paciente, enfermera/familia.

e Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a pacientes, familias, y grupos de acuerdo con el
concepto de atencion integral en el ambito de la CSM.

e Colaborar/desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias, profesionales y grupos.

¢ Colaborar en la formacidn/asesoramiento de otros profesionales.

o Conocer la legislacién vigente y aplicar los principios éticos en materia de Salud Mental.

e Realizar investigacion.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer los diferentes trastornos psiquiatricos atendidos en la CSM.
Realizar la recogida de las demandas de atencion que se presenten.
Recoger los datos estipulados por el equipo (biograficos, .....)
Realizar atencion a las primeras demandas.

Realizar atencidon a demandas urgentes/intervencidn en crisis.

Informar al usuario, familia del proceso que se inicia, asi como orientarle sobre los diferentes dispositivos
de la Red Asistencial.

Realizar control y seguimiento de los pacientes/familias a través de las consultas de Enfermeria, llevando a
cabo los programas especificos disefiados por el equipo.

Realizar visitas a domicilio para efectuar seguimiento y/o administrar tratamiento.
Colaborar en procesos grupales (intervencion familiar.....).

Conocer y utilizar los registros de Enfermeria, recogiendo la atencion prestada y transmitiendo la

informacion al equipo.
Participar en la coordinacién con otros profesionales y Servicios: UHB., HDP., Atencion Primaria.

Conocer los tratamientos farmacoldgicos mas utilizados (indicaciones, efectos deseados y secundarios,
precauciones en tratamientos con litio, leponex, tratamientos depot,), asi como aplicar los pautados
tomando las medidas necesarias para su correcta aplicacion y continuidad implicando al paciente y a la
familia en los mismos.

Realizar atencion a pacientes acogidos al programa de Pisos Asistidos, Pensiones, Centros de Acogida, ...
Elaborar los registros, estadisticas y Memorias que se deriven de su funcion.

Evaluar la atencion de Enfermeria prestada.

Realizar, al menos, una sesion clinica de Enfermeria

En primeras consultas:

0 Llegar a reconocer/distinguir:
> El problema del paciente dentro de los grandes cuadros patoldgicos
» Si se trata de un caso urgente

> Si es preciso derivarlo a otro profesional
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> Si existe riesgo de suicido
> El tipo de comunicacion verbal o no verbal utilizado

> Si es preciso ver al paciente solo 0 acompariado

e En el Piso Asistido:

Realizar seguimiento cotidiano, realizando visitas domiciliarias y canalizando las incidencias
motivada por la convivencia de los pacientes, asi como proporcionar apoyo a la administracion y

racionalizacién de su economia.
Supervisar y proporcionar apoyo a los habitos necesarios que garanticen una buena convivencia.
Ofrecer posibilidades que ayuden a la estructuracion de su tiempo libre.

Promover el aprendizaje de habilidades sociales y auto cuidados para mejorar la autonomia de la
personay sus relaciones.

e Visitas a domicilio:

Realizar el seguimiento del paciente para evaluar el resultado de los cuidados y tratamientos
aplicados y asi poder readecuar las actuaciones al estado de sus necesidades.

Detectar y reconducir a los pacientes que dejan de acudir a las visitas programadas, reforzando la
vinculacion con la CSM. para garantizar el seguimiento.

Asegurar la deteccidn precoz de posibles reagudizaciones para poder intervenir eficazmente.
Realizar intervenciones educativas y de apoyo terapéuticas en el marco del medio familiar.
Proporcionar medios para la utilizacion de los recursos personales del enfermo y de la familia,
ayudando a conseguir un nivel de funcionamiento familiar éptimo, de acuerdo con las

circunstancias.

Recoger los datos clinicos en el marco en que se generan, valorando el contexto en el que se dan
para ofrecer la atencién adecuada a cada caso.

Intervenir en situaciones de crisis, proporcionando apoyo de acuerdo con la persona y situacion.
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14.3.- HOSPITAL DE DIA PSIQUIATRICO

¢ OBJETIVOS GENERALES:

e Conocer el objetivo del HDP., el funcionamiento del misma, asi como el lugar que ocupa dicha Unidad
dentro de la Red Asistencial.

e Trabajar en equipo.
o Establecer relacion terapéutica enfermera/paciente y enfermera/familia, y enfermera terapeuta.

e Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a los pacientes, familias de acuerdo con el
concepto de atencion integral en el ambito de una Unidad de Rehabilitacion Activa.

e Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y profesionales.
e Colaborar en la formacién y asesoramiento de otros profesionales.

e Participar en las reuniones del equipo.

e Conocer y utilizar los instrumentos de evaluacién usados por el equipo.

e Conocer el programa de talleres, participando en su elaboracion y desarrollo.

¢ OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Asumir las normas, filosofia asistencial y objetivos de la Unidad.

e Participar en la planificacion y ejecucién de las acciones encaminadas a conseguir los objetivos de la
Unidad.

e Respetar la individualidad de cada persona a la que cuidamos y suplimos en todo aquello que por su
patologia mental y fisica no pueda realizar, valorando y apoyando todo lo que sea capaz de hacer por si

mismo.

e Desarrollar habilidades de comunicacion con el paciente psiquiatrico.
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Conocer el método de trabajo de la enfermera de referencia y asumir dicho método con la
responsabilidad que conlleva.

Valorar al paciente, identificando sus necesidades y problemas.
Observar y detectar, problemas, cambios de conducta....
Planificar y organizar la asistencia, estableciendo prioridades.

Elaborar y ejecutar planes de cuidados. Evaluar los resultados obtenidos, realizando las modificaciones

necesarias.
Conocer tratamientos utilizados en la Unidad, indicaciones, efectos secundarios, etc...

Administrar los tratamientos pautados, valorando efectos secundarios y prestando los cuidados necesarios
que de ellos se deriven.

Recoger toda la informacion registrandola en la Historia de Enfermeria.
Participar en la elaboracién de programas terapéuticos individuales en colaboracion con el equipo.
Realizar intervenciones terapéuticas de seguimiento a nivel individual.
Realizar intervenciones familiares:
0 Informar a la familia de normas de funcionamiento de la Unidad
o Comunicar a la familia todo lo que se considere oportuno y esté dentro del plan de
cuidados, haciéndole participe.
Intervenir en situaciones de crisis.

Conocer el sentido de la rehabilitacion de pacientes psiquiatricos, asi como los programas de

rehabilitacion participando en ellos.

Participar en las reuniones del equipo de la Unidad.

Participar en las reuniones de coordinacion del equipo con otros dispositivos de la Red.

Participar en las sesiones clinicas del Servcio, asi como en las actividades de formacion continuada.
Participar como un miembro mas del equipo en todas las actividades que se desarrollen.

Participar en las actividades formativas del equipo del Hospital de dia.

Participar como un miembro mas del equipo en todas las actividades que se desarrollen.

Conocer los objetivos de la evaluacion funcional, participando en la misma en aquellos objetivos en los
que el evaluador es el enfermero.
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15.- EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION

Evaluacion continuada de la organizacion y transcurso del programa, tanto teérico como en las Unidades
Asistenciales, para posibles correcciones y modificaciones del mismo a través de encuestas y entrevistas
a los residentes:

e Programa tedrico:

Adecuacion de la programacion
Evaluacion de los profesores
Medios utilizados

Contenidos impartidos

O O oo

e Programa Unidades Asistenciales:

Valoracion del momento utilizado para la formacion en la Unidad.
Adecuacion del programa

Papel de la tutora

Medios utilizados

Contenidos impartidos

Adecuacion de los objetivos a conseguir

O OO O0OO0Oo

¢ Finalizacion del programa:

0 Evaluacion global
0 Sugerencias
0 Propuestas de mejora

e Evaluacion de todo el proceso formativo por los responsables del programa a través de:

0 Reuniones cuatrimestrales de la Comisién de Docencia

Reuniones anuales con los docentes de cada asignatura

0 Reuniones cuatrimestrales con los tutores de los dispositivos de la Red de
Salud Mental.

o
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16.- EVALUACION DEL RESIDENTE

¢ Evaluacion continuada realizada por el/la tutor/a correspondiente, de los objetivos a conseguir de la
Unidad Docente Asistencial.

o Evaluacion a través del registro de cuantificacion de objetivos del Programa de Formacion.

e Evaluacion a través del disefio de proyecto de investigacion.
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17 CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION

17.1.- CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION UHB

CUANTIFICACION REALIZACION
ACTIVIDADES (MINIMOS) PARTICIPACION

Primeras demandas

10
Sesiones coordinacion de programas
individuales 3
Sesiones de coordinacion de casos clinicos a 5
nivel de area (diferentes dispositivos de la
Red u otras especialidades)
Consultas/Seguimient de Enfermeria: L
* individuales 5 individuales.
* familiares 5 familias
Seguimiento completo de acuerdo con el 5
PAE:
* infantojuvenil
* asistencia intrahospitalaria
Procesos grupales instalados

1
Situaciones de urgencia y/o crisis 5
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17.2.- CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION HDP

CUANTIFICACION REALIZACION
ACTIVIDADES (MINIMOS) PARTICIPACION
Primeras demandas 1 acogida
Sesiones  coordinacibn  de  programas 2
individuales
Consultas/Seguimient de Enfermeria: 5 individuales
* individuales 1 familiares
* familiares
Seguimiento completo de acuerdo con el PAE: 1 en adultos

* asistencia intrahospitalaria

1 en infanto-juvenil

Procesos grupales instalados

Situaciones de urgencia y/o crisis
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17.3.- CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION CSM

CUANTIFICACION REALIZACION
ACTIVIDADES (MINIMOS) PARTICIPACION
3-5
Primeras demandas
Sesiones coordinacion de programas 2.5

individuales

Consultas/Seguimient de Enfermeria:
* individuales
* familiares

25 individuales
5 familiares

Seguimiento completo de acuerdo con el

PAE:

* infantojuvenil

* asistencia comunitaria

* casos que utilicen los tres niveles de
atencion

Procesos grupales instalados

Situaciones de urgencia y/o crisis

3-5

Sesiones formativas en el equipo de
Enfermeria en Salud Mental y Atencién
Primaria

Visitas domiciliarias:

* pacientes del programa Pisos Asistidos
y/0 Pensiones

* pacientes en seguimiento de Enfermeria

20
2-5
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NOMBRE:

EVALUACION OBSERVACIONES

Valoracion del grado de puntualidad
y asistencia regular a su actividad
laboral en el Servicio.

Capacidad demostrada en la
realizacion de actividades
relacionadas con la demanda- ingreso
del paciente en el dispositivo, asi
como las tareas asistenciales.

Capacidad de integracién y trabajo
en el equipo multidisciplinar.

Valoracion del grado de capacitacion
en el manejo de situaciones de crisis
y/0 urgencias.

Conoce y administra correctamente
los distintos abordajes terapéuticos
(psicofarmacos, inmovilizacion
mecanica, terapia grupal, actividades
ocupacionales y de rehabilitacion,...)

Valoracion de la capacidad en la
elaboracion de programas y planes
de cuidados.
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Conoce y utiliza correctamente los
documentos de administracion y
circuitos de atencion vigentes en el
dispositivo.

Valoracion  del grado  de
colaboracién y participacion de las
distintas actividades docentes del
dispositivo.

Capacidad para orientarse en los
aspectos interdisciplinares de Ila
préctica profesional.

Capacidad de reflexionar sobre la
propia experiencia.

Capacidad de revision de los
propios planteamientos a traves de
la escucha.

Capacidad de establecer una
relacion terapéutica.

Valoracion del grado de iniciativa y
autonomia.
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PROGRAMAS Y/O PROTOCOLOS DE ENFERMERIA QUE COLABORA EN SU
ELABORACION:

PROGRAMAS Y/O PROTOCOLOS DE ENFERMERIA EN LOS QUE PARTICIPA
DESARROLLANDOLOS:

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

RESPONSABLE /TUTOR

NOMBRE: APELLIDOS:

Fecha:

Firma:
NOMBRE:
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17.5.- CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION UHB

CUANTIFICACION REALIZACION
ACTIVIDADES (MINIMOS) PARTICIPACION

Primeras demandas

10
Sesiones coordinacion de programas
individuales 3
Sesiones de coordinacion de casos clinicos a 5
nivel de area (diferentes dispositivos de la
Red u otras especialidades)
Consultas/Seguimient de Enfermeria: L
* individuales 5 individuales.
* familiares 5 familias
Seguimiento completo de acuerdo con el 5
PAE:
* infantojuvenil
* asistencia intrahospitalaria
Procesos grupales instalados

1
Situaciones de urgencia y/o crisis 5
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NOMBRE:

17.6.- CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION CSM

CUANTIFICACION REALIZACION
ACTIVIDADES (MINIMOS) PARTICIPACION
_ 5
Primeras demandas
Sesiones coordinacion de programas 3

individuales

Consultas/Seguimient de Enfermeria:
* individuales
* familiares

25 individuales
5 familiares

Seguimiento completo de acuerdo con el

PAE:

* infantojuvenil

* asistencia comunitaria

* casos que utilicen los tres niveles de
atencion

Procesos grupales instalados

Situaciones de urgencia y/o crisis

Sesiones formativas en el equipo de
Enfermeria en Salud Mental y Atencién
Primaria

Visitas domiciliarias:

* pacientes del programa Pisos Asistidos
y/0 Pensiones

* pacientes en seguimiento de Enfermeria

20
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NOMBRE:

17.7.- CUANTIFICACION OBJETIVOS PROGRAMA DE FORMACION HDP

ACTIVIDADES CU3i8TIVID.7924BRE: (MINIMOS)8TIVID1.4973 E:
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SESIONES CLINICAS DE ENFERMERIA

NOMBRE:

FECHA TITULO
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SESIONES CLINICAS EN EL EQUIPO DE SALUD MENTAL

NOMBRE:

FECHA TITULO
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JORNADAS / CURSOS / SEMINARIOS

NOMBRE:

FECHA TITULO
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SESIONES FORMATIVAS DE ENFERMERIA EN SALUD
MENTAL Y EL EQUIPO DE ENFERMERIA DE ATENCION
PRIMARIA

FECHA TITULO
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18 ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

‘ 18.1.-RESIDENTE 1: M* EULALIA DEL ROSARIO GONZALEZ

Fecha:

UNIDADES-PERIODOS-HORAS

VACACIONES-FESTIVOS-HORAS DE ASISTENCIA

UNIDAD DE AGUDOS

Total de periodo=.....

CENTRO DE SALUD MENTAL

Total de periodo=...........

HOSPITAL DE DIA INFANTIL

Total de periodo=

HOSPITAL DE DIA ADULTOS

Total de periodo=..........

OPTATIVA

Total de periodo=...
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ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

‘ 18.2.-RESIDENTE 2 MARTA INIGUEZ BALSALOBRE

UNIDADES-PERIODOS-HORAS

VACACIONES-FESTIVOS-HORAS DE ASISTENCIA

UNIDAD DE AGUDOS

Total de periodo=.....

CENTRO DE SALUD MENTAL

Total de periodo=...........

HOSPITAL DE DIA INFANTIL

Total de periodo=

HOSPITAL DE DIA ADULTOS

Total de periodo=..........

OPTATIVA

Total de periodo=...
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18.3.-RESIDENTE 3 ANA GARRACHON DE MIGUEL

UNIDADES-PERIODOS-HORAS

VACACIONES-FESTIVOS-HORAS DE ASISTENCIA

UNIDAD DE AGUDOS

Total de periodo=.....

CENTRO DE SALUD MENTAL

Total de periodo=...........

HOSPITAL DE DIA INFANTIL

Total de periodo=

HOSPITAL DE DIA ADULTOS

Total de periodo=..........

OPTATIVA

Total de periodo=...
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ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

‘ 18.4.-RESIDENTE 4: CRISTINA GONZALEZ CUESTA

UNIDADES-PERIODOS-HORAS

VACACIONES-FESTIVOS-HORAS DE ASISTENCIA

UNIDAD DE AGUDOS

Total de periodo=............

CENTRO DE SALUD MENTAL

Total de periodo=...........

HOSPITAL DE DIA INFANTIL

Total de periodo=.........

HOSPITAL DE DIA ADULTOS

Total de periodo=..........

OPTATIVA

Total de periodo=............
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ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

‘ 18.5.-RESIDENTE 5: DANIEL CUESTA LOZANO

UNIDADES-PERIODOS-HORAS

VACACIONES-FESTIVOS-HORAS DE ASISTENCIA

UNIDAD DE AGUDOS

Total de periodo=.....

CENTRO DE SALUD MENTAL

Total de periodo=...........

HOSPITAL DE DIA INFANTIL

Total de periodo=

HOSPITAL DE DIA ADULTOS

Total de periodo=..........

OPTATIVA

Total de periodo=...
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ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

‘ 18.5.-RESIDENTE 6: SARA REYES MOLINA

UNIDADES-PERIODOS-HORAS

VACACIONES-FESTIVOS-HORAS DE ASISTENCIA

UNIDAD DE AGUDOS

Total de periodo=.....

CENTRO DE SALUD MENTAL

Total de periodo=...........

HOSPITAL DE DIA INFANTIL

Total de periodo=

HOSPITAL DE DIA ADULTOS

Total de periodo=..........

OPTATIVA

Total de periodo=...
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19 RESUMEN ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

RESUMEN ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

19.2.-CENTRO DE SALUD MENTAL DE ALCALA DE HENARES

e el 01707708 al 31/10/08

e (el 3/11/08 al 31/1/09

e del 2/2/09 al 30/4/09
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RESUMEN ROTACION UNIDADES
ASISTENCIALES

19.3.-CENTRO DE SALUD MENTAL DE TORREJON DE ARDOZ

e del 01/07/08 al 31/10/08

e (el 3/11/08 al 31/1/09

e del 2/2/09 al 30/4/09
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RESUMEN ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

19.4.-HOSPITAL DE DIA PSIQUIATRICO

e el 01707708 al 31/10/08

e el 3/11/08 al 31/1/09

e del 2/2/09 al 30/4/09
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RESUMEN ROTACION UNIDADES ASISTENCIALES

19.6.-UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS

e el 01707708 al 31/10/08

e el 3/11/08 al 31/1/09

e del 2/2/09 al 30/4/09
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VISITAS A DISPOSITIVOS ASISTENCIALES

NOMBRE:

FECHA SERVICIO ASISTENCIAL
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