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De acuerdo con la ORDEN SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y
funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de

formacion especializada y al nombramiento del tutor, son

FUNCIONES DE LA COMISION LOCAL DE DOCENCIA DEL H.U. PRINCIPE
DE ASTURIAS:

1. Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, una guia o itinerario
formativo tipo de cada una de las especialidades que se formen en su
ambito. Dicha guia, que garantizara el cumplimiento de los objetivos vy
contenidos del programa oficial de la especialidad, se adaptara a las
caracteristicas especificas de cada centro o unidad.

2. Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que se
formen en su centro o unidad, cuenten con el correspondiente plan individual
de formacién, verificando en colaboracién con los tutores de la especialidad
de que se trate, su adecuacion a la guia formativa o itinerario tipo antes citado.

3. Aprobar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad
docente, supervisando su cumplimiento, a cuyos efectos les sera facilitada
cuanta informacién sea necesaria por los responsables de las unidades
asistenciales y por los correspondientes 6rganos de direccidon y gestion.

4. Elaborar el protocolo de supervision de los residentes en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

5. Facilitar la adecuada coordinacién docente entre niveles asistenciales.

6. Proponer a los oOrganos competentes en la materia la realizacion de
auditorias docentes.

7. Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos,
congresos, seminarios 0 reuniones cientificas, relacionados con el
programa, previo informe de la unidad de apoyo a la formacion/investigacion
gue en cada caso corresponda, oido el tutor y el responsable de la unidad
asistencial de que se trate.

8. Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes
y otros aspectos relacionados con los programas formativos.

9. Participar en la acreditacion y reacreditacion de tutores en los términos
gue establezca cada comunidad autbnoma.

10. Informar, al menos anualmente, a los correspondientes oOrganos de
direccion sobre la capacidad docente del centro o unidad.

11. Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través de
su presidente, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de
sus revisiones y los periodos de recuperacién que en su caso correspondan, en
los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, las comisiones de
docencia notificaran al Registro Nacional de Especialistas en Formacion las
excedencias y demas situaciones que repercutan en la duracion periodo
formativo, segun las instrucciones que dicte el mencionado registro.



12. Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicara el
tablén/es oficial/es de anuncios de la Comision en el que se insertaran los
avisos y resoluciones de la misma. La existencia de dichos tablones de
anuncios se entiende sin perjuicio de la utilizacion de otros medios afiadidos,
incluidos los telematicos, que faciliten la divulgacion de los citados avisos y
resoluciones.

13. Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las
condiciones necesarias para impartir una adecuada formacion a los residentes,
asi como para llevar a cabo la evaluacion formativa de las actividades de los
mismos, procediendo a la revision de las evaluaciones anuales en los términos
previstos en la legislacion vigente.

14.  Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se integren
en el centro o unidad docente, exista una adecuada coordinacion entre las
ensefianzas universitarias de grado y posgrado y la formacién
especializada en ciencias de la salud.

15. Proponer a los correspondientes 6rganos de direccién que adopten las
medidas necesarias para que se dote a las comisiones de docenciay a los
tutores de los medios materiales y personales que sean necesarios para la
adecuada realizacion de sus funciones.

16. Cuantas funciones les asignen las comunidades autbnomas, o les
atribuyan las disposiciones reguladoras de la formacion sanitaria especializada.



. CO,MPOSICION DE LA COMISION LOCAL DE DOCENCIA DEL H. U.
PRINCIPE DE ASTURIAS

Por acuerdo de la Comision Local de docencia del Hospital Universitario
principe de Asturias, y siguiendo lo recomendado en el

y la

REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializad

ODEN SCO0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y
funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios
de formacion especializada y al nombramiento del tutor;

la composicion de esta Comision Local de Docencia del HU Principe de
Asturias se fija como sigue:

Presidente:

Jefe de Estudios.

Revalidado por periodos de 5 afios por Equipo de Direccion.

Secretario:

Delegado por Direccion Médica.

Representante de la Agencia Lain Entralgo,

Organismo Responsable de la formacion de especialistas en la CAM.

Revalidado por la Agencia Responsable de la Formacion Especializada
cada 5 afios.

Vocales de Tutores y/o Jefes de Unidad Docente:

Uno por Medicina Interna.

Uno por Especialidades de Medicina.

Uno por Anestesiologia y Medicina Intensiva.

Uno por Pediatria.

Uno por Cirugia General y especialidades quirdrgicas.
Uno por Obstetricia & Ginecologia,

Uno por Especialidades de Servicios Centrales (Radiologia, Analisis,
Farmacia Hospitalaria, Bioquimica Clinica).

Uno por Especialidades de Enfermeria.
El/los Director/es de la/s Unidad/es Docente/es Multiprofesional/es

Estos vocales serdn designados por la Junta Técnico-Asistencial (JTA) a
propuesta de los interesados en formar parte de la CD.



Sera la JTA la que decidira el nombramiento de vocales y hara explicitos los
criterios de eleccion cuando haya mas candidatos que puestos para ser
ocupados.

La JTA revalidara cada 5 afios la composicién de los vocales de la CD.
En representacion de la Subcomision de Enfermeria,
El presidente de esta subcomision.

En representacion de la formacién de residentes del ambito de la
Atencién Primaria de Salud,

El Jefe de Estudios de formacion especializada que represente a dichos
residentes.

Vocales de Residentes: basado en lo recomendado en el acta de la reunién
de la Comisiéon Local de Docencia. celebrada el viernes 2 de octubre de 2009.

Un vocal representando a los residentes del Area Quirtrgica.
Un vocal representando a los residentes del Area Médica.

Un vocal representando a los residentes de Medicina Familiar y
Comunitaria.

Un vocal representando a los MIR de servicios centrales (Médicos
residentes de analisis y/o radiodiagnostico), FIR (residentes farmacéuticos,
BIR (residentes biélogos), QIR (residentes quimicos)

Un vocal en representacion de los residentes de la Unidad Multiprofesional
de Salud Mental MIR (residentes de psiquiatria), PIR (residentes de
psicologia clinica), EIR (enfermeros residentes).

Los vocales de Residentes seran electos cada dos afos. El proceso electoral
sera llevado a cabo en su integridad desde la Jefatura de Estudios, segun la
norma que se ha venido aplicando y que se expone como anexo | a este
documento

Unicamente dependiendo del n° de Comisiones de Docencia de Unidad
(Unidades Multiprofesionales) se podra superar el n°® de 20 miembros.

En ACTA 11/2008 acta de la reunion de la Comisién Local de Docencia
celebrada el dia 24/04/2008 se acordé que una vez constituida la Comision
Local de Docencia, entre sus miembros se nombrara un Vicepresidente, que
colaborara con el Jefe de Estudios en todas sus funciones y le sustituira en
caso de ausencia 0 vacante, mientras se produce el nombramiento de nuevo
Jefe de Estudios.



MIEMBROS DE C.L.D NUMERO
Jefe de Estudios. 1
Secretario. 1
Agencia LE. 1
Uno por Medicina Interna. 1
Uno por Especialidades de Medicina. 1
Uno por Anestesiologia y Medicina Intensiva. 1
Uno por Pediatria. 1
Uno por Cirugia General y Especialidades Quirlrgicas. 1
Uno por Obstetricia & Ginecologia, 1
Uno por Especialidades de Servicios Centrales 1
Uno por Especialidades de Enfermeria. 1
Director/es de la Unidad/es Docente/s Multiprofesional/es 1
Presidente de la Subcomision de Enfermeria 1
Jefe de Estudios de formacion especializada en APS 1
Residentes de Area Médica. 1
Residentes de Area Quirdrgica 1
Residentes de Servicios Centrales. 1
Residentes de MFyC. 1
Residentes de Unidad Multiprofesional Salud Mental 1

TOTAL

19




[1l. LAS REUNIONES DE LA COMISION LOCAL DE DOCENCIA.
1. Reuniones ordinarias.

a. En ACTA V/2008. acta de la reunion de la comisién local de docencia
celebrada el dia 16/10/2008, se acordd que la CLD del HUPA tenga
una reunién ordinaria el Ultimo jueves de cada mes a primera hora
(8,30). Esta periodicidad podra interrumpirse Unicamente durante el
periodo vacacional de Julio y Agosto. Por razones de festividad, el dia
de la reunidén se podra alterar, preferentemente adelantandolo una
semana, lo cual se pactara en la reunién anterior de la CLD.

b. El aviso de estas reuniones, junto con al acta de la reunion anterior, el
orden del dia de la misma y el lugar y hora de celebracién, se hara
llegar via correo electronico a los miembros de la comision con una
antelacion minima de una semana.

c. El orden del dia deberéa incluir invariablemente la lectura y aprobacion
del acta de la reunién anterior y la informacion sobre la documentacion
recibida en la CLD desde la reunion previa, ademas de un apartado
para ruegos y preguntas.

d. Elorden del dia no debe ser alterado. Unicamente se podra afiadir algin
otro punto a peticion y justificacion por alguno de los sectores
representados en la reunién. Esta solicitud se hara publica en la
reunion de la CLD y debera obtener el acuerdo del presidente.

e. La ausencia no excusada y no justificada a tres reuniones consecutivas,
llevara consigo el cese como miembro de la CLD, y a su substitucion
por un vocal de su misma &rea de representacion.

f. La Direccion Médica del H.U. Principe de Asturias podra asistir a
cuantas reuniones de la CLD estime oportuno.

g. A iniciativa del presidente o de otro sector representado en la CLD, y
para el tratamiento especifico de algun punto del orden del dia, podran
ser invitadas a asistir otras personas ajenas a la misma. Escuchados
los invitados las deliberaciones sobre el tema concreto tendran lugar
Unicamente entre los miembros de la CLD.

h. Quérum: para que una reunién de la CLD pueda tener lugar con
normalidad y sus acuerdos ser considerados validos deberan asistir a
la misma al menos el 50% de sus miembros mas uno. Para el
tratamiento de temas que exijan urgencia podra ser tenido en cuenta
el voto delegado de alglin/os miembro/s de la comisién en otros
miembros que si asistirian. El voto delegado seria tenido en cuenta en
el recuento para el quérum.

i. Tienen voz en la CLD todos sus miembros. Tienen voto todos sus
miembros excepto el secretario/a.

j.  En las decisiones que deban ser sometidas a votacién prevalecera la
opcién que cuente con el 50% de los votos mas uno. En caso de
empate el voto del presidente de la CLD decide la opcién ganadora.



k. Para la elaboracion de documentos de consenso y/o publicacion de
declaraciones de la CLD, que trasciendan fuera del ambito de la
propia CLD se podran crear grupos de trabajo al efecto y una vez
sometidos a la consideracion de la CLD deberan contar con el
acuerdo de 2/3 de sus miembros

2. Reuniones extraordinarias.

a. Debido a la urgencia e importancia de problemas que pueden surgir en
relacion con la docencia de residentes en nuestro hospital, a iniciativa
del Presidente de la CLD, y/o de alguno/s de los sectores
representados (vocales de residentes, vocales de tutores y/o jefes de
unidad, Comunidad Autbnoma) o de la Direccion Médica, se podra
convocar una reunion extraordinaria de la CLD con una antelacion
minima de 24 horas y con un unico punto de orden del dia, el que
motiva la reunion.

3. Actas de las reuniones.

a. De cada reunién de la CLD, ordinaria o extraordinaria se levantara un
acta, en la que se haran constar los contenidos principales de los
debates habidos en las reuniones. Integrados y adjuntos al acta
guedaran los documentos y las declaraciones formales de consenso
elaborados por la CLD.

b. La elaboracion del acta es responsabilidad del secretario de la CLD.

Lo dispuesto en este documento quedard supeditado a lo que las normas
autonOmicas dispongan en referencia a la composicion y funciones de las
Comisiones Locales de Docencia, una vez se desarrolle en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de Madrid la ORDEN SCO/581/2008, de 22 de febrero



ANEXO |

Normas generales para el desarrollo del proceso electoral para la renovacion de
vocales de residentes en la CLD del HUPA.

— Publicacién del Calendario Electoral en el Tablon de Anuncios de la Comision Local de
Docencia.

— Son residentes electores y a su vez elegibles todos los residentes del H. U. Principe de
Asturias de 2° afio de residencia en adelante.

— Publicacion en el tablon de anuncios de la CLD del censo de electores y presentacion de
candidaturas. Los aspirantes a vocal electo presentaran en las fechas que se sefialen, de 9 a
14 horas, en la secretaria de la CLD el documento disefiado al efecto..

— En el tiempo que se determine en el calendario electoral se publicard la Relacion
Provisional de Candidaturas (tablon anuncios de CLD).

— A partir de entonces existiran 3 dias habiles para reclamacion y subsanacion de errores (en
secretaria de la CLD). Subsanadas las reclamaciones, se publicara en el tablén de anuncios
de la CLD la relacion definitiva de candidatos.

— En el caso de que el nimero de candidatos sea igual o0 menor que el de vocales a cubrir en el
proceso electoral en curso, éste se detendra en este punto y se procedera a la proclamacion
de los candidatos, como miembros vocales en la Comisién Local de Docencia..

— Si la relacién de candidatos supera la de vocales a designar, se seguira con el proceso
electoral, existiendo al menos 3 dias habiles para el desarrollo de la Campafia Electoral.

— En plazo maximo de 72 horas de finalizada la campafa electoral tendra lugar la eleccién
propiamente dicha, mediante votacién anonima de 9 a 14 horas en el despacho de la CLD.

— Cada votante debera marcar con X el cuadro correspondiente a los candidatos por los que
decante su voto, pudiendo marcar desde ninguno (voto en blanco) hasta un méximo de 5
candidatos. Cualquier otra marca adicional convertira el voto en nulo.

— Finalizada la votacion, tras el recuento de votos, ese mismo dia se publicara la relacién
provisional de resultados. A partir de entonces y durante 3 dias habiles se recibiran en la
CLD las reclamaciones sobre dichos resultados. Subsanadas dichas reclamaciones y en
plazo no superior a 72 horas se procedera a la proclamacion definitiva de los vocales
electos

— La configuracion y constitucion de la mesa electoral es como sigue: quedara constituida 15
minutos antes de dar comienzo a la votacion propiamente dicha y estara formada por: un
representante de direccion Médica, el Jefe de Estudios o persona en quien delegue, un
representante de los residentes, no candidato y elegido por sorteo. Durante el resto del
proceso electoral, los componentes de la Mesa Electoral asumen las funciones de Junta
Electoral.
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