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Hospital Universitario
« de Mostoles

CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 20 DE MARZO DE 2024 DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MOSTOLES DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA, UN PUESTO
DE JEFE DE SECCION PARA EL SERVICIO DE RR.HH. (GESTION DE RETRIBUCIONES), POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Advertido error material en la convocatoria de 20 de marzo de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Mdstoles por la que se publica convocatoria para la cobertura de un puesto de Jefe
de Seccion para el servicio de Recursos Humanos (Gestion de Retribuciones), en el Hospital
Universitario de Mostoles, por el sistema de libre designacién, se procede a la correccion de dicho
error material:

Donde dice:

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

= Por cada mes trabajado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
0 en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea,
con nombramiento de Jefe de Seccion o Jefatura equivalente (Maximo 10 puntos)

Debe decir:

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

= Por cada mes trabajado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea,
con nombramiento de Jefe de Seccién o Jefatura equivalente: 0,20 puntos (Maximo 10
puntos)

Mostoles, 5 de abril de 2024
EL DIRECTOR GERENTE
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